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Juridico
LEI COMPLEMENTAR N° 166 DE 24 DE AGOSTO 2026

“Dispée sobre a Organizagdo da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Antbnio Jodo e do Plano Municipal de Cargos e
Carreira do Municipio de Antonio Jodo e dd outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Antdnio Joao, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuigdes,
conferidas pela Lei Organica, inicia o processo legislativo do seguinte projeto de lei:

Art. 1° A Administracdo Publica do Poder Executivo do Municipio de Antdnio Jodo/MS tem como
finalidade permanente a promocdo do interesse publico, assegurando a populacdo condigcdes dignas de
vida, mediante a formulagdo e execucdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel, ao
crescimento econdmico com justica social, a reducdo das desigualdades e a preservacao da qualidade
ambiental, observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal.

Art. 2° As atividades da Administracao Publica do Poder Executivo do Municipio de Antonio Joao/MS
reger-se-do pelos principios fundamentais da participacdao social, da inclusdo e justica social, da
moralidade e integridade administrativa, da protecao e qualidade ambiental e do desenvolvimento
sustentavel, sem prejuizo da observancia dos principios expressamente previstos no art. 37 da
Constituicao Federal.

8§ 1° A participagao social dar-se-a por meio de mecanismos institucionais de didlogo, controle social e
transparéncia ativa.

8§ 2° A inclusdo e justica social orientardo a formulacdo e execugdo das politicas publicas, com vistas a
reducdo das desigualdades e a promocao da dignidade da pessoa humana.

8 3° A moralidade e a integridade administrativa impoem atuacdo ética, transparente e responsavel dos
agentes publicos.

8 4° A protecdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel constituem diretrizes transversais da gestao
puiblica municipal, devendo orientar o planejamento e a execucdo das acoes governamentais.

Art. 3° A atuacdo dos 6rgaos e entidades que integram a Administracao Publica do Poder Executivo do
Municipio de Anténio Jodo/MS submeter-se-a as seguintes diretrizes estruturantes e estratégicas de
gestdo:

I — prevaléncia e centralidade das politicas publicas orientadas a inclusdo social, a superacdo das
desigualdades e a promocao da dignidade da pessoa humana, como eixo estruturante da acao
governamental;

IT — estimulo a expansdo do mercado de trabalho local, mediante politicas integradas de elevagao do nivel
educacional, qualificacdo e capacitacdo profissional continua, geracao de renda, incentivo a formalizacao

e ampliacdo das oportunidades de insercdao produtiva da populacao;

IIT — promocao da modernizacdo permanente da estrutura administrativa, compreendendo a atualizagdo de



seus oOrgdos, entidades, instrumentos normativos, mecanismos de planejamento, sistemas de gestao e
procedimentos operacionais, com vistas a elevacdo da eficiéncia, a racionalizacao de recursos publicos, a
reducdo de custos e desperdicios e a eliminacdo de sobreposicdes e redundancias administrativas;

IV — valorizacdo efetiva dos recursos humanos da Administragdo Publica Municipal, por meio de
politicas permanentes de qualificacdo e aperfeicoamento profissional, ampliacdo das oportunidades de
desenvolvimento pessoal e funcional, adocdao de processos seletivos baseados em critérios objetivos e
impessoais, bem como implementacdo de sistemas transparentes de progressao, promo¢ao e remuneragao
compativeis com o mérito e a responsabilidade fiscal;

V — busca permanente da exceléncia e da qualidade dos servigos publicos, orientando a atuagdo
administrativa para o atendimento eficiente, humanizado e resolutivo ao cidaddo, destinatario final da
acdo estatal, promovendo-se cultura institucional fundada na ética, no respeito, na responsabilidade
funcional e na valorizacdo do servidor publico;

VI — prevencdo e eliminacdao de desvios, distor¢coes e praticas incompativeis com o interesse publico,
assegurando ampla transparéncia dos atos administrativos, fortalecimento dos mecanismos de controle
interno e externo e garantia do acesso do cidaddo as informacdes publicas, como instrumento de
fiscalizagdo e participacdo social;

VII — descentralizacdo e desconcentracdo das atividades administrativas e operacionais, tanto pela
reorganizacdo territorial das aclGes governamentais quanto pela utilizacdo de meios eletronicos e
tecnologias digitais que ampliem o acesso da populagdo aos servicos ptblicos;

VIII - realizacao de investimentos publicos indispensaveis a consolidacdo de infraestrutura econdmica e
social capaz de sustentar o desenvolvimento equilibrado e sustentavel do Municipio;

IX — promogdo do desenvolvimento sustentavel na producdo de bens e na prestacdo de servicos, com
incentivo a politicas publicas voltadas ao turismo, a cultura, ao desporto, a educacao, a ciéncia, a
tecnologia e a protecdo do meio ambiente, como vetores estratégicos do progresso local;

X — redugdo dos desequilibrios econémico-sociais entre as diferentes regidoes do Municipio, mediante a
utilizacdo coordenada de instrumentos de politica fiscal, planejamento territorial e demais politicas
publicas integradas;

XI — exploragdo ordenada, planejada e racional dos recursos naturais existentes no territério municipal,
com a adoc¢ao de medidas que minimizem impactos ambientais, assegurem sua preservacao e resguardem
o equilibrio dos ecossistemas;

XII — apoio estruturado ao desenvolvimento das organizacdes populares, ao fortalecimento da economia
local, a inclusdo produtiva do mercado informal, ao estimulo as micro e pequenas empresas, ao
associativismo, ao cooperativismo e ao empreendedorismo como instrumentos de dinamizacao economica
e inclusdo social.

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Antonio
Jodo/MS, compreende o conjunto de 6rgdos e unidades administrativas responsaveis pelo exercicio das
atividades tipicas de Estado e de gestdo governamental, organizadas de forma hierarquizada e funcional,
com a finalidade de viabilizar a implementacdao das politicas publicas e o atendimento das demandas
coletivas.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa sera organizada de modo a assegurar integracao,
coordenacao, eficiéncia e racionalidade na execucao das acdes governamentais.



Art. 5° Os servicos da Administracdo Municipal destinam-se a execucdao das seguintes fungOes
institucionais:

I — coordenacdo geral, supervisdo estratégica e controle das atividades do Poder Executivo, assegurando a
provisdo dos meios administrativos, técnicos, financeiros e operacionais indispensaveis a execucao das
acoes de governo, bem como o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de programas, planos e

projetos;

IT — realizacao de estudos técnicos, planejamento e formulagado de politicas publicas, com vistas a orientar
a atuacdo dos agentes publicos e privados no processo de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IIT — orientagdo, coordenacao e execucdo de acdes voltadas a promocao da cidadania, a garantia de

direitos fundamentais e a reducdo das desigualdades, observadas as diferencas individuais, sociais e
territoriais.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 6° A organizacao dos servicos do Poder Executivo do Municipio de Antonio Jodao/MS reger-se-a
pelas disposicdes desta Lei Complementar, estruturando-se de forma hierarquizada, integrada e funcional,
sendo composta pelos 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal, responséaveis pela direcao
superior, assessoramento estratégico, coordenacdo, execucdo e controle das acoes governamentais.

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA:
Secretaria de Governo;
Chefia de Gabinete;
Ouvidoria Publica;
Procuradoria Geral do Municipio.
Il - GORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
Assessor Especial;
Assessor Especial I;
Assessor I
Assessor 11
Assessor de Comunicagao;
Assessor Administrativo;
Assessor Administrativo I;
Assessor Técnico;
Assistente Técnico I;

Assistente Técnico II;



Assessor de Saude;

Guarda Municipal;

Il - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

a) Conselhos Municipais.

IV - ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL.:
a) Junta do Servico Militar.

V - ORGAO DE COORDENACAO E EXECUCAO:

a. Coordenagdao Municipal de Politicas de A¢oes Sociais.
b. Coordenacdo Municipal de Politicas de A¢des em Saude.

VI - ORGAO DE ADMINISTRAGCAO GERAL:

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
a) Coordenadoria Executiva de Gestdo de Pessoas;

a.1) Departamento de Gestdo e Recursos Humanos;

c¢) Diretor Técnico de Projetos;

d) Diretor Geral de Almoxarifado;

e) Assessor de Projetos Especiais;

g) Departamento de Arquivo;

-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

a) Coordenadoria Executiva de Convénios e planejamento
a.1) Departamento de Convénios.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS.
a) Coordenadoria Executiva de Licitacdo;

a.1) Diretor Geral de Licitacdes;

b) Diretor do Departamento de Planejamento e Contratacoes;
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

a) Departamento de Financas;



b) Coordenadoria Executiva Contabil

b1) Departamento de Contabilidade;

¢) Departamento de Fiscalizacdo;

d) Coordenadoria Executiva de compras e cotacdes puiblicas
d.1) Departamento de Compras;

d.2) Diretor Geral de Compras;

f) Diretor Técnico de Tributacao;

g) Divisdo de Contabilidade;

h) Divisdo de Cadastro;

i) Coordenadoria Executiva de Tributacao;

j) Diretor Técnico de Financas;

h) Diretor Geral de Prestacdo de Contas;

i) Diretor Geral de Empenhos;

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
a) Departamento de Cultura:

b) Divisdo Pedagogica de Inspecao Escolar:

¢) Divisao de Transporte Escolar;

d) Diretoria Especial.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
a) Administrador Hospitalar;

b) Diretoria Geral de hospital;

¢) Divisdo de Faturamento;

d) Divisdo de Apoio Operacional;

e) Diretor Geral de Gestdao em Satde;

f) Ouvidor em Saude;

g) Departamento de Atencao Basica;

h) Departamento de Média e Alta Complexidade;



i) Divisdo Epidemioldgica;

j) Departamento da Central de Regulagao;

k) Chefe de Divisao de Vigilancia Sanitaria;

1) Diretoria Especial.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE:
a) Coordenadoria Executiva de Esportes, lazer, juventude e comunicagao;

a.1) Diretor Técnico de Esporte, Lazer e Juventude;

a.2) Diretor Geral de Comunicacdo

b) Departamento de Esportes

- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
a) Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Pecuaria;

b) Departamento de Apoio aos Pequenos Produtores;

- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO:

a) Departamento de Meio Ambiente e turismo.

b) Diretor Geral de Meio Ambiente e Turismo;

- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO:

a) Divisdo de Habitagao;

-SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL:
a) Secretario Executivo dos Conselhos da Assisténcia Social;

b) Coordenador Geral;

¢) Divisdo do Trabalho;

d) Divisao de Cidadania;

e) Divisdo de Programas Especiais.

f) Diretoria Especial.



-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS:
a) Coordenadoria executiva de obras, servicos publicos e urbanismo;
a.1) Departamento de obras
a.2) Departamento de Servicos Publicos;
a.3) Diretoria Técnica de Arquitetura e Urbanismo
b) Coordenadoria executiva de transportes, logistica e abastecimento
b.1) Departamento de Manutencao e Transportes;
b.2) Divisdo de Abastecimento;
b.3) Diretor Geral de Transporte e Logistica;
¢) Divisdao de Manutencao de Maquinas;
d) Departamento de Regularizacao Fundiaria;
e) Departamento de Transito —- DEMATRAT;
f) Diretoria Especial.
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INDIGENAS.
a. Coordenadoria de politicas indigenas;
b. Departamento de Politicas Publicas Indigenas ;
c. Diretoria Especial;
- SECRETARIA DE GOVERNO
VIl - GRGAO DE CONTROLE INTERNO:
- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
a) Controlador Geral do Municipio;
b) Controlador Interno;
¢) Departamento de Auditoria de Controle Interno.
CAPITULO Il
DAS AREAS DE ATUAGCAO
SECAO |
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7° A Procuradoria-Geral do Municipio, no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais,
compete:

I — Exercer, com exclusividade, a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer juizo



ou instancia, bem como perante 6rgaos administrativos e entidades publicas ou privadas;

IT — Promover a defesa dos direitos, interesses e prerrogativas do Municipio, nas esferas judicial e
administrativa;

IIT — proceder a inscricdo, gestao e cobranga da Divida Ativa tributaria e ndo tributaria do Municipio,
assegurado aos Procuradores Municipais o recebimento de honorarios de sucumbéncia decorrentes da
cobranca judicial ou extrajudicial de quaisquer créditos municipais, nos termos da Lei Complementar
Municipal n° 103/2021 e da legislagdo correlata;

IV — Exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo Municipal,
mediante a emissao de pareceres, manifestacdes e orientacdes técnicas destinadas a assegurar a legalidade
e a seguranca juridica dos atos administrativos;

V — Celebrar acordos judiciais e extrajudiciais nas matérias autorizadas em lei, observados os principios
da legalidade, do interesse ptblico e da eficiéncia administrativa, na forma do regulamento;

VI — Desempenhar suas atribui¢des com zelo, eficiéncia e observancia dos principios constitucionais que
regem a Administracdao Publica, promovendo medidas voltadas a capacitacdo, ao aperfeicoamento técnico
e ao estimulo a produtividade de seus membros, nos termos do regulamento;

VII — exercer suas fun¢des com independéncia técnica e funcional, assegurada autonomia profissional no
desempenho da atividade juridica, sem prejuizo da unidade institucional e da subordinacao
administrativa.

Art. 8° Fica assegurado aos Procuradores Municipais o exercicio da advocacia privada, vedado o
patrocinio de causa contra a Fazenda Publica Municipal que os remunere, nos termos do art. 30, inciso I,
da Lei Federal n° 8.906/1994.

Art. 9° As Assessorias Especiais compete desenvolver atividades de direcdo, assessoramento, orientacio,
coordenacao, administracdo, seguranca institucional, comunicagdo e controle das atribui¢des dos diversos
orgdos da Administracdo Municipal, nos limites de suas competéncias especificas.

SECAOII
JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 10° A Junta de Servico Militar constitui érgao integrante da estrutura administrativa do Municipio,
responsavel pela execucdo, no ambito local, das atribuicdes delegadas pelo Sistema do Servico Militar do
Governo Federal, na forma da legislacao especifica.

Paragrafo unico. Compete a Junta de Servico Militar prestar atendimento aos municipes quanto ao
alistamento militar obrigatorio, a regularizacdo da situagcdo militar, a expedicdao e ao encaminhamento de
documentos pertinentes ao servico militar, bem como ao cumprimento das demais providéncias
administrativas correlatas.

SECAO llI

DO CADASTRO DO IMPOSTO TERRITORIAL RURAL - ITR

Art. 11. A Unidade Municipal de Cadastro constitui érgdo integrante da estrutura administrativa do
Municipio, responsavel pela execucdo das atribuicdes delegadas pela Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil relativas ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural — ITR, nos termos da
legislacdo e dos convénios vigentes.

Paragrafo unico. Compete a Unidade Municipal de Cadastro prestar atendimento aos contribuintes



quanto aos procedimentos de cadastramento, atualizacdo, fiscalizacdo e demais atos administrativos
relacionados ao ITR, observadas as normas federais aplicaveis.

SECAO IV

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 12. O Departamento Municipal de Regularizacdo Fundiaria é 6rgdo integrante da Administracao
Direta, responsavel pela formulacdo, coordenacdao e execucdo das politicas publicas municipais de
habitacdo e regularizacdo fundidria urbana e rural, em conformidade com a legislacdo federal, estadual e
municipal pertinente.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento promover o atendimento aos municipes, instruir processos
de regularizacdo, implementar programas habitacionais e adotar as medidas administrativas necessarias a
titulagdo e a integracao urbanistica e social das areas regularizadas.

SECAOV

DA GERENCIA MUNICIPAL DE CONVENIOS

Art. 13. A Geréncia Municipal de Convénios constitui unidade administrativa responsavel pelo
planejamento, coordenagdo, acompanhamento e controle dos convénios, contratos de repasse, termos de
cooperacgdo e instrumentos congéneres firmados pelo Municipio com a Unido, o Estado, demais entes
federativos, entidades publicas ou organizacoes da sociedade civil.

Paragrafo uUnico. Compete a Geréncia assegurar a correta instru¢do processual, execucdo fisico-
financeira, prestacdo de contas e cumprimento das obrigacdes pactuadas, observadas as normas de direito
financeiro, responsabilidade fiscal e controle externo.

SECAO VI

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 14. Os Conselhos Municipais sdo orgaos colegiados de carater consultivo, opinativo ou deliberativo,
conforme definido em legislacao especifica, vinculados ao Poder Executivo, incumbindo-lhes o
assessoramento, o acompanhamento e a contribui¢ao na formulacao, fiscalizacdo e avaliacao das politicas
publicas em suas respectivas areas de atuagao.

Art. 15. A Coordenacao Municipal de Politicas de A¢oes Sociais possui carater deliberativo no ambito da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, competindo-lhe atuar na formulacao,
acompanhamento e gestdo das politicas publicas de assisténcia social do Municipio.

Paragrafo tnico. O cargo de Coordenador Municipal de Politicas de A¢des Sociais, provido por ato do
Prefeito Municipal, constitui servico ptblico relevante, exercido sem remuneragdo, nao gerando vinculo
empregaticio, obrigacdo de natureza trabalhista ou previdencidria, nem quaisquer direitos funcionais
decorrentes de sua designacao.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - DEMATRAT

Art. 16. Ao Departamento Municipal de Transporte e Transito — DEMATRAT compete exercer, no
ambito da circunscricdo territorial do Municipio, a execucao, coordenacao e operacionalizacdo das agoes
e atividades previstas na Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cd6digo de Transito Brasileiro),
bem como nas demais normas correlatas que integram o Sistema Nacional de Transito.



8§ 1° O DEMATRAT observara, no desempenho de suas atribui¢des, as diretrizes, resolucoes e atos
normativos expedidos pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, pela Secretaria Nacional de
Transito — SENATRAN, pelo Conselho Estadual de Transito — CETRAN e pelo Departamento Estadual
de Transito — DETRAN, no que couber.

§ 2° Constituem atribui¢des prioritarias do DEMATRAT:

I — o planejamento, organizacdo e execucao da politica municipal de transito e mobilidade urbana;

IT — o planejamento do sistema vidrio municipal e a execucdo das atividades de engenharia de trafego;
IIT — a implantacdo, manutencao e fiscalizacdo da sinalizagao viaria;

IV — o exercicio da fiscalizagdo de transito e a aplicagdo das medidas administrativas e penalidades
previstas em lei;

V — o controle, monitoramento e disciplinamento da circulacdo de veiculos, pedestres e demais usuarios
das vias publicas;

VI — a promogao e execugao de programas permanentes de educagao para o transito;

VII — a coleta, andlise e sistematizacdo de dados estatisticos relativos a acidentes, infracdes e seguranca
vidria;

VIII — o desempenho de outras atribui¢des que lhe forem conferidas por lei ou regulamento.

Art. 17. Para a execucdo, operacionalizacdo e implementacdo de suas competéncias institucionais, o
DEMATRAT contard com unidades operacionais e administrativas de apoio, organizadas conforme
regulamento proprio, ao qual competird definir sua estrutura interna, atribuicGes especificas e
mecanismos de funcionamento.

| - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO:

a. Divisdo de engenharia de trafego e sistema viario;
b. Divisdo de Fiscalizacao e Transporte;
c. Divisdo de Fiscalizagao e Controle e Estatistica.

Il - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO E INFRACAO:

a. A direcio do DEMATRAT, para todos os efeitos sera considerada a autoridade municipal de
transito.

b. A chefia da Divisdo de Engenharia de Trafego e Sistema Viario sera exercida por profissional com
habilitacdo de nivel médio ou experiéncia comprovada.

c. A chefia da Divisao de Fiscalizacdao e Transporte sera exercida por profissional com habilitacao
nivel médio ou experiéncia comprovada.

d. A Junta Administrativa de Recurso e Infracdo — JARI é o 6rgdo colegiado encarregado da analise
e julgamento dos recursos de infragdes na circunscricdo do Municipio, e suas atividades serdo
regulamentadas por Decreto.

e. Os membros da Junta Administrativa de Recurso e Infracio — JARI se reunirdo ordindria e
extraordinaria até o limite de 08 (oito) reunides mensais.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Administragao:



I. — os estudos e as pesquisas para previsao de receita e a tomada de providéncias para obtencao de
recursos financeiros de origem tributéria e de outras fontes para o Municipio;

IT — o estudo de critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros, a avaliacdo da rendncia
fiscal para fins de equilibrio das contas ptblicas e ajuste da situacao financeira do Municipio;

IIT — a concepcdo de politicas e diretrizes relativas a classificacdao de cargos, a organizacdo de
carreiras, a remuneracao e a seguridade social e beneficios dos servidores da administracdo direta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas dependentes;

IV — a definicdao de politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecdo, a capacitacao, ao
desenvolvimento e a avaliacdo de desempenho dos servidores do Poder Executivo;

V — o acompanhamento de informag0des gerenciais, da evolucdo quantitativa e qualitativa da forca de
trabalho dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica municipal, bem assim das despesas de
pessoal, com o objetivo de orientar a proposicao das politicas e diretrizes de recursos humanos;

VI — a administracdo de sistema informatizado de gestao de recursos humanos, visando ao tratamento
automatico dos procedimentos para aplicacdo da legislacdo e a producdo da folha de pagamento e de
informag0es gerenciais;

VII — a administracdao e o controle da inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados cadastrais dos
servidores publicos e dos empregados das empresas publicas que recebam dotagdes a conta do
Orcamento do Municipio, assim como o controle da lotagdo e da movimentacdo dos cargos,
empregos e fungoes entre 6rgaos ou entidades da administracdo direta e indireta;

VIII- a administragdo e atualizagdo do cadastro central de recursos humanos do Poder Executivo,
para o diagndstico e inventario permanente da forca de trabalho disponivel, visando facilitar a
programacao de admissoes e a concessao de direitos e vantagens e a definicdo de reajustes salariais;

IX— Acompanhar a gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Antonio Jodo —
MS e o acompanhamento de programas médicos voltados para a manutencao da saude do servidor e
a administracdo das atividades de pericia médica;

X — a formulagado e a promocdo da implementacdo de politicas e diretrizes relativas as atividades de
administracdo de materiais, de servicos, de transportes, de comunicacdes administrativas e de
licitagbes e contratos, para 6rgdos da administracdo direta, autarquias, fundacOes e empresas
publicas;

XI — a coordenacdo e execucdo dos processos licitatorios para aquisicdo de servicos, materiais e
equipamentos para os 6rgdos da administracao direta, autarquia, fundacdes e empresas dependentes e
a organizacdo e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores do Municipio;

XII- o pronunciamento nas questdes sobre as alienacdes e a efetivacdo dos atos de permissao, cessao
de uso e locacao de imodveis do Municipio, bem como a negociacdo para uso de imoveis de
propriedade do Municipio;

XIII- a administracdo e conservacdo do patrimonio imobiliario do Municipio e a promocdo da
lavratura dos atos de aquisicdo, alienacdo, locagdo, arrendamento, cessao e demais atos relativos a
imdveis, bem como as providéncias referentes aos registros e as averbacdes perante os cartorios
competentes;

XIV- a organizacgao, a administracdo e a manutencao do arquivo publico, bem como a proposicao de
normas sobre o arquivamento de documentos publicos que devam ser preservados, em vista do seu
valor historico, legal ou técnico;



XV — o controle, a fiscalizacdo e a manuten¢do dos imdveis do Municipio utilizados em servigo publico e
a avaliacdo, diretamente ou por intermédio de terceiros, de bens imoéveis, para promog¢ao, compra,
alienacdo, cessdo, onerosa ou gratuita, permuta, doacdo ou outras outorgas de direito sobre imdveis
admitidas em lei;

XVI — a coordenacgdo e orientacao das atividades de avaliacdo do gasto publico e administracao de
sistema de informagOes financeiras, visando assegurar melhor utilizacdo dos recursos publicos e o
estabelecimento da programacao financeira de desembolso;

XVII — a andlise da viabilidade de instituicdo e manutencao de fundos especiais e a fixacdo de normas
administrativas para o controle de sua gestao;

XVIII- a planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e o controle da execugdo orcamentaria e financeira e
da promocao dos pagamentos dos 6rgaos da administracdo direta, liberacOes para a administracdo indireta
e repasses dos duodécimos ao Poder Legislativo;

XIX — a manutencdo de sistema adequado de controle, apto a fornecer a Camara Municipal e ao Tribunal
de Contas do Estado informacdes sobre a execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial dos érgdos e
entidades do Poder Executivo;

XX — a administracdo Publica Municipal, bem como a avaliacdao da fixagdo de contrapartidas do Tesouro
Municipal e o acompanhamento da execucao;

XXI — a coordenagdo e a execucao das atividades de modernizagdo institucional, relativas a estruturacao
de 6rgdos ou entidades, criacdao de cargos e fungdes, revisao e fixacao de procedimentos institucionais;

XXII — a supervisdo e coordenacao das atividades relacionadas a impressao de formularios padronizados
e outros itens graficos ou de divulgacao oficial de interesse ptblico;

XXIII- a coordenacdo, a orientacdo e a supervisdo da elaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias, da lei orcamentaria anual e de projetos especiais de desenvolvimento;

XXIV- a coordenagao de todo o processo relativo a coleta de informacdes para a condugado dos estudos e
levantamentos e da elaboragao do orgamento anual.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administracdio é composta pela seguinte estrutura
organizacional:

Departamento de Gestao e Recursos Humanos;
Coordenacao Executiva de Gestdo de Pessoas;
Diretor Técnico de Projetos;

Diretor Geral de Almoxarifado;

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
Departamento de arquivo;

DireteriaEspeeial:
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SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:
I — planejar, coordenar, normatizar e supervisionar as atividades relativas a tecnologia da informacdo e
comunicacdo no ambito da Administracdo Direta, abrangendo a definicdo de diretrizes, padrdes,

metodologias, modelos, técnicas e ferramentas, bem como a especificagcdo, desenvolvimento e gestdo da
configuracdo fisica e légica dos sistemas informatizados utilizados ou operados em rede pelos 6rgaos e



entidades do Poder Executivo;

IT — promover o cadastramento, acompanhamento, controle e avaliacdo dos convénios, contratos de
repasse, termos de cooperagdo e instrumentos congéneres em que figurem como participes 6rgaos ou
entidades da Administracdo Municipal;

IIT — coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais e unidades administrativas, o
processo de elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, da Lei
Orcamentaria Anual — LOA, bem como de programas, projetos estratégicos e acdes especiais de
desenvolvimento economico e social do Municipio.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento é composta pela seguinte estrutura organizacional:

a. Assessor de Projetos Especiais;
b. Departamento de Convénios;

c. DiretoriaEspeetak
SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACAO, COMPRAS E CONTRATOS.
Art. 22. Compete a Secretaria Municipal De Licitacdo, Compras e Contratos.
I. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
II. Adquirir materiais ou servigcos, conforme normas e Leis em vigor;
II1. Realizar processos de compras com dispensa de licitacao, conforme dispositivos em Lei;

IV. Encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais documentos necessarios a
contabilizacdo e pagamento;

V. Elaborar pesquisas de precos para a instauracdo de processos de licitacdo;

VI. Elaborar processos de licitacdo de acordo com a Lei Federal, Estadual e municipal e suas alteracdes;
VII. Elaborar contratos administrativos e convénios;

VIII. Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo;

IX. Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitacdo, dispensa e inexigibilidades;

X. Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;

XI. Gerenciar os contratos administrativos;

XII. Cadastrar fornecedores;

XIII. Providenciar documentacao de acordo com solicitacdao do Tribunal de Contas;

XIV. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
revisdo e implantacdo de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisi¢cOes da
Administracdo Municipal;

XV. Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal.



XVI. Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao de Licitacao;
XVII. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do Chefe do Executivo Municipal;

XVIIL. Realizar o recebimento dos bens adquiridos, responsabilizando pela guarda e/ou distribui¢ao para
os departamentos solicitantes.

Art. 23. A Secretaria de Municipal de Licitacdo, Compras e Contratos, é composta da seguinte estrutura
organizacional:

a. Coordenadoria Executiva de Licitacao;
a.1) Departamento de Licitacdo;
a.2) Diretor Geral de Licitacoes;
b) Coordenadoria Executiva de Compras;
b.1) Departamento de Compras;
b.2) Diretor Geral de Compras
c) Diretor do Departamento de Planejamento, Contratacdes e contratos;
SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I. — a formulagdo e a execucdo da politica de administracdo tributaria do Municipio e o
aperfeicoamento da legislacdo tributaria;

II. — a promocado da fiscalizacdo da arrecadacdo de tributos de competéncia municipal e a emissao de
autos para cobranca de imposto e a inscricdao para divida ativa pela Procuradoria Juridica do
Municipio;

[II.— a promocao da educagdo fiscal como estratégia integradora de todas as acdes da administracao
tributaria, visando a realizacao da receita necessaria aos objetivos do Municipio com apoio na
acdo consciente e voluntaria dos cidadaos;

IV.— a coordenacgdo da execucdo das atividades de contabilidade geral dos recursos orcamentarios,
financeiros e patrimoniais do Municipio e dos 6rgaos da administracdo direta, bem como a
orientacdao e supervisdao dos registros contabeis de competéncia das entidades da administracao
indireta;

V. — 0 assessoramento aos orgaos e entidades do Poder Executivo, de modo a assegurar a observancia
das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e outros bens do
Municipio;

VI.— a verificacao da regularidade na realizacdo das receitas e despesas e o exame dos atos que
resultem em criacdo e extingcdo de direitos e obrigacdes de ordem financeira ou patrimonial no
ambito do Poder Executivo;

VII.— a avaliacdo dos resultados, quanto a gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo, bem como da aplicagdo dos recursos publicos por entidades que
recebem subvencoes ou outras transferéncias a conta do orcamento do Municipio;

VIII.— a proposicao de impugnacdo de despesas e inscricdo de responsabilidade relativamente as
contas gerais do Governo Municipal e o apoio as atividades de controle externo de competéncia do
Tribunal de Contas do Estado;



Art. 25. A Secretaria Municipal de Finangas é composta pela seguinte estrutura organizacional:

Departamento de Finangas;
Departamento de Contabilidade;
Departamento de Fiscalizacdo;

Diretor Técnico de Tributagao;
Divisdo de Contabilidade;

Divisdo de Tributagao;

Divisdo de Cadastro;

Coordenacdo Executiva de Tributagao;
Diretor Técnico de Finangas;

Direter Espeeial:

e

SECAO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:

I. —a formulacdo da politica educacional do Municipio, em conformidade com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, bem como a definicdao das metas governamentais, elaborando os
planos, os programas, os projetos e as atividades educacionais, e exercendo sua administragcao, por
intermédio das unidades organicas e dos mecanismos integrantes de sua estrutura;

II. — a execugdo da politica educacional no Estado, em conformidade com as diretrizes e metas
governamentais, a elaboracdao dos planos, dos programas e dos projetos e das atividades
educacionais e a administracdao do ensino basico, por intermédio das unidades organicas e dos
mecanismos integrantes de sua estrutura;

III.— a execucdo, a supervisdo e o controle das acdes da Administracdo Publica relativas ao
cumprimento das determinagOes constitucionais referentes a educacdo, com fundamento na
democratizagdao do conhecimento, bem como o incentivo a implantacdo do ensino com base no
saber cientifico e tecnolégico;

IV.— a execucdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis federais e estaduais de
ensino, bem como as decisdes do Conselho Nacional, Estadual e Municipal de Educacao;

V. —a prestacdo e o oferecimento do ensino fundamental, a educacdo especial e a educacao infantil e,
concorrentemente com o Estado, do ensino médio;

VI.— a promocao das atividades relacionadas ao suprimento de recursos fisicos e pedagogicos para o
Sistema Municipal de Ensino e o controle da demanda de alunos e ofertas de escolas, cursos e
vagas, segundo distribuicdo geografica;

VII.— a inclusdo e a manutencdo, na rede escolar publica, das criancas filhos de familias carentes,
pelo oferecimento de auxilio financeiro aos que comprovarem a situacdo socioecondmica, a renda
familiar, a condicdao de desemprego e a insuficiéncia de recursos para manutencdo dos
dependentes em idade escolar;

VIIL.— o apoio supletivo a iniciativa privada, na area educacional, de acordo com as diretrizes do
Governo Federal e Estadual, segundo a legislacdao pertinente;

IX.— o estudo e a avaliacao das necessidades de recursos financeiros para o custeio e investimento no
sistema e no processo educacional, definindo indicadores de qualidade e eficacia para a aplicagdao
dos recursos financeiros;

X.— o diagnéstico, quantitativo e qualitativo, permanente, das caracteristicas e qualificacdes do
magistério, visando a sua formacao profissional, e da populacdo estudantil, para gerenciamento e
oferecimento das informacdes destinadas a apuracdo dos indices de repasse do FUNDEB e de
outras parcelas financeiras;

XI.— o desenvolvimento de atividades para qualificacdo dos recursos humanos, direta ou
indiretamente, necessarios a consecucao dos objetivos educacionais do Municipio e a promogao de
meios para a universalizacdo do ensino e sua integracao com as demandas sociais;

XII.— a promogdo, o estimulo, a difusdo, o aprimoramento e a coordenagdo da acdo educativa do
Municipio nas agOes relacionadas ao desenvolvimento da educacao superior;



XIII.— a promogao da habilitacdo de recursos humanos, em articulacdao com a Secretaria Municipal de
Satde, visando a formagdo no campo da saude publica de profissionais nos niveis fundamental,
médio, superior e pds-graduacgao, para atender a mao de obra especializada requerida pelo Sistema
Unico de Satde;

XIV.- o intercambio permanente, com 6rgaos publicos e entidades privadas, visando a obtencao de
cooperacdo técnico-financeira e maior participacdo social no processo educativo do Sistema
Municipal de Ensino;

XV.— a difusdao dos conhecimentos e das atividades educacionais, culturais, desportivas, as
relacionadas com a satde, com o meio ambiente e com outras areas e setores, por meio da
radiodifusdo e da televisdo;

XVI.— o estabelecimento da politica cultural voltada a liberdade de criagdo artistica, de produgao e
consumo de bens e servicos culturais, bem como de intercambio cultural no ambito do Municipio,
do Estado, do Pais, do exterior e, particularmente, do MERCOSUL;

XVIL- o incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusdo artistica, cultural e turistica do
Municipio, pela implementacdo de mecanismos em que a sociedade participe da definicdo de
programas e projetos;

XVIII.— a coordenacdo e o incentivo a instalacdo de bibliotecas ptblicas, bem como a organizacdo e
a implantacdo de museus no Municipio e a preservacdo e a protecao do acervo e patrimonio
histérico cultural;

XIX.— o planejamento, a promogdo e o incentivo a programas, projetos e atividades necessarias a
democratizacdo de acesso aos bens e aos servicos culturais e o desenvolvimento de programas de
preservacdo da identidade cultural da sociedade;

XX.— a coordenagdo e a execucdo de programas e atividades relacionadas a divulgacdo da cultura,
utilizando-se de veiculos de comunicacdo tradicionais ou de multimeios de comunicacao de
massa;

XXI.— a elaboracdo e a implementacdo de projetos para a constru¢dao e a urbanizacdo de areas
ptblicas e unidades escolares para desenvolvimento de programas para a pratica do esporte
comunitario;

XXII.— formular a politica cultural do Municipio;

XXIII.— articular-se com o6rgdos federais, estaduais e municipais, bem como universidades e
instituicdes culturais, de modo a assegurar a coordenacao e a execucdo de programas culturais;

XXIV.— promover a defesa do patriménio histérico do Municipio de Anténio Jodo - MS;

XXV.— promover intercambio com entidades ptblicas e privadas, mediante convénios que
possibilitem exposi¢oes, reunides e realizacdes de carater artistico, literario ou afim;

XXVI.— promover exposicoes, espetaculos, conferéncias, debates, feiras, projecdes cinematograficas
e festividades populares;

XXVIIL- realizar promogoes destinadas a integracdo social da populagdo com vistas a elevacao de
seu nivel cultural e artistico.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura é composta da seguinte estrutura
organizacional:

a. Departamento de Cultura:
b. Divisdao Pedagodgica de Inspecao Escolar:
c. Divisdo de Transporte Escolar.
d. Diretoria Especial
SECAO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I. — a coordenacio do Sistema Unico de Satide, no ambito do Municipio, em articulacio com o
Ministério da Satide e com a Secretaria e os 6rgaos estaduais de Saude;
II. — a formulacdo das politicas publicas de saude, contemplando a universalizacao da assisténcia,



pela integracdo, da regionalizacdo e da hierarquizacdo dos servicos da satde, e a descentralizacdo
dos servicos e das acoes de saude publica;

I[II.— o planejamento, a supervisdo, a coordenacao e a execucao das agoes de vigilancia sanitaria, e a
promocdo de medidas preventivas de protecao a saide, em especial as de carater educativo e
concernentes ao perfil epidemiol6gico do Municipio;

IV.- a supervisdo dos estabelecimentos hospitalares de referéncia e sistemas publicos de alta
complexidade, de referéncia municipal;

V.- a promocdo da integracao das atividades de saude publica e privada, coordenando a prestacao
aos servicos no setor e estabelecendo normas, parametros e critérios necessarios ao padrao de
qualidade exigido;

VI.— a realizagdo e a coordenacao de estudos que visem a melhoria de qualidade dos servicos de
saude prestados a populacdo, sejam por 6rgaos publicos ou por organizacdes da iniciativa privada;

VIL.— a coordenacdao da rede publica de laboratérios de satide ptblica e de hemocentros e o
acompanhamento, a avaliacao e a divulgacao dos indicadores de morbimortalidade no Municipio;

VIII.— a promocgao da formacdo de recursos humanos no campo da saude publica, em acgdo
complementar as medidas educacionais especificas.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saide é composta da seguinte estrutura organizacional:

Administrador Hospitalar;

Divisdo de Faturamento;

Divisdo de Apoio Operacional;

Diretor Geral de Gestdao em Satde;
Ouvidor em Saude;

Departamento de Atencao Basica;
Departamento de Média e Alta Complexidade;
Divisdo Epidemiologica;

Departamento da Central de Regulacao;
Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
Diretoria especial.
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SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
Art. 30. Compete a Secretaria de Comunicagdo, Esporte, Lazer e Juventude:
I — formular a politica de Comunica¢do do Municipio;

II- a coordenacdo das acdes de comunicacdo social, propaganda, publicidade e divulgacdo na
imprensa local, regional e estadual dos atos e atividades do Poder Executivo;

II1.— o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos dirigentes superiores
de entidades da administracdo indireta, no relacionamento com a imprensa e outros meios de
comunicacao;

IV.— o apoio técnico e administrativo as unidades de coordenacdo, consultorias e assessorias
vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito.

V. - formular a politica de esportes do Municipio;

VI.— articular-se com 6rgdos federais, estaduais e municipais, bem como universidades e instituicdes
esportivas, de modo a assegurar a coordenacao e a execucao de eventos esportivos de qualquer
iniciativa;

VIL.— conceder auxilio a instituicdes esportivas existentes no Municipio, para assegurar o
desenvolvimento de um programa esportivo efetivo;

VIIL.— emitir pareceres sobre assuntos e questoes de sua alcada que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito Municipal;

IX.— promover a defesa do patrimonio historico esportivo do Municipio de Anténio Jodo - MS;



X. — elaborar o seu regimento, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal;

XI.— promover intercambio com entidades publicas e privadas, mediante convénios que possibilitem
desenvolvimento dos esportes;

XII.— promover conferéncias, debates, feiras, festividades populares, campeonatos e jogos;

XIII.— realizar promogoes destinadas a integracao social da populagdo com vistas a elevacdao de seu
nivel esportivo;

XIV.- o desenvolvimento de atividades para qualificacdo dos jovens, direta ou indiretamente,
necessarios a consecucao dos objetivos educacionais do Municipio e a promocdo de meios para a
universalizacdo do ensino e sua integracdo com as demandas sociais;

XV- o intercambio permanente, com Orgdos publicos e entidades privadas, visando a obtencdo de
cooperacdo técnico-financeira e maior participacao social e integracdo aos meios de comunicacao e
conhecimento;

XVIL.- a prestacao e o oferecimento de atividades que integrem o jovem a uma sociedade
participativa;

XVII.- a inclusdo e a manutengao, na rede escolar publica, com apoio da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social, através de programas especificos, das criancas e jovens, filhos de
familias carentes, pelo oferecimento de auxilio financeiras aos que comprovarem a situacao socias
- econdmica, a renda familiar, a condicdo de desemprego e a insuficiéncia de recursos para
manutencao, promovendo atividades que indiquem o caminho para a inclusao social;

XVIII.- formular a politica municipal do lazer e juventude;

XIX.- acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
social, educacional e lazer da juventude;

XX.- colaborar com as demais secretarias e 6rgaos do Municipio, na implementacdo de politicas
voltadas para a juventude;

XXI.- desenvolver estudos e pesquisas sobre o jovem;

XXII.- promover e organizar seminarios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos de interesse
da juventude;

XXIII.- estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperacao, com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover projetos nas areas
politico - juridicas de apoio a juventude;

XXIV.- fortalecer as agOes voltadas aos movimentos associativos da juventude;

XXIV - a integracao e a participacdo nos processos de:

constru¢ao de um Municipio prospero;

melhoria da qualidade de vida;

desenvolvimento do turismo sustentavel;

aumento da empregabilidade e da igualdade de oportunidades para a juventude;

apoio na selecdo técnica de beneficios de programas sociais, tais como jovem cidaddo e bolsa
universitaria;

organizacdo de canais de comunicacdo e participacdo da sociedade civil e das diversas
comunidades do Municipio, para que sejam indicadas prioridades na questdo da juventude;
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Art. 31. A Secretaria de Municipal de Comunicacao, Esporte, Lazer e Juventude é composta da seguinte
estrutura organizacional:

a. Diretor Técnico de Esporte, Lazer e Juventude;

b. Departamento de Esportes;
c. Diretor Geral de Comunicacao;

d. DireteriaFEspeeiak
SECAO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO



Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

I — a promocdo econdmica e a geracdo de oportunidades, visando a atracdo, a localizacdo, a manutencdo e
ao desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais de sentido econdomico para o Municipio;

IT — o apoio a promocao das medidas de defesa, preservacdo e exploracao econdmica dos recursos
minerais do Municipio, em articulacio com a entidade da administracdo estadual detentora da
competéncia para a execugao;

IIT — o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades de industria e
comeércio;

IV — a supervisdo e controle do registro de todas as atividades turisticas, comerciais e industriais do
Municipio, em consonancia com os 6rgaos federais e estaduais competentes;

V — a regulamentacdo de todas as atividades turisticas, comerciais e industriais do Municipio;
VI - arealizagdo de atividades, eventos e parcerias que visem a qualificagcdo profissional de areas afins;

VII — a supervisdo e a coordenagdo de agoes relacionadas ao desenvolvimento e a execucao da pesquisa
cientifica e tecnoldgica para a area agropecuadria;

VIII — a realizacdo de estudos, pesquisas e avaliacoes de natureza econdmica visando a previsao da
producdo agropecuaria, destacando as atividades desenvolvidas em pequenas propriedades e a agricultura
familiar;

IX — a articulagdo de agdes voltadas a garantia do abastecimento de alimentos e o provimento de insumos
basicos para a agricultura e a pecuaria do Municipio;

X — a aplicacdo das politicas e a fiscalizacao da ordem normativa de defesa sanitaria animal e vegetal no
territério do Municipio;

XI — 0 acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades de agricultura,
pecuaria e mineracao;

XII — a promogao de programas voltados para a fixacdo do homem no campo, levantamentos sobre a
situacdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de programas de geracao de emprego no meio
rural;

XIIT — o planejamento, a coordenacdo e o acompanhamento de projetos de assentamentos rurais,
promovendo a melhoria das condigdes ambientais e espaciais e incentivando a utilizacdo de métodos e
tecnologias adaptadas, respeitando o meio ambiente e avaliando os resultados;

XIV — a articulagdo com outros 6rgaos e entidades para que as diretrizes, agoes, os objetivos e metas do
Governo Estadual, sejam fortalecidos na soma de esforcos e promocdo e fomento de assentamentos
rurais, projetos de colonizagdo e de comunidades rurais;

XV — manutencdo e recuperagao das estradas vicinais;

XVI- fomentar as agroindustrias em nosso Municipio.

Art. 33. O Setor de Inspecdao Animal e Vegetal terd por objetivo a fiscalizacdo prévia, sob o ponto de
vista industrial e sanitaria, dos produtos de origem animal e vegetal.

Paragrafo unico. A fiscalizacdo dos produtos de origem animal sera exercida sob a responsabilidade de
um profissional com formacgao superior em medicina veterinaria, podendo ser coadjuvado por agente de



fiscalizacdo, designado para esse fim especifico.

Art. 34. A fiscalizacdo serad exercida em todo o territério do Municipio, e, especialmente, nos seguintes
locais:

I — frigorifico, matadouro, industria de produtos carneos, comestiveis e ndo comestiveis e entrepostos
frigorificos;

IT — granjas leiteiras, estabulos leiteiros, usinas de beneficiamento, fabrica de laticinios, entrepostos de
laticinios e postos de refrigeracao;

IIT — entrepostos de pescados, ovos, mel e cera de abelhas;

IV — demais estabelecimentos ndo descritos, que manufaturem ou manipulem produtos de origem animal,
comestiveis ou ndo comestiveis.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico é composta da seguinte estrutura
organizacional:

a) Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Pecuaria;
b) Departamento de Apoio aos Pequenos Produtores;
c) Coordenacao de politicas da agricultura;
B o ol
SECAO XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Art. 36. Compete a Secretaria Municipal Meio Ambiente e Turismo:
I — a proposicdo e a gestao da politica de protecao do meio ambiente, visando a compatibilizacdao do
desenvolvimento econdmico e social com a preservacdo da sua qualidade e do equilibrio ecolégico,
garantindo a participacao da comunidade em sua execucao;
IT — a integracao com entidades para a coordenagdo e a articulacao dos interesses do Municipio, na
obtencdo de recursos necessarios e apoio técnico especializado, relativos a preservacdo e a conservagao
do meio ambiente;
IIT — o incentivo a coleta seletiva dos residuos sélidos, as acoes de reciclagem e o desenvolvimento de
tecnologias que visem reduzir a poluicdo, bem como a adogdo de produtos e materiais reciclaveis, como
forma de preservar o meio ambiente e melhorar a qualidade de vida da populagao;
IV — o planejamento e a fiscalizagdo dos servicos técnicos e administrativos, concernentes aos problemas
de erosdo, recuperacao de solos, conservacao e recuperacao da cobertura florestal, protecao de nascentes e
matas ciliares e de saneamento ambiental, bem como a protecdo, a melhoria e a recuperacdao da qualidade
ambiental no Municipio;
V — o estimulo a adocdo de posturas que aperfeicoem a utilizacdo dos recursos ambientais e que
viabilizem um desenvolvimento econdmico compativel com a sua conservacao e a realizacao de acdes

consorciadas em parceria com a iniciativa privada e a sociedade civil organizada;

VI — a promogado da integracdo harmodnica entre o meio ambiente e as areas legalmente protegidas,
destinadas ou utilizadas para o turismo e lazer, preservando o equilibrio ecologico e promovendo a sua



manutencao;

VII — a elaboragdo do plano municipal de manutencdo e preservagao dos recursos hidricos, em articulacao
com os Orgaos e entidades do Municipio responsaveis pela exploracdo, administracdo do uso e
comercializacdo desses recursos;

VIII — a articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura para a promogdo da educagao
ambiental para alunos da rede publica de ensino;

IX — planejamento, a fiscalizacdo e a execucao dos servicos técnicos concernentes aos problemas de
erosao, recuperacao de solos, conservacao e recuperacao da cobertura florestal para protecao de nascentes
e matas ciliares e de saneamento ambiental;

X — licenciamento ambiental para as atividades e ou empreendimentos econdmicos a serem desenvolvidas
no ambito do Municipio;

XI - o incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusdo turistica do Municipio, pela implementacdo de
mecanismos em que a sociedade participe da definicdo de programas e projetos;

XII — a coordenacao, a supervisao e o fomento do desenvolvimento dos recursos turisticos, especialmente
do ecoturismo e da divulgacdo da cultura do Municipio;

XIIT — o estimulo a localizacdo, a manutencdo e ao desenvolvimento de empreendimentos turisticos no
Municipio;

XIV — a promogdo do intercambio e da celebragcdo de convénios, acordos e ajustes com a Unido, Estado,
Municipios, organizagoes publicas ou privadas e universidades visando ao desenvolvimento sustentavel.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo é composta da seguinte estrutura
organizacional:

a. Departamento de Meio Ambiente e Turismo.

b—DiretoriaEspeeial-
SECAO XVIi
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Habitacao:

I. - aquisicdo, construcdo, conclusdo, melhoria, reforma, locagdo social e arrendamento de unidades
habitacionais em &areas urbanas e rurais;

II. — producao de lotes urbanizados para fins habitacionais;

[I1.— urbanizacao, producdo de equipamentos comunitarios, regularizacao fundiaria e urbanistica de
areas caracterizadas de interesse social;

IV.— implantacdo de saneamento basico, infra - estrutura equipamentos urbanos, complementares aos
programas habitacionais de interesse social;

V. - aquisicao de materiais para construcao, ampliacdao e reforma de prédios publicos e moradias que
atendam programas de desenvolvimento de unidades habitacionais para municipes de baixa renda;

VI.— recuperacdo ou producdo de imoOveis em areas encorticadas ou deterioradas, centrais ou
periféricas, para fins habitacionais de interesse social;

VII.— assisténcia técnica e elaboracdao de projetos e estudos técnicos necessarios a implantacao do
empreendimento habitacional, projeto técnico social e avaliagdes pré e p6s ocupagao;

VIII.— outros programas e intervengdes na forma aprovada pelo Conselho Municipal de Habitacdo e
Interesse Social;

[X.- Fica autorizada a aquisicdo de terrenos vinculada a implantacao de projetos habitacionais para



familias de baixa renda;

X.— o planejamento, a coordenacdo da execucdao e implantacdo de conjuntos habitacionais,
obedecidos os critérios e normas estabelecidos pela legislacdo pertinente e a implementagdo de
medidas visando ao desenvolvimento da politica habitacional e de desenvolvimento urbano e
regional do Municipio.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Habitacdo é composta da seguinte estrutura organizacional:

a. Departamento de Habitagdo;

b. BireteriaFEspeetal:
SECAO XVIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social:

I. — a promocado das agles que assegurem o exercicio pleno da cidadania, independentemente de
sexo, idade, condigdo social, credo, raca ou profissao;

II. — a recepcado de reivindicacGes da populacao e a proposicao de medidas preventivas que permitam
impedir efeitos danosos aos cidadaos, como consequéncia de acdo ou omissdao do Estado;

IIl.— a coordenacdo e a execucdo da politica de defesa dos direitos humanos e das minorias
étnicosociais;

IV.— 0 acompanhamento da aplicacdao das normas inscritas no Estatuto da Crianca e do Adolescente e
na legislacdao afim, bem como a promogdo, a execucdo de acdes para eliminacdo do trabalho
infantil;

V.- o planejamento, a coordenacdo e a execucao das agdes programaticas de desenvolvimento do
associativismo comunitario, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populacdo e o
estabelecimento de uma politica de apoio as organiza¢oes comunitarias;

VI.— a coordenacao da politica municipal de assisténcia social, conforme preceitua a Lei Organica da
Assisténcia Social, para a pessoa portadora de deficiéncia e o idoso;

VII.— a promocgao na capacitacdo de recursos humanos para a qualificacdo de gestores, conselheiros,
técnicos e dirigentes das entidades prestadoras de assisténcia social;

VIII.— a implementacdo, em forma de cooperacdo intergovernamental, de acdes que promovam a
integracdo familiar e comunitaria para o fortalecimento da identidade pessoal e da convivéncia
comunitaria dos destinatarios da politica de assisténcia social;

[X.— a realizagdo de cofinanciamento de beneficios, servicos, programas de assisténcia social e
projetos de inclusdo social e da cidadania, em parceria com os Governos federal e estadual,
visando ampliar a cobertura e universalizar o acesso aos direitos sociais;

X.— a coordenacdo da implementacdo e da execucao das medidas socioeducativas aplicadas aos
adolescentes em conflito com a lei;

XI.— a articulacdo com a Defensoria Publica e o acompanhamento das decisdes dos Juizados de
Pequenas Causas, em defesa dos cidadaos carentes de recursos;

XII.— a promogao da politica municipal do trabalho, do emprego e da renda, planejando, coordenando
e executando as acdes programaticas de geracdo de emprego, de elevacdo da renda familiar, de
capacitacdo profissional e de prevencao e reducao dos riscos e de acidentes do trabalho, bem como
0 apoio nas relagdes do trabalho;

XIII.— o apoio a politica de abertura de empresas, incentivando para a criacao de novos empregos e a
realizacdo de estagios para estudantes e admissdao de recém-formados, bem como a implantagao de
Ageéncias Publicas de Empregos, em articulacdo com a iniciativa privada, para a promocdo
permanente da colocagdo e recolocacao dos desempregados;

XIV.— o desenvolvimento de programas para a qualificacao profissional dos trabalhadores, com
utilizacdo dos recursos do FAT;

XV.— a realizacdo de pesquisas de dados e informacdes estatisticas para a identificacdo de
oportunidades de empregos, verificacdo e avaliacdo dos niveis de desemprego e fornecimento de
informac0es para o desenvolvimento econémico e social;



XVI.— a coordenacao e execucgdo dos beneficios, programas e projetos da esfera municipal;

XVIIL.—- o desenvolvimento de programas que visem elevar a qualidade de vida da sociedade de forma

mais equanime e justa;

XVIIIL.- o desenvolvimento de politicas que visem assegurar a populacdao o exercicio de seus direitos

no campo da cidadania;

XIX.— o estabelecimento de estratégias que garantam a inter-relacdo constante entre o poder publico

e os cidaddos, como garantia de perspectiva do desenvolvimento social;

XX.— o estabelecimento de consércios com outros Municipios, visando o desenvolvimento de

servicos comuns de satide e assisténcia social;
XXI.— o desenvolvimento de estudos e pesquisas para fundamentar as andlises de necessidades;

XXII.— a elaboracao do plano plurianual de assisténcia social, em conjunto com o Conselho

Municipal de Assisténcia Social, entidades e organizacoes;
XXIIL.— a promocao de Férum de discussdo e formulacdo das politicas sociais;

XXIV.— a promocao de Seminarios que tenham como contetido a discussao dos direitos e deveres da

populacao, estimulando a participacdo popular na discussao das Politicas Publicas;

XXV.— a realizacdo de campanhas de sensibilizacdo, abrangendo entidades, escolas, igrejas,
sindicatos e associagoes, no intuito de discutir, debater e informar sobre as politicas de Assisténcia

Social, proporcionando o exercicio da cidadania;

XXVI.— promover o fortalecimento e implementacdio do programa de orientacdo familiar,
assegurando que as acdes no ambito da Assisténcia Social sejam implementadas, tendo a familia

como seu principal referencial;

XXVII.— proporcionar uma melhor articulagdao entre o Conselho Estadual de Assisténcia Social com

os Conselhos Municipais;
XXVIIIL.— promover e apoiar campanhas socioeducativas, artisticas e recreativas;

XXIX.— promover e apoiar atividades socioeducativa, artisticas, culturais e recreativas, para criangas

e adolescentes;
XXX.— promover atividades de geracao de emprego e renda e cursos de qualificacdo profissional.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social é composta da seguinte estrutura
organizacional:

Secretario Executivo dos Conselhos da Assisténcia Social;
Coordenador Geral;

Divisao do Trabalho;

Divisdo de Cidadania;

Divisdo de Programas Especiais;

Diretoria Especial.

e Aan o

SECAO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICO PUBLICO

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos:

I. — o estudo, a proposicao e o desenvolvimento das politicas publicas de viagdo, transporte, obras
publicas, infraestrutura, habitacdo popular e saneamento bdésico, especialmente quanto ao
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, em articulagdo com a Secretaria Municipal de

Meio Ambiente;

II. — a execucdo de atividades normativas e de coordenacdo, de supervisdo técnica, de controle e de
fiscalizacdo da implantacdo e manutencdo da infraestrutura rural e urbana, observada a politica de

desenvolvimento sustentavel do Municipio;

[II.— a elaboracdo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento global de transportes do
Municipio e sua integracdo as redes de transporte estadual, especialmente quanto ao plano

rodoviario do Municipio, observada a legislacdo pertinente a matéria;

IV.— a promocdo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento e a gestdo da urbanizacdo,

objetivando o desenvolvimento integrado;



V.- o controle operacional e formal dos recursos federais e estaduais repassados ao Municipio para
aplicacdo nos setores de transportes, infraestrutura e habitacao popular;

VI.— o controle e a fiscalizacdo dos custos operacionais do setor de obras publicas e habitacdo e a
promocao de medidas visando a maximizacdo dos investimentos municipais nessas areas;

VIL—- o controle e a fiscalizacdo dos servicos de transporte, quanto aos padrdes de seguranca, de
qualidade e operacdo de terminais rodoviarios;

VIII.— a coordenagdo e a supervisdo da construcao das vias de transporte previstas no plano
municipal de desenvolvimento e a promoc¢dao de acOes para que sejam operadas segundo o0s
melhores padrdes de seguranca e eficiéncia, mediante sinalizagdo e policiamento adequados;

IX.— a supervisdo dos servicos de manutencdo da qualidade e eficiéncia dos servicos de transporte
publico prestados direta ou indiretamente pelo Municipio, exercendo as atividades de fixacdo de
precos e tarifas, previstas na legislacao federal e estadual;

X. — a formulagdo das politicas habitacional e de desenvolvimento urbano do Municipio, bem como a
elaboragdo de programas e projetos para concretiza-las;

XI.— o estudo, a proposicao e o desenvolvimento das politicas publicas de viagao, transporte, obras
publicas, infraestrutura e saneamento basico, especialmente quanto ao abastecimento de agua e
esgotamento do sanitario, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XII.— a execucao de atividades normativas e de coordenacao, de supervisao técnica, de controle e de
fiscalizagdo da implantagdo e manutencao da infra - estrutura rural e urbana, observada a politica
de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XIII.— a elaboracdo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento global de transportes do
Municipio e sua integracdo as redes de transporte estadual, especialmente quanto ao plano
rodoviario do Municipio observado a legislacao pertinente a matéria;

XIV.— a promocao de estudos e pesquisas destinados ao planejamento e a gestdo da urbanizacao,
objetivando o desenvolvimento integrado;

XV.— o controle operacional e formal dos recursos federal e estadual repassados ao Municipio para
aplicacdo nos setores de transportes, infraestrutura;

XVI.— o controle e a fiscalizacdo dos custos operacionais do setor de obras publicas e habitacao e a
promocao de medidas visando a maximizacao dos investimentos municipais nessas areas;

XVIL- o controle e a fiscalizacdo dos servicos de transporte, quanto aos padrdes de seguranga, de
qualidade e operagdo de terminais rodoviarios;

XVIIL.— a coordenagdo e a supervisao da constru¢ao das vias de transporte previstas no plano
municipal de desenvolvimento (plurianual) e a promocdao de agOes para que sejam operadas
segundo os melhores padroes de seguranca e eficiéncia, mediante sinalizacdo e policiamento
adequados;

XIX.— a formulacdo das politicas de desenvolvimento urbano do Municipio, bem como a elaboracao
de programas e projetos para concretiza-las;

XX.— o planejamento, a coordenacao da execucdo e implantacao de obras com recursos da reserva do
governo municipal ou financiados pelos governos estadual ou federal, obedecidos os critérios e
normas estabelecidos pela legislacdo pertinente e a implementacdio de medidas visando ao
desenvolvimento da politica e desenvolvimento urbano e regional do Municipio;

XXI.— Manutencao e recuperacao das estradas vicinais;

Art. 43. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Ptiblicos é composta da seguinte
estrutura organizacional:

Departamento de Obras;

Departamento de Servigos Publicos;
Departamento de Manutencao e Transportes;
Divisdao de Manutencao de Maquinas;
Diretoria Técnica de Arquitetura e Urbanismo;
Departamento de Urbanismo;

Divisdo de Abastecimento;

Diretor de Transporte e Logistica;
Departamento de Regularizacdo fundiaria
Diretoria Especial;
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k. Departamento de Transito - DEMATRAT:
k.1) Diretor Geral de Transito
k.2) Divisdo de agentes de transito, Engenharia de Trafego e Sistema Vidrio;
k. 3) Divisdo de Fiscalizacao e Transporte;
k.4) Divisao de Fiscalizacdo e Controle e Estatistica;
k.5) Coordenacado de educagao no transito;

ax.Junta administrativa de recursos e infracao — JARI.

SEGAO XX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS INDIGENAS

Art.44. Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas:
I — formular, coordenar, executar e avaliar politicas publicas municipais voltadas a promocgao, protecao e
garantia dos direitos dos povos indigenas residentes no territério do Municipio, em conformidade com a
Constituicao Federal e a legislacdo infraconstitucional aplicavel;
IT — promover a articulagdo institucional com 6rgdos e entidades da Unido e do Estado, especialmente
com a Fundacao Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI, bem como dos Ministérios
Federais, visando a implementacdo de programas, convénios e acGes integradas;
IIT — atuar na interlocucdo permanente entre o Poder Executivo Municipal e as comunidades indigenas,
assegurando mecanismos de escuta institucional, participagdo social e consulta prévia, livre e informada,

nos termos da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT;

IV — promover ac¢oes voltadas a inclusdo social, ao fortalecimento cultural, a valorizacao das tradicdes,
linguas e costumes indigenas, respeitando sua organizacdo social, usos, costumes e tradi¢oes;

V — apoiar politicas publicas nas areas de satde, educacdo, assisténcia social, habitacdo, seguranca
alimentar, infraestrutura, geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel direcionadas as comunidades
indigenas, em articulacdo com as Secretarias competentes;

VI — fomentar projetos de etnodesenvolvimento, empreendedorismo comunitario, agricultura familiar
indigena, artesanato e outras atividades econdmicas compativeis com a sustentabilidade ambiental e
cultural;

VII — acompanhar e apoiar iniciativas de regularizacdo fundidria e protecdo territorial que impactem
comunidades indigenas no ambito municipal, observadas as competéncias constitucionais dos entes
federados;

VIII — promover agdes de enfrentamento a discriminagado, violéncia e vulnerabilidade social envolvendo
povos indigenas, inclusive mediante articulacdo com o6rgaos de seguranca publica e rede de protecdo
social;

IX — coordenar a captacao de recursos, celebracdao de convénios, termos de cooperagao e instrumentos
congéneres destinados a execucdo de politicas publicas indigenas;

X — manter cadastro atualizado das comunidades e liderancas indigenas no Municipio, para fins de
planejamento, diagnostico e formulacao de politicas ptblicas;



XI — desenvolver programas de formacao, capacitagao e sensibilizacdao de servidores publicos municipais
quanto a tematica indigena e aos direitos dos povos originarios;

XII — exercer outras atribuicGes correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal ou previstas em lei ou
regulamento.

Art. 45° A Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas é composta pela seguinte estrutura
organizacional:

a. Coordenadoria de Politicas Publicas Indigenas;
b. Departamento de Politicas Publicas Indigenas

d) Diretoria Especial;
SECAO XXI
SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 46. Compete a Secretaria de Governo prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal no exercicio de suas atribuicdes constitucionais, legais e institucionais, especialmente quanto a
coordenacao politica, administrativa e legislativa do Poder Executivo, cabendo-lhe:

I — assistir o Prefeito Municipal em sua representacao funcional, institucional e social, promovendo a
articulacao necessaria ao desempenho de suas atribuicoes;

IT — receber, registrar, analisar e promover a triagem dos expedientes encaminhados ao Prefeito
Municipal, acompanhando sua tramitacdo interna e externa, bem como controlando o cumprimento e a
execucdo das determinacdes e ordens por ele emanadas;

IIT — coordenar as medidas relativas ao atendimento de solicitacdes do Poder Legislativo, assegurando o
cumprimento de prazos para encaminhamento de informacoes, pareceres e pronunciamentos do Poder
Executivo, bem como a formalizagdo de vetos e o envio de projetos de lei a Camara Municipal;

IV — coordenar e supervisionar a elaboracdo da mensagem anual do Prefeito a Camara Municipal e de
outros documentos institucionais de natureza politico-administrativa;

V — propor, elaborar, revisar e supervisionar atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal, bem
como acompanhar a tramitacdo de projetos de lei e demais proposicoes legislativas na Camara Municipal;

VI — coordenar e executar as atividades de cerimonial publico, relacdes institucionais e protocolo oficial,
promovendo a articulagdo com autoridades, 6rgdos publicos e a sociedade civil, além de atuar na

interlocucao com os demais Poderes municipais;

VII — coordenar as relagoes institucionais com os Vereadores, acompanhando a execucdo de programas e
projetos municipais e promovendo a integracao entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo;

VIII — planejar e coordenar eventos, campanhas e ac¢Oes institucionais de carater publico ou interno, de
interesse do Poder Executivo, assegurando sua adequada divulgacao e organizacao.

SECAO XXII
DA CONTROLADORIA MUNICIPAL
Art. 47. A Controladoria Municipal de Ant6nio Jodo - MS tem por finalidade, atender as disposi¢des

do Art. 31 da Constituicdo Federal e Art. 59 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
visando o acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos



estabelecidos pela legislacdo em vigor ou 6rgdos de controle interno e externo, fiscalizando,
instruindo e emitindo parecer sobre as contas e outros atos administrativos.

Art. 48. Compete a Controladoria Municipal:

I. - Regulamentar a fiscalizacdo do Municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle
Interno Municipal, especialmente nos termos do Art. 31 da Constituicdo Federal e Art. 59 da Lei
Complementar n.° 101/2000 e tomara por base a escrituracdo e demonstracOes contabeis, 0s
relatorios de execucdo e acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e
instrumentos estabelecidos pela legislacdo em vigor ou 6rgaos de controle interno e externo.

II. - Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

8 1°. Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pelo proprio departamento do
setor ptiblico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

8 2°. Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma unidade
central de coordenacdo, orientadas para o desempenho das atribui¢des de controle interno;

§ 3°. Relatdrios: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contabeis,
com a finalidade de identificar se as operacdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de
acordo com as orientacoes e normas legais e se dara de acordo com as normas e procedimentos legais.

II1.- A fiscalizacdo do Municipio sera exercida pelo sistema de controle interno, com atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos e objetivara a avaliacdo da acao governamental e
da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e rentincia de receitas.

IV.- Todos os 6rgdos e os agentes publicos do Poder Executivo (Administracdo Direta e Indireta)
integram o Sistema de Controle Interno Municipal.

V. - Fica implementada a CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM, integrando a
Unidade Orcamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, vinculada a Secretaria de Governo,
com objetivo de executar as atividades de controle municipal, alicercado na realizagdo de
relatorios, com a finalidade de:

§ 1°. Verificar a regularidade da programacdo orcamentdria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos programas de governo e do orcamento do
municipio, no minimo uma vez por ano;

§ 2°. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracao
direta e indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

§ 3°. Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

8§ 4°. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
§ 5°. Examinar a escrituracdo contabil e a documentagao a ela correspondente;

§ 6°. Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacoes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

8§ 7°. Exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operacoes de crédito, emissao de
titulos e verificacao dos depositos de caugoes e fiancas;



§ 8°. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas
de exercicios anteriores";

§ 9°. Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

8§ 10. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja
necessidade;

8 11. Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a Pagar, processados
ou nao;

§ 12. Realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo com
as restricoes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

§ 13. Controlar o alcance da obtencdo das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

8 14. Acompanhar os indices fixados para a educacdao e a saude, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais nimero 14/1996 e 29/2000, respectivamente;

§ 15. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as
fundagoes instituidas ou mantidas pelo poder ptblico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo
de provimento em comissao e designagdes para funcao gratificada;

§ 16. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

§ 17. Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientacoes.

VI.- A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM sera chefiada por pessoa nomeada
para o Cargo de Controlador Geral, de livre nomeacdao e exoneracdo do Poder Executivo
Municipal, com carga horaria de 40 horas semanais, com vencimentos equiparado ao CGM, e se
manifestard através de relatérios, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades.

VII.- Como forma de ampliar e integrar a fiscalizacdo do Sistema de Controle Interno, os servigos de
controle sujeitos a orientacdo normativa e a supervisao técnica do 6rgao Central do Sistema, serdao
compostos, no minimo, por um representante em cada Setor, Departamento ou Unidade
Orcamentaria Municipal.

VIIIL.- No desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o Controlador da
Unidade de Controle Interno, que podera ser nomeado, nos termos do Art. 49 desta Lei
Complementar, podera emitir instru¢coes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio,
com a finalidade de estabelecer a padronizacao sobre a forma de controle interno e esclarecer as
davidas existentes.

IX.- Para assegurar a eficacia do controle interno, a CGM efetuara ainda a fiscalizacdo dos atos e
contratos da administracdo de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas
pelas normas e procedimentos da legislacdo substantiva.

X. - Para o perfeito cuamprimento do disposto neste artigo, os 6rgaos e entidades da administracdo
direta e indireta do Municipio deverdo encaminhar a CGM imediatamente ap6s a
conclusdo/publicacdo os seguintes atos, no que couber:

8§ 1°. As leis e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias, a Lei
Orcamentaria Anual e a documentacdo referente a abertura de todos os créditos adicionais;

8 2°. O organograma municipal atualizado;



8§ 3°. Os editais de licitacdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congéneres;

8§ 4° Os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme organograma
aprovado pelo Chefe do Executivo;

§ 5°. Os concursos realizados e as admissoes realizadas a qualquer titulo;

8 6°. Os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada entidade municipal querem
da Administracdao Direta ou Indireta;

§ 7°. O plano de acdo administrativa de cada Departamento ou Unidade Or¢amentaria.

XI - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a CGM de imediato dara ciéncia ao Chefe do
Executivo, conforme onde a ilegalidade for constatada e comunicara também ao responsavel, a fim
de que o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei,
fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem observados.

8§ 1° Nao havendo a regularizagcdo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado ao
conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado, ficando a disposicdao do Tribunal de Contas do
Estado do Mato Grosso do Sul.

8§ 2°. Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a regularizacdo da
situacdo apontada em 60 (sessenta) dias corridos, a CGM comunicara em 15 (quinze) dias uteis o
fato ao Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul, sob pena de responsabilizacao
solidaria.

XII - No apoio ao Controle Externo, a CGM devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

8 1°. Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacdio do Tribunal de Contas, a
programacao trimestral de relatdrios contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentacao e relatorio organizados,
especialmente para verificagdao do Controle Externo;

8 2° Realizar verificacdo e emitir parecer nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatérios, recomendagoes.

XIIT - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato, a CGM e ao Prefeito Municipal para adogdo das
medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 1°. Na comunicacdo ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador indicara as providéncias que
poderdo ser adotadas para:

a. corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
b. ressarcir o eventual dano causado ao erario;
c. evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2°. Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspecao irregularidade ou ilegalidade que nao
tenham sido dados ciéncia tempestivamente e provada a omissao, o Coordenador, na qualidade de
responsavel solidario, ficara sujeito as sangoes previstas em Lei.

XIV.- O Controlador devera encaminhar a cada 03 (trés) meses relatorio geral de atividades ao
Prefeito Municipal.
XV.- A designacao do Controlador da CGM de que trata esta Lei Complementar cabera unicamente



ao Chefe do Poder Executivo Municipal, até que lei complementar federal disponha sobre as
regras gerais de escolha, levando em consideracdo os recursos humanos do Municipio ou livre
escolha, mediante a seguinte ordem de preferéncia:

8 1°. Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais de um servidor,
necessariamente o responsavel pela andlise e verificacdo das demonstracdes e operagdes contabeis,
devera possuir no minimo curso técnico em contabilidade e registro profissional no Conselho
Regional de Contabilidade.

XVTI - Constitui-se em garantias do ocupante da Controladoria Geral do Municipio e dos servidores
que integrarem a Unidade:

8§ 1°. Independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracdo direta e
indireta;

8 2°. O acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensaveis e necessarios
ao exercicio das fungdes de controle interno;

8§ 3° A impossibilidade de destituicdo da fun¢do no ultimo ano do mandato do Chefe do Poder
Executivo até 30 dias apds a data da entrega da prestacao de contas do exercicio do ultimo ano do
mandato ao Poder Legislativo;

8§ 4°. Quando a documentacao ou informacao prevista no inciso II deste artigo envolver assuntos de
carater sigiloso, a CGM devera dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 5°. O servidor lotado na CGM devera guardar sigilo sobre dados e informacgOes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade.

XVIL.- Além do Prefeito e do Secretario Municipal de Financas, o Controlador da CGM assinara
conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestao Fiscal, de acordo
com o art. 54 da Lei 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

XVIIL.- o fica autorizado a regulamentar as acoes e atividades da CGM, através de instrucdes ou
orientacdes normativas que disciplinem a forma de sua atuagdo e demais orientagoes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRAGCAO

Art. 49. Compete ao Prefeito (a) Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo, dirigir,
fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo com a Lei Organica
Municipal, todas as medidas administrativas de interesse ptblico.

Art. 50. Compete aos Secretarios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito, além de outras
atribui¢oes que lhes sejam definidas nas leis ou regulamentos:

I. — exercer a coordenacdo, a orientacao e a supervisao dos orgaos e das entidades da administracao
municipal na area de suas atribuicdes e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito
Municipal;

II. — expedir instrugdes para a execucao de leis, decretos e regulamentos;

II1.— praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. As competéncias referidas neste artigo sdo comuns, também, ao Secretario de



Governo e ao Procurador Juridico.

Art. 51. Competem a todos os ocupantes de cargos de direcao superior, em especial, os de primeiro
e segundo niveis hierarquicos:

I. — adotar o planejamento sistémico como orientacdo e instrumentos permanentes de coordenagao
das Politicas Publicas, zelando pelo desenvolvimento eficiente e eficaz dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

II. — assegurar a observancia dos principios que regem a Administracdo Publica Municipal, pautando
suas acoes e decisOes na transparéncia e na moralidade na gestdao publica;

I1I.— promover continuamente o controle sobre as despesas publicas;

IV.— observar as normas e os procedimentos que assegurem a constante moderniza¢cdo dos processos
de trabalho, mantendo sempre presentes os principios da economicidade, da celeridade e da
prestacao dos servicos de qualidade ao cidadao;

V.— prestar as informacdes que lhes forem solicitadas dentro da sistematica e periodicidade
estabelecidas na programacdo governamental;

VI.— garantir a adequada descentralizacao de decisoes e o treinamento do pessoal para o atendimento
eficiente e adequado ao cidadao.

CAPITULO V

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

Secao |
DO SISTEMA DE CARREIRAS E REMUNERAGCAO DO PODER EXECUTIVO

Dos Principios

Art. 52. O Poder Executivo do Municipio de Anténio Jodo institui seu Plano de Carreiras com
fundamento nos principios constitucionais da igualdade, impessoalidade, legalidade, moralidade e
eficiéncia, bem como nas disposi¢des constantes do art. 39 da Constituicdo Federal, visando estabelecer
instrumentos institucionais destinados a valorizacdo, qualificacdo e profissionalizacdo do servidor publico
municipal.

Art. 53. O Plano sera estruturado em duas dimensoes fundamentais: o sistema de carreiras e o sistema de
remuneracdo. O primeiro tem por finalidade organizar os cargos, estabelecer os requisitos para
provimento, definir atribuicOes institucionais, administrativas e operacionais, bem como disciplinar as
formas de evolugdo funcional. O segundo tem por objetivo definir os vencimentos, identificar as parcelas
remuneratorias e estabelecer a estrutura das tabelas salariais aplicaveis aos cargos publicos.

Secao Il
Das Diretrizes dos Sistemas de Carreira e de Remuneracao
Art. 54. O sistema de carreiras sera estruturado com base nas seguintes diretrizes:

I — organizacao dos cargos em carreiras, de forma a favorecer o desenvolvimento profissional dos
servidores e incentivar a busca por niveis superiores de qualificacao;

I — reconhecimento da qualificacdo individual, mediante critérios que assegurem igualdade de
oportunidades de crescimento profissional;

IIT — valorizacdo dos servidores que busquem constante aperfeicoamento profissional com vistas a
melhoria do desempenho das atribui¢des na Administracdo Municipal;



IV — definicdo de objetivos e metas de desempenho, bem como a instituicdo de indicadores de avaliagdo
de resultados, de modo a conferir especial relevancia a valorizacdao do servidor e ao compartilhamento de
responsabilidades na gestdo ptiblica.

Art. 55. O sistema de remuneracao sera estruturado observando as seguintes diretrizes:

I — consolidagdo de uma politica remuneratoria destinada a atrair, reter, motivar e valorizar o trabalho
desempenhado pelos servidores municipais;

IT — garantia de isonomia remuneratoria para cargos e funcoes de mesma natureza, responsabilidades,
grau de complexidade, requisitos de investidura e condi¢oes de trabalho;

IIT — reconhecimento da competéncia profissional no exercicio das atribuicdes, tomando-se como
referéncia o desempenho funcional, as responsabilidades assumidas e a qualificagdo profissional;

IV — instituicdo de mecanismos que possibilitem a progressao salarial na carreira, mediante incentivos
relacionados a titulacdo, experiéncia profissional, desempenho funcional e aperfeicoamento profissional;

V — asseguramento de remuneracao justa e compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo,
considerando as exigéncias e condi¢does de trabalho, bem como a contribuicdo do servidor para a
eficiéncia e qualidade dos servicos publicos;

VI — planejamento dos impactos or¢amentarios e financeiros decorrentes das despesas com pessoal, com
vistas a preservacdo do equilibrio fiscal no curto, médio e longo prazo;

VII — instituicdo de vantagens remuneratorias considerando as peculiaridades das atribui¢oes, a
diversidade das atividades desempenhadas, o grau de complexidade das tarefas, os niveis de
responsabilidade e as condig¢des de trabalho, especialmente quanto ao ambiente laboral e a exposicdo a
riscos a satde ou a vida;

VIII — uniformizagdo dos critérios de concessdo e pagamento das parcelas remuneratorias, de modo a
qualifica-las como instrumento eficiente de gestdo de pessoas e assegurar estabilidade aos componentes
salariais.

Secao lll
Dos Conceitos Basicos

Art. 56. Para os fins de aplicacdo desta Lei Complementar, adotam-se os seguintes conceitos
fundamentais:

I — cargo: conjunto definido de atribuicdes organizadas social e funcionalmente, estruturado a partir da
natureza similar das atividades, da complexidade das tarefas e das responsabilidades equivalentes;

IT — cargo efetivo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades instituido em lei, com denominacao,
quantidade e vencimento definidos, ocupado por servidor aprovado em concurso publico e submetido ao
regime juridico estatutario;

IIT — cargo em comissdo: conjunto de atribuicdes relacionadas as atividades de direcao, chefia, geréncia,
assessoramento ou assisténcia, de livre nomeacdo e exoneracdo, com denominacdao, quantitativo e

vencimento definidos em lei, submetido ao regime estatutario;

IV — categoria funcional: agrupamento de cargos identificados por afinidade de profissao, fungao, oficio,
ocupacao profissional ou conjunto de atribuicoes semelhantes;

V — funcdo de confianca: encargo atribuido a servidor ocupante de cargo efetivo para exercicio de



atribuicoes de chefia intermediaria, supervisao ou assisténcia técnica;

VI — carreira: conjunto estruturado de cargos de mesma natureza institucional, organizados segundo
niveis e graus de responsabilidade e complexidade das atribuicdes conferidas aos seus ocupantes;

VII — grupo ocupacional: agrupamento de carreiras formadas por cargos que apresentam afinidade quanto
a area de conhecimento profissional, natureza das atividades, responsabilidades e atribuicoes;

VIII - classe: posicao na tabela salarial que, considerando o tempo de exercicio no cargo, identifica a
hierarquia funcional dentro da categoria funcional e determina o valor do vencimento do servidor;

IX — funcdo: identificacdo de atividade profissional, ocupacdo, oficio ou profissdo caracterizada por
denominacdo, remuneracao, responsabilidades e atribui¢cdes equivalentes;

X — posto de trabalho: local ou espago especifico onde sdo exercidas as atribuicdes do cargo,
considerando a carga horaria diaria ou semanal e a possibilidade de trabalho em turnos ou escalas;

XI — nivel: indicador constante da tabela salarial que, considerando a escolaridade exigida ou a
similaridade das responsabilidades e atribui¢oes, define a escala horizontal de vencimentos do cargo;

XII — padrao salarial: valor do vencimento correspondente ao cruzamento entre o nivel vertical da
categoria funcional e a classe horizontal, considerado o tempo de servico no cargo;

XIIT — remuneragdo: total da retribuicdo mensal percebida pelo servidor, correspondente a soma do
vencimento com as vantagens pecunidrias de natureza pessoal, funcional, indenizatéria ou acesséria
previstas em lei;

XIV — adicional: vantagem remuneratoria concedida em razdao do tempo de exercicio no cargo publico ou
pelo desempenho de fungdes especiais em condi¢oes especificas, ou ainda pela execucdo de atividades de
natureza peculiar, incorporando-se ao patrimonio financeiro do servidor;

XV — gratificagdo: vantagem remuneratoria concedida em carater temporario pela prestacdo de servigcos
em condicdes excepcionais ou fora da rotina funcional, bem como em razdo de circunstancias especiais
relacionadas ao ambiente de trabalho ou as condi¢des pessoais do servidor;

XVI — vencimento: retribuicdo basica mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou funcao,
conforme simbolo, padrao salarial e valores estabelecidos em tabela salarial fixada ou reajustada por lei;

XVII — subsidio: remuneracdao mensal destinada aos agentes politicos, vedado o acréscimo de
gratificacdes, adicionais, abonos, prémios ou quaisquer outras espécies remuneratorias, nos termos do art.

39, §4°, da Constituicao Federal;

XVIII — vantagem remuneratoria: parcela pecuniaria acrescida ao vencimento em razdo de situacdo fatica
previamente prevista em norma juridica, podendo possuir carater permanente ou transitorio;

XIX — vantagem indenizatoria: compensagao financeira destinada a ressarcir o servidor por servicos
prestados em carater eventual ou extraordinario, especialmente quando submetido a desgaste, risco ou

condi¢Oes excepcionais;

XX — tabela salarial: conjunto organizado de padrles salariais estruturados hierarquicamente para
identificacao dos valores correspondentes aos vencimentos basicos dos cargos efetivos.

CAPITULO VI

DO SISTEMA DE CARREIRAS



Secao |
Da Organizacdo dos Cargos e das Carreiras

Art. 57. A organizacdo das carreiras tem por finalidade demonstrar aos servidores efetivos as posicoes
existentes e as possibilidades de desenvolvimento funcional no quadro de pessoal do Poder Executivo,
considerando suas aspiracoes individuais e objetivos profissionais.

Art. 58. A estruturacdo das carreiras estabelece a sucessao ordenada de posi¢oes dos cargos, permitindo a
evolucdo funcional do servidor no servico publico municipal e orientando seu desenvolvimento
profissional, observando os seguintes propositos:

I — promover a compatibilidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de desempenho
exigido para o exercicio das atribui¢des do cargo;

IT — reconhecer a competéncia profissional e garantir sua correspondéncia com as atribui¢des do cargo e
com a realizacdo pessoal do servidor;

IIT — assegurar compensacdo remuneratoria justa e adequada as atribui¢des e responsabilidades do cargo,
bem como a capacitacdo, experiéncia e especializacao do seu ocupante.

Art. 59. A hierarquizacao dos cargos integrantes das carreiras sera estabelecida mediante andlise
comparativa com os demais cargos do quadro de pessoal do Poder Executivo, considerando os seguintes
elementos:

I — natureza das atribuicdes;

IT — exigéncias profissionais e pessoais para o exercicio do cargo;

IIT — tipos e graus de responsabilidade inerentes as fun¢des desempenhadas;
IV — niveis de complexidade das atribuices e das tarefas;

V — condicoes de trabalho e eventual exposicdo a riscos no ambiente laboral.

Paragrafo unico. A andlise e definicdo do contetido dos cargos serdo realizadas para fins de fixacdo
dos vencimentos, considerando a convergéncia dos elementos previstos neste artigo com o0s requisitos de
investidura e as peculiaridades do exercicio das fungoes, especialmente quanto as condi¢cdes ambientais,
ao grau de concentracdo visual e mental e ao esforco fisico ou intelectual exigido no desempenho das
atribuicoes.

Art. 60. As carreiras serdao estruturadas em categorias funcionais compostas por cargos distribuidos em
classes, observados os graus crescentes de responsabilidade e complexidade das atribuicdes, com a
finalidade de identificar as linhas de movimentacao horizontal no cargo.

Art. 61. As categorias funcionais serdo vinculadas as respectivas carreiras, observada a correlagdao entre
as atribuicoes basicas dos cargos que as compdem, sendo agrupadas em grupos ocupacionais responsaveis
pela execucdo das atividades institucionais, administrativas e operacionais no ambito dos o6rgaos e
entidades do Poder Executivo.

Paragrafo unico. As categorias funcionais possuem denominacoes estabelecidas nesta Lei
Complementar e conferem identidade institucional ao conjunto de cargos que as integram, conforme
denominacdes, classificagOes e quantitativos previstos nesta norma.



CAPITULO VII

DO SISTEMA DE CARREIRAS E DA POLITICA REMUNERATORIA DO PODER
EXECUTIVO

Secao |
Dos Principios

Art. 62. O Poder Executivo do Municipio de Antdnio Jodo institui o seu Plano de Carreiras com
fundamento nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e igualdade, bem como nas disposi¢des constantes do art. 39 da Constituicao Federal, com a
finalidade de estabelecer instrumentos institucionais destinados a valorizacdo, profissionalizacdo e
desenvolvimento funcional dos servidores ptiblicos municipais.

Art. 63. O Plano de Carreiras do Poder Executivo sera estruturado em dois eixos complementares:
I — sistema de carreiras, responsavel pela organizacdo dos cargos publicos, definicdo dos requisitos de
provimento, delimitacdo das atribui¢Ges institucionais, administrativas e operacionais, bem como pela
disciplina dos mecanismos de desenvolvimento funcional;

I — sistema de remuneracdo, destinado a definicdio dos vencimentos, identificacdo das parcelas
remuneratorias e estruturacdo das respectivas tabelas salariais aplicaveis aos cargos ptiblicos municipais.

Secao Il
Das Diretrizes do Sistema de Carreiras e da Politica Remuneratoria
Art. 64. O sistema de carreiras do Poder Executivo observara as seguintes diretrizes:

I — organizacdo dos cargos em carreiras estruturadas, de modo a favorecer o desenvolvimento profissional
dos servidores e incentivar a busca continua por qualificacao;

IT — reconhecimento da qualificagdo individual do servidor, mediante critérios que assegurem igualdade
de oportunidades para evolucao funcional;

III — valorizacdao do aperfeicoamento profissional permanente, orientado a melhoria do desempenho das
atribuicoes na Administracdo Publica Municipal;

IV — estabelecimento de metas institucionais e indicadores de desempenho, capazes de subsidiar
mecanismos de avaliacdo funcional e de valorizagdo profissional, promovendo a corresponsabilidade
entre a Administracao e os servidores na busca por resultados.

Art. 65. O sistema de remuneracdao dos servidores do Poder Executivo sera estruturado com base nas
seguintes diretrizes:

I — consolidagao de politica remuneratoria capaz de atrair, reter, motivar e valorizar os servidores publicos
municipais;

IT — garantia de isonomia remuneratéria entre cargos e funcdes de natureza equivalente, considerando-se
as responsabilidades, a complexidade das atribuigcdes, os requisitos de investidura e as condi¢des de
trabalho;

III — reconhecimento da competéncia profissional demonstrada no exercicio das atribui¢coes do cargo,
considerando o desempenho funcional, o nivel de responsabilidade e a qualificacdo profissional;

IV — instituicdo de mecanismos que permitam a progressao remuneratoria na carreira, mediante critérios



objetivos relacionados a titulacdo, experiéncia profissional, desempenho funcional e aperfeicoamento
técnico;

V — asseguramento de remuneracdo compativel com as atribuicdes do cargo e com as condigdes de
trabalho, bem como com a contribuicdo do servidor para a eficiéncia e qualidade dos servicos ptblicos;

VI — planejamento responsavel dos impactos orcamentdrios e financeiros decorrentes da politica
remuneratoria, de modo a preservar o equilibrio fiscal do Municipio no curto, médio e longo prazo;

VII — instituicdo de vantagens remuneratorias que considerem as peculiaridades das atribuicoes, a
diversidade das atividades desempenhadas, os niveis de responsabilidade e as condi¢oes ambientais de
trabalho, especialmente quanto a exposicao a riscos a satde ou a integridade fisica;

VIII — uniformizacdo dos critérios de concessdao e pagamento das parcelas remuneratorias, de forma a
fortalecer a politica de gestdo de pessoas e assegurar estabilidade e previsibilidade a estrutura salarial.

Secao llI
Dos Conceitos Fundamentais

Art. 66. Para os fins de aplicacdo desta Lei Complementar, consideram-se os seguintes conceitos:

I — cargo: conjunto organizado de atribuicdes e responsabilidades de natureza similar, definidas em razao
da complexidade das tarefas e do grau de responsabilidade inerente as fun¢ées desempenhadas;

IT — cargo efetivo: cargo publico criado por lei, com denominacdo prépria, quantitativo definido e
vencimento estabelecido, provido mediante aprovacdo em concurso publico e submetido ao regime
juridico estatutario;

IIT — cargo em comissao: cargo de livre nomeacdo e exoneragdo destinado ao exercicio de atribuicdes de
direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia, com denominacdo, quantitativo e vencimento definidos em
lei;

IV — categoria funcional: agrupamento de cargos que apresentam identidade quanto a natureza das
atribuicdes, profissao, oficio ou atividade profissional exercida;

V — fungdo de confianca: encargo atribuido exclusivamente a servidor ocupante de cargo efetivo para o
exercicio de atividades de chefia intermediaria, supervisao ou assessoramento técnico;

VI — carreira: conjunto estruturado de cargos de mesma natureza institucional, organizados em niveis e
classes, de acordo com o grau de complexidade das atribui¢des e das responsabilidades funcionais;

VII — grupo ocupacional: conjunto de carreiras que apresentam afinidade quanto as dareas de
conhecimento profissional, natureza das atividades e responsabilidades funcionais;

VIII — classe: posicdo hierarquica dentro da tabela salarial que identifica a evolucdo funcional do servidor
no cargo, considerando o tempo de exercicio e outros critérios previstos em lei;

IX — fungdo: atividade profissional caracterizada por denominagdo propria, atribuicdes especificas,
responsabilidades definidas e remuneracao correspondente;

X — posto de trabalho: local ou ambiente especifico em que o servidor desempenha as atribui¢oes do
cargo, considerando a jornada de trabalho, regime de turnos ou escalas de servico;

XI — nivel: referéncia constante da tabela salarial que identifica a posicdo horizontal do vencimento,
considerando a escolaridade exigida e a complexidade das atribuicdes;



XII — padrdao remuneratério: valor correspondente ao vencimento fixado na intersecao entre o nivel e a
classe na tabela salarial;

XIIT — remuneracdo: total da retribuicdio mensal percebida pelo servidor, correspondente a soma do
vencimento basico com as vantagens pecunidrias previstas em lei;

XIV — adicional: vantagem remuneratdria concedida em razdo do tempo de servico, do exercicio de
atividades especiais ou da execucdo de tarefas em condicGes especificas previstas em lei;

XV — gratificacdo: parcela remuneratéria concedida em carater transitério em razdo do exercicio de
atividades extraordinarias, condi¢Ges especiais de trabalho ou circunstancias especificas relacionadas ao
desempenho funcional;

XVI — vencimento: retribuicdo basica mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou funcao
publica, conforme valor fixado em lei e constante da tabela salarial;

XVII — subsidio: forma de remuneracao mensal aplicavel aos agentes politicos, vedado o acréscimo de
gratificacdes, adicionais ou outras espécies remuneratorias, nos termos do art. 39, §4°, da Constituicao
Federal;

XVIII — vantagem remuneratoria: parcela pecunidria acrescida ao vencimento em razdo de situacdao
juridica previamente definida em norma legal, podendo possuir carater permanente ou transitorio;

XIX — vantagem indenizatoria: compensacao financeira destinada a ressarcir o servidor por despesas ou
encargos decorrentes da execucao de atividades extraordinarias ou realizadas em condigdes excepcionais;

XX — tabela salarial: conjunto organizado de padrboes remuneratorios que estabelece os valores
correspondentes aos vencimentos basicos dos cargos efetivos.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE CARREIRAS
Secao |
Da Organizacao dos Cargos e das Carreiras
Art. 67. A organizacdo das carreiras tem por finalidade indicar aos servidores efetivos as possibilidades
de desenvolvimento funcional no ambito do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Antdnio Jodo, considerando suas aptiddes, aspiracoes profissionais e o interesse ptiblico.
Art. 68. A estruturacdo das carreiras estabelece a sequéncia ordenada das posicdes ocupacionais,
permitindo a evolucdo funcional do servidor ao longo de sua trajetéria no servigo publico municipal,

observados os seguintes objetivos:

I — promover a compatibilidade entre o potencial profissional do servidor e as exigéncias de desempenho
inerentes ao cargo;

IT — reconhecer a competéncia profissional demonstrada no exercicio das atribui¢des funcionais;

IIT — assegurar remuneracao compativel com as responsabilidades do cargo e com a qualificacdo,
experiéncia e especializacdao do servidor.

Art. 69. A hierarquizacao dos cargos integrantes das carreiras sera definida mediante andlise comparativa
com os demais cargos existentes no quadro de pessoal do Poder Executivo, considerando-se, entre outros,



os seguintes elementos:

I — natureza das atribuicdes;

IT — requisitos profissionais e pessoais necessarios ao exercicio do cargo;

IIT — tipos e niveis de responsabilidade inerentes as atividades desempenhadas;
IV — grau de complexidade das atribuigdes e tarefas;

V — condigOes de trabalho e eventual exposicdo a riscos no ambiente laboral.

Paragrafo unico. A analise e definicdao do contetido dos cargos terdo por finalidade subsidiar a fixacdo dos
respectivos vencimentos, considerando a convergéncia entre os elementos previstos neste artigo, os
requisitos de investidura e as condicOes especificas de exercicio das atribuicoes, inclusive quanto as
exigéncias fisicas, cognitivas e ambientais relacionadas ao desempenho das atividades.

Art. 70. As carreiras serao estruturadas em categorias funcionais compostas por cargos distribuidos em
classes, observados os graus crescentes de responsabilidade e complexidade das atribui¢cdes, com a
finalidade de disciplinar a evolucao funcional horizontal.

Art. 71. As categorias funcionais serdo vinculadas as respectivas carreiras, observada a afinidade entre as
atribuicdes dos cargos que as compdem, sendo agrupadas em grupos ocupacionais responsaveis pelo
desempenho das atividades institucionais, administrativas e operacionais dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo unico. As denominagdes, classificacdes e quantitativos das categorias funcionais serdo
definidos nesta Lei Complementar, conferindo identidade institucional ao conjunto de cargos que
integram a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Ant6nio Jodo.

Secao Il
Da Classificacao Hierarquica dos Cargos de Carreira

Art. 72. A classificacdo hierarquica dos cargos de carreira sera determinada com base nos requisitos de
provimento, mediante associacao da habilitacdo escolar, da qualificacdo profissional, do tempo de efetivo
exercicio profissional, com estruturacao indicada pela combinagdo das seguintes representacées:

| - escala hierarquica-vertical: por algarismos romanos, identificada pela sequéncia Padrao: I, II, III, IV,
V, VI, VII, VIII, IX, X, conforme tabela em anexo.

II- escala progressao-horizontal a cada 02 (dois) anos: pelas classes/nivel seguida pelas letras A, B, C, D,
E,F,G,H,1,J,K,L, M, N, O, P, Q, R, conforme tabela em anexo.

Paragrafo unico. As representacOes estabelecidas nos incisos I e II deste artigo ndo se aplicam aos
cargos de Profissional de Educacdo Bésica da carreira do magistério publico municipal, que serdo regidas
por plano de cargos proprio.

Art. 73. Os requisitos para provimento dos cargos que compdem as categorias funcionais sao
estabelecidos no Anexo, os quantitativos, a classificacdao hierarquica e a carga hordria semanal sdo
definidas no Anexo e as atribui¢oes basicas descritas no Anexo.

8§ 1° Os quantitativos fixados no Anexo compreendem os cargos destinados a transposicao dos servidores
efetivos, ativos na data de publicacdao desta Lei Complementar, observada a correlacdo constante do
Anexo IV para cargos de atribui¢des assemelhadas.



§ 2° O ato de provimento dos cargos efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo identificara a
denominacdo, o nivel e classe inicial, a origem da vaga e a classificacdo do nomeado no concurso ptublico
de sua habilitagdo.

Secao lll
Dos Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianca
Subsecao |
Dos Cargos em Comissao

Art. 74. Os cargos em comissdo sdo classificados segundo a posicao funcional e hierdrquica na estrutura
organizacional do Poder Executivo, com base no poder decisorio, na responsabilidade e a complexidade
das respectivas atribuicdes.

8§ 1° Serdo agrupados de acordo e as competéncias de direcdo, geréncia, chefia, assessoramento e
assisténcia técnica os cargos em comissdo, segundo a classificacdo hierarquica identificadas pelos
simbolos e denominagdes discriminados nas Tabela A, B e C do Anexo.

§ 2° Os cargos em comissdo sdo de livre escolha e exoneracdo do Prefeito Municipal, sendo reservados,
para fins do disposto no inciso V do art. 37 da Constituicao Federal, vinte por cento para serem ocupados

privativamente por servidores de carreira.

8§ 3° Os cargos de provimento em comissdao de direcdo, geréncia, assessoramento, chefia e assisténcia
intermedidria exercerdo as atribuicoes basicas discriminadas no Anexo.

Subsecao Il
Das Funcdes de Confianca

Art. 75. As funcdes de confianca sao destinadas ao exercicio por servidores efetivos do quadro de
pessoal do Poder Executivo de atribuicdes de chefia intermediaria ou assisténcia técnica e para atuagao
na lideranca de projetos e programas de gestdo estratégica da Administracdo Municipal.
8§ 1° A funcdo de confianga constitui ampliagdo temporaria das atribuicdes do cargo efetivo e sera
exercida por servidor que possua experiéncia profissional, habilitacdo e/ou capacitacao especifica para
assumir as responsabilidades e desempenhar as atribui¢des que lhe sdo inerentes.
§ 2° Os simbolos e nomenclaturas que identificam as funcdes de confianca sdao discriminados no Anexo,
e o valor da respectiva gratificacdo corresponderdo a aplicacdo de indices fixados em lei, associados as
denominacdes estabelecidas nesta Lei Complementar, considerando o nivel de complexidade e
responsabilidade das atribuicoes que lhe sdo inerentes.
Art. 76. A designacao e a dispensa da fungdo de confianga sdo da competéncia do Prefeito Municipal,
mediante indicacao e justificativa do dirigente do érgao da administracdo direta ou da entidade autarquica
ou fundacional onde sera exercida.

CAPITULO IX

DA GESTAO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Secao |

Do Quadro de Pessoal



Art. 77. O quadro de pessoal do Poder Executivo sera integrado pelos cargos efetivos, com
denominacdes que identificam habilitacao profissional, ocupacao, oficio ou especializacdo, pelos cargos
em comissdo de direcdo e assessoramento e pelas funcdes de confianca, para cumprimento da missao
institucional dos 6rgdos e entidades municipais.

Paragrafo Unico. A habilitacdo profissional que for prevista para o exercicio de cargo efetivo devera
corresponder a formacdo escolar ou profissional especifica e registro em oOrgdo de fiscalizacdo
profissional, quando se tratar de profissao regulamentada.

Art. 78. Os cargos efetivos comporao tabelas de lotacdo de cada 6rgao e entidade do Poder Executivo e
os cargos em comissdo e as fungdes de confianca a tabela geral, segundo quantidade e qualificagdo
funcional necessarios a execugdo das atividades da area de competéncia da Prefeitura Municipal.

81° O Prefeito Municipal estabelecera as tabelas de lotacdo dos érgdos e das entidades municipais,
observado o limite quantitativo de cargos efetivos criados em lei ou resultantes de transformacao,
necessarios a execucao das atividades de sua competéncia.

Art. 79. Poderdo ser extintos cargos efetivos quando se tornarem desnecessarios, para fim de promovera
justes as necessidades do Poder Executivo Municipal, respeitado o regime juridico da relacao de trabalhos
entre o servidor e o0 Municipio.

8 1° Compete ao Prefeito Municipal declarar a desnecessidade e/ou extinguir cargo do quadro de pessoal
do Poder Executivo, por considerar o cargo dispensavel ou objetivando contencao de despesa de pessoal.

8§ 2° Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor estavel ocupante ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico publico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo ou cumprimento de requisitos para aposentadoria pelo regime préprio de
previdéncia social.

§ 3° O valor da remuneragdo do servidor em disponibilidade sera calculado com base no vencimento do
ultimo més de atividade, ao qual sera aplicada a proporcionalidade entre o niimero de anos trabalhados
em relacdo ao tempo de contribuicdo requerido para aposentadoria.

Art. 80. O Prefeito Municipal fica autorizado transformar ou realocar, sem aumento de despesa, cargos
efetivos e ou cargos comissdo em outros, desde sejam da mesma natureza provimento, e funcdes de
confianca em outras de mesma espécie, justificada a conveniéncia administrativa e o principio do
interesse publico.

Secao ll
Do Ingresso no Quadro de Pessoal

Art. 81.A investidura em cargo efetivo do quadro de pessoal dependera de aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e, quando previsto em lei, de avaliacdo psicologica e/ou teste de
aptidao fisica, observadas as normas definidas em regulamento especifico e no edital de abertura do
certame.

Paragrafo Unico. As vagas oferecidas no concurso ptiblico poderdo ser direcionadas a selecdo e
classificacdo por cargo, graduacao, profissdo, ocupacao, oficio ou especializacdo em nivel pés-graduacdo
ou unidade ou localidade de lotacdo, conforme demanda préprias dos 6rgaos e entidades municipais.

Art. 82. O concurso publico tera validade de até dois anos, prorrogavel uma tnica vez, pelo periodo igual
ao fixado no ato de abertura do edital, sendo convocados, durante o prazo de sua vigéncia, os aprovados
de acordo com a classificacdo gerale cotas reservadas, prioritariamente, sobre os concursados habilitados
em Concursos posteriores.



8 1° As regras para realizacdo de concurso publico serdo definidas pelo Poder Executivo, que
estabelecera os requisitos e condicdes para avaliacdo, selecdo e provimento, bem como de formulagdo e
aplicacdo das provas no respectivo edital de abertura, com publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 2° O edital do concurso publico divulgard as vagas oferecidas, mediante identificacdo nominal e
quantitativa por cargo, graduagdo, profissdo, ocupacao, oficio ou especializacao, localidade de lotacao e
descricao das atribuicoes basicas.

Secao lll
Da Isencao de Inscri¢cdo no Concurso Publico

Art. 83. A inscricdo de candidato em concurso ptblico é condicionada ao pagamento de valor fixado no
edital de abertura do certame, para custear o processo, podendo haver concessdo da isencdo desse
recolhimento aos candidatos que comprovarem:

| - estar desempregado, mediante apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
documento equivalente ou declaragdo de perda de cargo ou funcao publica;

Il - ser doador voluntario de sangue, comprovando ter efetivado a doa¢do, no minimo, uma vez a cada seis
meses, nos dois anos que antecedem a data de publicacao do edital de abertura;

Il - ter feito doagao de células de medula 6ssea, juntado documento comprobatorio do fato; ou

IV - estar em situacdo de hipossuficiéncia, residente no Municipio de Antonio Jodo ha mais de um ano,
apresentando auto declaracdo de renda familiar per capita, inferior a meio salario-minimo nacional, e
comprovar inscricdo no CadUnico.

8 1° A isencdo sera concedida mediante apresentacdo do comprovante no ato da inscricao no concurso
publico, ndo sendo concedida a isencdo para mais de uma inscri¢do, no mesmo processo publico.

8 2° O documento comprovando a doagdo, no caso do inciso II, devera ser emitido por instituicao oficial
coletora de sangue, atestando a efetivacdo do ato, contendo a data e a quantidade de sangue coletado.

8§ 3° O direito a isencdo de que trata o inciso III dependera da comprovacdao de que o candidato,
efetivamente, realizou a doacdao de células de medula 6ssea para transplante, fornecido pela Rede
Hemosul de MS ou entidade equivalente de outro Estado.

Art. 84. Cabera ao 6rgao ou entidade municipal promotor do concurso publico responder pelo pagamento
do valor correspondente as inscri¢oes que receberem isengdo, conforme procedimentos estabelecidos no
edital de abertura do certame.

Art. 85. O candidato aprovado em concurso publico sera nomeado obedecidos a ordem de classificacdo e
o prazo de sua validade do respectivo certame, e convocado por edital para a posse, mediante assinatura
do respectivo termo, no qual serd mencionado atribui¢oes basicas, responsabilidades e direitos inerentes
ao cargo.

Secao IV
Do Estagio Probatoério

Art. 86. O servidor nomeado e empossado no cargo, apés aprovacao em concurso publico, ficara
submetido a estagio probatdrio durante trés anos, a contar da data do inicio do exercicio, para adquirir
estabilidade no servico publico municipal.

§ 1° O servidor em estagio probatorio tera seu desempenho acompanhado pela chefia imediata e avaliado
semestralmente, visando concluir, até o sexto més do ultimo semestre desse periodo:



I- pela aprovagdo nas avaliacOes semestrais, ser declarado estavel no servigo publico municipal, nos
termos do art. 41 da Constituicao Federal; ou

ll- pelo desempenho insuficiente no periodo do estadgio probatério de conformidade com regras do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, exoneracdo do cargo e adocao de uma das seguintes
medidas

a) reconducdo ao cargo anteriormente ocupado no servico publico municipal; ou

b) desligamento do quadro de pessoal do Poder Executivo;

8 2° Sera responsabilizado administrativamente o superior hierarquico responsavel pela avaliacdo do
servidor que deixar de efetiva-la, na periodicidade definida na Constituicdo e nas regras estatutarias.

Art. 87. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor ndo podera se afastar do exercicio das
atribuicdes do cargo ocupado, salvo para exercer cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em 6rgao ou
entidade do Poder Executivo.

8§ 1° No caso de qualquer afastamento do exercicio do cargo, quando permitido por lei e conforme
ressalva constante do caput, o periodo do estagio probatério ficara suspenso, retomando-se a contagem a

partir da volta do servidor ao exercicio do cargo efetivo.

§ 2° E permitida a movimentacdao do servidor em estagio probatério entre unidades, érgaos ou entidades
municipais, desde permaneca exercendo as atribui¢des do cargo em que esta sendo avaliado.

§ 3° A exoneracdo do servidor em situacdo referida em alineas do inciso II deste artigo ou que registrar
duas avaliacOes semestrais negativas sucessivas, sera efetivada apos exercicio do contraditério e da ampla

defesa, conforme dispor o regulamento.

Art. 88. O servidor cumprira o estagio probatério, obrigatoriamente, exercendo as atribuicdes proprias do
cargo ocupado, permitido o afastamento durante cada semestre, os periodos de:

| - até cento e vinte dias, para licenca maternidade;
Il - até sessenta dias, para licenca para tratamento da propria saude;

lll - até trinta dias, para férias regulamentares, licenca para estudo ou missao oficial, para servir a jiri ou
exercicio em 6érgdo ou entidade ndo integrante do Poder Executivo Municipal,

IV- até oito dias, para casamento, luto ou licenca paternidade;

V- promoc¢dao da campanha eleitoral para concorrer cargo eletivo, no prazo determinado pela Justica
Eleitoral.

8§ 1° Nao serdo considerados como cumprimento do estdgio probatério os periodos de afastamento que
ultrapassarem aos prazos limites indicados no § 1° deste artigo, assim como os afastamentos por motivo
de:

I-gozo de licencas para:

a) acompanhar o conjuge;

b) exercer mandato eletivo;

c) exercicio de mandato classista;



d) maternidade, a prorrogacao de sessenta dias.
Il - cedéncia para outro 6rgdo ou entidade, por prazo superior a trinta dias.

8§ 2° Na ocorréncia das situacdes de afastamento ficard suspensa a fruicdio do periodo do estagio
probatdrio, recomecando o prazo de cumprimento do estagio, a partir do retorno do servidor ao exercicio
do seu cargo de provimento.

Secao V
Da Movimentacao no Quadro de Pessoal

Art. 89. Os servidores poderdo ser movimentados entre 6rgaos e entidades municipais, preservado o
cargo ocupado, a pedido, mediante permuta, para ocupar posto de trabalho vago ou por necessidade de
servico, mediante:

| - remanejamento: movimentacdo do servidor de uma reparticdo para outra, no ambito do 6rgao ou
entidade a que pertence, a pedido ou de oficio, por ato do respectivo titular podendo ser com ou sem
mudanca de localidade de exercicio;

Il - remogdo: deslocamento do servidor, no ambito do quadro de pessoal do Poder Executivo, para outro
orgdo ou entidade, com aprovacao do Prefeito Municipal.

§ 1° A movimentacdo por permuta sera efetivada com base na manifestacao escrita apresentada, em
conjunto, pelos dois servidores interessados.

8§ 2° Os procedimentos para efetivacdo de movimentacao de servidores entre quadros e tabelas de pessoal
serdo estabelecidos em regulamento especifico aprovado pelo Prefeito Municipal.

Secao VI
Das Medidas Administrativas de Gestao

Art. 90. Os servidores do quadro de pessoal do Poder Executivo cumprirdo a carga horaria mensal do
cargo, nas seguintes modalidades:

| - jornada semanal: correspondente as horas de trabalho no horario do expediente da respectiva
reparticao de segunda-feira a sexta-feira, com descanso semanal aos sabados e domingos;

Il - escala de servigo: trabalho realizado em horas continuas, em periodos de seis a doze, em seis dias da
semana, distribuidas na semana, em jornada maxima para permitir o cumprimento da carga horaria do
cargo;

lll - turno de trabalho: jornada diaria fixa, cuamprida em dias determinados da semana e horarios pré-
estabelecidos, de manh3, tarde e/ou noite, no limite da carga horaria do cargo, para prestacdao de servicos
continuos.

§ 1° O trabalho realizado em escala ou turno sera por periodos de seis a doze horas consecutivas, com
intervalo para descanso de até trinta ou sessenta minutos, sendo essas pausas consideradas como
cumprimento de carga horaria do cargo, conforme definido em regulamento.

82° O servidor em escala de servico ou turno de trabalho, permanece responsavel pelo posto de trabalho,
durante todo periodo do turno, inclusive sob o intervalo de que trata o paragrafo anterior.

8§ 3° Aos servidores que trabalharem em escala ou em turno sera assegurado um dia de descanso semanal,
sendo pelo menos um domingo a cada duas semanas, segundo a carga horaria mensal do cargo ocupado,



que equivale ao resultado da multiplicacdo da carga horaria semanal.

8 4° O trabalho em escala semanal pode ser prestado aos domingos e em dias que ndo tenha expediente
normal nas reparti¢des publicas municipais, assim como em periodo noturno, desde que ndo ultrapasse
periodo continuo superior a vinte e quatro horas.

8§ 5° Aos servidores que exercam suas fungdes em regime de escala ou turno de trabalho, havendo carga
horaria que exceda as 180 horas mensais, fara jus a horas por servico extraordinario, desde que ndo
perceba outras gratificacoes e adicionais que remuneram essa condicdo de trabalho.

Art. 91. O expediente normal das reparticoes municipais corresponde ao periodo em que as unidades
municipais funcionam para atendimento ao publico e para realizacdo das atividades internas, nao
abrangendo os servicos que sdo prestados diaria e ininterruptamente por unidades do Municipio.

8§ 1° O servidor que trabalha em jornada semanal podera exercer suas atribui¢ées, eventualmente, fora do
expediente normal e em horas suplementares ndo excedente a duas didrias e/ou no horario noturno, que
serdo compensadas financeiramente conforme disposicdoes desta Lei Complementar e regulamentos
especificos.

§ 2° O trabalho no horério noturno é aquele realizado entre as vinte e duas horas de um dia as cinco do
seguinte, em ambientes ocupacionais na area urbana, e entre as vinte e uma horas de um dia as cinco do
dia seguinte, em unidade localizada na zona rural.

§ 3° Nao serdo computadas na carga horéria didria os periodos de intervalo para refeicao e descanso, bem
como deslocamento entre residéncia e local de trabalho.

Art. 92. Podera ser determinada por decreto do Prefeito Municipal a reducao de horas do expediente
normal dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, em até duas horas, para atender situacdo de interesse
publico relevante, ficando o cumprimento da carga horéria do cargo reduzida na mesma proporgao.

8§ 1° A reducao temporaria de carga horaria, na condicdo prevista no caput, ndo implica em diminui¢ao na
remuneracdo dos servidores, os quais ndo poderdo assumir outro vinculo de trabalho se o horario de
exercicio do cargo vier a sobrepor ao horario do expediente regular das reparticoes publicas municipais,
sob pena de responder por infracdo disciplinar.

8 2° Quando houver reducdao no horario do expediente nas reparticoes municipais, o pagamento de
vantagem por servico extraordindrio sera excepcional e devido, somente, quando as horas trabalhadas
exceder a carga horaria do cargo ocupado.

Art. 93 O servidor podera requerer, em carater temporario, por um periodo minimo de trinta dias e
maximo de doze meses, a diminuicdo da sua carga horaria diaria, com a reducdo proporcional na sua
remuneracdo permanente, para frequentar curso de formacgdo regular, capacitacdo profissional ou pés-
graduacao no horario de expediente de sua reparticao.

Paragrafo tnico. Nao havera diminuicdo na remuneracao se a reducdo de horas trabalhadas em um dia
for compensada pela mesma quantidade de horas em outro dia, de maneira a ndo exceder a jornada de
duzentas horas de trabalho no mesmo més.

Art. 94. O exercicio de cargo em regime de dedicacdo exclusiva ou integral impede o servidor, sob pena
de responder por falta disciplinar, de acumular cargo ou funcdo na Administracdo Publica ou de manter
vinculo empregaticio com entidade ou empresa privada, salvo o servico como trabalho auténomo.

Art. 95. Os ocupantes de cargos em comissdo e fungdes de confianca estdo sujeitos a jornada de trabalho
de quarenta horas semanais, podendo o titular ser convocado fora do expediente regular da Prefeitura
Municipal, para atender servicos de interesse publico relevante.



CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 96. As politicas de desenvolvimento funcional dos servidores terdao por objetivo proporcionar
chances de crescimento profissional no cargo e na carreira e oportunidades para realizacdo pessoal,
através das seguintes modalidades:

| - avaliacdo de desempenho para estabilidade no servico publico municipal;

Il - concessdao de beneficio funcional, com o objetivo de incentivar e fomentar sucesso de projetos e
programas para concretizar a missao do Municipio;

lll- movimentacao por promoc¢do funcional, mediante a passagem do servidor de cargo de menor
hierarquia para outro de posi¢do superior;

IV- apoio institucional e/ou financeiro para participacdo em cursos de capacitacdo profissional ou para
obtencdo de escolaridade regular.

Paragrafo unico. As politicas serdo implementadas com base em disposi¢cdes desta Lei Complementar
e regulamentos especificos, aprovados pelo Prefeito Municipal, assim como no desenvolvimento de
programas e projetos com metas voltadas para incentivar os servidores para prestacdo com eficiéncia e
qualidade de servicos de competéncia do Municipio.

Secao Il
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 97. A avaliacdo de desempenho tem por objetivo mensurar o merecimento, a conduta pessoal e
funcional, a competéncia e o desenvolvimento profissional do servidor, assentada nos seguintes aspectos:

| - assiduidade funcional: apurar a conduta do avaliado de ser assiduo e pontual, sem atrasos, saidas
antecipadas ou durante o expediente, e a ocorréncia de auséncias nao justificadas, com base nos registros
de frequéncia ao trabalho;

Il - disciplina e zelo funcional: aferir a conduta do avaliado no exercicio do cargo publico em relacdo ao
respeito as leis e as normas disciplinares, ao cumprimento de ordens recebidas, ao carater ético-
profissional demonstrado na execucao das suas atribuicdes com probidade, lealdade, decoro, zelo e ética,
assim como pela ocorréncia de sancGes disciplinares, considerada a gravidade da penalidade aplicada;

Il - iniciativa e presteza: conferira eficiéncia no desempenho das atribui¢des do cargo, a correta execucao
das tarefas e o dominio de conhecimentos técnicos profissionais na realizacdo dos trabalhos de rotina, a
busca de alternativas e/ou de novos padroes de desempenho para melhoria de procedimentos regulares
e/ou solucionar questdes estranhas a rotina de trabalho,

IV - qualidade do trabalho: averiguar o cumprimento de prazos e de metas programadas, o nivel de
responsabilidade demonstrada na realizacao dos trabalhos planejados e programados e a qualidade e/ou
quantidade produzida, considerando o nivel de confiabilidade, exatiddo, clareza e ordem, e a
demonstracao de capacidade para tomar decisOes visando a resolucao de problemas de rotina ou
imprevistos bem como a aptiddo apresentar propostas novas e por assumir novos desafios de forma
independente;

V - responsabilidade funcional: apurar o nivel de confianca no exercicio de fun¢des em decorréncia de
designacdes para cargos em comissdo e/ou de funcdo de confianca, considerando a posicdo hierarquica-



funcional e o tempo de ocupacdo, bem como pela participacdo em colegiados superiores, conselhos,
comissoes, grupos de trabalho e posicoes assemelhadas;

VI - capacitagdo profissional: verificar a utilizacdo das oportunidades para incorporacao de
conhecimentos que permitem elevar as respectivas habilidades e competéncias visando o
desenvolvimento de competéncias e conhecimentos profissionais e técnicos, pela participacdo em cursos
de capacitacdo e eventos técnicos que incentivam o aumento da qualificacdo para exercer o cargo, o oficio
ou a ocupagao no servico publico municipal.

Art. 98. O sistema de avaliacdo de desempenho sera aplicado para implementacdo dos procedimentos,
visando a:

| - avaliagdo no estdgio probatério: aplicar com base nos fatores assiduidade funcional, disciplina e zelo
funcional, iniciativa e presteza e qualidade do trabalho;

Il - movimentagdo por promogdo funcional: empregar os fatores disciplina e zelo funcional, iniciativa e
presteza e/ou qualidade do trabalho;

lll - avaliagdo no estdgio da promogdo funcional: aplicar com base nos fatores disciplina e zelo funcional,
iniciativa e presteza e qualidade do trabalho;

IV- beneficio por qualificacdo profissional e outras concessoes: utilizar os fatores capacitacdo
profissional e/ou responsabilidade funcional.

§ 1° Os fatores constante da tabela de cargos poderdo ser utilizados para fim de avaliagdo de servidor
efetivo para ser designado para ocupar cargo em comissdo na cota constitucional, exercer funcdo de
confianga e/ou participar como membro de 6rgao colegiado superior.

2° A aplicacao da avaliacdo referida no § 1° sera por decisdo do Prefeito Municipal quando a escolha
tiver que recair em servidores efetivos mais qualificados e capacitados profissionalmente.

Art. 99. O processo de avaliacdo sera operacionalizado com base no tratamento uniforme dos fatores, aos
quais serdo agregados pontos para afericdao do desempenho individual, cujos resultados parciais e final
refletirdo conceitos assentados em pontos numéricos atribuidos aos fatores e aos graus de seu
desdobramento.

Art. 100. A avaliacdo de desempenho do servidor sera realizada no estagio probatério, ficando o tltimo
reservado para avaliacdo final, mediante afericdo da pontuacdo total e do percentual de realizacdo e a
identificacdo dos conceitos para declaracao de estabilidade, reconducao ao cargo anterior ou exoneracao
do servidor avaliado.

8 1° A conduta e o desempenho do servidor em estagio probatorio deverdo ter acompanhamento de rotina
pela chefia imediata, para justificar e fundamentar os conceitos atribuidos nas avaliacdes semestrais.

8§ 2° Na ocorréncia de dois conceitos ‘insatisfatorio’ consecutivos, devera ser promovida, imediatamente,
a exoneracdo do servidor e, se for o caso, sua reconducao ao cargo anterior, independentemente do
semestre do estagio probatorio em que se encontra o servidor.

§ 3° A exoneracdo ou reconducao sera precedida de notificacdo do servidor para que, no prazo de cinco
dias tteis dias, apresente defesa escrita, sendo-lhe facultado obter cépia de todos os seus boletins
semestrais e outros elementos, dispensada a instauracao de processo administrativo disciplinar.

Art. 101. Durante cada semestre do estagio probatério, o servidor que se afastar para tratamento da
propria saude, salvo acidente de servigo ou doenca profissional, por periodo igual ou superior a noventa
dias, consecutivos ou ndo, sera submetido a exame médico pericial oficial para verificacdo e avaliacdo da
relacdo causal desse afastamento com moléstia pré-existente a sua posse.



Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo o resultado da pericia médica devera ser submetido a
comissao de avaliacdao do estagio probatorio para conclusao de eventual desligamento do quadro.

Art. 102. As avaliagdes de desempenho no periodo do estdgio probatoério serdo realizadas pela chefia
imediata ou autoridade designada pelo Prefeito Municipal e encaminhadas para comissdo instituida para
conduzir os procedimentos especificos e conclusdo do processo.
§1° A comissdo de avaliacao do estagio probatério sera formada, com mandato de dois anos, permitida a
recondugdo, por trés membros titulares e dois suplentes, sendo um representante de entidade de defesa
dos interesses dos servidores e os demais ocupantes de cargos efetivos, preferencialmente, de nivel
superior, sem registro de cumprimento de sancdo disciplinar.
§ 2° A comissdo vincula-se ao titular da Secretaria Municipal competente pela gestdo de recursos
humanos da Prefeitura Municipal e respondera pelo monitoramento dos servidores em estagio probatdrio,
emissdo, distribuicdo e andlise dos boletins de avaliacdo semestral, bem como manifestar-se quanto aos
resultados da avaliacdo final pela declaragdo da estabilidade ou exoneracdo do avaliado.
8 3° Aos servidores em estagio probatorio é assegurada, na fase de avaliacdo da chefia imediata, ciéncia
dos conceitos lancados no respectivo boletim de avaliacdao desse periodo, e perante a comissdao para o
exercicio do contraditério e da ampla defesa relativamente a conclusao do processo pela sua exoneracao.
8§ 4° Compete a comissdo do estadgio probatorio acompanhar e manifesta-se sobre o desempenho dos
servidores que se submeterem ao estdgio para promoc¢ao funcional e dar parecer quanto a confirmacgdo
para essa movimentacao na carreira.
Secao lll
Da Promocao Horizontal

Art. 103.A promocdo horizontal movimenta o servidor estavel de uma classe para outra imediatamente
superior, pelo critério de antiguidade e experiéncia no cargo, a cada dois anos de efetivo exercicio.

8§ 1° Serdo descontados na apuracdo do tempo de efetivo exercicio na classe, para fim de promogdo
horizontal, os seguintes afastamentos:

| — cedéncia para 6rgdo ou entidade ndo integrante do Poder Executivo do Municipio de Anténio Jodo;
Il - licenca para tratar de interesse particular;

Il - licenga para afastamento de conjuge ou companheiro;

IV — licenca para estudo sem remuneracao;

V - licenga para tratamento de pessoa da familia, por periodo superior a sessenta dias;

VI - exercicio de mandato eletivo, mesmo sem remuneracao, e classista;

VIl — licenca para tratamento da saude a partir de sessenta dias consecutivos ou interpolados com
intersticio inferior a quinze dias;

VIl - outros afastamentos sem remuneracao.

§ 2° Nao serdo deduzidos na apuracdo do tempo de efetivo exercicio, para fim de promocdo horizontal, as
auséncias ou afastamentos em virtude de:

| — férias anuais;



Il = casamento, luto e doagdo de sangue;
lll - licenca maternidade, adotante ou paternidade;

IV - licenca para tratamento de satde inferior a sessenta dias, desde que ndo se enquadre na situagdo
prevista no inciso VII do paragrafo anterior;

V - atendimento a convocagao judicial ou missao oficial.

§ 3° O intersticio quinquenal para a movimentacdo por promogdo horizontal sera iniciado na data de
entrada do servidor no exercicio do cargo e continuada a cada data de divulgacdo do tempo de efetivo
exercicio, descontados os afastamentos nao considerados de efetivo exercicio.

Art. 104.Nao concorrera a promocao horizontal o servidor que, no periodo correspondente aos seis
meses imediatamente anteriores a data de apuracao do tempo de efetivo exercicio, tiver registro de uma
ou mais de uma das seguintes situagoes:

| - mudanga de cargo, ressalvado por transposicao decorrente da implantacao de disposicoes desta Lei
Complementar;

Il - gozo de licenca, por qualquer motivo, por mais de sessenta dias consecutivos ou intercalados, salvo
em razdo de doenca profissional, acidente em servico, ou licenca maternidade;2

lll- ter cumprido suspensdo disciplinar por periodo superior a sete dias;

IV- registrar afastamento do cargo ou cedéncia para outro 6rgao ou entidade ndo integrante da estrutura
do Poder Executivo, por mais de trinta dias, ressalvada as exce¢do previamente autorizadas.

8§ 1° Os periodos de tempo correspondentes aos afastamentos referidos nos incisos II, III e IV serdo
descontados na contagem do intersticio para concorrer a promogao horizontal.

8 2°0 servidor que tiver mudanca de cargo, decorrente da transposicdo prevista nesta Lei Complementar,
terd a apuracdo do tempo de efetivo exercicio, para fins de promocao horizontal, contada a partir da data
de investidura original ou promocao.

Secao Il
A Promocéao Funcional

Art. 105. A promocao funcional podera ser realizada quando existir demanda para ocupacao de posto de
trabalho vago de cargo superior na linha hierarquica da carreira e servidor que cumpra todos os
requisitos117 para exercer o cargo superior.

Paragrafo unico. Os candidatos a promocdo funcional serdo avaliados quanto a capacitagcdo
profissional para exercer o cargo que concorre através de prova escrita, prova pratica, prova de titulos
e/ou avaliacdo de desempenho, conforme disposi¢oes do edital de convocacdao aprovado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 106. Os concorrentes a promogao funcional se submetem aos impedimentos estabelecidos nesta lei:

| - ser estavel no servigo publico municipal e contar, no minimo, um mil oitocentos e vinte e cinco dias de
efetivo exercicio no cargo ocupado;

Il - comprovar o requisito da habilitacio e/ou capacitagdo profissional exigida para exercer o cargo
pretendido.



Art. 107.0 servidor que mudar de cargo por promocao funcional ficara submetido ao estagio funcional
de cento e oitenta dias, para avaliacdo da sua capacidade e aptiddo para exercer as atribuicoes do novo
cargo, e percebera durante este periodo vencimento do novo cargo, bem como as vantagens pessoais que
tenha direito, incidente sobre esse vencimento.

Paragrafo unico. Vencido o prazo do estagio funcional e o servidor for considerado apto, o cargo
ocupado sera transformado no novo cargo, com posicionamento do servidor na classe A ou na classe de
vencimento igual ou imediatamente superior ao do valor anterior.

CAPITULO XI )
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Secao |
Dos Vencimentos

Art. 108. O sistema de remuneracdo tem sua estruturagdo fundamentada nos principios da igualdade, da
impessoalidade, da legalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e no mandamento inscrito no
§ 12 do art. 39 da Constituicdo Federal, e estd amparado nos seguintes preceitos:

| - os componentes da remuneracdo dos agentes publicos serdo instituidos, fixados, revistos e alterados
por lei de iniciativa do Poder Executivo, assegurada revisao geral anual, na mesma data e sem distingado
de indices;

Il - nenhum servidor podera perceber, mensalmente, cumulativamente ou ndo, a titulo de remuneracao,
importancia superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal e nem inferior ao salario-minimo
nacional;

lll - na apuracdo dos limites referidos no inciso II, incluem-se na remuneracdao as vantagens pessoais, as
inerentes ao cargo, bem como o provento de aposentadoria pago pelos cofres publicos ou pela previdéncia
social publica, excluindo-se desse limite as indenizagdes e os auxilios;

IV - ndo podera ser pago adicional, gratificacdo, abono, prémio ou verba de representacdo ao ocupante de
cargo remunerado por subsidio, exceto as vantagens de natureza indenizatoria;

V - ndo podera haver vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias entre cargos e/ou
funcOes, exceto quanto aos integrantes de uma mesma carreira ou submetidos ao mesmo plano de
remuneracao;

VI - as vantagens financeiras, de qualquer espécie, concedidas aos servidores municipais, ndo serdo
computadas nem acumuladas, para fim de concessao de acréscimos ulteriores;

VII - o subsidio e a remuneracdao permanente sao irredutiveis, ressalvada a retencdo para o imposto de
renda na fonte, a contribuicdo para a previdéncia social e para descartar vantagem ndo acumulavel com o
subsidio, bem como parcela excedente ao subsidio limite constitucional;

VIl - é vedada a acumulacdo de remuneracao, percebida pelo exercicio de dois cargos ou funcdes, salvo
nas hipéteses admitidas na Constituicdo Federal, submetido ao limite mensal, decorrente da soma da
remuneracdo dos cargos e/ou fungoes;

IX - é vedada a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneracao de cargo ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, os cargos eletivos e
os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao;

X - aos servidores municipais sdo assegurados os direitos financeiros conferidos aos trabalhadores nos
incisos IV, VIII, IX, XVI e XVII do art. 7¢ da Constituicdo Federal;



Xl - a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao ou alteracdo de estrutura de carreiras
estdo submetidas as seguintes premissas:

a) devera haver prévia dotacao orcamentaria para atender as projecOes das despesas de pessoal e os
acréscimos dela decorrentes;

b) a lei de diretrizes orcamentarias devera conter dispositivo autorizando as medidas que impliquem em
aumento de despesa.

Art. 109. A classificacdo salarial dos cargos integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo é
fixado nos Anexos, para os cargos efetivos e os valores dos vencimentos dos cargos em comissdo e as
gratificacoes das funcoes de confianca.

8 1° Os valores dos vencimentos dos cargos da carreira Docéncia da Educacdo Basica sdo fixados de
acordo com as disposicoes especifica em obediéncia ao Plano de Cargos e Carreiras do Magistério
Municipal.

§ 2° Os valores de que trata este artigo serdo atualizados em consonancia com a politica salarial adotada
para os servidores publicos municipais, respeitadas a natureza juridica e a especificidade dos cargos.

8 3° Os vencimentos dos ocupantes de cargos com carga horaria de trinta ou vinte horas semanais,
quando passarem a cumprir, por forca da lotacdo em unidade de satide, quarenta horas de trabalho, terdo
valor equivalente ao resultante do valor da hora trabalhada multiplicada por cento e oitenta horas mensais.

Secao Il
Das Vantagens Remuneratorias

Art. 110. As vantagens remuneratérias do quadro de pessoal do Poder Executivo sdo identificadas como
adicional e gratificacdo e serdo devidas, concedidas ou pagas em razdo da natureza do cargo, de funcao
especial ou das condi¢Ges ou ambiente em que o trabalho é executado.

Art. 111. Aos servidores efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo poderdo ser atribuidos os
seguintes adicionais:

| - adicional de representagdo institucional: retribuir os integrantes da carreira Procuradoria Municipal
pela exigéncia de representacdo externa do Municipio, da Prefeitura Municipal ou entidade da
administracdo indireta, junto ao Poder Judiciario, 6rgdos de controle externo e outros orgaos da
Administracdo Publica, no limite de vinte por cento do vencimento do cargo;

ll- adicional de desempenho institucional: para concessdao a servidores que exercerem atribuicdes de
responsabilidade decisodria, de assessoramento técnico e de gestdo de acordo com o grau de relevancia de
sua area de atuacgao, o valor de até cinquenta por cento, conforme regulamentacao.

lll- adicional de servigos especiais: retribuir o trabalho realizado, de forma continua, progressiva e
rotineira, que importa na execucdo das tarefas do cargo em condicdes ocupacionais e ambientais
desconfortaveis e/ou com deslocamentos continuados durante o expediente e em horarios irregulares, no
limite de até trinta por cento do vencimento base do servidor;

IV - adicional de incentivo a capacitagdo: estimular o servidor a obter escolaridade superior a requerida
para o cargo que ocupa e como incentivo a capacitacdo profissional, mediante comprovacdo por
certificado ou diploma com base em certificados de escolaridade, até dez por cento do vencimento do
cargo.

Paragrafo tinico: Os adicionais s6 serdo atribuidos aprovado pelo Prefeito Municipal e incorporados a
base de calculo da contribuicdo para a previdéncia social, da gratificacdo natalina e do abono de férias.



Art. 112, O adicional de incentivo a capacitagdo, sera concedido com incidéncia do percentual sobre o
vencimento do cargo ocupado, apds a comprovacao da nova escolaridade e/ou titulacdo por certificado ou
diploma registrado no 6rgao competente, atribuindo-se ao servidor pelo cargo ocupado.

§ 1° Fara jus ao Adicional de Incentivo a Capacitacdo o servidor ocupante de cargo efetivo que
comprovar a conclusdo de curso de ensino superior, desde que tal formagdo ndo constitua requisito para
investidura no respectivo cargo, sendo-lhe devido o percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o
vencimento-base.

§ 2° Serd concedido adicional, a conclusdao de curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu, Pos-Graduacao
Stricto Sensu, Mestrado ou Doutorado, observando-se o percentual de 5% (cinco por cento) para cada
grau de titulacdo, incidente sobre o vencimento-base do cargo efetivo.

§ 3° O adicional de que trata este artigo serd concedido mediante comprovacdo por certificado ou
diploma registrado no 6rgdo competente, no limite maximo de 25% (vinte e cinco) por cento sobre o
vencimento-base do cargo efetivo.

§ 4° A concessao do adicional por cursos de pds-graduacdo somente sera deferida quando o
diploma/certificado for registrado por instituicdo de ensino brasileira, autorizada pelo Ministério da
Educacdo e/ou a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com no
minimo 360 horas, e houver compatibilidade entre os conhecimentos do curso com as atribuicoes do
cargo ocupado.

§ 5° Os indices de pagamento do adicional ndo serdo cumulativos, substituindo-se o percentual anterior
pelo novo, a partir do més seguinte a concessao, mediante a comprovacao da conclusao do novo curso,
avaliada por comissdo designada por ato do Prefeito Municipal.

§ 6° O adicional instituido por esta Lei ndo produzird efeitos retroativos, passando a produzir efeitos
juridicos exclusivamente a partir da data de sua vigéncia.

Art. 113. As gratificacdes sdo vantagens remuneratdrias de carater transitorio e temporario, que podem
ser concedidas aos servidores do quadro de pessoal do Poder Executivo para compensar ou retribuir
financeiramente o trabalho prestado, sob as seguintes modalidades:

| - gratificagdo de representacdo: remunerar o servidor ocupante de cargo em comissdo, mediante
concessao individual, considerando a hierarquia, a autoridade e as responsabilidades conferido ao
ocupante do cargo, identificada pelo simbolo e de acordo com os percentuais fixados no Anexo;

Il - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga: retribuir servidor designado para exercer
atribuicoes de funcdo de chefia, supervisdao e assisténcia direta ou especializada, conforme simbolos,
parametros e indices fixados no respectivo Anexo;

lll - gratificagdo dedicagdo exclusiva: compensar servidor ocupante de cargo efetivo pela exigéncia de
permanecer a disposicao da Administracdo Municipal para realizar trabalhos, em carater excepcional e
imprevisto, fora do horario de expediente regular e, eventualmente, além da respectiva carga horadria, e
para atender demandas de servico do 6rgdo ou entidade de lotagcdo, no valor de até trinta por cento do
vencimento;

IV - gratificagdo de plantdo de servigo: compensar o trabalho prestado de forma constante e continuado,
em escalas de servicos pré-definidas cumpridas fora do horario do expediente regular da unidade de
exercicio, prestado em finais de semana, feriados, dias de ponto facultativo e/ou em horario noturno,
quando importar no excesso da carga horaria, calculada pelo valor da hora de trabalho e o numero de
horas cumpridas, no limite de até quarenta horas mensais;

V - gratificagdo pelo trabalho em hora extra: retribuir as horas excedentes trabalhadas, além da carga
horaria do cargo, por motivo de forca maior ou situacdo excepcional de servico, com acréscimo a hora



normal de cinquenta por cento, no limite duas horas por dia e sessenta mensais;

VI - gratificagdo pelo trabalho em hordrio noturno: compensar o servico prestado entre as vinte e duas
horas de um dia as cinco do seguinte, em ambiente na area urbana, e entre as vinte e uma horas de um dia
as cinco do dia seguinte, em unidade localizada na zona rural, com acréscimo de cada hora trabalhada de
trinta por cento do valor da hora normal do cargo.

§ 1° A gratificacdo prevista no inciso V sera acrescida de cinquenta por cento quando a hora trabalhada
excedente for em dias habituais e cem por cento do valor da hora normal a excedente trabalhada em finais
de semana, feriados, dias de ponto facultativo e, se prestada no horario noturno, o servidor tera direito a
gratificacdo prevista no inciso VII deste artigo.

Art. 114. Os trabalhos realizados em condicdes especiais que expdem o servidor a situagdo que possam
afetar sua integridade e bem-estar fisico e/ou psiquico e o exponha a riscos fisicos, quimicos, biologicos,
ergonomicos, em razao da organizacao do trabalho, de restricbes ambientais de acesso ao local de
trabalho e/ou dos métodos de execucgdo das tarefas de rotina, serdao contemplados, quando caracterizadas
as circunstancias especiais, os adicionais temporarios seguintes:

| -adicional de insalubridade: exposicdo a riscos a saude, considerando a natureza, a intensidade e o
tempo de exposicdo a agentes nocivos, a temperaturas e/ou ruidos excessivos e aos seus efeitos, no valor
de até quarenta por cento do vencimento da base do servidor, conforme laudo ;

ll- adicional de periculosidade: realizagdo de trabalhos sujeitos a condi¢Oes ambientais e/ou com
utilizacdo de meios que podem oferecer riscos a vida ou acidente e/ou comprometer a integridade fisica,
em razao de trabalhos e operacdo de equipamento perigosos e/ou instalagdes, no valor equivalente até
trinta por cento do respectivo vencimento, conforme laudo;

8 1° Os adicionais previstos neste artigo nao poderdo ser pagos em valor superior ao vencimento do
servidor e serdo devidas com base na avaliacdo, por comissao e/ou profissional de seguranca do trabalho,
da intensidade da exposicdo a agente nocivo ou ao risco, do esforco e/ou a posicao em que o trabalho é
realizado rotineiramente.

8§2° Os adicionais de que tratam este artigo sé serdo pagos aos servidores cujos ambientes e condi¢oes de
trabalho estejam em efetiva exposicdo ao agente nocivo e ao fator de risco devidamente comprovado por
laudo técnico emitido por profissional devidamente especializado.

83° Afastamentos de qualquer natureza, superiores a trinta dias, ndo serdo considerados efetiva
exposicao, sendo, portanto, suspenso o pagamento da indenizacdo durante o afastamento.

8 4° Os adicionais de que tratam este artigo tem carater remuneratério, ndo se somam ao vencimento ou
subsidio para fim de pagamento de vantagens de mesma natureza ou pessoais, em especial, adicionais e
gratificacdes, no abono anual de férias e gratificacdo natalina, bem como na base de calculo da
contribuicao previdenciaria, salvo neste ultimo caso, se lei do RPPS, dispuser o contrario.

Art. 115. Nao poderdo ser percebidos, cumulativa, concorrente ou concomitantemente, adicionais e
gratificacdes que tenham finalidade semelhante, similaridade e/ou mesmo fundamento para concessao.

CAPITULO XiI

Art. 116. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Poder Executivo do Municipio de Ant6nio Jodo
- MS, classificado de acordo com os dispositivos desta L.ei Complementar, compreende os cargos de
provimentos em comissdo e efetivo, funcbes gratificadas, bem como o sistema de carreira e o
correspondente sistema remunerativo.

Art. 117. O Quadro Permanente do Poder Executivo do Municipio de Antonio Jodo — MS compde-se dos
seguintes Grupos Ocupacionais:



I — Direcdo Especial — DES;

IT — Diretoria Geral, Assessoramento e Supervisao — DAS;

IIT — Direcdo e Assessoramento Superior — DAS I;

IV — Direcdo e Assessoramento Superior — DAS II;

V —Cargos de Assessoramento Intermediario — CAI;

VI- Atividades de Direcdo Intermediaria — ADI;

VII- Atividades Profissionais de Saide — APS;

VIII- Atividades Profissionais de Nivel Superior — PNS;

IX- Profissionais de Apoio Técnico — PAT;

X— Atividades Profissionais de Apoio Administrativo — PAA;

XI- Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especializado — PEE;

XII- Atividades Profissionais de Nivel Elementar — PNE;

XIII- Atividades de Apoio Assistencial Eletivo — AAE

Art. 118. O Grupo Ocupacional I — DES compde-se de cargos de provimento em comissdo que se
destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de direcdo, coordenacao assessorar
diretamente o Prefeito Municipal e/ou o Secretario da Pasta na formulacdo de politicas publicas, na
tomada de decisdes administrativas, e demais determinacOes necessarias ao regular funcionamento da
unidade, zelando pela legalidade, economicidade, eficiéncia e resultados da gestao;

Art.119. O Grupo Ocupacional IT - DAS, compde-se de cargos de provimento em comissao que se
destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de direcao Geral, coordenacgdo, supervisao,
controle e assessoramento técnico e administrativo.

Art. 120. O Grupo Ocupacional IIT E IV— DAS I e DAS II, compde-se de cargos de provimento em
comissdo que se destinam a execucgdo de atribuicao de chefia, assisténcia direta e imediata, bem como de
apoio administrativo aos dirigentes dos 6rgados integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal.
Art. 121. O Grupo Ocupacional V — CAI, compoe-se de cargos de provimento em comissdo que se
destinam a execucdo de atribuicdo de chefia, assisténcia direta e imediata, bem como de apoio
administrativo aos dirigentes dos 6rgaos integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal.

Art. 122. O Grupo Ocupacional VI — ADI compoe-se de funcdes gratificadas, de provimento em
comissdo privativo de servidor efetivo, que se destinam ao atendimento de atividades de direcdo,
orientacdo, controle e coordenacdo relativas a execucdo de acles e servicos do Poder Executivo
Municipal.

Art. 123. O Grupo Ocupacional VII — APS compde-se de cargos de provimento efetivo que se destinam
a execucao de atribuicOes relacionadas com programas, acoes e servicos de promocgdo, protecao e
recuperacao da saude da populacgao.

Art. 124. O Grupo Ocupacional VIII — PNS compoe-se de cargos de provimento efetivo que se destinam

a execucao de atribui¢des relacionadas com as atividades das areas de ciéncias humanas e exatas,
fiscalizagdo de tributos municipais e da legislacdo aplicavel ao parcelamento e uso do solo, as construgdes



particulares e publicas, bem como as posturas municipais. Atribui¢des técnico profissionais nas areas de
Tecnologia da informagdo, Engenharia civil e Agronoma.

Art. 125. O Grupo Ocupacional IX — PAT compde-se de cargos de provimento efetivo que se destinam a
execucdo de atribui¢Ges técnico-profissionais nas areas de financgas e contabeis, para cujo desempenho é
exigido a conclusdo de curso de ensino médio ou habilitacdo especifica. Educador social, guarda
municipal, pedreiro e atribui¢ées relacionadas com a fiscalizacao de tributos municipais.

Art. 126. O Grupo Ocupacional X — PAA compde-se de cargos de provimento efetivo que se destinam a
execucdo de atribui¢Ges relacionadas com a administracdo em geral, secretariado, recepcao, datilografia,
digitacao, servicos de pagamento e recebimento de valores, administracdo de material e patriménio.

Art. 127. O Grupo Ocupacional XI — PEE compoe-se de cargos de provimento efetivo que se destinam a
execucao de atribuicoes relacionadas com manutengdo, recuperagao e conservacao de bens e instalagoes,
condugdo de veiculos motorizados, operadores de maquinas, tratoristas, costureiras, assim como outros
encargos relativos a trabalhos profissionais qualificados ou semiqualificados.

Art. 128. O Grupo Ocupacional XII — PNE compde-se de cargos de provimento efetivo que se destinam
a transmissdo e recepcdo de informacoes telefénicas; recepcdo e controle de materiais e documentos,
bab4, coleta de lixo, limpeza de ruas, servicos bracais e zeladoria.

Art. 129. Os cargos e fungoes do Quadro Permanente, que integram os Grupos Ocupacionais V a X sdo
os constantes dos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 130. O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal, assim como as designacdes para as funcées gratificadas.

Art. 131. O provimento de cargos efetivos depende de aprovacgao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Art. 132. Os vencimentos dos cargos e as fungdes gratificadas e eletivas que integram os Grupos
Operacionais descritos e nos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 133. O funciondario do quadro efetivo que for nomeado para cargo em comissdao podera optar pelo
seu vencimento de origem e receber as verbas de representacao ou daquele em comissdo para o qual foi
nomeado, ndo podendo cumular os beneficios.

CAPITULO XllI
DOS ATOS NORMATIVOS
Art. 134. Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:

I. — Do (a) Prefeito (a) Municipal: sancionar leis, editar o decreto, a resolucdo e a portaria;

II. — Dos Secretarios Municipais, a resolucao e a portaria;

II1.— Dos orgaos colegiados de natureza deliberativa e consultiva, a deliberacdo e os pareceres;

IV.— Das autoridades referidas dos incisos II e III, deste artigo, e das demais autoridades e de outros
agentes da administracdo, a ordem de servico, a instrucao normativa ou administrativa, as
comunicagoes, os editais ou outros atos similares que emanem comandos administrativos.

8§ 1° A revogacdo total ou parcial de ato normativo ou administrativo serd feita por ato da mesma
espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato alterado ou revogado, bem como a respectiva
matéria.

§ 2°. Os atos normativos receberdo numeracao em série prépria, sem renovagao anual, e a numeragao dos
ndo normativos sera iniciada anualmente, quando forem de carater pessoal ou individual ou para



comunicacdo ou convocagao.

§ 3°. Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos serdo afixados no mural da
Prefeitura Municipal e publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 135. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a adequacdo das disposicoes da Lei
Orcamentaria Anual, bem ainda as alteracdes promovidas por esta Lei Complementar na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.

Art. 136. O Poder Executivo Municipal procedera as alteragoes, se necessarias no orcamento através de
decreto, adequando a nova estrutura administrativa.

Art. 137. O Poder Executivo Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e as regras inscritas no art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 138. Fica o Poder executivo autorizado a ceder servidores publicos para outras entidades publicas,
com Onus para a municipalidade, desde que atenda a relevante interesse publico devidamente justificado.
Paragrafo Unico — Desde que plenamente justificado e seja compativel com o convénio, fica autorizado
ao executivo a ceder, nos termos do caput, servidores publicos de carreira investido em funcdo de
confianca.

Art. 139. A prefeitura municipal devera encaminhar a projeto de Lei a Camara Municipal, sempre que
necessario para reposicionando do salario minimo nacional vigente.

Art. 140. Em sendo necessario Sera pago ao servidor municipal, cujo vencimento base do cargo ocupado
for inferior ao salario-minimo vigente, o abono salarial, de carater transitorio, de valor equivalente a
diferenca entre o vencimento de tabela e o salario-minimo.

Art. 141. Compete ao Prefeito Municipal baixar normas regulamentando disposi¢des para aplicacdo e
implementacdo desta Lei Complementar, em especial, expedir os atos de transposicao e de provimento de
cargos e fixar as tabelas de lotacdao dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo.

Art. 142, As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo a conta dos recursos
orcamentarios e créditos proprios que forem consignados para as despesas de pessoal aos 6rgdos e

entidades do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Compete ao Prefeito Municipal promover a divulgacdo, através de decreto, de todas
as leis que ficarem revogadas, até noventa dias da publicacdao dos atos de conclusdo das transposicdes.

Art.143. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos 30 dias
depois da sua publicacao.

Art. 144, Ficam revogadas a Lei Complementar n° 082, de 19/12/2017, e suas alteracGes posteriores.

GRUPO OCUPACIONAL | - SECRETARIOS MUNICIPAIS - SEC
GRUPO OCUPACIONAL Il - DIREGAO ESPECIAL - DES;

GRUPO OCUPACIONAL IIl - CARGO DE DIRETORIA GERAL, ASSESSORAMENTO E
SUPERVISAO - DAS



GRUPO OCUPACIONAL IV - CARGO DE DIRECAO, COORDENACAO, E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS- 1

GRUPO OCUPACIONAL V - CARGO DE DIREGAO, COORDENAGAO, OUVIDORIA E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS-2

GRUPO OCUPACIONAL VI - OUVIDOR EM SAUDE - DAS-3
GRUPO OCUPACIONAL VII - ASSESSORIA ESPECIAL - DAS-4

GRUPO OCUPACIONAL VIl - ASSESSORIA, COORDENAGCAO E DIREGAO E
ASSESSORAMENTO MEDIO - DAS-5

GRUPO OCUPACIONAL IX - CARGO DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO MEDIO - DAS-6
GRUPO OCUPACIONAL X - CARGO DE ASSESSORAMENTO MEDIO - DAS-7

GRUPO OCUPACIONAL XI - CARGO DE ASSESSORAMENTO MEDIO - DAS-8

GRUPO OCUPACIONAL XIl - CARGO DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CAl
GRUPO OCUPACIONAL XIlI - ATIVIDADES DE DIRECAO INTERMEDIARIA - ADI

GRUPO OCUPACIONAL XIV-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -
COMISSIONADOS - PGMC

GRUPO OCUPACIONAL I- ATIVIDADES DE APOIO ASSISTENCIAL (ELETIVO) - AAE
GRUPO OCUPACIONAL I- ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE - APS

GRUPO OCUPACIONAL lI- ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR - PNS
GRUPO OCUPACIONAL lil - PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO - PAT

GRUPO OCUPACIONAL IV - PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAA

GRUPO OCUPACIONAL V - PROFISSIONAIS DE NiVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO -
PEE

GRUPO OCUPACIONAL VI - PROFISSIONAIS DE NiVEL ELEMENTAR - PNE

GRUPO OCUPACIONAL VIl -PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - EFETIVOS -
PGME

GRUPO OCUPACIONAL VIIl- CARGO DE CONTROLADOR GERAL -CGM

GRUPO OCUPACIONAL IX - ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAA

GRUPO OCUPACIONAL X - PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO -PAT

GRUPO OCUPACIONAL Xl - PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO -PAA
ANEXO Il - CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO Il - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO



GRUPO OCUPACIONAL I - Secretarios municipais - SEC

. N°. de - e
Simbolo Cargos Vagas Subsidio Qualificacao
SEC SECRETARIO 14 Valor Fixado por Decreto | Nivel superior ou capacidade
MUNICIPAL Legislativo técnica

ANEXO Il - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL II - Diretor Especial - DES

. N°. de . R CARGA HORARIA HORAS
Simbolo Cargos Vagas Vencimento Qualificacao SEMANAIS
DIRETOR Nivel superior ou
DES ESPECIAL B R$ 6.000,00 capacidade técnica 40hrs

ANEXO Il - TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE DIRETORIA GERAL, ASSESSORAMENTO E
SUPERVISAO - DAS

TOTAL CARGA
. N°. de |Vencimento Gratificacdo A HORARIA
Simbolo Cargos Vagas RS RS Qualificacao HORAS
RS SEMANAIS
SUPERVISOR Nivel superior
DAS EXECUTIVO DE 01 2.626,00 2.374,00 |5.000,00| ou capacidade 40 hs
LICITACAO técnica
SUPERVISOR Nivel superior
DAS [EXECUTIVO DE GESTAO| 01 2.626,00 2.374,00 |5.000,00| ou capacidade 40 hs
DE PESSOAS técnica
Nivel superior
em ciéncias
SUPERVISOR contabeis e
DAS EXECUTIVO CONTABIL 01 2.626,00 2.374,00 (5.000,00 registro no 40 hs
conselho da
categoria
SUPERVISOR Nivel superior
DAS EXECUTIVO DE 01 2.626,00 2.374,00 |5.000,00| ou capacidade 40 hs
CONVENIOS técnica
SUPERVISOR Nivel superior
EXECUTIVO DE OBRAS, .
DAS SERVICOS PUBLICOS E 01 2.626,00 2.374,00 5.000,00| ou ciggﬁ::égade 40 hs
URBANISMO
DAS SUPERVISOR 01 2.626,00 2.374,00 5.000,00 Nivel superior 40 hs




EXECUTIVO DE ou capacidade
ESPORTE, LAZER téznica
JUVENTUDE
SUPERVISOR Nivel superior
EXECUTIVO DE .
DAS COMPRAS E COTACOES 02 2.626,00 2.374,00 |5.000,00| ou igzﬁ::égade 40 hs
PUBLICAS
SUPERVISOR Nivel superior
EXECUTIVO DE .
DAS ADMINISTRACAO 01 2.626,00 2.374,00 5.000,00 ou (iggﬁ;:égade 40 hs
HOSPITALAR
SUPERVISOR Nivel superior
DAS EXECUTIVO DE 01 2.626,00 2.374,00 |5.000,00| ou capacidade 40 hs
TRANSITO técnica
SUPERVISOR Nivel superior
DAS EXECUTIVO DE 01 2.626,00 2.374,00 |5.000,00| ou capacidade 40 hs
COMUNICACAO técnica
SUPERVISOR Nivel superior
EXECUTIVO DE .
DAS DESENVOLVIMENTO 01 2.626,00 2.374,00 5.000,00 ou (iggﬁfégade 40 hs
ECONOMICO
SUPERVISOR Nivel superior
DAS EXECUTIVO DA 01 2.626,00 2.374,00 |5.000,00| ou capacidade 40 hs
ATENCAO BASICA técnica
SUPERVISOR Nivel superior
EXECUTIVO DE i
DAS DIAGNOSTICO EM 01 2.626,00 2.374,00 5.000,00 ou igzz;:égade 40 hs
SAUDE
SUPERVISOR Nivel superior
DAS EXECUTIVO DAS 01 2.626,00 2.374,00 |5.000,00| ou capacidade 40 hs
PEQUENAS CIRURGIAS técnica
SUPERVISOR Nivel superior
DAS EXECUTIVO DE 01 2.626,00 2.374,00 |5.000,00| ou capacidade 40 hs
FARMACIA técnica
SUPERVISOR Nivel superior
DAS EXECUTIVO DE 01 2.626,00 2.374,00 |5.000,00| ou capacidade 40 hs
ASSISTENCIA SOCIAL técnica
SUPERVISOR Nivel superior
EXECUTIVO DOS i
DAS CONSELHOS 01 2.626,00 2.374,00 5.000,00| ou (iggz::égade 40 hs
MUNICIPAIS
ANEXO Il - TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL IV - CARGOS DE DIRE(}AO, COORDENACAO, E

ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS- 1

‘Sl’mbolo‘

Cargos

‘N°. de ‘Vencimento\Gratificagﬁo‘TOTAL‘ Qualificacao ‘ CARGA




HORARIA

Vagas R$ R$ HORAS
R$ SEMANAIS
COORDENADOR Nivel superior
DAS -1 EXECUTIVO DE 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00| ou capacidade 40 hs
LICITACAO técnica
COORDENADOR Nivel superior
DAS -1 EXECUTIVO DE 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00/ ou capacidade 40 hs
TRIBUTACAO técnica
COORDENADOR Nivel superior
EXECUTIVO DAS -
DAS -1 POLITICAS PUBLICAS 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00 ou (izgz::égade 40 hs
DA MULHER
COORDENADOR Nivel superior
DAS - 1 EXECUTIVO DE GESTAO| 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00| ou capacidade 40 hs
DE PESSOAS técnica
Nivel superior
em ciéncias
COORDENADOR contabeis e
DAS -1 EXECUTIVO CONTABIL 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00 registro no 40 hs
conselho da
categoria
COORDENADOR Nivel superior
DAS -1 EXECUTIVO DE 02 2.626,00 1.374,00 |4.000,00 ou capacidade 40 hs
CONVENIOS técnica
EXECUTIVO DE OBRAS, :
DAS -1 SERVICOS PUBLICOS E 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00 cr:glssetlrr:)onotl)e 40 hs
URBANISMO
Classe.
COORDENADOR
EXECUTIVO DE Nivel superior
DAS -1 TRANSPORTES, 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00| ou capacidade 40 hs
LOGISTICA E técnica
ABASTECIMENTO
COORDENADOR Nivel superior
EXECUTIVO DE .
DAS -1 COMPRAS E 01 2.626,00 1.374,00 (4.000,00| ou (iggﬁfégade 40 hs
COTACOES PUBLICAS
COORDENADOR
EXECUTIVO DE Nivel superior
DAS -1| ESPORTES, LAZER, 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00| ou capacidade 40 hs
JUVENTUDE E técnica.
COMUNICACAO
Nivel superior
ADMINISTRADOR .
DAS -1 HOSPITALAR 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00| ou ce}pagldade 40 hs
técnica
Nivel superior
DAS - 1 |DIRETOR DE FINANCAS | 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00 ou capacidade 40 hs

técnica




Nivel superior

DAS - 1 DIRETOR DE TRANSITO| 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00/ ou capacidade 40 hs
técnica
COORDENADOR DA
ALA DE ENFERMAGEM Nivel suberior
DAS -1 HOSPITALAR 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00 em enferrl;.\a em 40 hs
(insalubridade Art. 5° da 9
lei 127/2023)
SECRETARIO Nivel superior
EXECUTIVO DOS .
DAS -1 CONSELHOS DA 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00| ou c;zzzfégade 40 hs
ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENADOR Nivel superior
DAS -1 EXECUTIVO DE 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00/ ou capacidade 40 hs
COMUNICACAO técnica
COORDENADOR Nivel superior
EXECUTIVO DE .
DAS -1 PROJETOS DE 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00 ou (iggﬁfégade 40 hs
ENGENHARIA
COORDENADOR Nivel superior
DAS - 1| EXECUTIVO DA CASA 02 2.626,00 1.374,00 |4.000,00| ou capacidade 40 hs
DE APOIO técnica
Nivel superior
DAS - 1 °°°RD§RN:£°R DO | 01 | 2.626,00 | 1.374,00 4.000,00 ou capacidade | 40 hs
técnica
Nivel superior
DAs-1| COORDENADORDO | 4 | 565600 | 1.374,00 |4.000,00 oucapacidade | 40 hs
CREAS o
técnica
Nivel superior
COORDENADOR DA .
DAS -1 CASA DA CRIANCA 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00| ou ce}paf:ldade 40 hs
técnica
COORDENADOR DE Nivel superior
DAS -1 FORTALECIMENTO DE | 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00| ou capacidade 40 hs
VINCULO técnica
Nivel superior
COORDENADOR DO .
DAS -1 CONVIVER 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00| ou ca}pagldade 40 hs
técnica
Nivel superior
DAS - 1| CHEFE DE GABINETE 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00/ ou capacidade 40 hs
técnica
Nivel superior
DIRETOR GERAL DE .
DAS -1 LICITACOES 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00| ou ce}paf:ldade 40 hs
técnica
Nivel superior
DIRETOR DE .
DAS -1 IMUNIZACAO 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00| ou capacidade 40 hs

técnica

ANEXO Il - TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO




GRUPO OCUPACIONAL V - CARGOS DE DIREGAO, COORDENAGAO, OUVIDORIA E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS-2

CARGA |
. ... . |TOTAL 2
Simbolo Cargos N°. de |Vencimento |Gratificacdo Qualificacdo HORARIA
Vagas R$ RS HORAS
R$ SEMANAIS
Nivel superior
COORDENADOR DE .
DAS -2 POLITICAS INDIGENAS 01 1.300,00 1.200,00 |2.500,00| ou ce}paf:ldade 40 hs
técnica
DIRETOR GERAL DE Nivel superior
DAS -2 TRANSPORTE E 01 1.300,00 1.200,00 |2.500,00 ou capacidade 40 hs
LOGISTICA técnica
Nivel superior
DIRETOR GERAL DE .
DAS -2 COMPRAS 01 1.300,00 1.200,00 [2.500,00| ou ca}pagldade 40 hs
técnica
DIRETOR TECNICO DE Nivel superior
DAS -2 ARQUITETURA E 01 1.300,00 1.200,00 |2.500,00 ou capacidade 40 hs
URBANISMO técnica
B Nivel superior
DIRETOR TECNICO DE .
DAS -2 TRIBUTACAO 01 1.300,00 1.200,00 [2.500,00| ou ce}paf:ldade 40 hs
técnica
DIRETOR TECNICO DE Nivel superior
DAS -2 | UNIDADE BASICA DE 03 1.300,00 1.200,00 |2.500,00 ou capacidade 40 hs
SAUDE técnica
- Nivel superior
DAs-2 | DIRETORTECNICODE |, | 130000 | 1.200,00 2.500,00 ou capacidade | 40 hrs
FINANCAS A
técnica
Nivel superior
DIRETOR GERAL DE .
DAS-2 GESTAO EM SAUDE 01 1.300,00 1.200,00 |2.500,00| ou ca,lpagldade 40 hrs
técnica
DIRETOR TECNICO DE Nivel superior
DAS-2 ESPORTE, LAZER E 01 1.300,00 1.200,00 |2.500,00 ou capacidade 40 hrs
JUVENTUDE. técnica
- Nivel superior
DIRETOR TECNICO DE .
DAS -2 PROJETOS 01 1.300,00 1.200,00 |2.500,00| ou ce}pagldade 40 hs
técnica
Nivel superior
DIRETOR GERAL DE .
DAS -2 ALMOXARIEADO 01 1.300,00 1.200,00 |2.500,00| ou ca}pagldade 40 hs
técnica
DIRETOR GERAL DE Nivel superior
DAS -2 MEIO AMBIENTE E 01 1.300,00 1.200,00 |2.500,00 ou capacidade 40 hs
TURISMO técnica
DIRETOR GERAL
) Nivel superior
DAS-2 DE MEDIA E ALTA 02 1.300,00 1.200,00 |2.500,00 ou capacidade 40 hrs

COMPLEXIDADE

técnica




DIRETOR GERAL DE

Nivel superior

DAS -2 PRESTACAO DE 01 1.300,00 1.200,00 |2.500,00 ou capacidade 40 hs
CONTAS | técnica
DIRETOR GERAL DE Nivel superior
DAS -2 PRESTACAO DE 01 1.300,00 1.200,00 |2.500,00 ou capacidade 40 hs
CONTAS I técnica
Nivel superior
DAS -2 DIRETOR GERAL DA 01 1.300,00 1.200,00 2.500,00| ou capacidade 40 hs
CASA DE APOIO P
técnica
DIRETOR GERAL DE Nivel superior
DAS -2 | ESTUDO TECNICO E 01 1.300,00 1.200,00 |2.500,00 ou capacidade 40 hs
PRELIMINAR técnica
Nivel superior
DIRETOR GERAL DE .
DAS -2 PLANEJAMENTO 01 1.300,00 1.200,00 |2.500,00| ou ca}paf:ldade 40 hs
técnica
Nivel superior
DIRETOR GERAL DE .
DAS -2 EMPENHOS 01 1.300,00 1.200,00 |2.500,00| ou ca,\paf:ldade 40 hs
técnica
i Nivel superior
DAS -2 OUVIDOR PUBLICO 01 1.300,00 1.200,00 2.500,00| ou capacidade 40 hs
técnica
DIRETOR DO CENTRO Nivel superior
DAS-2 |DE CONVIVENCIA PARA| 01 1.300,00 1.200,00 |2.500,00 ou capacidade 40 hs
IDOSOS técnica
Nivel superior
DIRETOR GERAL DE .
DAS-2 CULTURA 01 1.764,72 735,28 |2.500,00| ou ca}paf:ldade 40 hs
técnica
Nivel superior
DAS-2 DIRETOR DE ARQUIVO 01 1.764,72 735,28 [2.500,00 ou capacidade 40 hs
técnica
Nivel superior
DAS -2 DIRETOiF?gIgASA DE 01 1.764,72 735,28 |2.500,00 ou capacidade 40 hs
técnica
Nivel superior
DAS -2 DIRETOR DO CRAS 01 1.764,72 735,28 [2.500,00 ou capacidade 40 hs
técnica
Nivel superior
DAS -2 | DIRETOR DO CREAS 01 1.764,72 735,28 [2.500,00 ou capacidade 40 hs
técnica
Nivel superior
DAs - 2 | DIRETORDACASADA | o\ | 426475 | 73528 12.500,00 ou capacidade | 40 hs
CRIANCA e
técnica
DIRETOR DE Nivel superior
DAS - 2 | FORTALECIMENTO DE 01 1.764,72 735,28 |2.500,00/ ou capacidade 40 hs
VINCULO técnica
DAS - 2 DIRETOR DO CONVIVER| 01 | 1.764,72 | 735,28 |2.500,00 Nivel superior 40 hs

ou capacidade




ANEXO Il - TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL VI - OUVIDOR EM SAUDE - DAS-3

técnica

TOTAL CARGA
Simbolo Cargos N°. de Vencimento |Gratificacao Qualificado HORARIA
Vagas R$ R$ HORAS
R$ SEMANAIS
) Nivel superior
DAS - 3| OUVIDOR EM SAUDE 01 1.250,00 1.150,00 |2.400,00 ou capacidade 40 hrs
técnica
ANEXO Il - TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL VIl - ASSESSORIA ESPECIAL - DAS-4
. | TOTAL CARGA
Simbolo Cargos N°. de [Vencimento |Gratificacao Qualificagio HORARIA
Vagas R$ R$ HORAS
R$ SEMANAIS
Nivel superior
DAS -4 | ASSESSOR ESPECIAL 08 1.200,00 1.150,00 |2.350,00 ou capacidade 40 hs
técnica

ANEXO Il - TABELA 7 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL VIl - CARGOS DE ASSESSORIA, COORDENAGAO, DIREGAO E
ASSESSORAMENTO MEDIO - DAS-5

CARGA |
. . . | TOTAL »
Simbolo Cargos N°. de Vencimento |Gratificacao Qualificaciio HORARIA
Vagas R$ R$ HORAS
R$ SEMANAIS
Nivel médio ou
DAS - 5| ASSESSOR ESPECIAL 1| 10 1.014,72 735,28 [1.750,00 capacidade 40 hs
técnica
Nivel médio ou
ASSESSOR DE .
DAS -5 PROJETOS ESPECIAIS 01 1.014,72 735,28 |1.750,00 cap,ac[dade 40 hs
técnica
Nivel médio ou
ASSESSOR DE .
DAS -5 COMUNICA(;IT\O 01 1.014,72 735,28 1.750,00 cap’aCI_dade 40 hs
técnica
DIRETOR DO Nivel médio ou
DEPARTAMENTO
DAS-5 01 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade 40 hrs
o L técni
DE ATENCAO BASICA ecnica
DIRETOR DO Nivel médio ou
DAS-5 | DEPARTAMENTO DE 01 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade 40 hrs
ARQUIVO técnica
| DAS-5 | DIRETOR DO 01 1.014,72 | 735,28 [1.750,00| Nivel médio ou 40 hrs




DEPARTAMENTO

DE CONVENIOS

capacidade
técnica

DEPARTAMENTO DE

capacidade

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO Nivel médio ou
DAS-5 01 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade 40 hrs
DA CENTRAI: DE técnica
REGULACAO
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO
Nivel médio ou
DAS-5 DE APOIO AOS 01 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade 40 hrs
PEQUENOS técnica
PRODUTORES
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO Nivel médio ou
DAS-5 01 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade 40 hrs
DE POLITICAS técnica
INDIGENAS
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO Nivel médio ou
DAS-5 01 1.014,72 735,28 [1.750,00 capacidade 40 hrs
DE REGULA,RIZAQAO técnica
FUNDIARIA
DIRTOR DO Nivel médio ou
DAS -5| DEPARTAMENTO DE 01 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade 40 hs
SERVICOS PUBLICOS técnica
DIRETOR DO Nivel médio ou
DEPARTAMENTO DE .
DAS -5 PLANEJAMENIO E 01 1.014,72 735,28 |1.750,00 ca&i(:g::‘de 40 hs
CONTRATACOES
DIRETOR DO Nivel médio ou
DEPARTAMENTO DE .
DAS -5 GESTAO DE RECURSOS 01 1.014,72 735,28 1.750,00 ca&i(:i(izde 40 hs
HUMANOS
DIRETOR DO Nivel médio ou
DAS -5| DEPARTAMENTO DE 01 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade 40 hs
FINANCAS técnica
DIRETOR DO Nivel médio ou
DAS -5| DEPARTAMENTO DE 01 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade 40 hs
CONTABILIDADE técnica
DIRETOR DO Nivel médio ou
DAS -5 DEPARTAMENTp DE 01 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade 40 hs
FISCALIZACAO técnica
DIRETOR DO Nivel médio ou
DAS -5| DEPARTAMENTO DE 01 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade 40 hs
COMPRAS técnica
|DAS - 5| DIRETOR DO o1 1.014,72 | 735,28 |1.750,00  Nivel médio ou 40 hs




TRANSPORTE E

TRANSITO técnica
DIRETOR DO Nivel médio ou
DEPARTAMENTO DE .
DAS -5 MEDIA E ALTA E 01 1.014,72 735,28 |1.750,00 ca&i(r:‘lici:‘de 40 hs
COMPLEXIDADE
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE Nivel médio ou
DAS -5 _ FOMENTO A 01 1.014,72 735,28 [1.750,00| capacidade 40 hs
INDUSTRIA, COMERCIO técnica
E PECUARIA
DIRETOR DO Nivel médio ou
DAS -5| DEPARTAMENTO DE 01 1.014,72 1.750,00| capacidade 40 hs
OBRAS 735,28 técnica
DIRETOR DO , .
Nivel médio ou
DEPARTAMENTO DE :
DAS -5 MANUTENCAO E 01 1.014,72 735,28 |1.750,00 ca&i(:g::‘de 40 hs
TRANSPORTES
DIRETOR DO Nivel médio ou
DAS -5| DEPARTAMENTO DE 01 1.014,72 735,28 [1.750,00| capacidade 40 hs
ESPORTES técnica
Nivel médio ou
DAS -5 COORDENADOR GERAL| 10 1.014,72 735,28 [1.750,00| capacidade 40 hs
técnica

ANEXO Il - TABELA 8 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL IX - CARGOS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO MEDIO - DAS-

6
: | TOTAL CARGA
Simbolo Cargos N°. de Vencimento |Gratificacao Qualificacdo HORARIA
Vagas R$ R$ HORAS
R$ SEMANAIS
CHEFE DA DIVISAO . -
Nivel médio ou
DAS-6 ~ 01 1.000,00 621,00 1.621,00 capacidade 40 hrs
FISCALIZACAO E técnica
TRANSPORTE
CHEFE DA DIVISAO DE
. Nivel médio ou
FISCALIZACAO DE .
DAS-6 CONTROLE E 01 1.000,00 621,00 1.621,00 cap:’alcu?ade 40 hrs
técnica
ESTATISTICA
CHEFE DA DIVISAO DE
Nivel médio ou
ENGENHARIA DE .
DAS-6 TRAFEGO E 01 1.000,00 621,00 |1.621,00 cap,ac[dade 40 hs
técnica
SISTEMA VIARIO
DAS-6 CHEFE DA DIVISAO 01 1.000,00 621,00 1.621,00| Nivel médio ou 40 hs




EPIDEMIOLOGICA

capacidade
técnica

CHEFE DA DIVISAO DE

DAS-6 01 1.000,00 621,00 |1.621,00
VIGILANCIA SANITARIA
CHEFE DA DIVISAO DE
DAS - 6 TRABALHO 01 1.000,00 621,00 1.621,00
CHEFE DA DIVISAO DE
DAS - 6 CIDADANIA 01 1.000,00 621,00 |1.621,00
CHEFE DA DIVISAO DE
DAS - 6 HABITACAO 01 1.000,00 621,00 |1.621,00
CHEFE DA DIVISAO DE
DAS - 6 CONTABILIDADE 01 1.000,00 621,00 1.621,00
CHEFE DA DIVISAO DE
DAS - 6 CADASTRO 01 1.000,00 621,00 1.621,00
CHEFE DA DIVISAO
DAS - 6 PEDAGOGICA DE 01 1.000,00 621,00 |1.621,00
INSPECAO ESCOLAR
CHEFE DA DIVISAO DE
DAS - 6 TRANSPORTE 01 1.000,00 621,00 |1.621,00
ESCOLAR
CHEFE DA DIVISAO DE
DAS - 6 EATURAMENTO 01 1.000,00 621,00 1.621,00
CHEFE DA DIVISAO DE
DAS -6 25010 OPERACIONAL | 01 1.000,00 621,00 1.621,00
CHEFE DA DIVISAO DE
DAS - 6 PROGRAMAS 01 1.000,00 621,00 |1.621,00
ESPECIAIS
CHEFE DA DIVISAO DE
DAS -6 | =\ ASTECIMENTO 01 1.000,00 621,00 |1.621,00
CHEFE DA DIVlSAO DE
DAS -6  MANUTENGAO DE 01 1.000,00 621,00 1.621,00
MAQUINAS
DAs - | CHEFEDADIVISAODE | o, | 490000 | 621,00 [1.621,00

VIGIAS

Nivel médio ou
capacidade
técnica

Nivel médio ou
capacidade
técnica

Nivel médio ou
capacidade
técnica

Nivel médio ou
capacidade
técnica

Nivel médio ou
capacidade
técnica

Nivel médio ou
capacidade
técnica

Nivel médio ou
capacidade
técnica

Nivel médio ou
capacidade
técnica

Nivel médio ou
capacidade
técnica

Nivel médio ou
capacidade
técnica

Nivel médio ou
capacidade
técnica

Nivel médio ou
capacidade
técnica

Nivel médio ou
capacidade
técnica

Nivel médio ou
capacidade
técnica

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs

ANEXO Il - TABELA 9 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO




GRUPO OCUPACIONAL X - CARGOS DE ASSESSORAMENTO MEDIO - DAS-7

| L - TOTAL‘ CARCA
Simbolo [Cargos N°. de Vencimento Gratificacdo Qualificagio HORARIA
Vagas R$ R$ HORAS
RS SEMANAIS
Nivel médio ou
DAS -7 |[ASSESSOR| 15 1.000,00 621,00 1.621,00 capacidade 40 hs
técnica

ANEXO Il - TABELA 10 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL Xl - CARGOS DE ASSESSORAMENTO MEDIO - DAS-8

. ... . |TOTAL
Simbolo Cargos N°. de Vencimento |Gratificacao Qualificaciio
Vagas R$ R$
R$
Nivel médio ou
DAS -8 ASSESSOR Il 15 1.000,00 621,00 [1.621,000 capacidade
técnica

CARGA
HORARIA
HORAS
SEMANAIS

40 hs

ANEXO Il - TABELA 11 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL XIl - CARGOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CAI

TOTAL CARGA
Simbolo Carqos N°. de |Vencimento |Gratificacdo Qualificacio HORARIA
9 Vagas R$ R$ ¢ HORAS
RS SEMANAIS
CHEFE DA JUNTA Nivel médio ou
CAIl -2 DE SERVICO 01 1.000,00 621,00 |1.621,00 capacidade 40 hs
MILITAR técnica
ASSESSOR Nivel médio ou
CAI-2 06 1.000,00 621,00 |1.621,00 capacidade 40 hs
ADMINISTRATIVO | técnica
ASSESSOR Nivel médio ou
CAl-2 08 1.000,00 621,00 |1.621,00 capacidade 40 hs
ADMINISTRATIVO técnica
Ensino
ASSESSOR fundamental ou
CAI-3 TECNICO 10 1.000,00 621,00 [1.621,00 capacidade 40 hs
técnica
Ensino
ASSISTENTE fundamental ou
CAl-4 TECNICO | 05 1.000,00 621,00 [1.621,00 capacidade 40 hs
técnica




Ensino
ASSISTENTE fundamental ou
CAl-5 TECNICO Il 05 1.000,00 621,00 [1.621,00 capacidade 40 hs
técnica
Ensino
ASSESSOR DE fundamental ou
CAl-5 SAUDE 04 1.000,00 621,00 [1.621,00 capacidade 40 hs
técnica

ANEXO Il - TABELA 12 - FUNGCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL XIlI - ATIVIDADES DE DIREGCAO INTERMEDIARIA - ADI

SiMBOLO Funcdes N° Vagas Gratlflcagz;\qo$de fungdo Qualificacao
| ADI-1 | Encarregado De Setor 10 650,00 Nivel Superior
| ADI-2 | Chefe de equipe 05 600,00 Nivel Superior
ADI - 2 Encarregado de servico 05 600,00 Capacidade T ecnica e
Operacional
ADI - 3 Encarreggdo de 01 550,00 Capacidade _Técnica e
almoxarifado Operacional
ADI -4 Encarregado de obras 03 500,00 Capagldade T ecnica e
peracional
ANEXO Il - TABELA 13 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

GRUPO OCUPACIONAL XIV - Procuradoria Geral do Municipio - Comissionados -

PGMC
. N°. de - e CARGA HORARIA
Simbolo Cargos Vagas Subsidio Qualificacao HORAS SEMANAIS
PGMC - | PROCURADOR GERALDO | . R$ N;‘ée'i e o ‘g'l:g'g:e 40 hs
1 MUNICIPIO 13.800,00 9
classe.
PGIZIC ) ASSESSOR JURIDICO 01 R$4.300,0 Nivel superior em direito 40 hs
ASSISTENTE
PG';"C | ADMINISTRATIVO DA 01 R$2'g°°'° Nivel superior em direito 40 hs
PROCURADORIA

ANEXO Il




CARGO ELETIVO

ANEXO Illl - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO ELETIVO

CARGOS

Subsidio R$

PREFEITO

R$ 18.861,93

VICE-PREFEITO

R$ 14.171,34

ANEXO Il - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO ELETIVO

GRUPO OCUPACIONAL I- ATIVIDADES DE APOIO ASSISTENCIAL ELETIVO - AAE

N°. DE .
: Subsidio . CARGA HORARIA
SIMBOLO CARGOS RS QUALIFICACAO HORAS SEMANAIS
VAGAS
CONSELHEIRO Nivel médio e conhecimento
AAE TUTELAR 05 2.500,00 basico em informatica, 40 hs
ANEXO IV - CARGOS EFETIVOS
ANEXO IV - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL I- Atividades Profissionais de Saude — APS
CARGA
N°. DE VENCIMENTO HORARIA
SiIMBOLO CARGOS : PADRAO QUALIFICACAO
VAGAS
R$ HORAS
SEMANAIS
Curso superior em
Medicina e
APS MEDICO 07 10.692,74 X 40 hs
registro profissional no
Conselho
i Curso superior completo
APS BIOMEDICO 03 2.493,42 Vil na area e registro no 40 hs
Conselho
Nivel superior completo na
MEDICO area
APS VETERINARIO 01 2.493,42 Vi 40 hs
e registro no Conselho
APS FARMACEUTICO 02 2.493,42 Vil Curso superior em 40 hs
Farmacia e registro no




Conselho

Curso superior em

aolenfermagem,
habilitacdo

FARMACEUTICO/ Farmécia e
APS 03 2.493,42 Vil 40 hs
BIOQUIMICO registro no Conselho
Curso superior em
CIRURGIAO Odontologia e
APS DENTISTA 05 2.493,42 Vil 40 hs
registro no Conselho
Curso superior em
APS ENFERMEIRO 15 2.493,42 Vil Enfermagem e 40 hs
registro no Conselho
Curso superior em
APS PSICOLOGO 08 2.493,42 vl Psicologia e 40 hs
registro no Conselho
Curso superior em
Nutrics
APS | NUTRICIONISTA 04 2.493,42 viI utrigao e 40 hs
registro no Conselho
Curso superior em Servico
Social
APS |ASSISTENTE SOCIAL 10 2.493,42 Vil 30 hs
e registro no Conselho
Curso superior em
APS | FISIOTERAPEUTA | 06 2.493,42 Vi Fisioterapia e 40 hs
registro no Conselho
Curso superior em
APS | FONOAUDIOLOGO | 05 2.493,42 vy | Foncaudiologiaeregistro |
profissional no Conselho
Nivel superior na area de
saude, habilitacao
rofissional e curso de
APS SANITARISTA 01 2.493,42 VI pronssi " 40 hs
360 horas de
especializacdo
Curso superior em Terapia
TERAPEUTA Ocupacional e registro no
APS OCUPACIONAL 03 2.493,42 Vil 40 hs
Conselho
| APS | FISCAL DE 03 2.493,42 Vi Nivel superior em 40 hs
VIGILANCIA veterinaria ou
SANITARIA farmécial/bioquimical/nutric




profissional e registro no
conselho de classe
Ensino fundamental e
AGEN:I'E DE curso
APS VIGILA[\lCIA 02 1.621,00 v 40 hs
SANITARIA e
especifico
AUXILIAR DE Nivel médio e curso
APS LABORATORIO 03 1.621,00 v especifico 40 hs
Ensino Médio -Curso
. Técnico em Radiologia e
TECNICO EM .
APS RADIOLOGIA 04 2.458,98 Vv registro no 24 hs
Conselho
TECNICO EM SAUDE Nivel técnico em saude
APS BUCAL 04 1.621,00 ] bucal 40 hs
Nivel médio e habilitacdo
AUXILIAR DE
APS ENEERMAGEM 20 1.621,00 v o 40 hs
profissional no COREN
. Nivel médio e habilitacdo
TECNICO DE
APS ENFERMAGEM 20 1.621,00 \"/ o 40 hs
profissional no COREN
Nivel médio e curso
APS AGENTE DE SAUDE 05 1.621,00 v especifico 40 hs
APS |AGENTE DE SAUDEI 04 1.621,00 \ Nivel médio e curso 40 hs
especifico
APS |AGENTE DE SAUDEIl 01 1.621,00 n Ensino fundamental e 40 hs
curso especifico
o Ciui .
APS AGENTE DE SAUDE 08 1.621,00 I 4°, Série do ensino 40 hs
1 fundamental
AGEI\!TE
APS COMUNITARIO DE 25 1.621,00 v Ensino médio 40 hs
SAUDE
AGENTE D!E
APS COMBATE AS 10 1.621,00 v Ensino médio 40 hs
ENDEMIAS
ANEXO IV - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL II- Atividades Profissionais de Nivel Superior - PNS
SiMBOLO CARGOS N°. DE VENCIMENTOPADRAO QUALIFICA(;f\O CARGA
VAGAS HORARI A
HORAS

R$




SEMANA IS

Nivel superior em ciéncias

contabeis e
PNS CONTADOR 03 4.349,56 Vi 40hs
registro no conselho da
categoria
AUDITOR DE Nivel superior, em ciéncias
CONTROLE !
PNS 02 2.493,42 Vil contébeis, administracao, 40 hs
E i Direito.
INTERNO conomia ou Direito
Nivel superior em ciéncias
PNS CONTROLADOR 01 2.493,42 Vil contabeis, administracao, 40 hs
INTERNO . o
economia ou Direito.
TECNICO EM Nivel superior, ou nivel
TECNOLOGIA adi
PNS CNOLOG 04 1.621,00 vi médio com 40 hs
DA INFORMAGAO curso especifico na area
Nivel superior, habilitacao
em Artes
pns | FACILITADORDE |, 2.493,42 Vil 20hs
OFICINA . . ~ o pm:
Visuais, Educacao Fisica ou
Musica
Nivel superior, habilitacao
PNS PEDAGOGO 02 1.621,00 VI pedagogia. 20hs
(Para Assisténcia Social)
PNS ARQUIVISTA 01 1.621,00 Vi Nivel superior em 40hs
arquivologia.
Curso superior em
Engenharia civil e registro
PNS ENGER',';IEIRO 03 4.349,56 Vil  |profissional no Conselho da 20hs
Categoria
Curso superior em
ENGENHEIRO Agronomia e
PNS AGRONOMO 02 4.349,56 VI _ o 40hs
registro profissional no
Conselho da Categoria
Nivel superior, em ciéncias
FISCAL DE contabeis,
PNS TRIBUTOS 01 2.493,42 Vi 40hs
administracdo ou Direito.
Curso superior em
Engenharia Civil ou
FISCAL DE OBRAS arquitetura e
PNS E POSTURAS 01 2.493,42 Vi 40hs
registro profissional no
Conselho da Categoria
PNS FISCAL 01 2.493,42 Vil Curso superior na Categoria 40hs




AMBIENTAL

ANEXO IV - TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL Il - Profissionais de Apoio Técnico - PAT

CARGA
N°. DE [VENCIMENTO HORARIA
SiMBOLO CARGOS PADRAO QUALIFICAGCAO
HORAS
VAGAS R$
SEMANAIS
TECNICO EM Nivel médio ou curso
PAT FINANCAS 06 1.621,00 v especifico na area 40 hs
3 Nivel médio em Técnico em
TECNICO EM contabilidade ou curso
PAT 04 1.621,00 \Y especifico na area e registro 40 hs
CONTABILIDADE profissional no Conselho da
Categoria.
Nivel médio e curso de
capacitacdo em acolhimento
EDUCADOR DA AT -
PAT CASA DA CRIANCA 04 1.621,00 \) mstltucmr,la_l, ou s_lmllar, de 40 hs
carga horaria minima de 40
horas
EDUCADOR . Ly
PAT SOCIAL 10 1.621,00 v Nivel médio 40 hs
GUARDA . -
PAT MUNICIPAL 10 1.621,00 \Y Nivel Médio 40 hs
PAT PEDREIRO 02 1.621,00 \' Nivel Fundamental 40 hs
AGENTE FISCAL . -
PAT DE TRIBUTOS 04 1.621,00 1] Nivel médio 40 hs
AGENTE DE . -
PAT TRANSITO 04 1.621,00 v Nivel médio 40 hs

ANEXO IV - TABELA 4 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IV - Atividades Profissionais de Apoio Administrativo - PAA

SiMBOLO

CARGOS

\
N°. DE VENCIMENTO

VAGAS R$

ASSISTENTE DE

PADRAO

QUALIFICACAO

1.621,00

v

Ensino médio

40 hs

CARGA

HORARIA
SEMANAIS




PAA ADMINISTRACAO 30
AGENTE Ensino
PAA ADMINISTRATIVO 25 1.621,00 o fundamental 40 hs

ANEXO IV- TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL V - Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especializado -

PEE
CARGA
N°. DE VENCIMENTO HORARIA
SiMBOLO CARGOS PADRAO QUALIFICACAO
VAGAS R$ HORAS
SEMANAIS
| PEE | MECANICO 05 1.621,00 \Y Ensino fundamental | 40hs |
PEE ELETRECISTA 04 1.621,00 v Ensino fundamental, com 40 hs
Curso eSPECIfICO na area
Ensino fundamental — Carteira
PEE MOTORISTA 30 1.621,00 v com categoria /Habilitacdo 40 hs
especifica
Ensino fundamental - Carteira
OPERADOR DE . il
PEE MAQUINAS LEVE 08 1.621,00 1} com categorla,l!-labllltagao 40 hs
especifica
Ensino fundamental — Carteira
OPERADOR DE . i
PEE MAQUINA PESADA 10 1.621,00 v com categorla’lﬂabllltagao 40 hs
especifica
AUXILIAR DE 42, Série do ensino
s MECANICO 02 1.621,00 I fundamental 40 hs
PEE COSTUREIRA 04 1.621,00 I 2%, Série do ensino 40 hs
fundamental
ANEXO IV- TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - Atividades Profissionais de Nivel Elementar - PNE
SiMBOLO CARGOS N°. DE VENCIMENTO PADRAO| QUALIFICACA | CARGA




HORARIA
VAGAS R$ o HORAS
SEMANAIS
AUXILIAR DE SERVICOS i
PNE DIVERSOS 60 1.621,00 | Alfabetizado 40 hs
| PNE BABA 07 1.621,00 I Alfabetizado | 40hs |
| PNE ZELADOR 20 1.621,00 I Alfabetizado | 40hs |
OPERADOR DE SERVICOS ;
PNE DIVERSOS 60 1.621,00 I Alfabetizado 40 hs

ANEXO IV - TABELA 7 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

GRUPO OCUPACIONAL VIl -Procuradoria Geral do Municipio — Efetivos - PGME

Simbolo

PGME

CARGA HORARI
N°. DE . e A HORAS
CARGOS VAGAS VENCIMENTO Padrao Qualificacao
SEMANA IS
PROCURADOR Nivel superior em Direito e
MUNICIPAL 02 R$8.700,00 X registro na OAB/MS 40hs

ANEXO IV - TABELA 8- GRUPO OCUPACIONAL VIiI- Cargo de Controlador Geral -CGM

CARGA
~ HORARIA
. N°. DE | VENCIMENTO | GRATIFICAGAO | TOTAL
SIMBOLO|CARGOS VAGAS RS RS RS
HORAS
SEMANAIS
CONTROLADOR
CGM GERAL 01 2.975,56 1.374,00 4.349,56 40 hs
ANEXO IV - TABELA 9 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL X - Profissionais de Apoio Técnico -PAT
SiMBOLO CARGOS N°. DE | VENCIMENTO |PADRAO |QUALIFICAGAO CARGA
VAGAS R$ R$ HORARIA HORAS




SEMANAIS

PAT | MONITOR DE CRECHE | 07 1.621,00 Il Nivel médio 40hs

40 hs

PAT RECREADOR INFANTIL 25 1.621,00 ] Nivel médio

ANEXO IV - TABELA 10 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL Xl - Profissionais de Apoio Administrativo -PAA

CARGA
N°. DE [VENCIMENTO PADRAO
SiMBOLO CARGOS QUALIFICAGAO HORARIA HORAS
VAGAS R$ R$
SEMANAIS
PAA |INSPETOR DE ALUNOS| 06 1.621,00 [l Ensino fundamental 40hs
ANEXO V

ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS EFETIVOS

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS/ OPERADOR DE SERVICOS DIVERSOS/ZELADOR:

Desempenho de fungdes relativas as atividades bragais de copa e cozinha e de asseio e higiene das
dependéncias internas e externas dos prédios e ambientes da Administracdio Municipal, tais como:
preparar e distribuir as refei¢cdes, nas escolas e creches municipais, sob orientacdo do profissional
competente; realizar limpeza e higienizacdo dos modveis, equipamentos e utensilios e dos ambientes
internos e externos das reparticoes publicas municipais; limpeza e higienizacdo das pracas, jardins,
logradouros, maquinas, equipamentos e veiculos da Municipalidade; realizar servigos de traslados de
materiais e produtos utilizados nas atividades da Administracdo; executar outras tarefas afins, de acordo
com as necessidades da Administracdo Municipal. Desempenho de fungdes inerentes a manutencdo e
conservacao do calcamento das vias e logradouros publicos, desenvolvendo atividades como: realizar
atividades de colocagdo, alinhamento e fixacdo de calcamento; preparo da base para a colocacdo do
calcamento; realizar servicos de recuperagdo e reparos no calcamento das vias e logradouros publicos;
colocacdo e meio-fio e construcao de muros; preparar transportar e preparar o material utilizado no
calcamento; auxiliar na remo¢dao dos materiais ndao consumidos; zelar pelo material de uso sob sua
guarda; executar outras atividades inerentes ao cargo. Desempenho de funcdes relativas as atividades de
carpintaria tais como: constru¢do de edificacbes em madeira; construcdo e reparos de divisorias, e
esquadrias, moveis e equipamentos e utensilios de madeiras; montagem de andaimes; zelar pelas
ferramentas, equipamentos e matérias utilizados em suas atividades; executar outras atividades inerentes
ao exercicio do cargo. Desempenho de fungdes relativas as atividades de pintura em geral tais como:
realizar pintura nos prédios, pracgas. Jardins, logradouros, moveis e equipamentos da Municipalidade;
desenvolver atividades de preparo da tinta, bem como dos locais em que serdo realizadas a pintura; zelar
pelo guarda dos materiais e equipamentos utilizados nas atividades sob sua responsabilidade; executar



outras atividades inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho de funcdes relativas a construgdo e
edificacdo em alvenaria tais como: realizar atividades de construcdo e edificacdo em alvenaria de
interesse da Administracdo Municipal; realizar trabalhos de reforma e reparos nas estruturas de alvenaria
dos prédios e edificagdes publicas municipais, realizar atividades que envolvam a utilizacao de alvenaria
e concreto na pavimentacdo e calcamento das vias publicas; zelar pelas ferramentas, equipamentos e
materiais utilizados em sua atividade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO/AGENTE ADMINISTRATIVO: Desempenho de funcdes de
apoio as atividades burocraticas nas diversas unidades e 6rgaos da Administracao Municipal, tais como:
efetuar registros, preencher formulérios e outras anotacoes relativas as atividades da Administragdo
Municipal; receber e transmitir recados acerca de assuntos administrativos; realizar tarefas de digitacao de
dados; providenciar material de expediente; realizar tarefas de reproducdo xerografica; desenvolver
atividade de arquivo; prestar auxilios logistico as autoridades administrativas e aos servidores burocratico
com funcgdes técnicas superiores; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar
consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e o fichario; controlar o
movimento financeiro; revelar e montar radiografias; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentalizar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a
cadeira operatoria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontol6gico;
selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie
dental; proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontologico; participar efetivamente da
politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
proceder a limpeza , conservacao e manutencao do ambiente de trabalho; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE MECANICO: Examinar veiculos automotivos e maquinas rodovidrias, inspecionando-os
diretamente ou por meio de aparelhos para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento.
Efetuar a desmontagem, realizando ajustes ou substituicdo de pecas para recondicionar o veiculo e
assegurar o seu funcionamento. Recondicionar pecas do veiculo ou maquina rodoviaria, fazer o
alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais
danificadas. Acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessarios para a execucao dos servicos. Testar os veiculos e maquinas uma vez montados para
comprovar o resultado dos servigos realizados. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdao
individual indicados para cada situacdao. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;
preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizagdo; executar
curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricoes médicas e / ou de
enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos,
suturas e escoriacOes; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo bem como na
desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como: exames,
tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos
por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre possiveis reacoes, além de aplicar
vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando
apos o relatério; observar os cuidados universais em protecao individual; cumprir o coédigo de ética da
profissdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e manutencao de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SAUDE |, Il E Ill: Desempenho de funcoes fiscalizacdo do cumprimento de normas
relativas ao controle de epidemias, tais como: efetuar acompanhamento as doengas e agravos a satde;
deteccdo e o conhecimento de seus fatores determinantes, através de sistematizacdao de informacoes,
realizacOes de pesquisa, inquéritos, investigacoes e levantamentos necessarios a elaboracao e execucdo de
planos e acgoes, visando ao seu controle e/ ou erradicacdo no ambito municipal; fiscalizar habitacoes e
estabelecimentos comerciais e de producao; efetuar os autos de infragdo e adotar os procedimentos para
aplicacdo das penalidades, na area de sua competéncia; desenvolver atividades internas no tocante a sua



area de atuacao; participar de atividades educativas dentro de sua area de atuacdo; executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cadastrar todas as familias em sua area de atuaco. Realizar
visita mensal para avaliar as condi¢Ges de vida familiar. Manter controle mensal de peso e medida das
criangas até cinco anos de idade, acompanhando o crescimento e desenvolvimento. Verificar a carteira de
vacinacdo das criancas, orientar e ensinar o uso de terapias de reidratacdao oral, no caso de diarreias.
Incentivar o aleitamento materno, identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal, acompanhando
se as consultas médicas foram realizadas, inclusive a vacinacdo antitetanica. Identificar casos de
desnutricdo. Orientar mulheres na prevencao do cancer de mana e de colo de utero, encaminhando-as para
os exames de controle na Unidade Basica de Saude. Orientar as familias no planejamento familiar.
Orientar a comunidade na prevencao das DST — AIDS. Orientar a populacao sobre doengas endémicas.
Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Realizar aces de combate aos transmissores das doencas
de chagas, dengue, leishmaniose e febre amarela no municipio. Utilizar como método de primeira
escolha o controle mecanico (remocdo, destruicdo, vedacao, etc.). Executar o tratamento focal e perifocal
como medida complementar ao controle mecanico, aplicando inseticidas autorizados conforme orientacao
técnica. Orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdao dos vetores. Utilizar
corretamente 0s equipamentos de protecao individual indicados para cada situacdo. Registrar nos
formularios especificos as informacdes referentes as atividades executadas. Encaminhar aos servicos de
saude os casos de suspeita de dengue. Pesquisar, encontrar e eliminar o Triatomineo (barbeiro), nas
localidades rurais, com inseticidas autorizados conforme orientacdo técnica. Realizar trabalho de controle
dos roedores (ratos), caramujos transmissores de doencas e outros vetores quando solicitado pela
Vigilancia Epidemiolégica. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE TRANSITO: Compete ao Agente de Transito orientar, fiscalizar e controlar o transito de
veiculos, pedestres e animais nas vias publicas municipais; cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as
normas de transito no ambito de sua competéncia; realizar operacdes de fiscalizacdo e seguranca viaria;
lavrar autos de infracdo e demais documentos previstos na legislacdo de transito; atuar na organizacao e
sinalizacdo do trafego quando necessario; participar de agdes educativas voltadas a conscientizacdao para
um transito seguro; atender ocorréncias relacionadas a circulagdao e ao ordenamento do transito; elaborar
relatérios de suas atividades; e exercer outras atribuicoes correlatas compativeis com o cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio
varejista; fiscalizar condi¢oes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e
determinar acOes para pronta solucdo de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que
apresentam condi¢des improprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos
alimenticios; preencher relatério diario de suas atividades; executar outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS: Desempenho de funcdes de fiscalizagdo ao cumprimento das
normas municipais no tocante aos servicos publicos, tais como: realizar inspecoes e verificacdes visando
0 cumprimento normas municipais urbanisticas e de postura; realizar vistorias; adotar os procedimentos
legais necessarios a autuacdo das infracOes e responsabilizacdo dos infratores, no ambito de sua
competéncia; realizar diligéncias para conferéncia de processos e atendimento a reclamacgdes; desenvolver
atividades internas no tocante a sua area de atuacao; participar de atividades educativas dentro de sua area
de atuacdo; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

ARQUIVISTA: O Arquivista é o profissional responsavel por atuar com organizacdo e controle de
arquivo sendo eles documentos, contas, cadastros e fichas. Um Arquivista ird atuar separando
documentos, organizando arquivos, se responsabilizando por toda a organizacdo dos documentos. Esta
sob as responsabilidades de um Arquivista atuar com organizacao do arquivo da empresa e circulagdo
interna de documentos, atender solicitacGes de pastas e envelopes, fazer lancamentos em planilhas,
catalogacdo, fazer a digitacdo de documentos do departamento de contas a pagar, fazer a classificacao de
codificacdo de documentos de arquivos, descricdo de documentos em sua forma e contetido, elaborarem
tabelas de temporalidade, estabelecer critérios de descarte dos documentos de arquivos, estabelecer



planos de destinacdo de documentos, transferir documentos para guarda intermediaria, recolher
documentos para a guarda permanente, definir tipologia do documento, elaborar tabelas de temporalidade,
estabelecer critérios de descarte dos documentos de arquivos, planos de destinacao de documentos,
transferirem documentos para guarda intermediaria, recolher documentos para a guarda permanente,
definir tipologia do documento, realizando a atualizacao do arquivo fisico em sistema.

ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS/IASSESSOR DE COMUNICAGAO:
Gerencia projetos especificos, coordenando a execucdo das atividades que lhe sdo inerentes.

O assessor de comunicacdo gerencia a imagem e o fluxo de informa¢des de uma empresa ou figura
publica, tanto interna quanto externamente. Suas fungOes incluem criar estratégias de comunicagdo,
redigir conteidos (releases/artigos), gerenciar redes sociais, cultivar o relacionamento com a imprensa e
gerir crises de imagem. Sendo as principais Atividades:

Gestdo de Imagem e Crises: Protege a reputacdo da marca, antecipando problemas e contornando
situacOes negativas. Relacionamento com a Midia: Estabelece contatos com jornalistas, blogueiros e
influenciadores para gerar visibilidade e espaco na midia. Producdo de Contetido: Elabora releases,
artigos, notas oficiais e materiais institucionais para diferentes publicos. Planejamento Estratégico: Define
o tom de voz da marca e planeja campanhas de comunicacdo. Monitoramento (Clipping): Acompanha
matérias e mengOes sobre a organizacdao na midia e redes sociais. Comunicacdo Interna: Atua junto aos
colaboradores, garantindo o alinhamento das mensagens internas. A area é ampla, englobando atividades
de assessoria de imprensa, marketing e relacoes publicas.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do
Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantacao e ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento
comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
saude a situacdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidacdo de
diagndstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos
e individuos de atingirem um nivel satisfatério de satide; Desenvolver atividades que visem a promocao,
protecdo e a recuperacao da saide da populagdo, ocupando-se da aplicagOes sociais, culturais,
econdmicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente
utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacdo; Prover, adequar e
capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na
area do Servico Social; Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acOes de educacdo em sadde; Executar outras atividades inerentes ao exercicio do
cargo.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Verificar a adequacao dos processos administrativos da
prefeitura as normas vigentes. Analisar os processos administrativos, contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros atos de que resulte o surgimento ou a extingdao de direitos e obrigacdes do Municipio.
Avaliar os resultados da acdao governamental e da gestdao dos administradores publicos municipais, bem
como da aplicacdo de recursos publicos por 6rgaos e entidades de direito publico ou privado ou por
pessoas fisicas. Analisar as prestacoes de contas da despesa orcamentaria do Poder Executivo Municipal.
Examinar e certificar a regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por 6rgaos da Administracao
Publica Municipal. Acompanhar os processos de arrecadacao e recolhimento das receitas municipais e a
realizacdo das despesas em todas as suas fases. Examinar recursos oriundos de quaisquer fontes das quais
o Municipio participe como gestor ou mutuario, quanto a aplicacdo adequada de acordo com o0s projetos e
atividades a que se referem. Apoiar e orientar os gestores de recursos publicos para a correta execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal. Executar as atividades de
fiscalizagdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito ptblico e privado, que recebam, mantenha guarda ou
facam uso de valores e de bens do Municipio ou que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com o
Municipio. Executar outras atividades correlatas.



AUXILIAR DE LABORATORIO: realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos,
observando as requisicoes médicas e utilizacdo de materiais e instrumentais adequados; proceder a
execucdo e analise de exames laboratoriais de natureza simples, tais como: 1aminas e cortes histologicos,
semeadura e isolamento de germes; executar analise de exames laboratoriais, tratando as amostras através
da utilizacdo de aparelhos, reagentes e outros que vém em auxilio da obtencdo de diagndsticos clinicos;
prestar auxilio em analises de amostras de escarro, urina, sangue e secrecoes entre outras, utilizando seus
conhecimentos e obedecendo orientacdes de seu superior, a fim de obter resultados mais rapidamente;
proceder o registro e arquivar cépias de resultados de exames; observar técnicas especificas para preparo
de material e instrumental para esterilizacdo, além da desinfeccdo de ambientes e equipamentos usados no
laboratorio; controlar entrada ,saida e estoque de materiais em seu local de trabalho; usar equipamentos
de protecao individual, providenciando a substituicdo sempre que houver algum dano; zelar por sua
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e manutencao de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; respeitar o codigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de satide
do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; executar outras tarefas afins.

BABA: Cabe a Baba prestar cuidados diretos as criancas sob sua responsabilidade, zelando por sua
seguranca, saude, higiene, alimentacdo, conforto e bem-estar; acompanhar e auxiliar nas atividades
recreativas, educativas e de socializacdo compativeis com a faixa etdria; observar e comunicar aos
responsaveis ou a chefia imediata quaisquer situagdes que exijam atengdo especial; manter organizados os
espacos, materiais e objetos utilizados pelas criancas; colaborar para o desenvolvimento fisico, emocional
e social dos assistidos; cumprir as orientacdes e normas da instituicdo; e exercer outras atribuicoes
correlatas compativeis com o cargo e determinadas pelo superior hierarquico.

BIOMEDICO: Realizar andlises clinicas, laboratoriais e demais atividades inerentes a sua habilitacdo
profissional; executar, supervisionar e interpretar exames laboratoriais destinados a prevencao,
diagnostico e acompanhamento de doencas; participar do planejamento, coordenacdo e controle de
atividades técnicas relacionadas aos servicos de saide; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos; atuar
no controle de qualidade laboratorial e na vigilancia em satiide, quando pertinente; observar as normas de
biosseguranca e os protocolos técnicos aplicaveis; prestar orientacdes técnicas aos profissionais e usuarios
dos servicos de saide; e exercer outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional, observada
a legislacdo vigente e as normas do respectivo conselho de classe.

CIRURGIAO DENTISTA: Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduacdo; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificacao de faltas ao emprego (inciso
IIT com redacdo dada pela lei n.° 6.215 de 30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro civil,
criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e truncular; aplicar analgesia e
hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento;
agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impecam a evolucao de doengas bucais;
privilegiar ac6es que beneficiem o maior niimero de pessoas, viabilizando programas de atendimento que
utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados; trabalhar em equipe, dominando
técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando
o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando
atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados
competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas
epidemiologicas e socioeconomicas da populacdo a atender e os recursos humanos e materiais
disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantados pela Secretaria Municipal de Satde, na
area odontologica; responsabilizar-se pelas informacdes prestadas em fichas clinicas de pacientes,
boletins diarios de atendimento odontolégico, mapas de producdo, encaminhamentos de referéncia e
contra referéncia, relatérios das agdes e servicos prestados, prescricdes, e quaisquer outros instrumentos
utilizados pela Secretaria Municipal de Saude na area odontoldgica; participar em agoes de vigilancia
sanitaria, epidemiologica e de satude de trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem
como pela preservacao e manutencao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar
dos programas de educacdao em saude; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos



e auxiliando no desenvolvimento de programas e acOes de satide da Secretaria Municipal de Satide;
atender necessidades das Unidades Sanitarias, na execucao de suas atividades, obedecendo as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, visando a melhoria na qualidade dos servigos; emitir
laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, Quando participar de auditorias e comissdes técnicas;
cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética odontoldgico; desempenhar outras tarefas afins.

CONTADOR: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; elaborar os
balancetes mensais, or¢amentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos; elaborar
balancos gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros de operacoes contabeis; organizar
dados para a proposta orcamentaria; elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas
contabeis; fazer acompanhar da legislacdo sobre execucdo orcamentdria; controlar empenhos e anulacdo
de empenhos; orientar na organizacdao de processo de tomadas de prestacao de contas; assinar balancos e
balancetes; fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de
administracdo financeira; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticoes; opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil
financeira e orcamentaria, propondo se for o caso, as solu¢Ges cabiveis em tese; emitir pareceres, laudos e
informac0es sobre assuntos contdbeis, financeiros e orcamentdrios; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; apresentar relatorio de suas atividades; desempenhar outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO: Organizar as normas para criacao de um sistema de controle em todos os
niveis de governo, obedecendo ao Plano Plurianual - PPA, Leis de Diretrizes Orcamentarias - LDO, e Lei
Orcamentaria Anual — LOA. Compatibilizar todos os orcamentos com o PPA. Acompanhar as agdes
administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execucao das mesmas, avaliando
seus resultados para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do municipio e a defesa das
instituicdes, bem como o cumprimento da legislacio em vigor. Assegurar a fiscalizacao contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos e a avaliacdo dos resultados obtidos pela Administragdo. Acompanhar as acoes
relativas a atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos visando avaliar as acoes
governamentais e a gestao fiscal dos administradores municipais. Avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orcamentos, verificando também, a exatidao e a fidelidade das informacoes contéabeis e
financeiras. Assegurar o cumprimento das leis, coordenando a prestacdo de contas do Municipio, na
forma da lei em vigor e acompanhando os processos em tramitacao no Tribunal de Contas do Estado de
MS, obedecendo as suas Instru¢oes Normativas. Executar outras atividades correlatas.

COSTUREIRA: Entender de moldes para a realizagdo de corte e costura de tecidos. Confeccionar
roupas, cortinas, roupas de cama, mesa e banho e outras pecas. Realizar consertos, ajustes, reparos em
geral, alinhavar, fazer apliques, pregar botdes de roupas e demais pecas. Utilizar maquinas de costura
plana, overloque, zigzag e outras. Proceder a classificacdo das pecas que serdo consertadas ou
inutilizadas. Receber e conferir tecidos e aviamentos adquiridos. Zelar pela guarda, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR DA CASA DA CRIANCA: Cuidar das criancas e adolescentes da Casa da Crianca com a
alimentacdo, higiene e protecdo; organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcao da identidade; organizacdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; acompanhamento nos servicos de sadde, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano; apoiar a preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento; promover os cuidados com
a moradia referente a limpeza do ambiente, preparacao dos alimentos; lavar, passar e conservar as roupas
dos internos e da casa; estar atento e cuidar dos internos nos periodos de trabalho; dentre outras atividades
pertinentes a funcdo.

EDUCADOR SOCIAL: Buscar e abordar criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que
utilizam espagos ptiblicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia. Realizar agdes educativas,
orientacOes e outros procedimentos que se julguem necessarios, além de encaminhamentos para o



Conselho Tutelar, a rede de servigos socios - assistenciais e outros servicos prestados no ambito do
municipio. Identificar a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia doméstica e outras
formas de violéncia contra criangas e adolescentes. Promover agOes para reinsercao familiar e
comunitaria de pessoas em situagdao de risco e/ou vulnerabilidade social. Incentivar as criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos a recuperarem suas histérias de vida, ouvi-las com atencao,
respeitando-lhes o codigo de ética e o direito de ir, vir e estar. Trabalhar integralmente com Vara da
Infancia e da Juventude, Ministério Publico e Conselho Tutelar para a garantia de direitos. Documentar o
trabalho através de relatérios periodicos. Executar outras atividades correlatas.

ELETRECISTA: Executar manutengdo corretiva, preventiva e/ou emergencial em: geradores, motores,
transformadores, disjuntores, seccionadoras, para-raios, equipamentos elétricos de poténcia, sistemas de
transmissao e distribuicdo, de acordo com programacgoes estabelecidas pela Empresa; Realizar
conservacao e providenciar as ferramentas e instrumentos de ensaio e testar equipamentos para
atendimentos dos servicos de manutencdo; Realizar testes e ensaios elétricos para aceitacao e
recebimento de novos equipamentos, Acompanhar e controlar a manutencdo e operacdo dos sistemas;
Executar inspecdes programadas e/ou emergenciais para detectar e corrigir defeitos e anormalidades dos
sistemas elétricos; Instalar e efetuar a manutencdo de linhas, circuitos de luz e forca, separando,
substituindo e fixando tomadas, interruptores, fusiveis, lampadas e reatores, quadros e acessorios; Dirigir
veiculos da Empresa para execucdo de servicos; Executar outras atividades correlatas a funcao.

ENFERMEIRO: Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos programas de Satde;
participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de satde desenvolvidas pela
instituicdo; Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servicos de
enfermagem e suas atividades na instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; Prestar
assessoria quando solicitado; Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades
identificadas; Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia da enfermagem prestada;
Elaborar e executar politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de acordo com as
necessidades da instituicao; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Fazer
notificacdio de doencas transmissiveis; Participar da atividade de vigilancia epidemiol6gica; dar
assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade
de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao; identificar e preparar grupos da comunidade
para participar das atividades preventivas de saude; promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e de estudos epidemiologicos; desenvolver outras atividades afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Orientar e revisar, com grau de autonomia de acdo e critério, as
atividades de equipes subordinadas; Introduzir e criar variedades de plantas de elevada produtividade,
caracteristicas tecnoldgicas e de mercado desejaveis; Produzir e fazer a multiplicacdo e tecnologia de
sementes e mudas; Atuar nas areas da ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal, nutricao
vegetal, corretivos e fertilizantes, biologia, quimica e fisica do solo, emprego de produtos quimicos e
biologicos na agricultura; Orientar os usudrios, em técnicas relacionadas com a produgdo vegetal;
Organizar programas e campanhas de profilaxia e combate e doencas e pragas dos vegetais; Exercer
atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissdo de doencas
endémicas; Realizar a avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora
circundante e naquela que existir nas propriedades rurais proximas; Efetuar o controle das areas em que
forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperagdo e ressurgimento das plantas combatidas; Realizar o
estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles existentes ou ao longo de cursos d'agua e alagados, para
identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doencas endémicas; Projetar, dirigir
e orientar a execucdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins profilaticos ou de controle de
endemias; Participar no reconhecimento geografico de area para a implantacdo de programas ou
atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em funcdo de fatores geoclimaticos existentes;
Orientar na confeccdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios ao
planejamento e execucdo de planos de trabalho; Orientar a execucdo de levantamento de areas em
processo de povoamento e colonizagdo, de seus fatores ecolégicos e outros que impliquem em riscos
epidemiol6gicos; Realizar a divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas
e doencas dos vegetais, através dos meios de comunicacdao usuais; Orientar aos usuarios de técnicas



relacionadas com a defesa fitossanitaria; Promover a integracdo do setor agricola nos planos e programas
regionais e nacionais; Desenvolver programas de investimentos no setor agricola; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Manter permanente articulacdo com Orgdos Estaduais e
Federais, visando aplicacdo de melhores técnicas no setor; apresentar relatorios periodicos. Executar
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejar, programar, organizar, coordenar a execucao das atividades
relacionadas com a construcao, reforma, manutencdo e localizacdao de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a definicao de instalagdes e equipamentos; Executar servicos de urbanismo, obras
de arquitetura e paisagistica e obras de decoracdo arquitetdnica; Orientar o mapeamento e a cartografia de
levantamento feito para areas operacionais; Realizar exame técnico de processos relativos a execucao de
obras compreendendo a verificacdo de projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizacdes;
Participar da elaboracdao e execucdo de convénios que inclua projetos de construcdo, ampliacdo ou
remocao de obras e instalacOes; Fazer avaliacOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;
Acomodar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras e servicos;
Efetuar constante fiscalizacdao dos prédios préprios ou locados pelo 6rgao, com a finalidade de controlar
as condicdes de uso e habitacdo; Embargar construcdes que ndo atendam as especificacdes do projeto
original e as normas de responsabilidade técnica; Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de
ndcleos habitacionais e obras; Fiscalizar imoveis financiados pelo o6rgdo; Participar de comissoes
técnicas; Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis; Elaborar
projetos de loteamentos; Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos; Estudar e
desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e instru¢des disciplinares para uso e
manutencdo de veiculos, equipamentos e obras municipais; Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e
executar instalacOes elétricas, telefonicas, sinalizacdo, sonorizacdo e relogio sincronizado; Projetar
subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e
comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico; Executar a locacdao de obras, junto a
topografia e batimetria; Apresentar relatorio de suas atividades; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

FARMACEUTICO: desempenhar funcdes de dispensacio ou manipulacio de férmulas magistrais e
farmacopeias; fiscalizacdo profissional sanitaria; participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e
disposicOes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicio de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
participar de discussdes técnicas para selecao e aquisicio de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de
procedimentos, manuais técnicos, formuldrios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de
acordo com a legislacdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de
qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a
legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de
administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma
clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacoes
adversas e interagdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar
na promocdo da educacdo dos profissionais de satide e de pacientes; atuar como fonte de informacao
sobre medicamentos aos outros profissionais de sauide; participar de equipe multidisciplinar, colaborando
na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de saide publica; executar fungdes como:
reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de
doses, producao de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicdes do
farmacéutico; atuar junto a central de esterilizacdio na orientacdo de processos de desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais; atuar em farmdcia clinica; participar como membro de comissdes de sua
competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissdo de
controle de infeccdo hospitalar, licitacGes e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de aguas de
consumo humano, residuais e controle de operacdes de estacdo de tratamento de aguas e esgotos
domésticos e industriais de piscinas, praias e balnedarios, desde a coleta de amostras, andlises fisico
quimicas e microbiologicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou



supervisionar andlises fisico-quimicos, sensoriais, microscépicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fito
quimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em
farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem
como responder tecnicamente pela realizacao de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos
de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnoésticos; fazer pesquisas
quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e
supervisionar atividade especificas do laboratério de analises clinicas, desde a coleta do material para
andlise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar andlises hematoldgicas,
sorologicas, bacteriologicas ,parasitologicas, coprologias e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas
especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os,
oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante; orientar a distribuicao de atividades
para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulacdo corretas dos materiais e
equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do servigo;
assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas especificas; prever, prover e
controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicdo; participar da equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboragao de programas de satide publica; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela conservacao e manutencao de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de
sua competéncia; participar efetivamente da politica de satide do municipio , através dos programas
implantados pela secretaria municipal de saide; desempenhar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: desempenhar funcdes de dispensacio ou manipulacio de formulas
magistrais e farmacopeias; fiscalizacdo profissional sanitaria; participar da elaboracao e ou fazer cumprir
normas e disposicOes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicao de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; participar de discussoes técnicas para selecao e aquisicdo de medicamentos, germicidas e
produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de
procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e
operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de
acordo com a legislacdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de
qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a
legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de
administracao, duracao do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma
clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reagoes
adversas e interacoes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar
na promogdo da educacdo dos profissionais de satide e de pacientes; atuar como fonte de informacao
sobre medicamentos aos outros profissionais de satide; participar de equipe multidisciplinar, colaborando
na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de saude publica; executar fungdes como:
reconstituicado de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricao parenteral, fracionamento de
doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribui¢des do
farmacéutico; atuar junto a central de esterilizacdo na orientacdo de processos de desinfeccao e
esterilizacdo de materiais; atuar em farmdcia clinica; participar como membro de comissdes de sua
competéncia como: comissdo de farmdcia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissdo de
controle de infeccdo hospitalar, licitagcGes e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de aguas de
consumo humano, residuais e controle de operacdes de estacao de tratamento de aguas e esgotos
domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisico
quimicas e microbiologicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou
supervisionar andlises fisico-quimicos, sensoriais, microscépicas, toxicolégicas, microbioldgicas, fito
quimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em
farmacia homeopética, desde que devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem
como responder tecnicamente pela realizacao de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos
de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnoésticos; fazer pesquisas
quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e
supervisionar atividade especificas do laboratério de analises clinicas, desde a coleta do material para
andlise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar andlises hematoldgicas,
sorologicas, bacterioldgicas ,parasitolégicas, coprologias e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas



especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério, assinando-os,
oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante; orientar a distribuicao de atividades
para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdio e manipulagdo corretas dos materiais e
equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do servico;
assessorar a elaboracdo de projetos de construcdao e montagem de areas especificas; prever, prover e
controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicdo; participar da equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de programas de saide publica; zelar por sua seguranga e de
terceiros, bem como pela conservacdo e manutencdao de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; participar em comissoes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de
sua competéncia; participar efetivamente da politica de satide do municipio , através dos programas
implantados pela secretaria municipal de saude; desempenhar outras tarefas afins. Coordenar,
supervisionar, e executar atividades relacionadas as analises, bromatoldgicas e de medicamentos;
Coordenar, supervisionar e executar a preparacdo de reativos, corantes, anticoagulantes, meios de cultura,
solucoes detergentes e outros produtos utilizados em laboratério; Coordenar e executar pesquisas,
montagens e implantacdo de novos métodos de analise para determinacdes laboratoriais e producdo de
medicamentos; Orientar e supervisionar os técnicos de laboratdrio e auxiliares de laboratério na execugao
de suas atividades; Coordenar e supervisionar a solicitacdo, recebimento e acondicionamento de materiais
de uso do laboratorio; Responsabilizar-se pelo uso dos aparelhos e equipamentos do laboratério, bem
como, orientar a sua correta utilizacdo; Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de
exames do setor; Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais biol6gicos
destinados a exames; Executar determinagOes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise,
imunologia, bioquimica e microbiologia (bacteriologia, virologia e micologia); Executar determinagoes
laboratoriais de agua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e residuos, através de analises
fisioquimicas, microscopicas e microbiologicas; Executar técnicas especializadas, tais como:
cromatografia, eletroforese, andlises radio quimicas, liofilizacdo, congelamento de produtos,
imunofluorescéncias e outras; Coordenar e executar a preparacao de produtos imunolégicos destinados a
analises, prevencao e tratamento de doengas; Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela
producdo, manipulacao e analise de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e protecdo; Efetuar o
controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas analises laboratoriais e
de medicamentos; Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analises laboratoriais e
de medicamentos; Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de
competéncia; Articular-se com a chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais e 0 bom
relacionamento de pessoal; Assinar documentos elaborados no laboratério; Planejar, coordenar,
supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemiologica, vigilancia
sanitaria e servicos basicos de saude; Participar de outras atividades especificas, relacionadas com
planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo
da sadde publica. Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

FACILITADOR DE OFICINA: Organizar e coordenar atividades sistematicas de esporte, lazer, artes e
musica, contemplando manifestacdes da cultura local. Aplicar reforco escolar e atividades
socioeducativas priorizando as atividades lddicas. Organizar e coordenar eventos esportivos e de lazer
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitdria.
Elaborar relatérios periédicos sobre assuntos pertinentes a sua area. Requisitar e distribuir os materiais
para as atividades, zelando pela sua guarda e economia. Participar de atividades de capacitacdao da equipe
de trabalho responsavel pela execucdo do servico socioeducativo. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL AMBIENTAL: Deve como Fiscal Ambiental fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental
federal, estadual e municipal; realizar vistorias, inspecoes e diligéncias em areas urbanas e rurais; apurar
dentincias e infracGes ambientais; lavrar notificagdes, autos de infracdo, termos e demais atos
administrativos de sua competéncia; elaborar relatérios e pareceres técnicos; orientar pessoas fisicas e
juridicas quanto as normas de protecdo e preservacao do meio ambiente; acompanhar atividades
potencialmente poluidoras ou degradadoras dos recursos naturais; promover acoes de educacdo e
conscientizacdo ambiental quando necessario; e exercer outras atribui¢coes correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Tem como atribuicdao o Fiscal de Obras e Posturas fiscalizar o
cumprimento da legislacdo municipal relativa a obras, edificacdes, uso e ocupacdo do solo, posturas



municipais e atividades sujeitas ao poder de policia administrativa; realizar vistorias, inspecoes e
diligéncias; lavrar notificacOes, autos de infracdo, embargos e demais atos administrativos de sua
competéncia; emitir relatérios e pareceres técnicos; orientar municipes quanto ao cumprimento da
legislacdo aplicavel; acompanhar a regularidade de obras e atividades licenciadas; promover acoes de
fiscalizagcdo preventiva e corretiva; e exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com o cargo e
determinadas pela autoridade competente.

FISCAL DE TRIBUTOS: Exercer tarefas na area de fiscalizacdo de tributos municipais junto a
administracdo publica municipal; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria, orientando o
contribuinte quanto a aplicagdo da legislacao; Executar atividades externas necessarias ao levantamento
ou arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos; Realizar quaisquer
diligéncias no cumprimento de suas atribuicoes, inclusive em servicos de plantdo; Lavrar termo de inicio
de acdo fiscal, notificacOes, intimagdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas; Atribuicdo de constituicao
do credito tributario em ambito municipal; Realizar levantamento de servico fiscal basico, verificar e
analisar livros contdbeis e outros documentos auxiliares a fiscalizacdo; Emitir documentos necessarios a
acdo fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscri¢ao, cancelamento e alteracdo de
razdo social; Informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatorios a acdo fiscal,
inclusive quando objeto de mandatos de seguranga e acoes juridicas em geral; Realizar diligenciais para
fins de conferéncia de processos e reclamacdes por parte dos municipes. Executar outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Desenvolver acdes nas areas de controle de zoonoses e de
vetores, abastecimento de 4dgua, esgotamento sanitdrio, residuos soélidos, saneamento de edificacdes,
saude ambiental, seguranca no trabalho e fiscalizacdo sanitaria. Orientar medidas de controle de vetores,
identificando e eliminando focos e criadouros na comunidade. Coletar amostras de 4gua para exames
laboratoriais. Orientar e executar medidas de manutengdo, preservacdo e protecdo do sistema de
abastecimento de agua (manancial, captacdo, aducdo, rede de distribuicdo, ramais domiciliares e
tratamento). Identificar situacdes de risco, colhendo amostras para analise laboratorial em caso de surtos,
epidemias e contaminagdo ambiental. Participar na organizacao da coleta, remocdo e destino final do lixo
na comunidade. Realizar inspecao para efeito de liberacdo de alvara sanitario. Realizar inquéritos
sanitarios em sua area de atuacdo. Participar na promocdo de medidas de saneamento e vigilancia
sanitaria. Identificar situaces de risco de contaminacdo ambiental. Cadastrar e fiscalizar
estabelecimentos de producdo, comércio e servicos de interesse da satde. Verificar o cumprimento da
legislacdo sanitdria vigente em sua drea territorial de atuagdo. Identificar situagcdes de risco e notificar os
orgaos competentes. Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA: proceder o diagnéstico do estado de saide dos pacientes, identificando sua
capacidade funcional; emitir diagnéstico e prognéstico de situagdes de risco; planejar, controlar,
supervisionar e executar tratamentos de afeccOes sequelares visando a reducdo das consequéncias das
patologias; supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar; educar, treinar
clientes na correcdo da postura, reeducando a funcionalidade de 6rgdo afetados; manter controlados e
atualizados os registros dos dados, usando-os na elaboracao de relatorios estatisticos; manipular, controlar
e orientar informag0es, materiais e equipamentos fisioterapicos; participar da equipe multidisciplinar , na
elaboragdo, planejamento e execucdao de acOes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de saude do
trabalhador; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela manutencdao e conservacdo de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar de auditorias e comissdes técnicas,
emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; participar das acoes desenvolvidas pela prefeitura
municipal; participar efetivamente da politica de saiide do Municipio, através dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saide; desempenhar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO: planejar e executar programas de prevencdo auditiva; detectar, atender e
encaminhar clientela, na area de comunicacdo, tanto oral como escrita; desenvolver, programar e
supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz, compreensdao do pensamento verbalizado; prestar
orientacbes aos familiares e corpo docente, sobre atitudes e responsabilidades na educacdo e/ ou
reabilitacdo do educando; executar exames fonéticos de linguagem, audiometria e outros procedimentos
apropriados, visando ao diagndstico de limiares auditivos, além do estabelecimento do plano de



sonoterapia; demonstrar técnicas de impostacdo de voz e respiracdo, orientando os treinamentos
foniatricos, auditivos, de diccdo e organizacdo do pensamento expresso em palavras, objetivando a
reeducacao ou reabilitacdo do cliente; detectar, pela avaliacdo, as deficiéncias de comunicagdo do cliente
tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; participar da equipe multidisciplinar,
colaborando na elaboracdao de programas de saude publica; Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como pela conservacdo e manutencao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar
em comissoes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia;
participar efetivamente da politica de satide do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Satde; desempenhar outras tarefas afins.

GUARDA MUNICIPAL : Desenvolver acoes de seguranca e protecao dos bens, servicos e instalacoes
publicas municipais; proteger as autoridades administrativas do Municipio, as autoridades federais e
estaduais sediadas no Municipio ou em transito; manter a seguranca pessoal do Prefeito e demais
autoridades municipais; executar servicos de vigilancia diuturna nos logradouros publicos; cuidar pela
preservacdo do meio ambiente local; auxiliar os 6rgdos de defesa civil do Municipio, em estado de
emergéncia ou calamidade publica; desenvolver, conjuntamente com 6rgdaos municipais, estaduais e
federais, campanhas de relevante interesse para os municipes; executar a ronda escolar; em ocasides
especiais, sediadas neste Municipio; atender as pessoas e ao publico em geral com discri¢ao e civilidade,
prestando-lhes informacdes, transmitindo-lhes avisos e comunicagOes; apresentar relatério, bem como
seguir os cursos de treinamento e aperfeicoamento na area de sua atuacdo; participar de instrugoes fisicas;
participar de solenidades, recepcdes e desfiles em que deva estar presente a Guarda Municipal, segundo o
que for programado por seu superior; Auxiliar o policiamento de Transito Municipal, junto aos Agentes
de Transito, em ocasiOes especiais; participar nas acoes de reintegracao de posse de bem municipal;
proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural do Municipio;
prestar assisténcia aos demais 6rgaos municipais, no exercicio do poder de policia administrativa, visando
o cumprimento da legislacdo municipal de posturas, satide ptiblica, meio ambiente, transito e transportes e
relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos.

INSPETOR DE ALUNOS: Deve ao Inspetor de Alunos acompanhar, orientar e zelar pela disciplina,
seguranca e bem-estar dos estudantes no ambiente escolar; fiscalizar a entrada, permanéncia e saida dos
alunos; auxiliar na organizacdo e no cumprimento das normas da unidade de ensino; acompanhar os
alunos em atividades internas e externas quando necessario; comunicar a direcdo ou coordenacao escolar
ocorréncias que demandem providéncias; colaborar para a manutencdo da ordem e da convivéncia
harmoniosa no ambiente escolar; prestar apoio as atividades administrativas e pedagdgicas quando
solicitado; e exercer outras atribuicdes compativeis com sua fungao.

MECANICO: Desempenho de funcdes relativas ao servico de mecanica em geral tais como: servico de
reparos e consertos dos veiculos, maquinas e equipamentos da Municipalidade; realizar trabalhos de
rotina quanto a desmontagem e montagem e ajustamento de motores de outros sistemas de funcionamento
dos veiculos, maquinas e equipamentos da Municipalidade; treinar os servidores auxiliares desta
atividade; realizar avaliacOes e emitir laudos sobre as condi¢des de veiculos, maquinas e equipamentos da
Municipalidade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

MEDICO: executar atividades inerentes a promocao, protecio e recuperacdo da satide, seja individual ou
coletiva; efetuar os atos médicos para os quais estd capacitado; prescrever, orientar e supervisionar
terapéutica indicada, acompanhando evolucdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;
interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnéstico preciso; proceder a notificacdo de
doencas de notificacdo compulsoria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdao do
diagnostico de satde, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras
a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anota¢des no prontuario do cliente, anotando o que
ele refere, diagnostico, conduta e evolucdao da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando
dosagem e via de administragdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em
auditorias e comissdes técnicas; atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a
necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacdo e ou elaboracdo de programas de saude,
objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados (acoes de saude
desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar



em acOes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de saide do trabalhador; zelar por sua prépria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e conservacao de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de satide, na execugdo de suas atividades, obedecendo
a diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde, com a finalidade de fazer melhoria na
qualidade dos servicgos; participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Satde; efetuar atendimento nos servigos préprios da Secretaria
e no domicilio; respeitar o cddigo de ética médica; contribuir para a valorizacdo do sistema unico de
saude; desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO: Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades. Coordenar a
assisténcia técnica e sanitdria aos animais, sob qualquer forma; Exercer a direcdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam,
permanentemente, em exposicdo, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua
origem; Desempenhar a pericia sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames
técnicos em questdes judiciais; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacado
dolosa nos animais insetos nas exposicoes pecudrias; Orientar o ensino, a dire¢ao, o controle e os servigos
de inseminacao artificial; Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterindria; Desenvolver
estudos e aplicacdo de medidas de sadde ptblica no tocante a doengas de animais, transmissiveis ao
homem; Proceder a padronizacdo e a classificacdo dos produtos de origem animal; Participar nos exames
dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros geneal6gicos; Realizar pesquisas e
trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em
especial; Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos; Participar do planejamento e execucdo da educacdo rural;
Apresentar relatorios periédicos. Desempenhar tarefas semelhantes.

MONITOR DE CRECHE: Cabe ao Monitor de Creche auxiliar no atendimento, cuidado e
acompanhamento das criancas durante sua permanéncia na unidade; zelar pela seguranca, higiene,
alimentacdo, saude e bem-estar dos alunos; auxiliar nas atividades pedagégicas, recreativas, culturais e de
socializacdo orientadas pela equipe escolar; acompanhar as criangas em atividades internas e externas;
observar e comunicar a coordenacao situacoes que demandem atencao especial; colaborar na organizacao
dos ambientes, materiais e equipamentos utilizados nas atividades; contribuir para o desenvolvimento
integral das criancgas; e exercer outras atribuicdes compativeis com seu cargo.

MOTORISTA: Desempenho de fungoes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir veiculos
leves e pesados da frota da municipalidade, respeitada a habilitacdo profissional; realizar viagens oficiais
de interesse da Administracdo; conduzir os veiculos pesados na realizacao das mais diversas atividades da
Administracdo Municipal; zelar pela manutencdo e conservacdo dos veiculos que estiverem sob seus
cuidados; informar a autoridade a qual esta subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos cm
os quais esteja trabalhando; fornecer as informacdes necessarias a manutencdo e conservagdo dos
veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sobe
sua responsabilidade; preencher os formularios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da
Administracdao Municipal. Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA: proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisao de programas e/ ou servicos de
nutricdio nas areas de saude, educacao e do trabalho, entre outros; realizar analise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle
de estoque, preparo, conservacao, além da distribuicdo de alimentos; contribuir no desenvolvimento de
acoes educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populacdo;
participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execucdo de acdes da
vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de satide do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de
terceiros, bem como pela preservacao e conservacao de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o
cédigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de satide do municipio através dos
programas implantados pela secretaria municipal de satide; planejar servicos e programas de nutricao nos
campos hospitalares, de satide ptblica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar
dietas; desempenhar outras tarefas afins.



OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: desempenho de funcdes inerentes a profissdo de operador
de maquinas pesadas rodoviarias e agricolas, tais como: realizar trabalhos de abertura, conservacao e
manutencao das vias publicas municipais; realizar trabalhos agricolas conforme a necessidade das
atividades dos 6rgaos municipais competentes; zelar pela manutencdo e conservacao das maquinas que
estiverem sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos visando a manutencdo e conservacao das
maquinas e equipamentos; cuidar do abastecimento e lubrificacdo das maquinas e equipamentos; manter
rigoroso controle acerca do consumo de combustiveis e pecas das maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; informar imediatamente a autoridade a qual esteja subordinado sobre irregularidades e
defeitos nas maquinas e equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade; excetuar outras tarefas
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (CNH “D”): Operar tratores para execucdo de servico de
carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracgas e jardins.
Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo,
para posicionéala conforme as necessidades do servico. Operar mecanismo de alavancas para carregar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares. Operar mecanismos de tracao e
movimentacdo para arar a terra. Operar enxada rotativa e sulcador. Realizar o transporte de adubo e
estercos. Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos. Limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario. Efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas. Acompanhar os servigos de manutencdao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informag0es sobre os trabalhos realizados. Recolher a maquina na garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia. Executar outras atividades inerentes ao seu cargo.

PROCURADOR MUNICIPAL: Representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatério, o
Municipio, instituicdo ou pessoa, nas acoes em que estes forem autores, réus ou interessados,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses: estudar a
matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para
adequar os fatos a legislacdo aplicavel; complementa ou apura as informacoes levantadas, inquirindo o
cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusacdo; preparar a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresentd-la em juizo; acompanhar o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peticoes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao
final do litigio; representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando
sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal, tributaria ou outras, aplicando a legislacao, forma e terminologia adequadas
ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa de seus clientes; orientar os representantes legais com
relacdo aos seus direitos e obrigacOes legais; prestar servicos de consultoria juridica, além de outras
previstas na lei regulamentadora da procuradoria geral do municipio.

PSICOLOGO: emitir diagnéstico, psicolégico e social, através da avaliacio da clientela alvo, usando
para tanto recursos técnicos e metodologicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e agoes
comunitarias de saude, objetivando integrar as acOes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades
da clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacdo, entre outros
aspectos; participar em acOes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuacdo; participar de auditorias e comissoes técnicas, emitindo laudos e
pareceres que lhe forem pertinentes; participar do programa de satide mental, exercendo atividades
comunitarias, objetivando a capacitagdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na
area de recrutamento e selecao de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;
zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a



dinamizacdo e padronizagdo dos servicos; participar da efetivamente da politica de satide do Municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saide; desempenhar outras tarefas afins.

PEDAGOGO: Exercer, em estabelecimento de ensino, a supervisao do processo didatico como elemento
articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdao das atividades pedagégicas, da
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos. Atuar como elemento
articulador das relagcoes interpessoais internas e externas da escola envolvendo os profissionais, os alunos,
seus pais e a comunidade. Planejar, executar e coordenar atividades que promovam a disciplina e o bom
relacionamento no local das atividades. Coordenar as reunides pedagogicas e as reunides de pais. Exercer
a orientacdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacgao geral em necessidades
especificas. Exercer atividades de apoio a docéncia. Participar da elaboracdo do Calendéario e do Projeto
Politico-Pedagégico da secretaria municipal. Exercer as atribuicdes previstas e planejadas pela secretaria
municipal de sua lotacao.

PEDREIRO: Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da
construcao para selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar. Misturar os materiais
necessarios para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos. Assentar tijolos,
ladrilhos, pisos ou pedras seguindo os desenhos para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e
outras partes da construcdo. Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificagOes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins.
Executar servicos de acabamento em geral, como colocacdo de telhas, revestimento de pavimentos ou
paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés. Executar trabalhos de manutencdo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas.
Rebocar as estruturas construidas atentando para o prumo e nivelamento das mesmas. Utilizar
corretamente os equipamentos de protecao indicados para cada situacdo. Executar outras atividades que
lhe forem solicitas inerentes ao cargo.

RECREADOR INFANTIL: Ao Recreador Infantil cabe planejar, organizar e desenvolver atividades
recreativas, lddicas, culturais, esportivas e educativas voltadas as criangas; estimular a socializacdo, a
criatividade, a coordenacdao motora e o desenvolvimento integral dos participantes; acompanhar e orientar
as criangas durante a realizacdo das atividades; zelar pela segurancga, bem-estar e disciplina dos atendidos;
colaborar com a equipe pedagdgica e demais profissionais da instituicdo; organizar e conservar os
materiais utilizados nas atividades; elaborar relatérios quando solicitado; e exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

SANITARISTA: Desempenho de fungdes de fiscalizacdio do cumprimento das normas sanitarias,
desenvolvendo atividades tais como: inspecionar a higiene e limpeza publica, tocante ao cumprimento das
normas municipais e superiores aplicaveis, na area de sua competéncia; inspecionar habitacdes e
estabelecimentos comerciais, industriais e de distribuicdo, bem como os estabelecimentos de lazer; adotar
os procedimentos formais para a autuacao e responsabilizacdo dos infratores, propiciando o efetivo
exercicio do poder de policia da Administracao Municipal; desenvolver atividades internas relativas a sua
area de atuacao; participar de atividades educativas no tocante a sua area de atuacdo; executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: planejar, desenvolver e avaliar os programas de terapia ocupacional
junto a clientela de diversificada faixa etaria, a fim de promover melhor Qualidade de integracdo entre o
individuo e o meio; participar da equipe multidisciplinar na elaboracdo de planejamento e execucdo de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemiologica e satde do trabalhador; colaborar na elaboracdo e
avaliacdo de pesquisas e programas de satide, bem como promovendo a prevencao da deficiéncia fisica e
mental; garantir o controle e manutencao de informacoes e instrumentos, visando a eficiéncia de sua area
profissional; assessorar em projetos e programas, orientando a comunidade através de sua perspectiva
profissional; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e conservacao de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; cumprir o cédigo de ética profissional; cumprir o
plano municipal de satde; participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Satde; desempenhar outras tarefas afins.



TECNICO EM CONTABILIDADE/FINANGCAS: Desempenho de funcdes de auxilio nas atividades de
contabilidade e orcamentarias, tais como: realizacao de atos e escrituracao contabil; elaboracdo e
execucdo orcamentaria; acompanhamento e controle dos resultados da gestdao orcamentaria, financeira e
patrimonial; elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; elaborar termo de registro
dos bens e valores existentes nos 6rgaos publicos; zelar pela guarda da documentagdo que estiver sob sua
responsabilidade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Executar rotinas clinicas junto ao Cirurgido-Dentista. Colaborar
nos programas educativos de saide bucal. Educar e orientar os pacientes sobre prevencao e tratamento
das doengas bucais. Fazer a demonstracdo de técnicas de escovagdo. Fazer a tomada e revelacdo de
radiografias intraorais. Realizar teste de vitalidade pulpar. Realizar a remocdo de indutos, placas e
calculos supra gengivais. Executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo de carie dental. Inserir e
condensar substancias restauradoras. Polir restauracOes, vedando-se a escultura. Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos cirtirgicos. Remover suturas. Confeccionar modelos
e preparar moldeiras. Executar outras atividades correspondentes a atividade.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Executar, sob supervisdo do médico radiologista, atividades técnicas e
auxiliares de promocdo, protecdo e recuperacao da satude. Contribuir para definicdo de diagnésticos,
executando servicos de radiologia, sob supervisdao médica. Viabilizar a eficiéncia e eficacia do exame,
utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e verificando validade de filmes,
revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiograficas. Proceder a entrega de resultados,
encaminhando os exames para analise e laudo do médico radiologista. Facilitar o acesso a consultas e
informag0es sobre pacientes, organizando arquivos de exames. Assegurar o funcionamento do servico de
radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais de uso do setor. Exercer outras
atribui¢cOes compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;
preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizagdo; executar
curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricoes médicas e / ou de
enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos,
suturas e escoriacOes; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo bem como na
desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como: exames,
tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos
por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre possiveis reacoes, além de aplicar
vacinas e fazer os devidos registros em formuldrios apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando
apos o relatorio; observar os cuidados universais em protecao individual; cumprir o codigo de ética da
profissdo; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservacao e manutencao de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho e exercer outras atribuicdes compativeis com a ao cargo.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Elaborar programas de computador, conforme
definicdo do analista de informatica. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios
nas especificacdes e comandos necessdrios para sua utilizacdo. Organizar e controlar os materiais
necessarios para a execucao das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias, dentre outros. Operar equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no
monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados
nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacio de modulos, partes e componentes.
Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao.
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacao e acompanhamento da fase de processamento
dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar
treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de manutencdao, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar



e manter a documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutengao das redes de computadores.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ANEXO IV
ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

ADMINISTRADOR HOSPITALAR: Dirige a analise de todas as contas hospitalares e ambulatoriais do
SUS, avaliando dados epidemioldgicos do Municipio; acompanha os credenciamentos e vistorias de
novos servicos avaliando as condigdes técnicas e operacionais para o cumprimento de metas e outras
atividades; acompanha os processos administrativos, emitindo relatério final; analisa e emite relatérios
que subsidiem o Gestor na tomada de decisGes; emite relatérios de acompanhamento da producdo de
servicos contratados ou conveniados. Autoriza os procedimentos hospitalares solicitados ao SUS e
procedimentos ambulatoriais que necessitem de autorizacdo; avalia e examina os usudarios sempre que
houver necessidade; avalia as solicitacdes de procedimentos conforme protocolos municipais, estaduais e
federais entre outras atividades; emite relatérios que subsidiem o Gestor na tomada de decisOes. Avalia
todos os atos assistenciais do Municipio no ambito do SUS, fazendo a andlise epidemiolégica e
administrativa das acOes apresentadas; acompanha a evolucao dos dados epidemioldgicos subsidiando
todo o processo de auditoria; recebe dentncias, abre e acompanha processos administrativos emitindo
relatério final; analisa e emite relatérios que subsidiem o gestor na tomada de decisGes; emite relatérios
de acompanhamento da producao de servicos de saude no Municipio.

ASSESSOR JURIDICO : Assessorar o Procurador geral e o procurador efetivo em todas as suas
atribuicdes e nas matérias de sua competéncia; Exercer as atribuicoes mediante distribuicdo interna de
servicos determinadas pelo Procurador Geral, além de outras que lhe forem cometidas pela autoridade
superior; Assessorar o Procurador Geral na interpretacdao de atos normativos, de atos editados pelo Poder
Publico, de contratos e outros instrumentos celebrados pela Administracdo; Elaborar respostas as
consultas formuladas pelas entidades da Administracdo Direta, sempre mediante iniciativa dos titulares
das pastas e submeté-las ao Procurador Municipal responsavel para analise e aquiescéncia; Colaborar na
elaboracdo de minutas de atos administrativos, de decretos e de anteprojetos de lei de interesse da
municipalidade; Examinar e aprovar, previamente, observadas as minutas padronizadas pela Procuradoria
Municipal, as minutas de editais de concurso publico, de licitacdao, de contratos, convénios, ajustes e
acordos, inclusive de natureza trabalhista; Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos,
decreto-lei, portarias, instrucdes normativas, livros sobre Direito Administrativo e outros documentos e
publicacdes forenses de interesse da Administracdo Publica; Desenvolver outras atividades compativeis
com suas finalidades, objetivando o assessoramento do Procurador Geral; Desenvolver outras atividades
compativeis com sua finalidade ou solicitadas por superior; Proceder a analise, manifestacdo e despachos
em procedimentos administrativos, mediante supervisao do Procurador Geral; Elaborar contratos e termos
de aditamento, mediante supervisdao do Procurador Geral; Fazer averiguacdo preliminar em Licita¢Ges de
obras, servicos e equipamentos; Elaborar oficios atendendo as solicitacdes do Poder Judiciario, Ministério
Publico, Policia Civil, Delegacia de Policia, etc. mediante supervisdo do Procurador Geral; Emitir e
elaborar documentos de natureza juridica, mediante supervisao do Procurador Geral; Desenvolver outras
tarefas correlatas ou determinadas por superior, além daquelas previstas no bojo da lei que regulamenta a
procuradoria geral do municipio.

ASSESSORES E ASSESSORES ESPECIAIS: assessorar e coordenar a parte administrativa e
operacional da Secretaria em que estiver lotado; atender o publico em geral, anotar recados, agendar
reunioes, instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;
levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam
de decisao superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha
realizado por iniciativa propria; promover reunioes periodicas com os auxiliares de servico; coordenar a
expedicao de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servicos gerais cuja execucao cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierdrquico, quando designado; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-
lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral;



solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o ptblico em geral; realizar outras tarefas afins

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: planejar as atividades administrativas da procuradoria geral do
municipio, acompanhar, organizar e coordenar os servigos administrativos do Departamento de Pessoal e
da Secretaria de Administracdo; redigir documentos emanados da Secretaria de Administracao, coordenar
a execucao e organizacao dos servicos de arquivo do Departamento de Pessoal, assessorar na elaboragao
da folha de pagamento, contratos e encargos sociais e trabalhistas; assessorar no controle e registro de
ponto, controle de convocagdes de horas extraordinarias, ou ainda em outros lotagdes conforme diretrizes
definas pelo superior hierarquico, realizar outras atividades correlatadas no exercicio da funcao.

CHEFE DE GABINETE: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Gabinete em que
estiver lotado; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem; assessorar a organizacao de horario e escalas de servicos; levar ao conhecimento do superior
imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao
lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento
ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa prépria;
promover reunioes periodicas com os auxiliares de servico; coordenar a expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o
superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CHEFE DA ~DIVISAO, FISCALIZACAO _E TRANSPORTE, CHEFE DA DIVISAO DE
FISCALIZACAO DE CONTROLE E ESTATISTICA, CHEFE DA DIVISAO DE

ENGENHARIA DE TRAFEGO E SISTEMA VIARIO, CHEFE DA DIVISAO EPIDEMIOLOGICA,
CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, CHEFE DA DIVISAO DE TRABALHO,
CHEFE DA DIVISAO DE CIDADANIA, CHEFE DA DIVISAO DE HABITACAO, CHEFE DA
DIVISAO DE CONTABILIDADE, CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO, CHEFE DA DIVISAO
PEDAGOGICA DE INSPEGAO ESCOLAR, CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE
ESCOLAR, CHEFE DA DIVISAO DE FATURAMENTO, CHEFE DA DIVISAO DE APOIO
OPERACIONAL, CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS, CHEFE DA DIVISAO
DE ABASTECIMENTO, CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS, CHEFE
DA DIVISAO DE VIGIAS: chefiar e coordenar a parte operacional do setor em que estiver lotado;
instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar na
organizacdo dos servicos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos
ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunioes periédicas com os
auxiliares de servigo; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-
lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

CHEFE DE DIVISAO: chefiar e coordenar a parte operacional do setor em que estiver lotado; instruir
seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar na
organizacdo dos servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos
ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periddicas com o0s
auxiliares de servico; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-
lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.



CHEFE DO SERVICO DE JUNTA DO SERVICO MILITAR: chefiar e coordenar a parte
administrativa e operacional da Junta de Servico Militar; instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a organizacdo dos servicos; levar ao
conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado,
todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha
realizado por iniciativa propria; promover reunioes periodicas com os auxiliares de servico; coordenar a
expedicao de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e servicos gerais cuja execucao cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierdarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-
lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA ALA DE ENFERMAGEM HOSPITALAR: Planejar a organizagdo do trabalho
da enfermagem nas diferentes unidades de enfermagem no Hospital Municipal; Promover e manter o
desenvolvimento da assisténcia de enfermagem ininterruptamente no Hospital Municipal; Aproximar a
tomada de decisao da Direcao Geral ao nivel operacional das atividades-fins; Contribuir para a formacao
de profissionais da area da saude; Incentivar programas de qualificacdo profissional para os trabalhadores
do Hospital Municipal; Incentivar e apoiar acoes de humanizacdo no Hospital Municipal. Promover a
assisténcia direta e indireta ao paciente em nivel hospitalar e ambulatorial; Possibilitar a qualificacdo e
formacdo de recursos humanos na area da saide, em nivel de segundo e terceiro grau e p6s-graduacao;
Atuar com base nos conceitos de participagdo, construcdo coletiva, liberdade e ética; Buscar
continuamente o conhecimento a satisfacdo no trabalho e a realizacdo da assisténcia de enfermagem de
forma eficiente e eficaz; Prestar a assisténcia de enfermagem de forma autbnoma, nos limites da lei, do
cédigo de ética profissional e das politicas estabelecidas pelo Hospital Municipal. Administrar recursos
humanos, materiais e orcamentarios colocados a disposicdo da Direcdo; Elaborar o plano anual de
atividades da Direcdo de Enfermagem; Convocar e presidir reunides no ambito de sua Direcao;
Representar o Hospital Municipal junto aos 6rgdos de classe da enfermagem e onde se fizer necessario;
Apreciar as propostas e pedidos do Coordenador Adjunto de Enfermagem, das coordenacées das unidades
de enfermagem e dos demais trabalhadores do Servico de Enfermagem; Trabalhar de forma
interconectada com as demais Coordenacoes; Promover critérios, avaliaces e indicadores de qualidade
referentes ao processo de trabalho realizado nas unidades de enfermagem; Trabalhar com as Comissoes
dos Cursos de graduacdao e pés-graduacdo da area da sadde e afins, quanto as necessidades no
desenvolvimento da pesquisa, extensdo e do ensino teérico/pratico; Estimular e apoiar o desenvolvimento
do ensino, pesquisa e extensao no Hospital Municipal; Cumprir as disposicOes deste regimento e as
normas e rotinas em vigor, no ambito de sua Direcdo.

COORDENADOR DO CONVIVER: Deve coordenar, orientar e acompanhar as atividades
desenvolvidas pela unidade; promover acdes de convivéncia, integracdo social, lazer, cultura, esporte e
bem-estar dos usudrios; supervisionar a execucao dos programas e projetos vinculados ao servico;
organizar e acompanhar os trabalhos das equipes; incentivar o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios; articular acoes com a rede socioassistencial e demais 6rgaos publicos; elaborar relatérios e
demais documentos administrativos necessarios; zelar pelo bom funcionamento da unidade e pela
qualidade dos servigos prestados; e exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas.

COORDENADOR DO CRAS: Ao Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, compte, planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a execucao dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais desenvolvidos pela unidade; organizar e orientar as equipes de
trabalho, assegurando o atendimento adequado as familias e individuos em situacdao de vulnerabilidade
social; acompanhar o cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
promover a articulacdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas; elaborar relatérios e
documentos administrativos; monitorar metas, indicadores e resultados dos servicos ofertados; zelar pelo
adequado funcionamento da unidade e pela qualidade do atendimento prestado a populacdo; e exercer
outras atribuicoes compativeis com a natureza do cargo.

COORDENADOR DO CREAS: Ao Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de



Assisténcia Social — CREAS, compete, planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a execucao dos
servicos, programas e projetos de protecdo social especial desenvolvidos pela unidade; organizar e
orientar as equipes de trabalho, assegurando atendimento especializado as familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social ou com direitos violados; acompanhar o cumprimento das diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; promover a articulacio com a rede socioassistencial,
orgaos do sistema de garantia de direitos e demais politicas publicas; elaborar relatoérios e documentos
administrativos; monitorar metas, indicadores e resultados dos servicos ofertados; zelar pelo adequado
funcionamento da unidade e pela qualidade dos atendimentos prestados; e também exercer outras
atribuicoes afins e complementares inerentes ao cargo, que lhe forem regularmente conferidas.

COORDENADOR DA CASA DA CRIANCA: Deve o coordenador da Casa da Crianca planejar,
coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas na unidade de acolhimento
institucional; organizar e orientar as equipes de trabalho, assegurando a protecdo integral, o cuidado e o
bem-estar das criangas e adolescentes acolhidos; zelar pelo cumprimento das normas legais aplicaveis,
especialmente as previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; acompanhar a execucao dos
planos individuais de atendimento e das agdes voltadas ao desenvolvimento fisico, emocional, social e
educacional dos acolhidos; promover a articulacdo com a rede de protecdo, 6rgaos publicos, entidades
parceiras e familias; elaborar relatérios e documentos administrativos; supervisionar a utilizagdo dos
recursos materiais e patrimoniais da unidade; zelar pelo adequado funcionamento do abrigo e pela
qualidade dos servicos prestados; e exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

COORDENADOR EXECUTIVO: dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em
que estiver lotado; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem; chefiar e coordenar a organizacdo dos servicos a serem realizados; levar ao conhecimento do
Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo
lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento
ao Secretario de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria; promover reuniées
periédicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel pelas
mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho da Secretaria em
que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria; representar o Secretdrio,
quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que
envolvam servidores da Secretaria, com a devida autorizagdao do Secretario; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretario, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; posteriormente; elaborar correspondéncias e organizar eventos em geral; atender o publico
em geral; realizar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE POLITICAS INDIGENAS: cabe planejar, coordenar, acompanhar e avaliar
acoes, programas e projetos voltados a promocdo, protecao e fortalecimento dos direitos dos povos
indigenas; articular acoes entre 0 Municipio, comunidades indigenas, 6rgaos governamentais e entidades
parceiras; acompanhar a implementacdao de politicas publicas destinadas as comunidades indigenas,
promovendo a inclusdo social e o acesso aos servigos publicos essenciais; prestar apoio técnico as
iniciativas relacionadas a educagdo, saude, assisténcia social, cultura, desenvolvimento sustentavel e
valorizacdo das tradi¢des indigenas; elaborar relatérios e demais documentos administrativos; zelar pelo
cumprimento da legislacdo aplicavel e das diretrizes das politicas publicas voltadas aos povos indigenas;
e exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

COORDENADOR DO SERVICO DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS: Deve planejar,
coordenar, supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades, programas, projetos e acoes voltadas
ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; organizar e orientar as equipes de trabalho,
promovendo a integracdo dos usudrios aos servigos socioassistenciais; acompanhar o desenvolvimento
das atividades socioeducativas, culturais, esportivas e de convivéncia; assegurar o cumprimento das
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; promover a articulacio com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas; elaborar relatérios e documentos administrativos; monitorar
metas e resultados dos servigos ofertados; zelar pela qualidade do atendimento prestado aos usuarios; e



exercer outras atividades complementares inerentes ao cargo.

CONTROLADOR GERAL.: Organizar as normas para criacao de um sistema de controle em todos os
niveis de governo, obedecendo ao Plano Plurianual - PPA, Leis de Diretrizes Orcamentarias - LDO, e Lei
Orcamentaria Anual — LOA. Compatibilizar todos os orcamentos com o PPA. Acompanhar as acoes
administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execu¢do das mesmas, avaliando
seus resultados para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do municipio e a defesa das
instituicdes, bem como o cumprimento da legislacio em vigor. Assegurar a fiscalizacdao contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos e a avaliacdo dos resultados obtidos pela Administracio. Acompanhar as agoes
relativas a atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos visando avaliar as acoes
governamentais e a gestao fiscal dos administradores municipais. Avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orcamentos, verificando também, a exatiddo e a fidelidade das informacGes contabeis e
financeiras. Assegurar o cumprimento das leis, coordenando a prestacdo de contas do Municipio, na
forma da lei em vigor e acompanhando os processos em tramitacdo no Tribunal de Contas do Estado de
MS, obedecendo as suas Instru¢des Normativas. Executar outras atividades que forem pertinentes.

DIRETOR ESPECIAL: Compete exercer a direcdo administrativa, técnica e operacional das atividades
desenvolvidas no ambito da Secretaria em que estiver lotado, assegurando a execucdo das diretrizes
estabelecidas pelo Secretario Municipal e promovendo a integracdo entre os departamentos, divisoes e
setores, de forma a garantir eficiéncia, continuidade e uniformidade dos servicos prestados. Cabe-lhe
ainda acompanhar e orientar a implementacdo de politicas publicas, programas e acoes institucionais,
supervisionando o cumprimento das normas legais e regulamentares, bem como o desempenho das
equipes de trabalho, adotando providéncias para melhoria das rotinas administrativas. O diretor especial
devera proceder ao acompanhamento das metas e resultados da Pasta, sugerindo medidas de
aprimoramento, apoiando a gestdo orcamentaria e financeira, coordenando a elaboracdao de relatérios,
prestacdes de contas e documentos oficiais, e exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
Secretario Municipal ou pelo Prefeito.

DIRETOR DE FINANCAS: Compete ao Diretor de Financas planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades financeiras, orcamentarias, contabeis e de tesouraria do 6érgdo ou entidade;
acompanhar a arrecadacdo de receitas e a execucao das despesas, observando a legislacao vigente e os
principios da administracdo publica; coordenar a elaboracdo de relatérios financeiros, demonstrativos
contabeis e prestacdes de contas; supervisionar a movimentacdo de recursos financeiros, pagamentos,
recebimentos e conciliagdes bancarias; acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira, propondo
medidas para o equilibrio das contas publicas; orientar e fiscalizar os procedimentos relacionados a gestao
fiscal e financeira; auxiliar na elaboracdo dos instrumentos de planejamento orcamentério e financeiro;
controlar a disponibilidade de recursos e o fluxo de caixa; atender as demandas dos 6rgdos de controle
interno e externo; emitir pareceres e informacdes técnicas relacionadas a sua area de atuagdao; cumprir e
fazer cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis a administracdo financeira; e exercer outras
atribuicdes correspondente a sua fungao.

DIRETOR DE TRANSITO: Acompanhar o funcionamento das diversas rotinas, observando seu
desenvolvimento, efetuando estudos com relacdo a area de transito; planejar, projetar e promover o
desenvolvimento da circulacdo e da seguranca no transito de veiculos, ciclistas e pedestres; realizar
estudos de implantacdo da sinalizacdo de transito e demais dispositivos e equipamentos de controle
viario; coletar dados estatisticos; elaborar estudos e relatérios sobre acidentes de transito e suas causas;
planejar, realizar estudos e estabelecer em conjunto com o 6rgdo de policia de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo no transito; acompanhar a execucao da fiscalizacdo do transito e cumprimento de
suas normas; supervisionar a fiscalizacdao na realizacdo de eventos que interfiram na livre circulacdo de
veiculos e pedestres, de acordo com as normas pertinentes; além de exercer as demais atividades previstas
para execucdo pelo 6rgdo executivo municipal de transito, além de outras atribuicdes previstas em lei
especifica.

DIRETOR GERAL DE LICITACOES: aplicar a legislacdo especifica, determinando a modalidade de
licitagdo, dispensa ou inexigibilidade; elaborar a licitacdio na modalidade adequada e providenciar a



publicidade da licitacdo; examinar minuciosamente todas as fases do processo licitatorio; quando for o
caso, elaborar minuta de contrato a ser firmado entre o Municipio e o licitante vencedor; observar o
cumprimento dos prazos legais; assessorar a Comissao Julgadora na avaliagdo; prestar esclarecimentos
aos interessados; controlar a publicacao dos recursos, dos resultados e demais procedimentos legais até
homologacdo e adjudicacdo; coordenar os trabalhos da Equipe de Apoio e conduzir o processo decisdrio;
decidir motivadamente sobre a impugnacdo do Edital de Licitacdo; prestar informacoes e esclarecimentos
de duividas sobre o Edital de Licitacdo; decidir motivadamente sobre a conformidade da proposta;
conduzir a fase de lances; decidir motivadamente sobre a aceitabilidade da proposta; negociar com o
licitante que ofereceu o menor preco; decidir motivadamente sobre a habilitacdo dos licitantes; inquirir
sobre a motivacao do recurso durante a sessao; decidir motivadamente sobre o recurso e, negando o
provimento, encaminhar a autoridade superior, devidamente instruido; decidir motivadamente sobre a
aplicacao da legislacdo e os casos omissos; prestar informacdes em mandado de seguranca impetrado
contra ato do Pregoeiro e aos 6rgaos de controle; exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

DIRETOR GERAL DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGCOES: organizar os processos de
contratacées no ambito da Prefeitura, coordenando as atividades de planejamento das contratagcdes e de
selecdo de fornecedores; expedir normas e manuais naquilo que for necessério para organizar e cumprir as
normas referentes aos processos de contratacdo, zelando e fazendo cumprir determinagdes legais,
infralegais e de 6rgdos de controle; elaborar e atualizar o Manual de Compras da Prefeitura, a fim de
uniformizar procedimentos relativos a instrucdo processual das contratacdes no ambito da Prefeitura;
coordenar as agoes relativas ao planejamento das contratacdes anuais de todas as unidades da Prefeitura,
utilizando sistema informatizado disponibilizado, bem como publicar o Plano Anual de Contratagoes;
elaborar e atualizar modelos de Termos de Referéncia, a fim de orientar as Secretarias; coordenar a
elaboracdo e atualizacdo dos editais-padrao de licitacdo, para todas as modalidades de licitacoes utilizadas
pela Prefeitura, com base nos modelos disponibilizados pela Procuradoria Geral ou outros 6rgaos com
competéncia, observadas as peculiaridades da Prefeitura; realizar o controle dos limites de dispensa de
licitacdo fundamentada nos dispositivos legais pertinentes (pequeno valor); elaborar planilha de custos e
formacdo de precos das contratacdes de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra; instruir
processos para licitacdo de objetos de uso comum as diversas unidades da instituicao; conduzir processos
de licitacdo, nas diversas modalidades previstas nas normas pertinentes; e manter historicos de consumo,
de objetos de uso comum, como subsidio a novas licitacoes.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS - instalar e manter os servicos de
telefonia da Administracdao Municipal Direta; controlar o consumo e as despesas relativas a utilizacao dos
servicos telefénicos, de dgua e de energia elétrica; gerenciar os servicos de limpeza e arrumacao das
unidades publicas da Administracdo Direta do Municipio e zelar pela guarda e uso dos materiais
utilizados; orientar os servicos de copa conforme programacao; zelar pela conservagdo dos prédios de
propriedade ou cedidos ao Municipio, adotando as medidas apropriadas para sua manutencao junto ao
Setor de Manutencgao e Servicos; abrir e fechar as dependéncias da sede do Municipio, observando os
horérios pré-estabelecidos, estabelecendo interface com a Coordenadoria da Guarda Municipal; gerenciar
e distribuir os servicos de jardinagem nos jardins do prédio sede da Prefeitura; efetuar outras atividades
afins, no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: Atracio a
obtencdo de Recursos Humanos — relativo ao recrutamento, selecao, admissdo, contratacdao, posse lotacao
e cadastramento de servidores; Administracdo de Recursos Humanos — relativa a avaliagao,
movimentacdo, treinamento, pagamento, concessdao de direitos e vantagens, processo disciplinar,
disponibilidade e demissdes; Organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a funcao de
manutengao e controle do Sistema de Recursos Humanos da Administracdo Municipal; Diligenciar para
que se mantenham atualizados os assentamentos de natureza pessoal, funcional, financeira e outros
elementos dos servidores municipais; Formular e propor diretrizes, bem como os fluxos de informacdes a
serem observadas pelos 6rgaos setoriais do Sistema Municipal dos Recursos Humanos; Emitir parecer,
em consonancia com a Procuradoria Geral do Municipio, sobre processo de acumulacdao de cargos;
Elaborar documentos, tais como: portarias, licencas, escalas de férias, certidoes, declaracdes, oficios,
exposicdo de motivos, admissdo, demissdo, lotacdao, promocao, aposentadoria, etc.; Executar outras
tarefas atinentes a administracdo de pessoal que lhe sejam cometidas; Coordenar e controlar as atividades



relacionadas com a elaboracao, aplicacdo, analise, controle de preservagao de regularidade dos atos de
pessoal da Administracdo Direta e Indireta.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA: planejar e coordenar as atividades relacionadas
aos esportes de participacao, de rendimento, para portadores de necessidades especiais e terceira idade,
em competi¢Oes esportivas estaduais, regionais, nacionais e internacionais; providenciar a inscricdo de
atletas em competicbes e acompanhar a preparacdo técnica dos atletas selecionados, escolhendo os
responsaveis por sua preparacdo; compor a delegacdo que participara das competicOes e promover
competicOes a nivel local; prestar colaboragdo as instituicoes e entidades que atuam na area esportiva de
competicoes; planejar e coordenar programas esportivos de natureza recreativa, visando a promogao das
pessoas e sua integracao social, através do lazer; colaborar com as iniciativas de instituicbes comunitarias
que objetivam proporcionar tempo e espaco de recreacdo e lazer esportivo, aos diversos segmentos
sociais; elaborar projetos de instalacdo de equipamentos desportivos em favor das comunidades que ndo
contém recursos dessa natureza; e executar outras atividades pertinentes. Planejar e coordenar, as
atividades e projetos relacionados a cultura, nas areas de teatro, danca, musica, circo, artes plasticas, artes
visuais e artesanato; cooperar com companhias profissionais nas areas mencionadas acima através de
assisténcia técnica, cultural ou financeira, para a realizacdo de espetaculos ou producées; cooperar com
grupos amadores e experimentais nas areas mencionadas neste por meio de assisténcia técnica, cultural ou
financeira, para realizacdo de seus espetaculos ou producdes; estimular o intercambio entre outros centros
de artes do Municipio, do Estado e do Pais; estimular e promover o desenvolvimento, a criatividade, a
pesquisa, a documentacdo, o estudo, a preservacao e difusdo das manifestacOes artistico-culturais
mencionadas; prestar colaboracdo as instituicdes e entidades que atuam na area cultural; planejar e
coordenar programas culturais de natureza recreativa, visando a promocdo das pessoas e sua integracao
social, por meio do lazer; colaborar com as iniciativas de instituicdes comunitarias que objetivam
proporcionar tempo e espaco de recreacdo e lazer cultural aos diversos segmentos sociais; elaborar
projetos para a promocao de exposicdes, simpdsios, seminarios, debates, mostras, concursos, festivais,
congressos relacionados a cultura; e executar outras atividades pertinentes.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS: Executar as politicas e diretrizes para a
modernizacdo e a operacao do sistema de fiscalizacdo da arrecadacao tributaria do Municipio; Controlar o
cadastro comercial Municipal das empresas, dos profissionais auténomos, dos ambulantes e dos
comerciantes eventuais; Coordenar acGes e promover as articulacdes necessarias a revisao, elaboracao e
implantacdo da legislacdo municipal que regula o incentivo e apoio ao Microempreendedor, a Empresa de
Pequeno Porte e o Empreendedor Individual; Coordenar as discussoes envolvendo a constante atualizacao
e aperfeicoamento da legislacdo municipal que regula o comércio eventual e ambulante exercidos no
Municipio, integrando todos os oOrgdos correlatos; Planejar e executar as atividades referentes a
fiscalizacdo dos impostos, taxas, multas, contribuicdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal; Planejar e executar as atividades referentes a fiscalizacao
das transferéncias constitucionais recebidas pelo Municipio; Desenvolver, implantar e manter atualizado
permanentemente o sistema de fiscalizagdo tributaria do Municipio; Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE: Planejar, coordenar, supervisionar e
acompanhar a arrecadacao dos tributos municipais e outras rendas correlatas; Administrar os
compromissos financeiros, haveres e disponibilidades; Gerenciar a receita e a execucdo da despesa dos
Fundos; Acompanhar e administrar os indices constitucionais; Apreciar prestacoes de contas dos Fundos
Municipais e Contas Consolidadas; Analisar e assinar balancos e balancetes Fundos Municipais;
Desincumbir-se de outras atribuicdes, especialmente classificacdo, o registro, controle, analise e
interpretacdo de atos e fatos administrativos e de informacdo, referente ao patriménio municipal, a
situacdo de todos quantos arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens
municipais. Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO: Executar as politicas e diretrizes para a
modernizacao e a operacao do sistema de fiscalizacao da arrecadacdo tributaria do Municipio; Controlar o
cadastro comercial Municipal das empresas, dos profissionais auténomos, dos ambulantes e dos
comerciantes eventuais; Coordenar acOes e promover as articulacdes necessarias a revisao, elaboracao e
implantacdo da legislacdo municipal que regula o incentivo e apoio ao Microempreendedor, a Empresa de



Pequeno Porte e o Empreendedor Individual; Coordenar as discussdes envolvendo a constante atualizagdo
e aperfeicoamento da legislacdo municipal que regula o comércio eventual e ambulante exercidos no
Municipio, integrando todos os oOrgdos correlatos; Planejar e executar as atividades referentes a
fiscalizacdo dos impostos, taxas, multas, contribuicdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal; Planejar e executar as atividades referentes a fiscalizacao
das transferéncias constitucionais recebidas pelo Municipio; Desenvolver, implantar e manter atualizado
permanentemente o sistema de fiscalizacao tributaria do Municipio; Desempenhar outras atividades afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS: Compete efetuar todas as compras de
mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso do Municipio; elaborar e manter cadastro atualizado dos
fornecedores; elaborar e manter atualizada lista de precos levantados entre os fornecedores; efetuar,
permanentemente, pesquisas de mercado dos precos das mercadorias; controlar a qualidade e a
durabilidade dos produtos adquiridos; fornecer ao Setor de Pregdo e Licitacdo a relacdo das mercadorias a
serem compradas por processo licitatdrio, juntando nominata de empresas do ramo, quando a modalidade
é convite; responsabilizar-se pelo recebimento das mercadorias, apondo assinatura no corpo das notas
fiscais; intermediar a operacdo quando a aquisicdo é o fornecimento de servicos, como consertos;
acompanhar a garantia dos produtos das compras, registrar a durabilidade e a eficiéncia das mercadorias;
comunicar a Administracdo problemas surgidos em relagdo ao produto adquirido; relacionar produtos
inserviveis e comunicar ao Setor de Patrimonio; executar outras atividades no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO A INDUSTRIA, COMERCIO E PECUARIA:
Deve designar servidores da secretaria, respeitadas as peculiaridades dos respectivos cargos, com vistas
ao cumprimento eficiente das finalidades da Secretaria; designar e dispensar os ocupantes das funcdes
gratificadas da Secretaria, em consonancia com o Chefe do Executivo; submeter a despacho do chefe do
Poder Executivo o expediente que depender de sua decisao; decidir toda e qualquer matéria ou assunto
que ndo seja da privativa competéncia do Prefeito Municipal, na area de atuacdo da Secretaria;
desenvolver planejamento da Secretaria, estabelecendo areas de atuacdo, programas, projetos, metas e
indicadores de desempenho, bem como, monitorar os resultados alcancados; gerenciar a equipe a fim de
que todos os programas, projetos e acoes sejam devidamente contemplados; designar os membros da
Secretaria que integrardo os diversos Conselhos em funcionamento na estrutura administrativa do
Municipio; baixar Instru¢des ou Ordens de Servico, de forma e carater interno, quando necessario;
implementar a execucdo de todos os servicos e atividades a cargo da Secretaria com vistas a consecugao
das finalidades definidas neste Regimento e em outros dispositivos legais; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se nos termos da
lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar; aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de
competéncia da Secretaria; cumprir e fazer cumprir a legislacdo referente a drea de competéncia da
Secretaria; fornecer atestados e certiddes de assuntos e matérias atinentes as finalidades e servigos da
Secretaria; desempenhar outras atribuicdes que lhe forem cometidas por lei ou ato do chefe do Poder
Executivo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TURISMO: Compete assegurar,
supervisionar, coordenar, articular, fomentar e promover a educacdo ambiental no Municipio, enquanto
orgdo gestor da Politica Municipal de Educacdo Ambiental; monitorar, executar e avaliar o Programa
Municipal de Educacdo Ambiental, de forma participativa; planejar e coordenar programas e agoes
educativas para promover a participacdao da sociedade na melhoria da qualidade ambiental; desenvolver
programas de capacitacdo de servidores, conselheiros e estagiarios da secretaria municipal de meio
ambiente nas temadticas ambientais; fomentar a disseminacdo da metodologia do livre percurso de
aprendizagem; desenvolver a gestdo de conhecimento socioambiental articulando temas ambientais e a
cultura de paz; fomentar e facilitar a formacao de pessoas para a convivéncia socioambiental sustentavel e
pacifica; apoiar e promover acoes de educacdo ambiental de forma integrada com outros o6rgdos e
entidades de todas as instancias de governo e da sociedade civil; incentivar a participacdo comunitaria
ativa, permanente e responsavel na protecdo, preservacao e conservacao do equilibrio do meio ambiente;
desenvolver acoes de educacdo ambiental em escolas publicas e particulares; promover a descentralizacao
de programas e acoes de educacdo ambiental, de forma articulada com as demais politicas ptblicas;
sensibilizar a populacdo quanto a importancia da valorizacao, preservacgao e recuperacao da qualidade do
meio ambiente, da paisagem e recursos naturais e arquitetonicos do Municipio; promover, disseminar e



democratizar as informacOes e a formacdo em educacdo ambiental; ampliar, classificar, organizar,
preservar e divulgar o acervo, documentos e instrumentalizacdo cientifica na area de educacdo ambiental
e tematicas afins; implementar e gerir mecanismos de avaliagdo e monitoramento das acOes executadas;
elaborar e promover material de divulgacdo e comunicacdo das agOes desenvolvidas na secretaria
municipal de meio ambiente; planejar atividades cientificas, culturais e educacionais no campo da
astronomia e ciéncias congéneres de forma acessivel a populacao; Cadastrar acdes de educacdo ambiental
no Sistema Estadual de Informacdo em Educacdo Ambiental (SisEA/MS)promover e contribuir na
formacdo de atores formais e ndo formais, bem como convénios e acordos de cooperacao técnica,
cientifica, cultural e socioambiental com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, para
a execucdo de programas visando a difusdo da educacdao ambiental.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS: Deve monitorar a area de manutencao de frotas;
supervisionar as atividades dos chefes de setores; contatar com fornecedores visando a negociacdao de
valores dos produtos; estudar os custos de manutengdo, avaliando e analisando o orcamento dos veiculos;
acompanhar a liberacdo dos orcamentos; visitar, in loco, o veiculo com os fornecedores; analisar os custos
de servicos prestados pelo fornecedor (conhecimento analitico); elaborar or¢amentos com a participacao
dos colaboradores e fornecedores; elaborar indicadores de desempenho para verificar se o objetivo foi
alcancado; conhecer a logistica, o translado de motoristas e a transferéncia de veiculos de unidades;
supervisionar a oficina, seus setores, almoxarifado e funcionarios subordinados ao seu setor; desenvolver
outras atividades no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E TRANSPORTES: organizar informacdes
sobre necessidade de transporte escolar, nimero de alunos, trajetos necessarios, medi¢ao dos trajetos e
construcdo de mapas; organizar escala de trabalho dos profissionais do transporte escolar e da frota da
secretaria; organizar informacdes para o pagamento dos profissionais do transporte de acordo com sua
escala de servico; fiscalizar a prestacdo de servico de transporte escolar realizado por terceiros,
apresentando relatorios para tomada de decisdes; garantir a seguranca e a qualidade ao transporte dos
alunos da rede municipal e estudantes do municipio; elaborar planilhas de acompanhamento e controle
observando localidades, quilometragem, percursos, numeros de alunos e estudantes do municipio,
atendidos pelo transporte escolar; realizar pesquisa sobre a qualidade no atendimento; organizar os
procedimentos e documentos necessarios para inscricao dos alunos da rede municipal e estudantes que
necessitam de transporte; observar, supervisionar e acompanhar a conduta dos usudrios e motoristas; nas
acoes complementares profissionais para desempenho da funcdo; efetuar outras atividades afins no
ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS POLITICAS INDIGENAS: Deve chefiar e coordenar a parte
administrativa e operacional do departamento indigenas; instruir seus subordinados de modo que se
conscientizem da responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizacdo dos servicos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam
de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado
por iniciativa propria; promover reunioes periddicas com os servidores auxiliares; intermediar na
expedicao de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servicos gerais cuja execucdao cumpre-lhe
fiscalizar; ser responsavel pelas mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o
bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas da
Secretaria; representar o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem
policial ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a devida autorizacao do Secretario;
assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do
Secretario, dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a
compra de materiais e equipamentos; posteriormente; elaborar correspondéncias e organizar eventos em
geral; Promover acGes visando a elaboracdo, revisdao e implementacdo de Planos de Gestdo Territorial e
Ambiental das Terras Indigenas de que trata essa lei, buscando parceria da FUNAI, de 6rgaos ambientais
responsaveis pela gestdo de areas de protecdo ambiental sobrepostas as TIs e de parceiros da sociedade
civil, com protagonismo dos povos indigenas envolvidos.

DIRETOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS: Coordenar todas as atividades



desenvolvidas no Centro de Convivéncia de Idosos; organizar, planejar e avaliar as atividades a serem
aplicadas, manter registros atualizados das acGes desenvolvidas, cumprir orientacdes administrativas e
desempenhar outras tarefas correlatas;

DIRETOR GERAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA; DIRETOR GERAL DE COMPRAS;
DIRETOR GERAL DE GESTAO EM SAUDE; DIRETOR GERAL DE ALMOXARIFADO;
DIRETOR GERAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO; DIRETOR GERAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE; DIRETOR GERAL DE PRESTACAO DE CONTAS I; DIRETOR GERAL DE
PRESTACAO DE CONTAS II; DIRETOR GERAL DA CASA DE APOIO; DIRETOR GERAL
DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR; DIRETOR GERAL DE PLANEJAMENTO; DIRETOR
GERAL DE EMPENHOS; DIRETOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS;
DIRETOR GERAL DE CULTURA; DIRETOR DE ARQUIVO; DIRETOR DA CASA DE APOIO;
DIRETOR DO CRAS; DIRETOR DO CREAS; DIRETOR DA CASA DA CRIANCA; DIRETOR
DE FORTALECIMENTO DE VINCULO E DIRETOR DO CONVIVER: Tem como atribuicdo a todo
Diretor Geral planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da unidade
administrativa sob sua responsabilidade; acompanhar a execucdo de programas, projetos, acdes e metas
governamentais; orientar e supervisionar os servidores lotados em sua area de atuacdo; promover a
integracdo entre os setores administrativos; elaborar relatérios, pareceres e demais documentos
administrativos; acompanhar a execucdo orcamentdria, financeira e administrativa dos programas
vinculados a sua unidade; zelar pelo cumprimento da legislacao, normas e diretrizes da Administracao
Municipal; propor medidas para o aperfeicoamento dos servicos publicos; atender as determinacoes da
autoridade superior; e exercer outras atribui¢cdes correlatas inerentes a area de atuagdo do respectivo érgao
ou unidade administrativa.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO: direcionar a parte administrativa e operacional do Departamento
em que estiver lotado; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem; assessorar a organizacdao dos servicos; levar ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao
superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;
promover reunioes periodicas com os auxiliares de servico; coordenar a expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instrucdo e servicos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o
superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos e acoes em geral para execucdo do servico onde
estiver lotado; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

DIRETOR DE IMUNIZACAO: Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes de imunizacdo no
ambito do Municipio, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saide — SUS e do
Programa Nacional de Imunizacoes — PNI. Coordenar as campanhas de vacinacdo, acompanhar as
coberturas vacinais, supervisionar a distribuicdao, armazenamento e conservacdo dos imunobiol6gicos,
bem como controlar estoques e insumos. Gerenciar os registros e informacdes dos sistemas oficiais de
imunizacdo, monitorar eventos adversos pos-vacinacao, promover a capacitacdo das equipes e
desenvolver a¢des de educacdo em saude voltadas ao fortalecimento da vacinacdo. Elaborar relatérios
técnicos, propor medidas para o aperfeicoamento dos servicos e exercer outras atribui¢cdes correlatas
determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

DIRETOR TECNICO DE ARQUITETURA E URBANISMO; DIRETOR TECNICO DE
TRIBUTAGAO; DIRETOR TECNICO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE; DIRETOR TECNICO
DE FINANCAS; DIRETOR TECNICO DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE E DIRETOR
TECNICO DE PROJETOS: Tem como atribuicio a todo Diretor Técnico planejar, coordenar,
supervisionar, orientar e executar atividades técnicas especializadas relacionadas a sua area de atuagdo;
prestar assessoria técnica a Administracdo Municipal; elaborar estudos, projetos, pareceres, relatérios,
laudos e demais documentos técnicos; acompanhar a execucao de programas, projetos, obras, servicos e
acOes sob sua responsabilidade; supervisionar equipes técnicas e operacionais; promover a observancia
das normas técnicas, legais e regulamentares aplicaveis; realizar avaliagcOes, vistorias, inspecdes,



fiscalizacoes e demais procedimentos inerentes a sua area de competéncia; propor medidas de
aperfeicoamento técnico e administrativo; e exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com a
formacao profissional e com as atividades da unidade administrativa em que estiver lotado.

ENCARREGADO DE SETOR E CHEFE DE EQUIPE: Compete ao Encarregado de Setor e Chefe de
Equipe coordenar, orientar e acompanhar a execucao das atividades desenvolvidas pela equipe sob sua
responsabilidade; distribuir tarefas e fiscalizar sua execucdo; zelar pela organizacdo, disciplina e
eficiéncia dos servicos; controlar a rotina administrativa e operacional do setor; prestar informacdes a
chefia imediata; promover a integracdo e o bom desempenho da equipe; assegurar o cumprimento das
normas e procedimentos internos; e exercer outras atribuicdes compativeis ao cargo.

OUVIDOR PUBLICO MUNICIPAL: Receber e apurar as reclamacdes e dentincias, quanto a atuacio do
Poder Publico Municipal, ou agir de oficio, recomendando a autoridade administrativa as providéncias
cabiveis, nos casos de morosidade, ilegalidade, ma administracdo, abuso de poder, omissao, negligéncia,
erro ou violacdo dos principios constitucionais e da Lei Organica do Municipio de Ant6énio Jodo - MS e
demais leis; orientar e esclarecer a populacdo sobre os seus direitos; propor, por meio dos institutos
previstos nesta lei, o aperfeicoamento da legislacdo municipal; representar aos érgaos competentes, nos
casos sujeitos ao controle destes, quando constatar irregularidade ou ilegalidade, sob pena de
responsabilidade solidaria; difundir amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem como as
finalidades da ouvidoria e os meios de se recorrer a este Orgdo; apresentar anualmente relatorio
circunstanciado das atividades e dos resultados obtidos a Camara Municipal. O “Ouvidor tem amplos
poderes de investigacdo, devendo as informacoes por ele solicitadas ser prestadas em quinze dias tteis,
sob pena de responsabilidade, e goza de independéncia, autonomia administrativa e financeira, estando
compreendidos, nos fins para os quais € instituido, os meios para o cumprimento de sua fungao.”

OUVIDOR EM SAUDE: Receber e apurar as reclamacdes e dentincia no ambito da Secretaria Municipal
de Sadde e suas atribuicdes, quanto a atuacdo do Poder Publico Municipal, ou agir de oficio,
recomendando a autoridade administrativa as providéncias cabiveis, nos casos de morosidade,
ilegalidade, ma administracdo, abuso de poder, omissdao, negligéncia, erro ou violagdo dos principios
constitucionais e da Lei Organica do Municipio de Antonio Jodo - MS e demais leis que regulamentem o
sistema de saude; orientar e esclarecer a populacdo sobre os seus direitos; propor, por meio dos institutos
previstos nesta lei, representar aos 6rgdos competentes, nos casos sujeitos ao controle destes, quando
constatar irregularidade ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade solidaria; difundir amplamente os
direitos individuais e de cidadania, bem como as finalidades da ouvidoria da saide e os meios de se
recorrer a este 0rgdo; apresentar anualmente relatdrio circunstanciado das atividades e dos resultados
obtidos a Camara Municipal. O “Ouvidor da Saude tem amplos poderes de investigacdao na estrutura
municipal de satide, devendo as informacgoes por ele solicitadas ser prestadas em quinze dias tteis, sob
pena de responsabilidade, e goza de independéncia, autonomia administrativa e financeira, estando
compreendidos, nos fins para os quais € instituido, os meios para o cumprimento de sua funcdo.”

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO: Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender
e coordenar suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuacao; Propor, a quem de direito,
declaracdo de nulidade ou anulacdo de quaisquer atos administrativos manifestamente inconstitucionais
ou ilegais; Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica de interesse da Administracdo Publica,
submetendo a seu despacho os expedientes que dependam de sua decisdao; Receber citagcOes, intimacoes e
notificacdes, iniciais ou ndo, nas acdes propostas contra o Municipio, por determinacdo expressa no ato
de nomeacao; Administrar e ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio; Expedir portarias,
instrucdes, provimentos e ordens de servigcos para os Procuradores e servidores da Procuradoria sobre o
exercicio das respectivas funcdes; Manifestar sua posicdo acerca da oportunidade e conveniéncia dos
afastamentos de Procuradores e servidores, bem como as férias e licencas; Apresentar ao Prefeito
proposta de arguicao de inconstitucionalidade de leis e outros atos normativos, elaborando a competente
representacdo, bem como informacdes que lhe caibam prestar; Propor, exclusivamente, ao Prefeito, a
abertura de concurso para provimento de cargos de Procurador Municipal; Desistir, transigir, firmar
compromisso e confessar nas agoes de interesse do Municipio; Propor e sugerir a criacdo de grupos
especiais de trabalho ou qualquer outra medida tendente a agilizacao de atividades internas;
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SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS DA ASSISTENCIA SOCIAL: Prestar apoio
técnico e administrativo aos Conselhos vinculados a politica de assisténcia social; organizar e
acompanhar as atividades necessarias ao seu funcionamento; elaborar pautas, atas, resolucoes, pareceres e
demais documentos; convocar e secretariar reunides ordinarias e extraordinarias; acompanhar o
cumprimento das deliberagdes dos Conselhos; manter atualizados os arquivos e registros institucionais;
prestar suporte aos conselheiros no exercicio de suas fungdes; promover a articulacao entre os Conselhos,
a administracdo ptblica e a rede socioassistencial; auxiliar na elaboragdo de relatérios e instrumentos de
gestdo; zelar pelo cumprimento das normas aplicaveis; e Desempenhar outras atividades correlatas,
compativeis com as atribuicdes do cargo e necessarias ao atendimento do interesse publico.

SUPERVISOR EXECUTIVO: Ao Supervisor compete acompanhar e fiscalizar a execucdo das
atividades administrativas, técnicas e operacionais do setor ao qual estiver vinculado, orientando
servidores, distribuindo tarefas e monitorando o desempenho das equipes. Deve garantir o cumprimento
das rotinas, normas internas e diretrizes superiores, apoiando a implantacdo de programas, projetos e
acOes da Secretaria e assegurando sua execucdo adequada. Cabe-lhe monitorar prazos, entregas e metas,
comunicar ao Superintendente eventuais irregularidades ou necessidades de correcdo, elaborar relatérios e
registros necessarios ao acompanhamento das atividades e manter controle sobre materiais, equipamentos
e demais recursos do setor. O Supervisor deve promover integracdo entre servidores e setores, sugerir
melhorias nos processos de trabalho, orientar quanto a boas praticas e atendimento ao publico, representar
o setor quando designado e apoiar o planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes da Secretaria. Também
lhe compete zelar pela organizacao, disciplina e eficiéncia do servico ptblico no ambito de sua supervisao
e desempenhar outras tarefas atribuidas pelo diretor especial, pelo Secretario Municipal ou pelo Prefeito.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Matéria enviada por Giulia Yukie de Oliveira Komiyama






























































































































































































































































































































































































































	CAPÍTULO I
	DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

	CAPÍTULO II
	DA ORGANIZAÇÃO BÁSICA

	SEÇÃO III
	DO CADASTRO DO IMPOSTO TERRITORIAL RURAL – ITR

	SEÇÃO IV
	DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

	SEÇÃO V
	DA GERÊNCIA MUNICIPAL DE CONVÊNIOS

	SEÇÃO VI
	DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

	SEÇÃO VII
	DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRÂNSITO – DEMATRAT

	SEÇÃO XX
	Seção I
	Seção II
	Seção III
	Seção I
	Seção I
	Seção II
	Seção III
	Seção I



