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Juridico
Lei Complementar Municipal n° 149 de 07 de abril de 2025.

«“Altera a lei complementar
108/2022 que Dispoe Sobre
o Plano de Cargos, Carreiras

e Remuneracao dos
Servidores do Poder
Legislativo de Antonio Joao -
MS.”

O Prefeito Municipal de Antonio Joao , Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica, faz
saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar Municipal.

Art. 12 Fica alterado o artigo 60-A, da lei complementar n. 108/2022,
que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao da Camara
Municipal de Antonio Joao/MS.

Art. 22 O servidor que atuar na Escola do Legislativo, podendo ser
comissionado ou efetivo, inclusive no horario de expediente, percebera
gratificacao pelo desempenho de suas funcoes um percentual do valor
do vencimento-base do cargo, original que ocupa, conforme cargos
elencados nos incisos a seguir, podendo ser cumulada com outra
gratificacao que o servidor vier a perceber em razao de funcao diversa:

I - O servidor que atuar no Unico cargo de Coordenador, ira receber a
gratificacao equivalente a 30 % (trinta por cento), sobre o vencimento-
base do cargo, original que ocupa.

IT - Serao criados (06) seis cargos de secretarios, que receberao a
gratificacao equivalente a 20 % (vinte por cento), sobre o vencimento-
base do cargo, original que ocupa.

Art. 32 Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua
publicacgao.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Matéria enviada por Giulia Yukie de Oliveira Komiyama
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Lei Complementar Municipal n° 149 de 07 de abril de 2025.

“Altera a lei complementar 108/2022
que Dispoe Sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao  dos
Servidores do Poder Legislativo de
Antonio Joao — MS.”

O Prefeito Municipal de Antdnio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das suas atribuicoes, conferidas pela Lei Organica, faz saber que Camara Municipal aprovou ¢
cle sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar Municipal.

Art. 1° Fica alterado o artigo 60-A, da lei complementar n. 108/2022, que trata do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio da Camara Municipal de Ant6nio Joao/MS.

Art. 2° O servidor que atuar na Escola do Legislativo, podendo ser comissionado
ou efetivo, inclusive no horario de expediente, percebera gratificacao pelo desempenho de
suas funcoes um percentual do valor do vencimento-base do cargo, original que ocupa,
conforme cargos elencados nos incisos a seguir, podendo ser cumulada com outra gratificagao
que o servidor vier a perceber em razao de funcdo diversa:

I — O servidor que atuar no tnico cargo de Coordenador, ird receber a gratificacao
equivalente a 30 % (trinta por cento), sobre o vencimento-base do cargo, original que ocupa.

II — Serdo criados (06) seis cargos de secretdrios, que receberdo a gratificacao
equivalente a 20 % (vinte por cento), sobre o vencimento-base do cargo, original que ocupa.

Art. 3° Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicacio.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006 de 06 de margo de 2025.

Altera a lei complementar 108/2022 que Dispde
Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio dos Servidores do Poder
Legislativo de Antonio Jodo — MS.

Eu Luis Ramio Franco Pires, Presidente da Camara Municipal de Antonio Joao, Estado de Mato
Grosso do Sul, usando de suas atribuicoes legais FAZ SABER, que a Cimara Municipal de
Vereadores, reunida em Sessao Ordinaria, realizada no dia 25 de marco de 2025, aprovou o seguinte
Projeto de Lei Complementar.

Art. 1° Fica alterado o artigo 60-A, da lei complementar n. 108/2022, que trata do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracio da Cimara Municipal de Anténio Joao/MS.

Art. 2° O servidor que atuar na Escola do Legislativo, podendo ser comissionado ou efetivo,
inclusive no horario de expediente, percebera gratificagio pelo desempenho de suas
fungdes um percentual do valor do vencimento-base do catgo, original que ocupa,
conforme cargos elencados nos incisos a seguir, podendo ser cumulada com outra
gratificagdo que o servidor vier a perceber em razao de fungao diversa:

I — O servidor que atuar no tnico cargo de Coordenador, ira receber a gratificacio equivalente a 30
% (trinta por cento), sobre o vencimento-base do cargo, original que ocupa.

IT — Serdo criados (06) seis cargos de secretirios, que receberdo a gratificacio equivalente a 20 %
(vinte por cento), sobre o vencimento-base do catrgo, original que ocupa.

Art. 3° Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Antonio Joao — MS, 06 de marco de 2025.
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