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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 135 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023

«Altera a lei complementar municipal
002/2001, fixando a nomeag¢do e
remuneracdo de Diretores, Coordenador
Executivo de Licitacao e Advogado, para
exercer os servigos advocaticios junto ao
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Antonio Joao/MS-
IMPS .”

O Prefeito Municipal de Antonio Joao , Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica, faz

saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Municipal.

Art. 12 O art. 34 e paragrafo 22, da lei complementar municipal
002/2001 passara a vigorar com a seguinte redacgao:

«Art. 34. A fungao de Diretor-Presidente, que sera exercida em carater
de dedicacao integral, serd remunerada no mesmo nivel do cargo em
comissao correspondente ao simbolo DAS-1, do plano de cargos e

saldrios do Municipio de Antonio Jodo/MS, e serd custeada pelos cofres
IMPS. ”.

«§ 29 A funcao dos demais Diretores nao sera exigida dedicacao
integral receberam pelo exercicio da funcao, sem prejuizo das
remuneracao do cargo, uma gratificacdao no valor equivalente a 80%
(oitenta por cento) do valor do cargo em comissao, simbolo DAS-2,
estabelecidos na Lei Complementar n° 082 de 19 de dezembro de 2019
que Dispoe sobre a Organizagdo da estrutura administrativa do poder
executivo do municipio de Antonio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul
e da outras providéncias, sendo que a remuneracdo do cargo efetivo
sera custeado pelo municipio e a gratificacdo com 6nus para o IMPS.

§ 3‘—’. Nos casos de substituigdao, sera pago ao substituto, remuneracéao
equivalente a do substituido, pelo periodo em que durar a substituicéo.

§ 42 A funcao do Coordenador Executivo de Licitacdes sera realizada
por servidor integrante do quadro de servidores que exerca a mesma
fungdo, podendo ser do quadro de efetivos, contratados, ou
comissionados, que, recebera, sem prejuizo da remuneracdo do seu
cargo do Poder Executivo, uma indenizatéria pela execucdo dos




servicos juridicos, esta, sendo o6nus do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Antdnio ]oéo/MS-}MPS, no valor
equivalente a 40% ( quarenta por cento) da remuneracao do cargo em
comissdo, simbolo DAS-2, estabelecido na Lei Complementar n® 082 de
19 de dezembro de 2019 que Dispde sobre a organizacao da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Antonio Joao,
Estado de Mato Grosso do Sul e da& outras providéncias. (Redacao
dada pela lei complementar 095 de 2020).”

Art. 22 O art. 35-A e paragrafo 12, da lei complementar municipal
002/2001 passara a vigorar com a seguinte redagao:

«Art. 35-A. A advocacia competird representar o Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Antonio Joao/MS-IMPS, judicial

ou extrajudicial, bem como elaborar pareceres sobre assuntos diversos
de cunho juridico.

§ 12 A execucado da Advocacia do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Antdnio Jodo/MS-IMPS, sera realizada por
servidor integrante do quadro de procuradores do Municipio de
Antonio Jodo/MS, podendo ser do quadro de efetivos, contratados, ou
comissionados, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do
Brasil, que, designado por ato do Chefe do Poder Executivo, recebera,
sem prejuizo da remuneracdo do seu cargo do Poder Executivo, uma
indenizatdria pela execucdo dos servigos juridicos, esta, sendo 6nus do
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Antonio
Joao/MS-IMPS, no valor equivalente a 80% ( oitenta por cento) da
remuneracao do cargo em comissao, simbolo DAS-2, estabelecido na
Lei Complementar n? 082 de 19 de dezembro de 2019 que Dispoe
sobre a organizacao da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Antonio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul e da

outras providéncias. (Redacdao dada pela lei complementar 095 de
2020).”

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposicoes em contrario, bem como as dispostas na lei
complementar 095 de 2020.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Matéria enviada por ELIEZER DE ALMEIDA LOPES




LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n° 135 de 22 de novembro de 2023.

“Altera a lei complementar municipal
002/2001, fixando a nomeagio e
remuneragio de Diretores, Coordenador
Executivo de Licitagdo e Advogado, para
exercer os setvigos advocaticios junto ao
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Antbénio Jodo/MS-
IMPS,”

O Prefeito Municipal de Antdnio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das

suas atribui¢des, conferidas pela Lei Orginica, faz saber que CAmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal.

Art. 1° O art. 34 ¢ parigrafo 2°, da lei complementar municipal 002/2001 passara a vigorar
com a seguinte redacio:

“Art. 34. A fungiio de Diretor-Presidente, que sera exercida em carater de dedicacio
integral, serd remunerada no mesmo nivel do cargo em comissio correspondente ao
simbolo DAS-1, do plano de cargos e salirios do Municipio de Anténio Joio/MS, e
serd custeada pelos cofres IMPS. .

“§ 2° A fungio dos demais Diretores nio serd exigida dedicagdo integral receberam
pelo exercicio da fungio, sem prejuizo das remuneracio do cargo, uma gratificacio no
valor equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor do cargo em comissio, simbolo
DAS-2, estabelecidos na Lei Complementar n® 082 de 19 de dezembro de 2019 que
Disp6e sobre a Organizagio da estrutura administrativa do poder executivo do
municipio de Antonio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul e d4 outras providéncias,
sendo que a remuneragiio do cargo efetivo serd custeado pelo municipio e a gratificacio
com Onus para o IMPS.

§ 3° Nos casos de substitui¢io, serd pago ao substituto, remuneragio equivalente 4 do
substituido, pelo periodo em que durar a substituicio.

§ 4° A fungido do Coordenador Executivo de Licitagdes serd realizada por servidor
integrante do quadro de servidores que exerca a mesma funcio, podendo ser do quadro
de efetivos, contratados, ou comissionados, que, receberd, sem prejuizo da
remunera¢do do seu cargo do Poder Executivo, uma indenizatdria pela execucio dos
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servicos jutidicos, esta, sendo 6nus do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Anténio Jodo/MS-IMPS, no valot equivalente a 40% ( quarenta por
cento) da remuneragdo do cargo em comissdo, simbolo DAS-2, estabelecido na Lei
Complementar n° 082 de 19 de dezembro de 2019 que DispSe sobre a organizagio da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Antonio Jodo, Estado
de Mato Grosso do Sul e di outras providéncias. (Redagio dada pela lei complementn
095 de 2020).

Art. 2° O art. 35-A e paragrafo 1°, da lei complementar municipal 002/2001 passara a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 35-A. A advocacia competird representar o Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Antdnio Jodo/MS-IMPS, judicial ou extrajudicial, bem como
elaborar pareceres sobre assuntos diversos de cunho juridico.

§ 1°- A execucdo da Advocacia do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Antdnio Jodo/MS-IMPS, serd realizada por servidor integrante do
quadro de procuradores do Municipio de Anténio Joio/MS, podendo ser do quadro
de efetivos, contratados, ou comissionados, devidamente registrado na Ordem dos
Advogados do Brasil, que, designado por ato do Chefe do Poder Executivo, receberd,
sem prejuizo da remuneragido do seu cargo do Poder Executivo, uma indenizatéria pela
execugdo dos servigos juridicos, esta, sendo 6nus do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Anténio Jodo/MS-IMPS, no valor equivalente a 80% ( oitenta
por cento) da remuneragéio do cargo em comissio, simbolo DAS-2, estabelecido na Lei
Complementar n® 082 de 19 de dezembro de 2019 que Dispde sobte a organizacio da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Antdnio Jodo, Estado
de Mato Grosso do Sul e da outras providéncias. (Redagdo dada pela lei complementar
095 de 2020).”

Art. 3° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contririo, bem como as dispostas na lei complementar 095 de 2020.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 12 20 de novembro de 2023.

“Altera a lei complementar municipal
002/2001, fixando a nomeagio ¢
remuneragdo de Diretores, Coordenador
Executivo de Licitagio e Advogado, para
exercer os servigos advocaticios junto ao
Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Anténio Jodo/MS-IMPS.”

Fu Gilberto Fernandes dos Santos, Presidente da Cimara Municipal de Antdnio Jodo, Estado de
Mato Grosso do Sul, usando de suas atribui¢des legais FAZ SABER, que a Cimata Municipal de
Vereadotes, reunida em Sessio Ordindria, realizada no dia 21 de novembro de 2023, aprovou o
seguinte Projeto de Lei Complementar.

Art. 1° O art. 34 e paragrafo 2°, da lei complementar municipal 002/2001 passar a vigorar com
a seguinte redagio:

“Art. 34. A funcio de Diretor-Presidente, que serd exercida em carater de dedicagio
integral, serd remunerada no mesmo nivel do cargo em comissio cortespondente
20 simbolo DAS-1, do plano de cargos e salirios do Municipio de Antonio
Jodo/MS, e serd custeada pelos cofres IMPS. ”.

“§ 2° A fungdo dos demais Diretores ndo serd exigida dedicacio integral receberam pelo
exercicio da funcio, sem ptejuizo das remuneragao do cargo, uma gratificacdo
no valor equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor do cargo em comissio,
simbolo DAS-2, estabelecidos na Lei Complementar n° 082 de 19 de dezembro
de 2019 que Dispde sobre a Organizagio da estrutura administrativa do poder
executivo do municipio de Antonio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul e da
outras providéncias, sendo que a temuneragio do cargo efetivo serd custeado
pelo municipio e a gratificagdo com 6nus para o IMPS.

§ 3° Nos casos de substitui¢ao, serd pago a0 substituto, remuneragio equivalente a do
substituido, pelo petiodo em que durar a substituigao.

§ 4° A fungio do Coordenador Executivo de Licitacdes sera realizada por servidor
integrante do quadro de setvidores que exet¢a a mesma funcio, podendo ser do
quadro de efetivos, contratados, ou comissionados, que, recebera, sem ptejuizo
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da remuneracio do seu cargo do Poder Executivo, uma indenizatéria pela
execugdo dos servigos juridicos, esta, sendo 6nus do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidotes de Antoénio Joio/MS-IMPS, no valor
equivalente a 40% ( quarenta pot cento) da remuneragio do catgo em comissio,
simbolo DAS-2, estabelecido na Lei Complementar n® 082 de 19 de dezembro
de 2019 que Dispoe sobre a organiza¢io da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Antonio Joido, Estado de Mato Grosso do Sul e da
outras providéncias. (Redacio dada pela lei complementar 095 de 2020).”

Art. 2° O art. 35-A e paragrafo 1°, da lei complementar municipal 002/2001 passari a vigorar
com a seguinte redag¢io:

“Att. 35-A. A advocacia competira representar o Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Antoénio Jodo/MS-IMPS, judicial ou extrajudicial, bem como
elaborar pareceres sobre assuntos diversos de cunho juridico.

§ 1°- A execugio da Advocacia do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
de Ant6nio Joio/MS-IMPS, seri realizada por servidor integrante do quadro de
procuradores do Municipio de Antonio Joao/MS, podendo ser do quadro de
efetivos, contratados, ou comissionados, devidamente registrado na Ordem dos
Advogados do Brasil, que, designado por ato do Chefe do Poder Executivo,
receberi, sem prejuizo da remuneracio do seu cargo do Poder Executivo, uma
indenizatéria pela execugao dos servigos juridicos, esta, sendo 6nus do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Anténio Jodo/MS-IMPS, no
valor equivalente a 80% ( oitenta por cento) da remuneragio do cargo em
comissdo, simbolo DAS-2, estabelecido na Lei Complementar n® 082 de 19 de
dezembro de 2019 que Dispde sobre a organizacio da Estrutura Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Antonio Jodo, Estado de Mato Grosso do
Sul e d4 outras providéncias. (Redagao dada pela lei complementar 095 de 2020).”

Art. 3° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contratio,
bem como as dispostas na lei complementar 095 de 2020.
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