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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 130 DE 03 DE JULHO DE 2023

«Dispoe sobre alteracoes na lei complementar
082/2017, notadamente sobre a alteracao da
estrutura do cargo de facilitador de oficina e de
outros cargos comissionados e dada oulras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Anténio Joao , Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica, faz
saber que CAmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Municipal.

Art. 12 Fica alterado o padrdo remuneratério do cargo de provimento
efetivo de Facilitador De Oficina , que sera remunerado pelo simbolo
Padrdao VII e integrard o grupo ocupacional VI - Atividades
Profissionais de Nivel Superior - PNS, tabela 2 - cargos de provimento

efetivo, do anexo II, da Lei Complementar no 082, de 19 de dezembro
de 2017.

Art. 22 Fica alterado o padrao remuneratorio do cargo de provimento
em comissao de Secretario Executivo Dos Conselhos Da
Assisténcia Social, que serd remunerado pelo simbolo DAS - 1 e
integrard o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei
Complementar no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 32 Fica alterado a nomenclatura do cargo Diretor Geral de
Comunicacao, que passara a se chamar Coordenador Executivo de
Comunicacoes , passando a ser remunerado pelo simbolo DAS -1 e

integraréd o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei
Complementar no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 42 Fica alterado a nomenclatura do cargo Diretor do
Departamento de Média e Alta Complexidade, que passara a se chamar
Diretor Geral de Média e Alta Complexidade , passando a ser
remunerado pelo simbolo DAS - 2 e integrara o grupo ocupacional II,

tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar no 082, de 19 de dezembro
de 2017.

Art. 52 Fica alterado a nomenclatura do cargo Diretor do
Departamento de cultura, que passara a se chamar Diretor Geral de
Cultura , passando a ser remunerado pelo simbolo DAS - 2 e integrara
0 grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar




10 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 62 Fica criado o cargo de Diretor Do Centro De Convivéncia Para
Idosos, remunerado pelo simbolo DAS - 2 e integrara o grupo
ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar no 082, de
19 de dezembro de 2017.

Art. 72 Fica extinto o cargo de Diretor Do Departamento De Meio
Ambiente Turismo, remunerado pelo simbolo DAS - 2, integrante do
grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar
no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 82 fica modificado o anexo II, tabela 2 - Cargos De Provimento Em
Comissdo, Grupo Ocupacional II - Cargos De Diregcao E
Assessoramento Superior - DAS e o anexo II, tabela 2 - cargos de
provimento efetivo, grupo ocupacional VI - atividades profissionais de
nivel superior - PNS, do anexo II, da lei complementar 082 de 2017,
que passardo a vigorar com a seguinte redagao, ap6s modificacoes
promovidas por essa lei:

ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

TOTAL
. N°. de 5 Gratificacio G CARGA HORARIA
Simbolo Cargos Uasos Vencimento R$ Rs Qualificagao HORAS SEMANAIS
R$
SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS o Nivel superiorou | . E
DAS -1 DA ASSISTENCIA SOCIAL ot 2.626,00 1.374,00 | 4.000,00 capacidade técnica 4D hs
COORDENADOR EXECUTIVO DE B [ R T || Nivelsuperiorou | .
DAS -1 % g ..
COMUNICACAO ol 21626,00 137400 |14:000,00 capacidade técnica e
~ DIRETOR GERAL B -
DAS-2 DE MEDIA E ALTA 01 1.764,72 735,28 2.500,00 NNE! superlfnr (?u 40 hrs
capacidade técnica
COMPLEXIDADE
DAS-2 DIRETOR GERAL DE CULTURA 01 1.764,72 735,28 | 2.500,00 Nivel superior ou 40hs
capacidade técnica
R DI-RETOR b(-:)_C-EN-TRO DE CONVIVENCI; 7 e | Nivel superior ou
DAS-2 01 1.764,72 5
PARA IDOSOS 229,20 200,00 capacidade técnica e

ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior — PNS

SIMBOLO CARGOS N°. DE VAGAS | VENCIMENTO | PADRAO |QUALIFICACAO CARGA HORARI A HORAS




R$ SEMANA IS

PNS FACILITADOR DE OFICINA 04 2.493,42 Vil 20hs

Visuais, Educagao Fisica ou Musica

Art. 92 - O anexo IV da lei complementar 082 de 2017 passa a vigorar
com as seguintes modificagoes:

ANEXO IV
ATRIBUICOES E HABILITAQAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
()
DIRETOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS: Coordenar todas as atividades
desenvolvidas no Centro de Convivéncia de Tdosos; organizar, planejar e avaliar as atividades a serem

aplicadas, manter registros atualizados das acOes desenvolvidas, cumprir orientagdes administrativas e
desempenhar outras tarefas correlatas;

()

Art. 102 - As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei
correrao por conta das dotacoes orcamentarias proprias previstas na
LOA, admitindo-se suplementagcao em caso de necessidade.

Art. 112 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicoes em contrario.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Matéria enviada por ELIEZER DE ALMEIDA LOPES
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ANTONIO JOAO ABENGCOADA POR DEUS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 130, de 03 de julho de 2023.

“Dispde  sobre alteragdes na lei
complementar 082/2017, notadamente
sobre a alteragdo da estrutura do cargo de
facilitador de oficina e de outros cargos
comissionados e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Antdénio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
suas atribuicdes, conferidas pela Lei Orgénica, faz saber que Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal.

Art. 1° Fica alterado o padrio remuneratdrio do cargo de provimento efetivo de Facilitador
De Oficina, que serd remunerado pelo simbolo Padrio VII e integrard o grupo ocupacional
VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior — PNS, tabela 2 — cargos de provimento
efetivo, do anexo 11, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 2° Fica alterado o padrio remuneratétio do cargo de provimento em comissio de
Secretario Executivo Dos Conselhos Da Assisténcia Social, que serd remunerado pelo
simbolo DAS — 1 e integrardi o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei
Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 3° Fica alterado a nomenclatura do cargo Diretor Geral de Comunicagao, que passard a
se chamar Coordenador Executivo de Comunicagdes, passando a ser remunerado pelo
simbolo DAS — 1 e integrard o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei
Complementar n° 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 4° Fica alterado a nomenclatura do cargo Diretor do Departamento de Média e Alta
Complexidade, que passari a se chamar Diretor Geral de Média e Alta Complexidade,
passando a ser remunerado pelo simbolo DAS — 2 e integrard o grupo ocupacional II, tabela
2, do anexo 11, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017,

Art. 5° Fica alterado a nomenclatura do cargo Diretor do Departamento de cultura, que
passard a sc chamar Diretor Geral de Cultura, passando a ser remunerado pelo simbolo
DAS — 2 e integrard o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo 1I, da Lei Complementar
n® 082, de 19 de dezembro de 2017.

{
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Att. 6° Fica criado o catgo de Ditetor Do Centro De Convivéncia Para Idosos, remunerado
pelo simbolo DAS — 2 e integrari o grupo ocupacional 1I, tabela 2, do anexo II, da Lei
Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 7° Fica extinto o catgo de Diretor Do Departamento De Meio Ambiente Tutismo,
remunerado pelo simbolo DAS — 2, integrante do grupo ocupacional 11, tabela 2, do anexo I,
da Lei Complementar no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 8° fica modificado o anexo 11, tabela 2 - Cargos De Provimento Em Comissiao, Grupo
Ocupacional II - Cargos De Diregio E Assessoramento Superior — DAS e o anexo II, tabela
2 - cargos de provimento efetivo, grupo ocupacional VI - atividades profissionais de nivel
supetior — PNS, do anexo II, da lei complementar 082 de 2017, que passardo a vigorar com a
seguinte redacio, apds modificacdes promovidas por essa let:

ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

GRUPO OCUPACIONAL I1 - CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

i Gratificagao CAR-GA
Simbolo Cargos Ne, de | Vencimento RS TOTAL Qualificacs HORARIA
Vagas RS RS ualificagdo HORAS
SEMANAI
S
DAS -1 SECRETARIO EXECUTIVO DOS 01 2.626,00 1.374,00 | 4.000,00 Nivel superior ou 40 hs
CONSELHOS DA ASSISTENCIA SOCIAL capacidade
técnica
Nivel superior ou
DAS-1 COORDENADOR EXECUTIVO DE 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 capacidade técnica 40 hs
COMUNICACAO
DIRETOR GERAL 1.764,72 735,28 2.500,00 40 hrs
DAS-2 DE MEDIA E ALTA 01 vael‘superlc‘:r cfu
COMPLEXIDADE capacidade técnica
01 40 hs
DAS-2 DIRETOR GERAL DE CULTURA 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou
capacidade técnica
01 40 hs
DAS-2 DIRETOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou
PARA IDOSOS capacidade técnica
ANEXO I - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior — PNS
CARGA
HORARIA
simBOLO CARGOS Ne. DE VENCIMENTO % HORAS
Vi RS PADRAO QUALIFICACAO SENANA
IS
CNPJ: 03.567.930/0001-10 Rua Vitorio Penzo, 347, Centro V 67 3435-1232
E-mail: juridico@antoniojoao.ms.gov.br CEP: 79910-000 nténio Jodo - MS
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PNS FACILITADOR DE OFICINA 04 2.493,42 Vil ::Z::S”pe”"" habiltagdbiem | e

Visuais, Educacdo Fisica ou
Musica

Art. 9° — O anexo IV da lei complementar 082 de 2017 passa a vigorar com as seguintes
modifica¢des:

ANEXO IV

ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
()

DIRETOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS: Coordenar todas as atividades
desenvolvidas no Centro de Convivéncia de Idosos; organizar, plancjar e avaliar as atividades a
serem aplicadas, manter registros atualizados das agdes desenvolvidas, cumprir orientagdes
administrativas e desempenhar outras tarefas correlatas;

()

Art. 10° — As despesas decorrentes da aplicagio da presente Lei cotrerdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias previstas na LOA, admitindo-se suplementacio em caso de
recessidade.

Art. 11° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicaciio, revogadas as disposicdes em
contrario.

CNPJ: 03.567.930/0001-10 Rua Vitdrio Penzo, 347, Centro 67 3435-1232
E-mail: juridico@antoniojoao.ms.gov.br CEP: 79910-000 Antonio Jodio - MS
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°007 de 29 de maio de 2023.

“Dispde sobre alteracdes na lei complementar
082/2017, notadamente sobte a alteragdo da estrutura
do cargo de facilitador de oficina e de outros cargos
comissionados e di outras providéncias.”

Eu Gilberto Fernandes dos Santos, Presidente da Camara Municipal de Anténio Jodo, Estado de Mato Grosso
do Sul, usando de suas atribui¢coes legais FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores, reunida em Sessiao
Ordinaria, realizada no dia 28 de junho de 2023, aprovou o seguinte Projeto de Lei.

Art. 1° Fica alterado o padrio remuneratério do cargo de provimento efetivo de Facilitador De Oficina, que serd
remunerado pelo simbolo Padrao VII e integrard o grupo ocupacional VI - Atividades Profissionais de
Nivel Superior — PNS, tabela 2 — cargos de provimento efetivo, do anexo 11, da Lei Complementar n® 082,
de 19 de dezembro de 2017.

Art. 2° Fica alterado o padrio remuneratério do catgo de provimento em comissio de Secretario Executivo Dos
Conselhos Da Assisténcia Social, que sera remunerado pelo simbolo DAS — 1 e integrard o grupo
ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 3° Fica alterado a nomenclatura do cargo Diretor Geral de Comunicagio, que passard a se chamar
Coordenador Executivo de Comunicagdes, passando a ser remunerado pelo simbolo DAS — 1 e
integrara o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro
de 2017.

Att. 4° Fica alterado a nomenclatura do cargo Diretor do Departamento de Média e Alta Complexidade, que passara
a se chamar Diretor Geral de Média e Alta Complexidade, passando a ser remunerado pelo simbolo
DAS — 2 e integrara o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar n® 082, de 19
de dezembro de 2017.

Art. 5° Fica alterado a nomenclatura do cargo Diretor do Departamento de cultura, que passara a se chamar Diretor
Geral de Cultura, passando a ser remunerado pelo simbolo DAS — 2 e integrari o grupo ocupacional 11,
tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 6° Fica criado o cargo de Diretor Do Centro De Convivéncia Para Idosos, remunerado pelo simbolo DAS —2
e integrara o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo I, da Lei Complementar n* 082, de 19 de dezembro

de 2017.
(31
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Art. 7° Fica extinto o cargo de Diretor Do Departamento De Meio Ambiente Tutismo, remunerado pelo simbolo
DAS -2, integrante do grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar no 082, de 19
de dezembro de 2017.

Art. 8° fica modificado o anexo II, tabela 2 - Cargos De Provimento Em Comissio, Grupo Ocupacional II - Cargos
De Diregdo E Assessoramento Superior — DAS e o anexo II, tabela 2 - cargos de provimento efetivo,
grupo ocupacional VI - atividades profissionais de nivel superior — PNS, do anexo II, da lei complementar
082 de 2017, que passario a vigorar com a seguinte redagao, apoés modificagdes promovidas por essa lei:

ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

. CARGA
Simbolo Cargos N2.de | Vencimento Gm’:;aﬁ" TOTAL - HORARIA
Vagas RS RS Qualificagdo HORAS
SEMANAI
s
DAS-1 SECRETARIO EXECUTIVO DOS 01 2.626,00 1.374,00 | 4.000,00 Nivel superior ou 40 hs
CONSELHOS DA ASSISTENCIA SOCIAL capacidade
técnica
Nivel superior ou
DAS-1 COORDENADOR EXECUTIVO DE 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 capacidade técnica 40 hs
COMUNICAGAO
DIRETOR GERAL 1.764,72 735,28 2.500,00 40 hrs
DE MEDIA E ALTA Nivel superior ou
DAS-2 COMPLEXIDADE o capacidade técnica
01 40 hs
DAS-2 DIRETOR GERAL DE CULTURA 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou
capacidade técnica
01 40 hs
. DIRETOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou
DAS-2
PARA IDOSOS capacidade técnica
ANEXO I - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior — PNS
CARGA
HORARIA
simeoLo CARGOS N2. DE VENCIMENTO HORAS
VAGAS RS PADRAO QUALIFICACAO SERNANA
IS
PNS FACILITADOR DE OFICINA 04 2.493,42 il ::‘t's;s””e"‘"‘ habilitacioem | ¢
Visuais, Educagdo Fisica ou
Musica
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Art. 9° — O anexo IV da lei complementar 082 de 2017 passa a vigorar com as seguintes modificacdes:

ANEXO IV

ATRIBUIGCOES E HABILITAGCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
()

DIRETOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA PARA IDOSOS: Cootdenar todas as atividades
desenvolvidas no Centro de Convivéncia de Idosos; otganizar, planejar e avaliar as atividades a serem
aplicadas, manter registros atualizados das a¢des desenvolvidas, cumptir otientacdes administrativas e
desempenhar outras tarefas correlatas;

6

Art. 10° — As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei cotrerio pot conta das dotagdes orgamentarias
proprias previstas na LOA, admitindo-se suplementagio em caso de necessidade.

Art. 11° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicac¢io, revogadas as disposicdes em contratio.

6}&%@20 p@)::j SR

Gilberto Fernandes dos Santos
Presidente — SOLIDARIEDADE
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