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Departamento de Lu:ltac;oes
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°018/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 035/2023

PARTES: MUNICIPIO DE ANTONIO JOAO - MS, e de outro lado a empresa COMERCIAL S & S LTDA ,resolvem em comum
e reciproco acordo celebrar o presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 018/2023.
OBJETO : Aquisicdo de Mantas em microfibra para atender as familias carentes e em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, devido as baixas temperaturas que acometem o municipio de Antonio Jodo MS .
DOS PREGCOS: Os precos ofertados pelas empresas signatdrias da presente Ata de Registro de Pregos sdo os especificados
na tabela abaixo de acordo com a respectiva classificagdo no Pregdo n°018/2023, a saber:

i ‘Valor |

Descricao Produto Qtd Unitério |
MANTAS EM MICROFIBRA SOFT- MANTAS ANTIALERGICA, MACIA, FELPUDA E AVELUDADA, 100% POLIESTER | i
1/2 ITAMANHO DE CASAL COM MEDIDAS MINIMAS DE 2 X 1,8 METROS, CORES VARIADAS, INIDORO, RESISTENTE 2. 250 R$ 52,90/R$ 119.025,00
A LAVAGEM. ‘
MANTAS EM MICROFIBRA SOFT- MANTAS ANTIALERGICA, MACIA, FELPUDA E AVELUDADA, 100% POLIESTER !

2/2 !TAMANHO DE CASAL COM MEDIDAS MINIMAS DE 2 X 1,8 METROS, CORES VARIADAS, INIDORO, RESISTENTE 750/ R$ 52,90E R$ 39.675,0/
iA LAVAGEM.(COTA RESERVADA) i e e e e g e e edb e e b

Nr, Valor Total

tem |

Valor total: R$ 158.700,00

DA VALIDADE DOS PRECOS: A presente Ata de Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data
da assinatura.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes das aquisicdes da presente licitagdo correrdo a cargo da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, usuaria da Ata de Registro de Pregos, cujos Programas de Trabalho
e Elementos de Despesas constardo nas respectivas notas de empenho, contrato ou documento equivalente, observada
as condigbes estabelecidas no edital e ao que disp8e o artigo 62, da Lei Federal n 08.666/93 e alteragdes.

Antonio Jodo - MS, 09 de maio de 2023.
DETENTORES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
EDILE RODRIGUES MULLER FERNANDES

Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA

Prefeito Municipal
Matéria enviada por Luiz Carlos Vendruscolo

Recursos Humanos
lei

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 128,
de 16 DE MAIO DE 2023.
“Dispde sobre a homologacdo do Relatdrio da Reavaliagdo Atuarial de 2023 - data focal 31/12/2022, altera o Custo
Normal e modifica o Plano de Amortizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, custeados pelo Ente Federativo,
conforme diretrizes Emanadas pela Portaria MTP 1.467/2022 e das outras providéncias.”
O Prefeito Municipal de Antdnio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar Municipal.
CONSIDERANDO que o § 3°, artigo 53 da Portaria MTP 1.467/2022, determina que a taxa de administragao do plano
de custeio proposto na avaliacdo atuarial devera ser corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam
utilizados, para administracdo do RPPS, recursos das contribuigies destinadas a cobertura dos beneficios do plano.
Art. 1° - A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade dos servidores ativos, relativa ao custo normal dos beneficios
previdencidrios, necessarias a organizacdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de 14,00% (quatorze por
cento), incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigdo dos servidores ativos.
Art. 2° - A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade dos aposentados e pensionistas, relativa ao custo normal
dos beneficios previdenciarios, necessarias a organizacdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de 14,00%
(quatorze por cento), incidente sobre a parcela dos proventos concedidos pelo RPPS que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.
Art. 39. A contribuicdo previdencidria de responsabilidade do ente relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios
e ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e funcionamento da unidade gestora do
RPPS serd de 19,12% (dezenove inteiros e doze centésimos por cento), incidente sobre a totalidade da remuneracdo de
contribuigdo dos servidores ativos, compreendendo:
I - A aliquota de custo normal de 19,12% (dezenove inteiros e doze centésimos por cento) refere-se a:
. 14,00% (quatorze por cento) destinada ao custeio dos beneficios previdenciarios; e
2, 5,12% (cinco inteiros e doze centésimos por cento) destinada ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarios a organizagdo e financiamento da unidade gestora do RPPS;

Paragrafo Unico - O Limite de Gasto Anual da despesa de Admmlstragao (despesas correntes e de capital) do RPPS foi
definida sendo uma allquota de 2,70% (dois inteiros e setenta centésimos por cento) calculada sobre o somatorlo da
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Base de calculo da Folha Anual de Remuneracdo Bruta dos Servidores Ativos, mais a Folha Anual Bruta dos Proventos
de Aposentadoria e Pensdo por Morte do RPPS apurado no exercicio financeiro anterior. Para a constituicdo da Reserva
Administrativa, ao aplicar a aliquota de custo normal do ente, o valor a ser arrecadado incidird sobre uma Base de
calculo menor, sendo somente o somatério da Folha Anual de Remuneragao de Contribuigdo dos Servidores Ativos.
Dessa forma, para se manter a equivaléncia entre o limite de gasto anual e o valor arrecadado para a constituicdo
da Reserva Administrativa, faz-se necessario a equivaléncia da aliquota da Taxa de Administragdo na Reavaliagdo
Atuarial/2023 - data focal 31/12/2022, afim de atender o artigo 53, § 3° da Portaria MTP 1.467/2022, que determina
que a Taxa de Administragdo demonstrada na Reavaliagéo Atuarial devera ser corretamente dimensionada, de forma a
impossibilitar que sejam utilizados para administrag8o do RPPS, recursos das contribuigdes destinadas a cobertura dos
beneficios do plano.

Art. 4° - Fica instituido plano de amortizagdo destinado ao equacionamento do déficit atuarial, incidente sobre a
totalidade da remuneracdo de contribuigdo dos servidores ativos, conforme aliquotas de contribuicdo suplementar
devidas pelo ente definidas na tabela anexo a esta Lei.

Art. 50 - A cobranca das contribuigdes previdenciarias relativas ao Ente previstas nos artigos 3° e 4° serdo exigidas a
partir do primeiro dia do més subsequente, apds decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagdo desta
lei, conforme preceitua o § 6° do artigo 195 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 69 - Fica homologado os resultados do Relatério da Reavaliagdo Atuarial n°® 1.865/2023, data focal 31/12/2022,
realizada em 23 de janeiro de 2023.

Art. 7° - Revoga-se neste ato, a Lei Municipal n® 1.169 de 11 de junho de 2021.

Art. 80 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
ANEXO I
TABELA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

PERIODO ANO SALDO DEVEDOR | AMORTIZAGAO JUROS PRESTACAO ANUAL | Custo Suplementar

0 (21.566.454,17) | |

1 2023 (21.609.184,67) (42.730,50) 1.110.672,38 | 1.067.941,89 13,67% ...

2 2024 (21.643.400,97) i . (34.216,30) . 1,112.87301 | ~  1.078.656,71 . o A3,67%

3 2025 | (21.602.445,22) 1 40.95575 ...1,114.635,15 1,155.590,90 . 14,50%

4. ....1.2026 |  (21,539.488,26) 62.956,95 4 1.112,52593 | 1.175.482,88 14,60%

5 2027 (21.453.054,63) 86.433,64 1.109.283,65 1.195.717,28 14,71%

6 2028 (21.341.586,95) 111.467,67 1.104.832,31 1.216.299,99 14,81%

7 2029 (21.203.441,68) 13814527 | 1099.091,73 | 1.237.237,00 .14,92%

B e ..2030 | (21.036.884,51) 166.557,17 1.091,977,25 . 1.258.534,41 R 15,03%

9. 2031 (20.840,085,63) | 196.798,88 &  1,083.399,55 . 1.280.198,44 e A5,13%

i0 2032 | (20.611.114,66) |  228.970,97 1.073.264,41 1.302.235,38 . 15,24%

11 2033 (20.347.935,42) 263.179,25 1.061.472,41 1.324.651,65 15,35%

12 2034 (20.048.400,30) | 299.535,12 1.047.918,67 | 1,347.453,80 . _ 15,46%

13 2035 | (19.710.244,46) 338.155,83 1.032.492,62 | 1,370.648,45 15,57%

14 ¢ 2036 | (19,331.079,69) i  379.164,78 1,015.077,59 | 1.394.242,37 i 15,68%

15 2037 (18.908.387,87) 422.691,82 995.550,60 1.418.242,42 15,79%

16 2038 (18.439.514,23) 468.873,63 973.781,98 1.442,655,61 15,91%

17 2039 . (17.921.660,18) 517.854,05 949.634,98 F. ... 1,467.489,04 . 16,02%

18§ 2040 i (17.,351.875,74) 569.784,44 92296550 | 92.749,94 .16,13%
L1900 12041 6 (16 051,67) . ...624.824,07 . 893.621,60 ......1.518.44567 | 16,25% _
.20 2042 (16.043.911,10) | 683.140,57 ..861.443,16 | 1.544.583,73 s 16,36%

21 2043 (15.299,000,81) 744.910,29 | 826.261,42 1.571.171,71 16,48%

22 2044 (14.488.681,98) .. 810.318,83 |  787.898,54 1.598.217,38 L . 16,60%
.23 2045 (13.609.120,50) 879.561,47 746.167,12 ~ 1.625.728,60 16,72%

24 2046 ~ (12.656.276,82) 952.843,68 .700.869,71 ;. 1.653.713,38 :  ......16,84%

25 2047 (11.625.895,19) | . 1.030,381,64 ....651.798,26 1.682.179,89 | .. 16,96%

26 2048 (10.513.492,37) 1.112.402,82 |  598.733,60 voon.1,711,136,42 17,08%

27 2049 (9.314.345,84) | 1.199.146,53 541.444,86 1,740.591,39 17,20%

.28 ;.2050 |  (8.023.481,25) | 1.290.864,58 |  479.688,81 v 1:770.553,39 : ‘ 17,32%

29 . .2051 |  (6.635.659,39) 1.387.821,87 . 413.209,28 ol 131,18 o b e 15450

30 . .. 2052 (5.145.362,30) |  1.490.287,08 |  341.736,46 1.832.033,54 17,57%

31 2053 (3.546.778,86) 1.598.583,44 264.986,16 1.863.569,60 _ 17,70% i
32 i 2054 | (1.833.789,46) 1.712.989,40 182.659,11 1.895.648,51 17,82% 1
.33 2055 50,00 .1...1.833.839,46 94.440,16 1.928.279,62 17,95%

34 2056 = B e T . 2 e R
35 1 2057 = - T |

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 129 de 16 de maio de 2023.

“Dispde sobre a Concessdo de reajuste para os profissionais da Educagéo regidos pela lei complementar 030/2009.”
O Prefeito Municipal de Anténio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuicdes, conferidas pela Lei
Orgénica, faz saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal.

Art. 1° Fica concedido o reajuste de 8% (oito por cento) sobre os vencimentos do Magistério/Professor — 20 horas,
Classe/Nivel I, 11, 111, 1V, V regidos pela lei complementar 030/2009, constante no anexo III da mesma lei.

Art. 2° Fica concedido o reajuste de 8% (oito por cento) sobre os vencimentos do Apoio Técnico Operacional- 40 horas,
Classe/Nivel 1, 11, 111, IV, V regidos pela lei complementar 030/2009, constante no anexo IV da mesma lei.

Art. 30 Os anexos III e 1V, da lei complementar 030/2009, passardo a vigorar com a seguinte redagao apds concessao
do reajuste de 8% a que se refere o artigo 1° e 2° desta lei. b

ANEXO III

VENCIMENTOS - MAGISTERIO/PROFESSOR - 20 HORAS
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asse/  |Coeficiente A B } D E 3G H
Nivel % 1,00 1,05 1,10 1,15 1,251 1,30
1 i i
' { _ 1,00] 1,870,29  1.963,80 2.057,32,  2.150,83 2.337,86|  2.431,38
[ 1,50, 2.805,44 2.945,71 3.085,98]  3.226,25 3.506,79  3.647,07
[ 1,60 2.992,46]  3.142,09 3.291,71  3.441,33 3.740,58)  3.890,20,
3 1:55§ .....3.085,98 3.240,28 3.394,58] 3.548,88 3.857,47. 4.011,77
| | _3.179, 49 .3.338,47 3.497,44 3.656,42 3.974,37 4.133,34
ANEXO IV
VENCIMENTOS - APOIO TECNICO OPERACIONAL - 40 HORAS
Classe/ Coeficiente A B D E F G H
Nivel 1,00 1,05 1,10 1;15 1,20 1,25 1,30 1,35
1 1,00 1.072,32 1.125,94 1.179,55 1.233,17 1.286,78 1.340,40 1.394,02 1.447,63
II 1,10 1.179,55 1.238,53 1.297,51 1.356,48 1.415,46 1.474,44 1.533,42 1.592,40
111 1,20 1.286,78 1.351,12 1.415,46 1.479,80 1.544,14 1.608,48 1.672,82 1.737,16
v 1,30 1.394,02 1.463,72 1.533,42 1.603,12 1.672,82 1.742,52 1.812,22 1.881,92

Art. 49 — O percentual de aumento fixado pelo art. 1° para os profissionais do magistério/professor 20 horas, com
vencimento regido pelo anexo III da lei complementar 030/2009, retroagira a 1° de janeiro de 2023.

§19 - Fica, o Poder Executivo, autorizado a parcelar com os profissionais os valores retroativos.

Art. 59 - O percentual de aumento fixado pelo art. 2° para os profissionais do apoio técnico operacional - 40 horas, com
vencimento regido pelo anexo IV da lei complementar 030/2009, tera eficacia a partir de 1° de maio de 2023.

Art. 6° - Fica autorizado, o Poder Executivo, a conceder, a partir de 01 de agosto de 2023, reajuste de 7% os profissionais
do Magistério/Professor — 20 horas, Classe/Nivel I, II, III, IV, V regidos pela lei complementar 030/2009, constante no
anexo III da mesma lei e profissionais do Apoio Técnico Operacional- 40 horas, Classe/Nivel I, II, III, IV, V, anexo IV da
mesma lei incidentes sobre as tabelas fixadas pelo artigo 4° dessa lei.

§1° - As tabelas salariais previstas nos anexos III e 1V, da lei complementar 030/2009 passardo a vigorar com a
seguinte redagdo:

ANEXO III

VENCIMENTOS - MAGISTERIO/PROFESSOR - 20 HORAS

Classe/ Coeficiente A B c D E F G H

Nivel 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
1 1,00 2.001,22 2.101,28 2.201,34 2.301,40 2.401,46 2.501,53 2.601,59 2.701,65
1 1,50 3.001,83 3.151,92 3.302,01 3.452,10 3.602,20 3.752,29 3.902,38 4,052,47
11 1,60 3.201,95 3.362,05 3.522,15 3.682,24 3.842,34 4.002,44 4.162,54 4.322,64
v 1,65 3.302,01 3.467,11 3.632,21 3.797,31 3.962,42 4,127,52 4.292,62 4.457,72
v 1.70 3.402,07 3.572,18 3.742,28 3.912,39 4.082,49 4.252,59 4.422,70 4.592,80
ANEXO IV

VENCIMENTOS - APOIO TECNICO OPERACIONAL - 40 HORAS

(Classe/  [Coeficiente A B i o SN G H ;
Nivel 1,05 1,10 1,20 3125 1,30 1,35
1 T 1,000 1.147,39] 1.204,76,  1.262,13] 1.376,87 1.434,24 149161 1.548,98
51 1,100 1.325.24] 1.388,34 1 1.514,55  1.577,66 1.640,77,

il ! 1,20} T 1.445,71 '1.514,55|  1.583,40,  1.652,24]  1.721,09  1.789,93 1

v N 1,30/ 1.491,61 1.566,19 1.640,77 1.715,35 1.789,93 1.864.51  1.939,00|  2.01
§20 - Os efeitos do presente artigo ficardo suspensos e somente terdo validade em 1° de agosto de 2023.

§30 - As tabelas remuneratdrias fixadas por esse artigo produzirdo efeitos a partir de 01 de agosto de 2023 e ndo se
admitird qualquer pagamento retroativo com base nos valores fixados por esse artigo.
Art. 70 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias prcwpruar
previstas na LOA, admitindo-se suplementacdo em caso de necessidade.
Art. 8° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA

Prefeito Municipal
Matéria enviada por Dioni Soares Martirs
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 128,
de 16 DE MAIO DE 2023.

“Dispoe sobre a homologagdo do Relatério da
Reavaliagdo Atuarial de 2023 - data focal
31/12/2022, altera o Custo Normal e modifica o
Plano de Amortizagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social, custeados pelo Ente Federativo,
conforme diretrizes Emanadas pela Portaria MTP
1.467/2022 e das outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Anténio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atdbuicoes que lhe sio conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e cla sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar
Municipal.

CONSIDERANDO que o § 3°, artigo 53 da Portaria MTP 1.467/2022,
determina que a taxa de administracio do plano de custeio proposto na avaliagio
atuarial deverd ser corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam
utilizados, para administracio do RPPS, recursos das contribuicoes destinadas a

cobettura dos beneficios do plano.

Art. 1° - A contribuigio previdencidria de responsabilidade dos servidores
ativos, rclativa ao custo normal dos beneficios previdencidrios, necessarias 2
organizacio e funcionamento da unidade gestora do RPPS serd de 14,00% (quatorze
por cento), incidente sobre a totalidade da remuneragio de contribuicio dos servidores

ativos.

Art. 2° - A contribuicio previdenciaria de responsabilidade dos aposentados e
pensionistas, relativa ao custo normal dos beneficios previdencidrios, necessirias a

otganiza¢io e funcionamento da unidade gestora do RPPS serd de 14,00% (quatorze

CNP.I: 02.567.930/0001-10 Rea Vitarie Penvo, 347, Centre 67 3435-1232
F mdl] |ur1du0(“antonm|mo m_gm_,br CEP: 79910-000 Antonio Jodo - MS
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por cento), incidente sobre a parcela dos proventos concedidos pelo RPPS que
superem o limite méiximo estabelecido para os beneficios do regime geral de

previdéncia social de que trata o art. 201.

Art. 3°. A contribuicio previdenciiria de responsabilidade do ente relativa ao
custo normal dos beneficios previdencidrios e ao custeio das despesas correntes e de
capital necessirias 4 otganizacio e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de
19 12% (dezenove inteitos ¢ “doze centeslmm pot cento) 1nc1dente sobre a totalidade

da. 1emunera(;ao de conmbulgao dos semdores ativos compreendendo

I - A aliquota de custo normal de 19,12% (dezenove inteiros e doze

centésimos por cento) refere-se a:

a) 14,00% (quatorze por cento) destinada ao custeio dos beneficios

previdenciitios; e

b) 5,12% (cinco inteiros e doze centésimos por cento) destinada ao custeio
das despesas correntes e de cap1tal necessarlos a orgamzag:ao 8

financiamento da unidade gestora do RPPS;

Paragrafo Unico - O Limite de Gasto Anual da despesa de Administragio
(despesas correntes e de capital) do RPPS foi definida sendo uma aliquota de 2,70%
(dois inteiros e setenta centésimos por cento) calculada sobre o somatério da Base de
cilculo da Folha Anual de Remuneracio Bruta dos Servidores Ativos, mais a Folha
Anual Bruta dos Proventos de Aposentadoria e Pensdo por Morte do RPPS apurado
no exercicio financeiro anterior. Para a constituicio da Reserva Administrativa, ao
aplicar a aliquota de custo normal do ente, o valor a ser arrecadado incidird sobre uma
Base de célculo menor, sendo somente o somatorio da Folha Anual de Remuneragao
de Contribuicio dos Servidores Ativos. Dessa forma, para se manter a equivaléncia

entre o limite de gasto anual ¢ o valor arrecadado para a constituicao da Reserva

[

CNPJ: $3.567.930/0001-10 Rua Vitério Penze, 347, Cent 67 3435-1232
E-mail: juridico@antoniojoao.ms.gov.br CEP: 792106-000 r\ Antonio Jodo - MS
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ANTONIO JOAO ASENCOADA POR DE*JS

- Administrativa, faz-se necessatio a equivaléncia da aliquota da Taxa de Administraciao

na Reavaliacio Atuarial/2023 — data focal 31/12/2022, afim de atender o artigo 53, §
3° da Portaria MTP 1.467/2022, que determina que a Taxa de Administragio
demonstrada na Reavaliacio Atuarial deveri ser cotretamente dimensionada, de forma
a impossibilitar que sejam utilizados para administragio do RPPS, recursos das

contribuicoes destinadas a cobertura dos beneficios do plano.

- Art. 4° - Fica instituido plano de amortizacio destinado ao equacionamento do -

déficit -atuarial, incidente sobtre a totalidade da remuneracio de contribuicio dos
servidores ativos, conforme aliquotas de contribui¢io suplementar devidas pelo ente

definidas na tabela anexo a esta Lel.

Art. 5° - A cobranca das contribuicdes previdenciarias relativas ao Ente
previstas nos artigos 3° ¢ 4° serdo exigidas a partir do primeiro dia do més subsequente,
ap6s decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagio desta lei, conforme

preceitua o § 6° do artigo 195 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 6° - Fica homologado os resultados do Relatério da Reavaliagio Atuarial

n® 1.865/2023, data focal 31/12/2022, realizada em 23 de janeiro de 2023.
Art. 7° - Revoga-sc neste ato, a Lei Municipal n® 1.169 de 11 de junho de 2021.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
& ¢ )

disposi¢coes em contrario.

F O\DA SILVA OLIVEIRA

refeito Municipal

AGNALDO MA

&
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ANEXO 1
TABELA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
PERIODO ANO SALDO DEVEDOR AMORTIZACAO JUROS PR:?:EO Supfeur:?ntar
0 (21.566.454,17)
1 2023 | (21.609.184,67) | (42.730,50) 1.110.672,39 | 1.067.941,89 13,67%
2 2024 | (21.643.400,97) | (34.216,30) 1.112.873,01 | 1.078.656,71 13,67%
3 2025 | (21.602.445,22) 40.955,75 1.114.635,15 | 1.155.590,90 14,50%
4 | 2026 | (21.539.488,26) 62.956,95 | 1.112.52593 | 1.175.482,88 14,60%
.5 | 2027 | (21.453.054,63) |  86.433,64 1:109.283,65 | 1.195.717,28 14,71%
6| 2028 | (21.341.586,95) 111.467,67 - | 1.104.832,31 | 1.216.299,99 14,81%
7 2029 | (21.203.441,68) 138.145,27 1.099.091,73 | 1.237.237,00 14,92%
8 2030 | (21.036.884,51) 166.557,17 1.091.977,25 | 1.258.534,41 15,03%
9 2031 | (20.840.085,63) 196.798,88 1.083.399,55 | 1.280.198,44 15,13%
10 2032 | (20.611.114,66) | 228.970,97 1.073.264,41 | 1.302.235,38 15,24%
11 2033 | (20.347.935,42) 263.179,25 1.061.472,41 | 1.324.651,65 15,35%
12 2034 | (20.048.400,30) | 299.535,12 1.047.918,67 | 1.347.453,80 15,46%
13 2035 | (19.710.244,46) | 338.155,83 1.032.492,62 | 1.370.648,45 15,57%
14 2036 | (19.331.079,69) | 379.164,78 1.015.077,59 | 1.394.242,37 15,68%
15 2037 | (18.908.387,87) | 422.691,82 995.550,60 | 1.418.242,42 15,79%
16 2038 | (18.439.514,23) |  468.873,63 973.781,98 | 1.442.655,61 15,91%
17 2039 | (17.921.660,18) | 517.854,05 949.634,98 | 1.467.489,04 16,02%
18 2040 | (17.351.875,74) | 569.784,44 922.965,50 | 1.492.749,94 16,13%
19 2041 | (16.727.051,67) | 624.824,07 893.621,60 | 1.518.445,67 16,25%
20 2042 | (16.043.911,10) | 683.140,57 861.443,16 | 1.544.583,73 16,36%
21 2043 | (15.299.000,81) | 744.910,29 826.261,42 | 1.571.171,71 16,48%
22 2044 | (14.488.681,98) | 810.318,83 787.898,54 | 1.598.217,38 16,60%
23 2045 | (13.609.120,50) | 879.561,47 746.167,12 | 1.625.728,60 16,72%
24 2046 | (12.656.276,82) | 952.843,68 700.869,71 | 1.653.713,38 16,84%
25 2047 | (11.625.895,19) | 1.030.381,64 651.798,26 | 1.682.179,89 16,96%
26 2048 (10.513.492,37) 1.112.402,82 598.733,60 1.711.136,42 17,08%
27 2049 | (9.314.345,84) | 1.199.146,53 541.444,86 | 1.740.591,39 17,20%
28 2050 | (8.023.481,25) | 1.290.864,58 479.688,81 | 1.770.553,39 17,32%
29 2051 | (6.635.659,39) | 1.387.821,87 413.209,28 | 1.801.031,15 17,45%
30 2052 | (5.145.362,30) | 1.490.297,08 341.736,46 | 1.832.033,54 17,57%
31 2053 | (3.546.778,86) | 1.598.583,44 264.986,16 | 1.863.569,60 17,70%
32 2054 | (1.833.789,46) | 1.712.989,40 182.659,11 | 1.895.648,51 17,82%
33 2055 50,00 1.833.839,46 94.440,16 1.928.279,62 17,95%
34 2056 . = " . -
35 2057 - . - - -

(N
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ESTADO D i‘ﬁtrf HIRADE

MATO GROSSO0 DO

ANTONIO JOAO ABé&CGADA POR DEUS
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 128,
de 16 DE MAIO DE 2023,

“Dispde sobre a homologagdo do Relatério da
Reavaliacio Atuarial de 2023 — data focal
31/12/2022, altera o Custo Normal e modifica o
Plano de Amortizagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social, custeados pelo Ente Federativo,
conforme diretrizes Emanadas pela Portaria MTP
1.467/2022 e das outras providéncias. *

O Prefeito Municipal de Anténio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar
Municipal.

CONSIDERANDO que o § 3°, artigo 53 da Portaria MTP 1.467/2022,
determina que a taxa de administracio do plano de custeio proposto na avaliagao
atuarial deveri ser corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam
utilizados, para administracio do RPPS, recursos das contribuicoes destinadas 2

cobertura dos beneficios do plano.

Art. 1° - A contribuigio previdencidria de responsabilidade dos servidores
ativos, relativa ao custo normal dos beneficios previdencidrios, necessirias 2
organizacdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS serd de 14,00% (quatorze

por cento), incidente sobre a totalidade da remuneragio de contribuigao dos servidores

ativos.

Art. 2° - A contribuicio previdencidria de responsabilidade dos aposentados e
pensionistas, relativa ao custo normal dos beneficios previdencidtios, necessirias a

organizacio e funcionamento da unidade gestora do RPPS serd de 14,00% (quatorze

CNPJ: 03.567.930/0001-10 Rua Vitério Penzo, 347, Centr 67 3435-1232
E mml Lrldlco@antomoloao ms gov br CEP: 79910-000 (r\\Antomo Jn.m MS
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ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

por cento), incidente sobre a patcela dos proventos concedidos pelo RPPS que
supetem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de

previdéncia social de que trata o art. 201.

Art. 3°. A contribuicao previdenciiria de responsabilidade do ente relativa ao
custo normal dos beneficios previdencidrios e ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias 2 organizagio e funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de
19,12% (dezenove inteiros e doze centésimos por cento), incidente sobre a totalidade

da remuneracio de contribuicio dos setrvidores ativos, compreendendo:

I - A aliquota de custo normal de 19,12% (dezenove inteiros e doze

centésimos por cento) refere-se a:

a) 14,00% (quatorze por cento) destinada ao custeio dos beneficios

previdenciarios; e

b) 5,12% (cinco inteiros e doze centésimos por cento) destinada ao custeio
das despesas correntes e de capital necessirios a organizacio e

financiamento da unidade gestora do RPPS;

Paragrafo Unico - O Limite de Gasto Anual da despesa de Administragio
(despesas correntes e de capital) do RPPS foi definida sendo uma aliquota de 2,70%
(dois inteiros e setenta centésimos por cento) calculada sobre o somatério da Base de
calculo da Folha Anual de Remuneracio Bruta dos Servidores Ativos, mais a Folha
Anual Bruta dos Proventos de Aposentadotia e Pensio por Morte do RPPS apurado
no exercicio financeiro anterior. Para a constituicio da Reserva Administrativa, ao
aplicar a aliquota de custo normal do ente, o valor a ser arrecadado incidird sobre uma
Base de calculo menor, sendo somente o somatério da Folha Anual de Remuneragao
de Contribuicio dos Servidores Ativos. Dessa forma, para se manter a equivaléncia

entre o limite de gasto anual e o valor arrecadado para a constituicio da Reserva

L
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ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

Administrativa, faz-se necessirio a equivaléncia da aliquota da Taxa de Administracio
na Reavaliacio Atuarial/2023 — data focal 31/12/2022, afim de atender o artigo 53, §
3° da Portaria MTP 1.467/2022, que determina que a Taxa de Administragao
demonstrada na Reavaliacio Atuarial deverd ser cotretamente dimensionada, de forma
a impossibilitar que sejam utlizados para administracio do RPPS, recursos das

contribuicdes destinadas a cobertura dos beneficios do plano.

“Art. 4° - Fica instituido plano de amortizagio destinado ao equacionamento do
déficit atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneracio de contribuicio dos
servidores ativos, conforme aliquotas de contribuicio suplementar devidas pelo ente

definidas na tabela anexo a esta Lei.

Art. 5° - A cobranca das contribuicdes previdencidrias relativas ao Ente
previstas nos artigos 3° e 4° serdo exigidas a partir do primeiro dia do més subsequente,
ap6s decotrido o prazo de 90 (noventa) dias da data de publicagao desta lei, conforme

preceitua o § 6° do artigo 195 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 6° - Fica homologado os resultados do Relatério da Reavaliagio Atuarial

n°® 1.865/2023, data focal 31/12/2022, realizada em 23 de janeiro de 2023.
Art. 7° - Revoga-se neste ato, a Lei Municipal n® 1.169 de 11 de junho de 2021,

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposigoes em contrario.

SILVA OLIVEIRA

[ i

F-mail: juridico@antoniojoao.ms.gov.br CEP: 79910-000 Antonio Jp:‘m g M$ .
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ANEXO 1
TABELA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
PERIODO | ANO | SALDODEVEDOR | AMORTIZAGAO JUROS PaisNT::fo mpf:;:’mar

0 (21.566.454,17)

1 2023 (21.609.184,67) (42.730,50) 1.110.672,39 1.067.941,89 13,67%
2 2024 (21.643.400,97) (34.216,30) 1.112.873,01 1.078.656,71 13,67%
3 2025 (21.602.445,22) 40.955,75 1.114.635,15 1.155.590,90 14,50%
4 2026 | (21.539.488,26) -62.956,95 1.112.525,93 1.175.482,88 14,-50%
5 ._20-27- (21.453.054,63) 86.433,64 1.109.283,65 1.195.717,28 14,71%
6 {2028 (21.341.585,95} 111.467,67 1.104.832,31 1.216.299,99 14,81%
7 2029 (21.203.441,68) 138.145,27 1.099.091,73 1.237.237,00 14,92%
8 2030 (21.036.884,51) 166.557,17 1.091.977,25 1.258.534,41 15,03%
9 2031 (20.840.085,63) 196.798,88 1.083.399,55 1.280.198,44 15,13%
10 2032 (20.611.114,66) 228.970,97 1.073.264,41 1.302.235,38 15,24%
11 2033 (20.347.935,42) 263.179,25 1.061.472,41 1.324.651,65 15,35%
12 2034 (20.048.400,30) 299,535,12 1.047.918,67 1.347.453,80 15,46%
13 2035 (19.710.244,46) 338.155,83 1.032.492,62 1.370.648,45 15,57%
14 2036 (19.331.079,69) 379.164,78 1.015.077,59 1.394.242,37 15,68%
15 2037 (18.908.387,87) 422.691,82 995.550,60 1.418.242,42 15,79%
16 2038 (18.439.514,23) 468.873,63 973.781,98 1.442.655,61 15,91%
17 2039 (17.921.660,18) 517.854,05 949.634,98 1.467.489,04 16,02%
18 2040 (17.351.875,74) 569.784,44 922.965,50 1.492.749,94 16,13%
19 2041 (16.727.051,67) 624.824,07 893.621,60 1.518.445,67 16,25%
20 2042 (16.043.911,10) 683.140,57 861.443,16 1.544.583,73 16,36%
21 2043 (15.299.000,81) 744.910,29 826.261,42 1.571.171,71 16,48%
22 2044 (14.488.681,98) 810.318,83 787.898,54 1.598.217,38 16,60%
23 2045 (13.609.120,50) 879.561,47 746.167,12 1.625.728,60 16,72%
24 2046 (12.656.276,82) 952.843,68 700.869,71 1.653.713,38 16,84%
25 2047 (11.625.895,19) 1.030.381,64 651.798,26 1.682.179,89 16,96%
26 2048 | (10.513.492,37) | 1.112.402,82 598.733,60 | 1.711.136,42 17,08%
27 2049 (9.314.345,84) 1.199.146,53 541.444,86 1.740.591,39 17,20%
28 2050 (8.023.481,25) 1.290.864,58 479.688,81 1.770.553,39 17,32%
29 2051 | (6.635.659,39) | 1.387.821,87 413.209,28 | 1.801.031,15 17,45%
30 2052 (5.145.362,30) 1.490.297,08 341.736,46 1.832.033,54 17,57%
31 2053 (3.546.778,86) 1.598.583,44 264.986,16 1.863.569,60 17,70%
32 2054 (1.833.789,46) 1.712.989,40 182.659,11 1.895.648,51 17,82%
33 2055 50,00 1.833.839,46 94.440,16 1.928.279,62 17,95%
34 2056 - - - - -
35 2057 - - - - -
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005, de 24 DE ABRIL DE 2023.

“Dispde sobre a homologacdo do Relatorio da Reavaliagdo
Atuarial de 2023 — data focal 31/12/2022, altera o Custo
Normal e modifica o Plano de Amortizag@o do Regime Préprio
de Previdéncia Social, custeados pelo Ente Federativo,
conforme diretrizes Emanadas pela Portaria MTP 1.467/2022
e das outras providéncias.”

Eu Gilberto Fernandes dos Santos, Presidente da Cimara Municipal de Anténio Jodo,
Estado de Mato Grosso do Sul, usando de suas atribuigoes legais FAZ SABER, que a Cimara
Municipal de Vereadores, reunida em Sessao Ordinaria, realizada no dia 09 de maio de 2023,
aprovou o seguinte Projeto de Lei Complementar.

CONSIDERANDO que o § 3° artigo 53 da Portaria MTP 1.467/2022, determina que a taxa de
administracao do plano de custeio proposto na avaliagio atuarial devera ser corretamente
dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam utilizados, para administracao do

RPPS, recursos das contribui¢bes destinadas a cobertura dos beneficios do plano.

Art. 1° - A contribuicio previdenciiria de responsabilidade dos servidores ativos, relativa ao custo
normal dos beneficios previdenciarios, necessatias a organizagio e funcionamento da
unidade gestora do RPPS sera de 14,00% (quatorze por cento), incidente sobre a

totalidade da remuneracio de contribuicido dos servidores ativos.

Art. 2° - A contribuigao previdenciaria de responsabilidade dos aposentados e pensionistas,
relativa ao custo normal dos beneficios previdenciarios, necessarias a organizagao e
funcionamento da unidade gestora do RPPS sera de 14,00% (quatorze por cento),
incidente sobre a patcela dos proventos concedidos pelo RPPS que superem o limite

maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata

o art. 201.

Rua Neco Manoel Flores, 150, Centro, CEP: 79910-000 — Tel.: (67) 3435-1133 (.
E-mail: contato@cmantoniojoao.ms.gov.br - Antdnio Jodo — MS 6 h,‘_f._’ffo
www.cmantoniojoao.ms.gov.br L
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ANTONIO JOAO

Art. 3°. A contribuicio previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao custo normal dos
¢ao p P

beneficios previdenciirios e ao custeio das despesas cotrentes e de capital necessarias a
organiza¢io e funcionamento da unidade gestora do RPPS serd de 19,12% (dezenove
inteiros e doze centésimos pot cento), incidente sobre a totalidade da remuneracio de

conttibui¢io dos servidores ativos, compreendendo:

I - A aliquota de custo normal de 19,12% (dezenove inteiros e doze centésimos pot cento) tefere-

se a:
a) 14,00% (quatorze por cento) destinada ao custeio dos beneficios
previdenciarios; e
b) 5,12% (cinco inteiros e doze centésimos por cento) destinada ao custeio das

despesas correntes e de capital necessarios a organizacgao e financiamento da

unidade gestora do RPPS;

Paragrafo Unico - O Limite de Gasto Anual da despesa de Administragio (despesas cotrentes e
de capital) do RPPS foi definida sendo uma aliquota de 2,70% (dois inteiros e setenta
centésimos por cento) calculada sobre o somatério da Base de calculo da Folha Anual de
Remuneracio Bruta dos Setvidores Ativos, mais a Folha Anual Bruta dos Proventos de
Aposentadotia e Pensio por Morte do RPPS apurado no exercicio financeiro anterior.
Para a constituicio da Reserva Administrativa, ao aplicar a aliquota de custo normal do
ente, o valor a ser arrecadado incidira sobre uma Base de cdlculo menor, sendo somente
o somatorio da Folha Anual de Remunera¢io de Contribuicio dos Servidores Ativos.
Dessa forma, para se manter a equivaléncia entre o limite de gasto anual e o valor
arrecadado para a constituicio da Reserva Administrativa, faz-se necessitio a
equivaléncia da aliquota da Taxa de Administragio na Reavaliacao Atuarial /2023 — data
focal 31/12/2022, afim de atender o artigo 53, § 3° da Portaria MTP 1.467 /2022, que

determina que a Taxa de Administra¢io demonstrada na Reavaliagio Atuarial devera ser

Rua Neco Manoel Flores, 150, Centro, CEP: 79910-000 — Tel.: (67) 3435-1133 [
E-mail: contato@cmantoniojoao.ms.gov.br - Anténio Jodo — MS Uhé'g//.’{p
www.cmantoniojoao.ms.gov.br 6 L™
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RO passA

corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam utilizados para
administracio do RPPS, recursos das contribuicoes destinadas a cobertura dos beneficios

do plano.

Art. 4° - Fica instituido plano de amortizagio destinado ao equacionamento do déficit atuarial,
incidente sobre a totalidade da remuneracio de contribuicio dos servidores ativos,
conforme aliquotas de contribuicio suplementar devidas pelo ente definidas na tabela

anexo a esta Lel.

Art. 5° - A cobranca das contribuicoes previdenciatias relativas ao Ente previstas nos artigos 3° e
4° serdo exigidas a partir do primeiro dia do més subsequente, ap6s decorrido o prazo de
90 (noventa) dias da data de publicacio desta lei, conforme preceitua o § 6° do artigo 195

da Constitui¢ao Federal de 1988.

Art. 6° - Fica homologado os resultados do Relatério da Reavaliagio Atuarial n°® 1.865/2023, data
focal 31/12/2022, realizada em 23 de janeiro de 2023.

Art. 7° - Revoga-se neste ato, a Lei Municipal n® 1.169 de 11 de junho de 2021.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em

contrario.

@/Ui@/ﬁa [ 02 SAnten

ilberto Fernandes dos Santos
Presidente — SOLIDARIEDADE
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ANEXO 1
TABELA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
PERIODO | ANO SALDO DEVEDOR AMORTIZACAO JUROS PRESATQSTI" Sf:::;gﬂ car

0 (21.566.454,17)

1 2023 (21.609.184,67) (42.730,50) 1.110.672,39 1.067.941,89 13,67%
2 2024 (21.643.400,97) (34.216,30) 1.112.873,01 1.078.656,71 13,67%
3 2025 (21.602.445,22) 40.955,75 1.114.635,15 1.155.590,90 14,50%
a4 2026 (21.539.488,26) 62.956,95 1.112.525,93 1.175.482,88 14,60%
5 2027 (21.453.054,63) 86.433,64 1.109.283,65 1.195.717,28 14,71%
6 2028 (21.341.586,95) 111.467,67 1.104.832,31 1.216.299,99 14,81%
7 2029 (21.203.441,68) 138.145,27 1.099.091,73 1.237.237,00 14,92%
8 2030 (21.036.884,51) 166.557,17 1.091.977,25 1.258.534,41 15,03%
9 2031 {20.840.085,63) 196.798,88 1.083.399,55 1.280.198,44 15,13%
10 2032 (20.611.114,66) 228.970,97 1.073.264,41 1.302.235,38 15,24%
11 2033 (20.347.935,42) 263.179,25 1.061.472,41 1.324.651,65 15,35%
12 2034 (20.048.400,30) 299.535,12 1.047.918,67 1.347.453,80 15,46%
13 2035 (19.710.244,46) 338.155,83 1.032.492,62 1.370.648,45 15,57%
14 2036 (19.331.079,69) 379.164,78 1.015.077,59 1.394.242,37 15,68%
15 2037 (18.908.387,87) 422.691,82 995.550,60 1.418.242,42 15,79%
16 2038 (18.439.514,23) 468.873,63 973.781,98 1.442.655,61 15,91%
17 2039 (17.921.660,18) 517.854,05 949.634,98 1.467.489,04 16,02%
18 2040 (17.351.875,74) 569.784,44 922.965,50 1.492.749,94 16,13%
19 2041 (16.727.051,67) 624.824,07 893.621,60 1.518.445,67 16,25%
20 2042 (16.043.911,10) 683.140,57 861.443,16 1.544.583,73 16,36%
21 2043 (15.299.000,81) 744.910,29 826.261,42 1.571.171,71 16,48%
22 2044 (14.488.681,98) 810.318,83 787.898,54 1.598.217,38 16,60%
23 2045 (13.609.120,50) 879.561,47 746.167,12 1.625.728,60 16,72%
24 2046 (12.656.276,82) 952.843,68 700.869,71 1.653.713,38 16,84%
25 2047 (11.625.895,19) 1.030.381,64 651.798,26 1.682.179,89 16,96%
26 2048 (10.513.492,37) 1.112.402,82 598.733,60 1.711.136,42 17,08%
27 2049 (9.314.345,84) 1.199.146,53 541.444 86 1.740.591,39 17,20%
28 2050 (8.023.481,25) 1.290.864,58 479.688,81 1.770.553,39 17,32%
29 2051 (6.635.659,39) 1.387.821,87 413.209,28 1.801.031,15 17,45%
30 2052 (5.145.362,30) 1.490.297,08 341.736,46 1.832.033,54 17,57%
31 2053 (3.546.778,86) 1.598.583,44 264.986,16 1.863.569,60 17,70%
32 2054 (1.833.789,46) 1.712.989,40 182.659,11 1.895.648,51 17,82%
33 2055 50,00 1.833.839,46 94.440,16 1.928.279,62 17,95%
34 2056 - - - - -
35 2057 - - - - -
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