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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 127 DE 11 DE MAIO DE 2023

“Dispoe sobre alteracées na lei
complementar 082/2017,
notadamente sobre a criacao do
cargo de coordenador da ala de
enfermagem hospitalar.”

O Prefeito Municipal de Anténio Joao , Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das suas atribuicées, conferidas pela Lei Organica, faz
saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar Municipal.

Art. 12 A lei complementar 082, de 19 de dezembro de 201 7, passa a
vigorar com a seguinte redacao apods acréscimo, supressao e alteracao
de dispositivos:

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) Administrador Hospitalar;

a.1) Coordenacéo Da Ala De Enfermagem Hospitalar.

b) Divisdo de Faturamento;

¢) Divisdo de Apoio Operacional;

d) Diretor Geral de Gestiao em Saude;

e) Ouvidor em Saude:

f) Departamento de Atencéao Baésica;

g) Departamento de Média e Alta Complexidade;

h) Divisdo Epidemioldgica;

i) Departamento da Central de Regulacao;

J) Chefe de Divis&o de Vigilancia Sanitria.

Art. 22 Fica criado o cargo de provimento em comissio de
Coordenador da Ala de Enfermagem Hospitalar, que sera
remunerado pelo simbolo DAS - 1 e integrara o grupo ocupacional II,




tabela 2, do anexo 11, da Lei Complementar no 082, de 19 de dezembro
de 2017.

Art. 3¢ fica modificado o anexo II, tabela 2 - Cargos De Provimento Em
Comissdo, Grupo Ocupacional II - Cargos De Direcdo FE
Assessoramento Superior - DAS, do anexo II, da lei complementar 082
de 2017, que passard a vigorar com a segquinte inclusdo, apds
modificacdo a que se refere o artigo: 29:

ANEXO 11 - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

TOTAL
. N°. de 5 Gratificagio B CARGA HORARIA HORAS
Simbolo Cargos Vi Vencimento R$ R$ Qualificagao SEMANAIS
R$
as-1 |[COORDENADOR DA A oe] | | | — Nivel superior em | -
AS - 1 ; A74] .000, 40h
DAS ENFERMAGEM HOSPITALAR 01) 262600 137400 |4.000,00 enfermagem Kihs

Art. 42_0 anexo IV da lei complementar 082 de 2017 passa a vigorar

com as seguintes modificagdes, apds modificagdes promovidas por essa
lei:

ANEXO IV
ATRIBUICOES E HABILITAGCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Coordenador Da Ala De Enfermagem Hospitalar : Planejar a organizacdo do trabalho da enfermagem
nas diferentes unidades de enfermagem no Hospital Municipal; Promover e manter o desenvolvimento da
assisténcia de enfermagem ininterruptamente no Hospital Municipal; Aproximar a tomada de decisio da
Direcdo Geral ao nivel operacional das atividades-fins; Contribuir para a formacéo de profissionais da
area da satde; Incentivar programas de qualificagdo profissional para os trabalhadores do Hospital
Municipal; Incentivar e apoiar agbes de humanizacio no Hospital Municipal. Promover a assisténcia
direta e indireta ao paciente em nivel hospitalar e ambulatorial; Possibilitar a qualificacdo e formacio de
recursos humanos na area da satide, em nivel de segundo e terceiro grau e pés-graduacio; Atuar com base
nos conceitos de participagdo, construcio coletiva, liberdade e ética; Buscar continuamente o
conhecimento a satisfacio no trabalho e a realizacdo da assisténcia de enfermagem de forma eficiente e
eficaz; Prestar a assisténcia de enfermagem de forma autdbnoma, nos limites da lei, do cddigo de ética
profissional e das politicas estabelecidas pelo Hospital Municipal. Administrar recursos humanos,
materiais e or¢amentarios colocados i disposicdo da Diregdo; Elaborar o plano anual de atividades da
Direcdo de Enfermagem; Convocar e presidir reunides no dmbito de sua Diregdo; Representar o Hospital
Municipal junto aos érgios de classe da enfermagem e onde se fizer necessario; Apreciar as propostas e
pedidos do Coordenador Adjunto de Enfermagem, das coordenagoes das unidades de enfermagem e dos
demais trabalhadores do Servico de Enfermagem; Trabalhar de forma interconectada com as demais
Coordenacées; Promover critérios, avaliagdes e indicadores de qualidade referentes ao processo de
trabalho realizado nas unidades de enfermagem; Trabalhar com as Comissdes dos Cursos de graduacao e
pos-graduagdo da drea da satide e afins, quanto as necessidades no desenvolvimento da pesquisa, extensdo
e do ensino tedrico/pratico; Estimular e apoiar o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo no

Hospital Municipal; Cumprir as disposigdes deste regimento e as normas e rotinas em vigor, no ambito de
sua Direcdo.




Art. 52 - O Coordenador Da Ala De Enfermagem Hospitalar, por atuar
no ambito do Hospital Municipal, no &mbito de seus subordinados, fara
jus a verba indenizatéria de insalubridade, no mesmo percentual que
0s enfermeiros atuantes no hospital, se assim indicar o parecer
técnico.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
correrao por conta das dotacdes orcamentarias proprias previstas na
LOA, admitindo-se suplementacdo em caso de necessidade.

Art. 72 _Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposigdes em contrario.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Matéria enviada por ELIEZER DE ALMEIDA LOPES




LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 127, De 11 de maio de 2023.

“Dispde  sobre  alteragbes na lei
complementar 082/2017, notadamente
sobre a criagdo do cargo de coordenador
da ala de enfermagem hospitalar.”

O Prefeito Municipal de Antbénio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
suas atribuicoes, conferidas pela Lei Orgénica, faz saber que Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar Municipal.

Art. 1° A lei complementar 082, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redagio apos acréscimo, supressao e alteragio de dispositivos:
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
a) Administrador Hospitalar;
a.1) Coordenagao Da Ala De Enfermagem Hospitalar.
b) Divisao de Faturamento;
c) Divisio de Apoio Operacional;
_ d) Diretor Geral de Gestio em Satde;
e) Ouvidor em Saude;
f) Departamento de Atengio Basica;
g) Departamento de Média e Alta Complexidade;
h) Divisao Epidemiolégica;
1) Departamento da Central de Regulagao;

j) Chefe de Divisao de Vigilancia Sanitaria.

Art. 2° Fica criado o cargo de provimento em comissio de Coordenador da Ala de
Enfermagem Hospitalar, que serd remunerado pelo simbolo DAS — 1 e integrara o grupo
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ocupacional TI, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de
2017.

Art. 3° fica modificado o anexo II, tabela 2 - Cargos De Provimento Em Comissiao, Grupo
Ocupacional 1T - Cargos De Ditecio E Assessoramento Supetior — DAS, do anexo II, da lei
complementar 082 de 2017, que passara a vigorar com a seguinte inclusio, apés modificagio a
que se refere o artigo: 2°:

ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

Gratificagdo CARGA
Simbolo Cargos N2, de | Vencimento RS TOTAL — HORARIA
Vagas RS RS Qualificacdo HORAS
SEMANAI
S
Nivel superior em
DAS-1 COORDENADOR DA  ALA DE 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 enferimagen 40 hs
ENFERMAGEM
HOSPITALAR

Art. 4° — O anexo IV da lei complementar 082 de 2017 passa a vigorar com as seguintes
modificagoes, apds modificagdes promovidas por essa lei:

ANEXO 1V
ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Coordenador Da Ala De Enfermagem Hospitalar: Planejar a organizagfo do trabalho da enfermagem
nas diferentes unidades de enfermagem no Hospital Municipal; Promover e manter o desenvolvimento da
assisténcia de enfermagem ininterruptamente no Hospital Municipal; Aproximar a tomada de decisdo da
Dire¢do Geral ao nivel operacional das atividades-fins; Contribuir para a formagfo de profissionais da
drea da saude; Incentivar programas de qualificagdo profissional para os trabalhadores do Hospital
Municipal; Incentivar e apoiar a¢gdes de humanizagdo no Hospital Municipal. Promover a assisténcia
direta e indireta ao paciente em nivel hospitalar e ambulatorial; Possibilitar a qualifica¢do e formagdo de
recursos humanos na area da saude, em nivel de segundo e terceiro grau e pos-graduagio; Atuar com base
nos conceitos de participagdo, construgdo coletiva, liberdade e ética; Buscar continuamente o
conhecimento a satisfagdio no trabalho e a realizagio da assisténcia de enfermagem de forma eficiente e
eficaz; Prestar a assisténcia de enfermagem de forma auténoma, nos limites da lei, do cddigo de ética
profissional e das politicas estabelecidas pelo Hospital Municipal. Administrar recursos humanos,
materiais e orgamentarios colocados a disposi¢do da Dire¢do; Elaborar o plano anual de atividades da
Dire¢éo de Enfermagem; Convocar e presidir reunides no dmbito de sua Diregdo; Representar o Hospital
Municipal junto aos 6rgdos de classe da enfermagem e onde se fizer necessario; Apreciar as propostas e
pedidos do Coordenador Adjunto de Enfermagem, das coordenagdes das unidades de enfermagem e dos
demais trabalhadores do Servigo de Enfermagem; Trabalhar de forma interconectada com as demais
Coordenagdes; Promover critérios, avaliagdes e indicadores de qualidade referentes ao processo de
trabalho realizado nas unidades de enfermagem; Trabalhar com as Comissdes dos Cursos de graduagéo e
pos-graduacfio da drea da saude e afins, quanto as necessidades no desenvolvimento da pesquisa, extensdo
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e do ensino tedrico/pratico; Estimular e apoiar o desenvolvimento do ensino, pesquisa ¢ extensdo no
Hospital Municipal; Cumprir as disposi¢des deste regimento e as normas e rotinas em vigor, no 4mbito de
sua Diregdo. '

Att. 5° — O Coordenador Da Ala De Enfermagem Hospitalar, por atuar no ambito do
Hospital Municipal, no ambito de seus subordinados, fard jus a verba indenizatétia de
insalubridade, no mesmo percentual que os enfermeiros atuantes no hospital, se assim indicar
o parecer técnico.

Art. 6° — As despesas decorrentes da aplicacio da presente Lei correrio por conta das
dotagdes orgamentirias préprias previstas na LOA, admitindo-se suplementacio em caso de
necessidade.

Art. 7° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicoes em
contrario.

AGNALDO % JO DA SILVA OLIVEIRA

Prefeity Municipal




