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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 126 DE 10 DE MAIO DE 2023

“ CRIA A FUNCAO DE DIRETOR TECNICO DO CORPO
CLINICO NOS SERVICOS DE AMBIENTES MEDICOS DO
HOSPITAL MUNICIPAL, CRIA FUNCAO GRATIFICADA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS .”

O Prefeito Municipal de Antdnio Jodo , Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas
atribuicdes, conferidas pela Lei Organica, faz saber que Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar Municipal.

Art. 12 Os servicos de ambiente médico do Hospital Municipal de Anténio Jodo deverdo
contar, obrigatoriamente, com um servidor designado para responder como Diretor
Técnico. '

Art. 22 A prestagdo de assisténcia médica e a garantia das condicoes técnicas de
atendimento a satde no Hospital Municipal s3o de responsabilidade do Diretor Técnico,
os quais, no ambito de suas respectivas atribui¢des, responderdo perante o Conselho
regional de Medicina, autoridades sanitdrias, Ministérios Publico, Judicidrio e demais
autoridades pela prestagdo dos servicos médicos da Instituigao.

Paragrafo Unico. Os profissionais médicos designados para as fun¢des criadas na presente
Lei continuario realizando as atividades préprias de seu cargo junto a Secretaria de Saude.

Art. 32 A funcdo de Diretor Técnico serd designada, privativamente, a servidores efetivos
do Municipio de Anténio Jo3o, que sejam profissionais médicos e estejam devidamente
registrados no Conselho Regional de Medicina.

§12 - Excecionalmente, na auséncia de servidores integrantes da carreira de médico no
quadro de servidores do Municipio de Antdnio Jodo, poderd o Chefe do Executivo nomear
servidor contratado temporariamente para o cargo de médico.

§22 - Havendo justificativa, fica autorizado o Executivo a Contratar Temporariamente,
mediante processo seletivo com ampla divulgacdo, profissional para atender
exclusivamente as fungdes criadas pela presente lei.

| — Quando o contrato temporario for destinado exclusivamente para atender a
funcdo de Diretor Técnico do Corpo clinico, o valor da contratagdo, mensalmente, serd o
mesmo valor da gratificacdo criada pela presente lei, além de se considerar, para todos os



efeitos, que o contrato deve obedecer a carga horarla de 30 horas semanais e que nao
demandara exclusividade.

| — A funcdo de Diretor Técnico sera designada ao servidor por ato do Chefe do Poder
Executivo.

§32 - Somente sera permitido ao mesmo profissional médico exercer simultaneamente
ambas as fung¢des com outras unidades de saude quando a totalidade do corpo clinico
Hospital Municipal contar com menos de 30 (trinta) médicos.

Art. 42 A funcdo designada terad natureza precaria, revogavel a qualquer tempo, e nao
integrara, sob qualquer fundamento, o vencimento base do designado.

Art. 52 A funcdo de Diretor Técnico sera gratificada no percentual de 55% sobre o
vencimento base do servidor designado.

Art. 62 A gratificacdo instituida nesta Lei sera percebida enquanto o servidor estiver
exercendo a fungdo de Diretor Técnico e em nenhuma hipdtese seu valor sera agregado
definitivamente aos vencimentos do servidor.

Art. 72 Das atribui¢des do Diretor Técnico:

I —Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares em vigor;

il —Assegurar condigOes dignas de trabalho e os meios indispensdveis a pratica médica,
visando ao melhor desempenho do corpo clinico, em beneficio da populacdo, sendo
responsavel por faltas éticas decorrentes de defluenaas materiais, instrumentais e
técnicas da instituicao;

1} — Assegurar o pleno e autbnomo funcionamento da Comissdo de Etica Médica;

IV - Certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho Regional de
Medicina, bem como sua eventual qualificagdo como especialista, exigindo a apresentacdo
formal dos documentos, cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante
o setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da drea da
saude que atuem na instituicdo;

\'} —Nas areas de apoio ao trabalho médico, de cardter administrativo, envidar esforcos
para assegurar o pagamento de saldrios, comprovando documentalmente as providéncias
tomadas junto as instancias superiores para solucionar eventuais problemas;

Vi —Assegurar que as condi¢des de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz
respeito aos servicos de manutencéo predial;

VIl -Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de natureza médica sejam
adequados ao suprimento da Fundagdo Municipal de Satde;



VIl - Cumprir o que determina a Resolugdo CFM n2 2056/2013, no que for atinente a
organizacdo dos demais setores assistenciais, coordenando as ac¢des e pugnando pela
harmonia intra e interprofissional;

IX — Assegurar que as propagandas institucionais obede¢am ao disposto na Resolugdo
CFM n2 1974/2011, ou aquela que a suceder;

X — Assegurar que os médicos que prestam servi¢cos na Fundag¢ao Municipal de Saude,
independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio;

Xl — Assegurar que as pessoas juridicas prestadoras de servico médico que atuam na
Fundagao Municipal de Satde estejam regularmente inscritas no CRM;

Xl - Assegurar que 0s convénios na area de ensino sejam formulados dentro das
normas vigentes, garantindo seus cumprimentos.

XIl - Outras previstas em resolugdes do CRM ou legislagdes nacionais.

Art. 82 - Fica vedada a percepgao de horas extras pelo servidor designado por eventual
jornada excedente em razdo do exercicio das atividades normais decorrentes da prépria
fungdo de Diretor Técnico para a qual foi designado.

Art. 92 — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias proprias previstas na LOA, admitindo-se suplementacdo em caso
de necessidade.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na da de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 126, De 10 de maio de 2023.

“CRIA A FUNCAO DE DIRETOR TECNICO
DO CORPO CLINICO NOS SERVICOS DE
AMBIENTES MEDICOS DO HOSPITAL
MUNICIPAL, CRIA FUNCAO GRATIFICADA

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Anténio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica, faz saber que Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar Municipal.

Art. 1° Os servicos de ambiente médico do Hospital Municipal de Anto6nio Jodo deverdo

contar, obrigatoriamente, com um servidor designado para responder como Diretor Técnico.

Art. 2° A prestagio de assisténcia médica e a garantia das condicdes técnicas de atendimento a
satide no Hospital Municipal sio de responsabilidade do Diretor Técnico, 0s qﬁais, no ambito
de suas respectivas atribui¢des, respondetdo perante o Conselho regional de Medicina,
autoridades sanitirias, Ministétios Publico, Judicidtio e demais autoridades pela prestagao dos

servicos médicos da Instituigao.

Paragrafo Unico. Os profissionais médicos designados para as funcdes criadas na presente
Lei continuario realizando as atividades préprias de seu cargo junto a Secretaria de Sadde.

Art. 3° A funcio de Diretor Técnico serd designada, privativamente, a servidotes efetivos
do Municipio de Antdnio Jodo, que sejam profissionais médicos e estejam devidamente

registrados no Conselho Regional de Medicina.

1° - Excecionalmente, na auséncia de servidores integrantes da carreira de médico no
b
quadro de servidores do Municipio de Antdnio Jodo, poderd o Chefe do Executivo nomear

servidor contratado temporatiamente para o cargo de médico.

§2° - Havendo justificativa, fica autorizado o Executivo a Contratar Temporariamente,
mediante processo seletivo com ampla divulgacio, profissional para atender exclusivamente

as funcdes criadas pela presente lei.

I — Quando o contrato temporartio for destinado exclusivamente para atender a fungio de



Diretor Técnico do Corpo clinico, o valot da contratacio, mensalmente, serd 0 mesmo
valor da gratificagio criada pela presente lei, além de se considerar, para todos os efeitos,
que o contrato deve obedecer a carga horaria de 30 horas semanais e que nio demandara

exclusividade. -

II — A funcio de Diretor Técnico serd designada ao servidor por ato do Chefe do Poder

Executivo.

§3° - Somente serd permitido 20 mesmo profissional médico exercer simultaneamente ambas
as funcdes com outras unidades de satde quando 2 totalidade do corpo clinico Hospital

Municipal contar com menos de 30 (trinta) médicos.

Art. 4° A funcio designada terd natureza preciria, revogavel a qualquer tempo, e nio

integrara, sob qualquer fundamento, o vencimento base do designado.

Art. 5° A funcio de Diretor Técnico serd gratificada no percentual de 55% sobre o

vencimento base do servidor designado.

Art. 6° A gratificacio instituida nesta Lei sera percebida enquanto o servidor estiver
exercendo a funcio de Diretor Técnico e em nenhuma hipotese seu valor serd agregado

definitivamente aos vencimentos do servidor.
Art. 7° Das atribuicdes do Diretor Técnico:

I — Zelar pelo cumprimento das disposicSes legais e regulamentares em vigor;

II — Assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensiveis 4 pratica médica,
visando a0 melhor desempenho do corpo clinico, em beneficio da populagio, sendo
responsivel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da
institui¢ao; .

III — Assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Comissdo de Etica Médica;

IV — Certificar-se da regular habilitagio dos médicos perante O Conselho Regional de
Medicina, bem como sua eventual qualificagdo como especialista, exigindo a aptresentacio
formal dos documentos, cujas cépias devem constar da pasta funcional do médico perante o
setor responsavel, aplicando-se essa mesma regra aos demais profissionais da 4rea da saude
que atuem na institui¢ao;

V — Nas 4reas de apoio ao trabalho médico, de cariter administrativo, envidar esforgos para

assegurat o pagamento de salatios, comprovando documentalmente as providéncias tomadas



junto as instdncias superiores para solucionar eventuais problemas;
VI — Assegurar que as condicdes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz

respeito aos servicos de manutencdo predial;
VII — Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de natureza médica sejam

adequados a0 suptimento da Fundacio Municipal de Satde;
VIII — Cumprir o que determina a Resolugio CFM n® 2056/2013, no que for atinente a
organizacio dos demais setores assistenciais, coordenando as acdes e pugnando pela

harmonia intra e interprofissional;

IX - Assegurar que as propagandas institucionais obedegam ao disposto na Resolucio CFM
n° 1974/2011, ou aquela que‘a suceder; .

X — Assegurar que os médicos que prestam servigos na Fundag:ﬁo Municipal de Saude,
independente do seu vinculo, obedegam a0 disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio; A

XI — Assegurar que as pessoas juridicas prestadoras de servico médico que atuam na
Fundacio Municipal de Satde estejam regularmente inscritas no CRM;

XII — Assegurar que os convénios na irea de ensino sejam formulados dentro das normas
vigentes, garantindo seus cumptrimentos.

XII — Outras previstas em resolugdes do CRM ou legislagdes nacionais.

Art. 8°. Fica vedada a percecio de horas extras pelo servidor designado por eventual jornada
excedente em razio do exercicio das atividades normais decorrentes da prépria fungao de

Diretor Técnico para a qual foi designado.

Art. 9° — As despesas decotrentes da aplicagio da presente Lei cotrerdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias previstas na LOA, admitindo-se suplementacio em caso de

necessidade.

Art. 10 — Esta lei entra em vigor na da de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes em

contrario.
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