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Numero da edicao: 3308

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 125 DE 28 DE MARCO DE 2023

«Dispoe sobre alteracoes
na lei complementar
082/2017, notadamente
sobre a criacdao de cargo,
alteracao de padroes
remuneratorios e da
outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Antonio Joao , Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica, faz
saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei Complementar Municipal.

Art. 12 A lei complementar 082, de 19 de dezembro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacdo apos acréscimo, supressao e alteracao

de dispositivos:

I - ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA:

Secretaria de Governo:;
Chefe de Gabinete;
Ouvidoria Publica;

Procuradoria Geral do Municipio.

II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

Assessor Especial;
Assessor Especial I;
Assessor |

Assessor II

Assessor de Comunicagao;
Assessor Administrativo;

Assessor Administrativo I;




Assessor Técnico;

Assistente Técnico I;

Assistente Técnico II;
Assessor de Saude;

Guarda Municipal;

III - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO:

a) Conselhos Municipais.

IV - ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL:
a) Junta do Servico Militar.

V - ORGAO DE COORDENACAO E EXECUCAO:

a) Coordenacao Municipal de Politicas de Agoes Sociais.

VI - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL:

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

a) Coordenadoria Executiva de Gestao de Pessoas;

a.l) Departamento de Gestao e Recursos Humanos;

c) Diretor Técnico de Projetos;

d) Diretor Geral de Almoxarifado;

e) Assessor de Projetos Especiais;

f) Coordenadoria Executiva de Convénios

f.1) Departamento de Convénios.

g) Departamento de Arquivo.

h) Coordenadoria Executiva de Licitacao;

1.1) Diretor Geral de Licitacgoes;

j) Diretor do Departamento de Planejamento e Contratacdes;
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

a) Departamento de Financas;




b) Coordenadoria Executiva Contabil

b1) Departamento de Contabilidade;

c) Departamento de Fiscalizacao;

d) Coordenadoria Executiva de compras e cotacoes publicas
d.1) Departamento de Compras;

d.2) Diretor Geral de Compras;

f) Diretor Técnico de Tributacao;

g) Divisao de Contabilidade;

h) Divisao de Cadastro;

i) Coordenadoria Executiva de Tributacgao;

j) Diretor Técnico de Finangas;

h) Diretor Geral de Prestacao de Contas;

i) Diretor Geral de Empenhos;

VII - ORGAO DE TRANSITO:

a) Diretor de Transito

a.1) Divisdo de Engenharia de Trafego e Sistema Viario;
a.2) Divisao de Fiscalizagao e Transporte;

a.3 Divisao de Fiscalizacao e Controle e Estatistica.

VIIL.- JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACAO - JARI.

IX - ORGAOS DE ADMINISTRACAO OPERATIVA

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
a) Departamento de Cultura:

b) Divisao Pedagdgica de Inspecao Escolar:

c) Divisao de Transporte Escolar.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) Administrador Hospitalar;




b) Divisao de Faturamento;
c) Divisao de Apoio Operacional;

d) Diretor Geral de Gestao em Saude;

e) Ouvidor em Saude;

f) Departamento de Atengdo Bdasica;

g) Departamento de Média e Alta Complexidade;
h) Divisao Epidemiologica;

i) Departamento da Central de Regulacgao;

j) Chefe de Divisao de Vigilancia Sanitaria.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, ESPORTE,
LAZER E JUVENTUDE:

a) Coordenadoria Executiva de Esportes, lazer, juventude e
comunicacao;

a.l) Diretor Técnico de Esporte, Lazer e Juventude;
a.2) Diretor Geral de Comunicacgao
b) Departamento de Esportes

- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO:

a) Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Pecuaria;

b) Departamento de Apoio aos Pequenos Produtores;

c) Coordenadoria de Politicas indigenas

c.1) Departamento de Politicas Indigenas.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO:
a) Departamento de Meio Ambiente e turismo.

b) Diretor Geral de Meio Ambiente e Turismo

- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO:

a) Divisao de Habitacao;




SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL:

a) Secretario Executivo dos Conselhos da Assisténcia Social;
b) Coordenador Geral;

c) Divisao do Trabalho;

d) Divisao de Cidadania;

e) Divisao de Programas Especiais.

-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E
SERVICOS PUBLICOS :

a) Coordenadoria executiva de obras, servigos publicos e urbanismo;
a.1) Departamento de obras
a.2) Departamento de Servigos Publicos;
a.3) Diretoria Técnica de Arquitetura e Urbanismo
b) Coordenadoria executiva de transportes, logistica e abastecimento
b.1) Departamento de Manutencao e Transportes;
b.2) Divisao de Abastecimento;
b.3) Diretor Geral de Transporte e Logistica;
c) Divisao de Manutengao de Maquinas;
d) Departamento de Regularizacao Fundidria
X - ORGAO DE CONTROLE INTERNO.
a.Controle Interno Municipal.

Art. 22 Fica criado o cargo de provimento em comissao de Diretor
Geral de Licitagoes, que serd remunerado pelo simbolo DAS - 2 e
integrard o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei
Complementar no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 32 Fica extinto o cargo de provimento em comissao de Diretor Do
Departamento De Transporte E Transito, remunerado pelo simbolo
DAS - 5, integrante do grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da
Lei Complementar no 082, de 19 de dezembro de 2017.




Art. 42 Fica extinto o cargo de provimento em comissao de Diretor de
Departamento , com suas 13 vagas, remunerado pelo simbolo DAS -
5, integrante do grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei

Complementar no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 52 Em razao do artigo anterior, ficam criados 13 cargos de
provimento em comissao de Diretor De Departamento De Servigos
Publicos, Diretor De Departamento De Planejamento e Contratagoes,
Departamento De Gestdao De Recursos Humanos, Diretor De
Departamento De Cultura, Diretor De Departamento De Financgas,
Diretor De Departamento De Contabilidade, Diretor Do Departamento
De Fiscalizagcdao, Diretor Do Departamento De Compras, Diretor Do
Departamento De Fomento A Industria, Comercio E Pecuaria, Diretor
Do Departamento De Meio Ambiente E Turismo, Diretor Do
Departamento De Obras, Diretor Departamento De Manutencdao E
Transportes, que serdao remunerados pelo simbolo DAS - 5 e integrarao
o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar
no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 62 Fica extinto o cargo de provimento em comissao de Chefe de
Divisao , com suas 14 vagas, remunerado pelo simbolo DAS - 6,
integrante do grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei
Complementar no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 72 Em razao do artigo anterior, ficam criados 12 cargos de
provimento em comissao de Chefe De Divisao De Trabalho, Chefe De
Divisao De Cidadania, Chefe De Divisao De Habitacao, , Chefe De
Divisao De Contabilidade, Chefe De Divisao De Cadastro, Chefe De
Divisao Pedagogica De Inspecdo Escolar, Chefe De Divisdao De
Transporte Escolar, Chefe De Divisao Faturamento, Chefe De Divisao
De Apoio Operacional, Chefe De Divisao De Programas Especiais,
Chefe De Divisao De Abastecimento, Chefe De Divisao De Manutencao
De Maquinas, que serao remunerados pelo simbolo DAS - 6 e
integrarao o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei
Complementar no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 82 Fica extinto o cargo de provimento em comissao de Chefe de
Divisao dos Vigias , remunerado pelo simbolo DAS - 6, integrante do

grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar
no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 92 Fica criado o cargo de provimento em comissdao de
Coordenador executivo de Esportes, lazer, juventude e
comunicagao, que sera remunerado pelo simbolo DAS - 1 e integrara
0 grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar
no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 10 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Fiscal De Obras




e Posturas, que sera remunerado pelo simbolo Padrao VII e integrara
o grupo ocupacional VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior -
PNS, tabela 2 - cargos de provimento efetivo, do anexo II, da Lei

Complementar no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 11 Fica alterado o padrao remuneratorio do cargo de provimento
efetivo de Fiscal De Tributos, que sera remunerado pelo simbolo
Padrao VII e integrarda o grupo ocupacional VI - Atividades
Profissionais de Nivel Superior - PNS, tabela 2 - cargos de provimento

efetivo, do anexo II, da Lei Complementar no 082, de 19 de dezembro
de 2017.

Art. 11 Fica extinta uma vaga do cargo de provimento efetivo de
Fiscal De Tributos, integrante o grupo ocupacional VI - Atividades
Profissionais de Nivel Superior - PNS, tabela 2 - cargos de provimento

efetivo, do anexo II, da Lei Complementar no 082, de 19 de dezembro
de 2017.

Art. 12 fica modificado o anexo II, tabela 2 - Cargos De Provimento Em
Comissao, Grupo Ocupacional II - Cargos De Direcao E
Assessoramento Superior - DAS, e tabela 2 - cargos de provimento
efetivo, grupo ocupacional VI - atividades profissionais de nivel
superior - PNS, todas do anexo II, da lei complementar 082 de 2017,
que passarao a vigorar com a seguinte redagao, apos modificagoes a
que se referem os artigos: 22 a 62 desta lei:

ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

TOTAL
. N°. de |[Vencimento |Gratificacio TR CARGA HORARIA
Simbolo Cargos vagas |R$ RS Qualificacao HORAS SEMANAIS
R¢
DAS - 1 SECRETARIO DE GOVERNO 01| 262600 (137400 |4.00000 [ SUPerioroucapacidade gy g
COORDENADOR EX I Y N e i ior ot idade .
DAS - 1 ENADOR EXECUTIVO DE 01| 2462600 |1.37400 |4.000,00 |NVe!superior ou capacidade -
LICITACAO técnica
N COORDENADOR EXECUTIVO DE Nivel superior c;u capacid:;ie » )
DAS -1 TRIBUTACAO 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 Ehcnics 40 hs
| cCOORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO | —— = livel ior ou capacidade B
DAS - 1 O PECSDAS 01 2.626.00 1.374,00 4.000,00 Nivel superior ou capacidade 40 hs

técnica

Nivel superior em ciéncias

DAS -1 | COORDENADOR EXECUTIVO CONTABIL 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00 | contabeis e registro no conselho 40 hs
da categoria
R e i 3 - o o s R ah
DAS - 1 COORDENADOR EXECUTIVO DE o1 2.626,00 1.374.00 | 4.000,00 Nivel superior ou capacidade 40 hs

CONVENIOS técnica

DAS -1 | COORDENADOR EXECUTIVO DE OBR;S_:, ot _ 2.62@(5 _1.374.00 4.000,00  Nivel superior em Eﬁgenharia e | 40 hs




DAS - 2

DIRETOR GERAL DE PRESTACAO DE

2.500,00

Nivel superior ou capacidade

40 hs

FONTES o1 1.764,72 735,28 sl
DAS - 2 DIRETOR GERAL DE EMPENHOS 01 176472 | 73528 |2.500,00 | NIvelsuperior oucapacidade 40 hs
técnica
DAS - 2 OUVIDOR PUBLICO o1 1.764,72 173528 2.500,00 :‘é:ﬁi'c?pe”m RucARasidad 40hs
DAS - 3 OUVIDOR EM SAUDE o1 1,364,72 635,28 | 200000 | NVl S“pe:'gcrn‘i’:acapac'dade 40 hrs
” - -d E
DAS - 4 ASSESSOR ESPECIAL 06 1.024,72 (875,28 | 1.900,00 :‘é';';i'c;“pe"m GUcapscicRde 40 hs
DAS - 5 ASSESSOR ESPECIAL | 06 1.014,72 | 735,28 1.750,00 :"E,!':si';”pe”"r ol apanidg 40 hs
DAS - 5 |ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS 01 1.014,72 | 735,28 1.750,00 :2:;';3”"9”” oucapacidade 40 hs
| Nivel superior ou
DAS - 5 ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 1.014,72 | 735,28 1.750,00 40 hs
capacidade técnica
DIRETOR DO DEPARTAMENTO .
DAS-5 01 1.014,72 735,28 | 1.750,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hrs
DE ATENCAO BASICA
DAS- 5 DARETOR BO DERARTAMENTO.DE 01 1.014.72 735,28 | 1.750,00 |{Nivel médio ou capacidade técnica 40 hrs
ARQUIVO
- DIRETOR DO DEPARTAMENTO 3
DAS-5 DE MEDIA E ALTA 01 1.014,72 735,28 1.750,00 {Nivel médio ou capacidade técnica 40 hrs
COMPLEXIDADE
- DIRETOR DO DEPARTAMENTO ]
DAS-5 01 1.014,72 735,28 1.750,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hrs
DE CONVENIOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 7
DAS-5 01 1.014,72 735,28 1.750,00 {Nivel médio ou capacidade técnica 40 hrs
DA CENTRAL DE REGULACAO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO R
DAS-5 DE APOIO AOS PEQUENOS o1 1.014,72 735,28 | 1.750,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hrs
PRODUTORES
B DIRETOR DO DEPARTAMENTO i =
DAS-5 01 1.014,72 735,28 1.750,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hrs
DE POLITICAS INDIGENAS
o DIRETOR DO DEPARTAMENTO .
DAS-5 01 1.014,72 735,28 | 1.750,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hrs
DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
DAS -5 LIREICK DO DERARTAMENTOTE 01 1.014,72 735,28 1.750,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs

SERVICOS PUBLICOS




Diretor Do Departamento De

DAS -5 i ~ 01 1.014,72 735,28 1.750,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
Planejamento e Contratacdes
~ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE R o . L
DAS -5 = 01 1.014,72 735,28 |1.750,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS
DAS-5 RIEETER00 DEPARTAMENTR LR 01 1.014,72 735,28 | 1.750,00 {Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
CULTURA
DAS -5 BIRETGR'EC DEPARTAMENTQ DE 01 1.014,72 735,28 1.750,00 [Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
FINANCAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ' " o . .
- 4 . N 4
DAS -5 CONTABILIDADE 01 1.014,72 735,28 1.750,00 {Nivel médio ou capacidade técnica 0 hs
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ) o I P o o
- 3 . d 40 h
DAS -5 FISCALIZACAO 01 1.014,72 735,28 1.750,00 |Nivel médio ou capacidade técnica s
DAS - 5 DISETEN DO DEPARTAMENTO DE 01 1.014,72 735,28 1.750,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
COMPRAS
DIRETOR DO-DEPARTAMENTO DE
DAS -5 FOMENTO A INDUSTRIA, COMERCIO E 01 1.014,72 735,28 1.750,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
PECUARIA
- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO o ) .

DAS -5 AMBIENTE TURISMO 01 1.014,72 735,28 1.750,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
DAS - 5 |DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 01 1.014,72 735,28 1.750,00 {Nivel mgdio ou capacidade técnica 40 hs
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE , o x o
DAS - 5 MANUTENCAO E TRANSPORTES 01 1.014,72 735,28 1.750,00 Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs

T
DAS -5 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 1.014,72 735,28 | 1.750,00 {Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
ESPORTES
DAS -5 COORDENADOR GERAL 06 1.014,72 735,28 | 1.750,00 {Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
CHEFE DA DIVISAO R n
DAS-6 01 600,00 455,00 1.055,00 {Nivel médio ou capacidade técnica 40 hrs
FISCALIZACAO E TRANSPORTE

7CHEFE DA DIVISAO DE

DAS-6 FISCALIZAGAO DE CONTROLE E 01 600,00 45500 |1.0s500 | Nivel médi‘f 8y capacidiade 40 hrs
écnica
ESTATISTICA

CHEFE DA DIVISAO DE

DAS-6 ENGENHARIA DE TRAFEGO E 01 600,00 455,00 1.055,00 {Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
SISTEMA VIARIO
o CHEFE DA DIVISAO
DAS-6 01 600,00 455,00 |1.055,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
EPIDEMIOLOGICA
1 - B . S B

CHEFE DA DIVISAO DE
DAS-6 01 600,00 455,00 | 1.055,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs

VIGILANCIA SANITARIA
7D7AS —i CHEFE DA_ DIVISAO DE TRABALHO oo 01 _6700.00 455,00 i.OSS,OO Nivel médio oﬁ capacidade técnica 40 hs




DAS-6 | CHEFEDADIVISAO DE CIDADANIA | 01 60000 | 45500 |1.05500 |Nivel médio ou capacidade técnica 40hs
DAS - 6 CHEFE DA DIVISAO DE HABITACAO 01 600,00 455,00 |1.055,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
DAS - 6 | CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 01 _6;00.00 455,00 7 1&57,(7)0 ?\h’\:erl médio ou capacidade técnica 40 hs

DAS-6 | CHEFE DADIVISAO DE CADASTRO | 01 600,00 455,00 | 1.055,00 |Nivel médio ou capacidade técnica a0hs

CHEFE DA DIVISAO PEDAGOGICA DE o R . L N
DAS - 6 INSPECAO ESCOLAR 01 600,00 455,00 1.055,00 {Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
DAS -6 CHEEE D DI\Q:?SL;‘)}E TROMSRERTE 01 600,00 455,00 1.055,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
DAS-6 | CHEFE DA DIVISAO FATURAMENTO 01 600,00 455,00 | 1.055,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40hs
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO - B 3
AS - i seni h
DAS- 6 OPERACIONAL 01 600,00 455,00 1.055,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
DAS -6 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS 01 600,00 455,00 1.055,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
ESPECIAIS
DAS - 6 | CHEFE DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO 01 600,00 455,00 1,055,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
: DIVISAO DE MA A )
DAS - 6 EREEEDA VlSAP Dk HUTENGSO BE 01 600,00 455,00 1.055,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
MAQUINAS
DAS -7 ASSESSOR | 10 3 533,00 300,00 833,00 |[Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
DAS - 8 ASSESSOR Il 10 533,00 28500 | 818,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40hs

()

ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior — PNS

‘. o VENCIMENTO CARG;O':ggAR' A
siMBOLO !
CARGOS NkCaE PADRAO |QUALIFICAGCAO
R$
SEMANA IS
Curso superior em tngenharia Civil ou
PNS FISCAL DE OBRAS E arquitetura e
S 01 2.493.42| VI 40hs

registro profissional no Conselho da Categoria
Nivel superior, em ciéncias contabeis, B -

PNS FISCAL DE TRIBUTOS 01 2.49342| VI 40hs

administracdo ou Direito.

Art. 13 - O anexo IV da lei complementar 082 de 2017 passa a vigorar
com as seguintes modificagdes, apos inclusédo das atribuicées do cargo




de Diretor de Transito:

ANEXO IV
ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Diretor Geral De Licitagdes : aplicar a legislacdo especifica, determinando a modalidade de licitacdo,
dispensa ou inexigibilidade; elaborar a licitagio na modalidade adequada e providenciar a publicidade da
licitagdo; examinar minuciosamente todas as fases do processo licitatério; quando for o caso, elaborar
minuta de contrato a ser firmado entre 0 Municipio e o licitante vencedor; observar o cumprimento dos
prazos legais; assessorar a Comissdo Julgadora na avaliacdo; prestar esclarecimentos aos interessados;
controlar a publicagdo dos recursos, dos resultados e demais procedimentos legais até homologagio e
adjudicagdo; coordenar os trabalhos da Equipe de Apoio e conduzir o processo decisério; decidir
motivadamente sobre a impugnagdo do Edital de Licitagdo; prestar informagdes e esclarecimentos de
duvidas sobre o Edital de Licitagdo; decidir motivadamente sobre a conformidade da proposta; conduzir a
fase de lances; decidir motivadamente sobre a aceitabilidade da proposta; negociar com o licitante que
ofereceu o menor prego; decidir motivadamente sobre a habilitacio dos licitantes; inquirir sobre a
motivagdo do recurso durante a sessdo; decidir motivadamente sobre o recurso e, negando o provimento,
encaminhar a autoridade superior, devidamente instruido; decidir motivadamente sobre a aplicacio da
legislagdo e os casos omissos; prestar informagdes em mandado de seguranca impetrado contra ato do
Pregoeiro e aos orgaos de controle; exercer outras atividades no dmbito de sua competéncia.

Diretor Geral De Planejamento de Contratagdes: organizar os processos de contratacdes no dmbito da
Prefeitura, coordenando as atividades de planejamento das contratacdes e de selecio de fornecedores;
expedir normas e manuais naquilo que for necessario para organizar e cumprir as normas referentes aos
processos de contratagdo, zelando e fazendo cumprir determinagdes legais, infralegais e de 6rgdos de
controle; elaborar e atualizar o Manual de Compras da Prefeitura, a fim de uniformizar procedimentos
relativos a instrugéo processual das contratagdes no ambito da Prefeitura; coordenar as acdes relativas ao
planejamento das contratagdes anuais de todas as unidades da Prefeitura, utilizando sistema informatizado
disponibilizado, bem como publicar o Plano Anual de Contratacdes; elaborar e atualizar modelos de
Termos de Referéncia, a fim de orientar as Secretarias; coordenar a elaboragio e atualizacdo dos editais-
padrao de licitagdo, para todas as modalidades de licitagdes utilizadas pela Prefeitura, com base nos
modelos disponibilizados pela Procuradoria Geral ou outros 6érgios com competéncia, observadas as
peculiaridades da Prefeitura; realizar o controle dos limites de dispensa de licitagdo fundamentada nos
dispositivos legais pertinentes (pequeno valor); elaborar planilha de custos e formacdo de precos das
contratagdes de servigos com dedicagdo exclusiva de mado de obra; instruir processos para licitacao de
objetos de uso comum as diversas unidades da instituicio; conduzir processos de licitacdo, nas diversas

modalidades previstas nas normas pertinentes; e manter histéricos de consumo, de objetos de uso comum,
como subsidio a novas licitagdes.

Diretor Do Departamento De Servicos Piiblicos — instalar e manter os servicos de telefonia da
Administragio Municipal Direta; controlar o consumo e as despesas relativas a utilizagdo dos servigos
telefonicos, de dgua e de energia elétrica; gerenciar os servigos de limpeza e arrumacdo das unidades
publicas da Administragdo Direta do Municipio e zelar pela guarda e uso dos materiais utilizados; orientar
0s servigos de copa conforme programagao; zelar pela conservagao dos prédios de propriedade ou cedidos
ao Municipio, adotando as medidas apropriadas para sua manutengdo junto ao Setor de Manutengdo e
Servigos; abrir e fechar as dependéncias da sede do Municipio, observando os horérios pré-estabelecidos,
estabelecendo interface com a Coordenadoria da Guarda Municipal; gerenciar e distribuir os servigos de

jardinagem nos jardins do prédio sede da Prefeitura; efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.




~ SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO

registro no conselho de Classe.

COORDENADOR EXECUTIVO DE

Nivel superior ou capacidade

técnica

DAS - 1 TRANSPORTES, LOGISTICA E 01 2.62600 | 1.374,00 |4.000,00 ks 40 hs
ABASTECIMENTO
n COORDENADOR EXECUTIVO DE ) Nivel superior ou capécidade
- i A . . 000,00 ore 40h
PAS =11 COMPRAS E COTACOES PUBLICAS il 252500 | LA (310 técnica s
COORDENADOR EXECUTIVO DE i ) . o
N
DAS - 1 ESPORTES, LAZER, JUVENTUDE E o1 262600 | 1.374,00 |4.000,00 foel 5”"&:;;?;“’”““’3”& 40 hs
COMUNICAGAO :
3 | - - - —
DAS - 1 ADMINISTRADOR HOSPITALAR o1 262600 | 1.374,00 |4.000,00 fvel SUpe;fgn?:acapac' ade 40 hs
DAS - 1 DIRETOR DE TRANSITO o1 262600 | 1.374,00 |4.00000 | Nivelsuperiorem direito ou 40 hs
engenharia
SECRETARIO EXECUTIVO DOS Nivel superior ou capacidade
PAS=2 1 CONSELHOS DA ASSISTENCIA SOCIAL o 1.264.42 73528 (250000 técnica Aehs
—_ COORDENADOR DE POLITICAS o1 176472 | 73508 |2.50000 | MNivel superior ou capacidade e
INDIGENAS e ’ e técnica
DAS - 2 CHEFE DE GABINETE 01| 176472 |73528  |2.500,00 ?;:E:CZ“”‘E”OF RucapaCidade 40 hs
DIRETOR GERAL DE TRANSPORTE E NI’VE|VSUDETi0r ou cal-Jacidad:
- 4
DAE-2 | ovaperer 01| 176472 |73528 | 250000 |} 0 hs
DAS-2 |  DIRETOR GERAL DE LICITAGOES o1 176472 | 73528 |2.50000 | NV Supelgnfi’::apac'dade 40hs
DAS - 2 DIRETOR GERAL DE COMPRAS 01| 176472 |73528  |2.500,00 :‘é;’:l.';“per'” seapaddade 40 hs
DAS - 2 DIRETOR TECNICO DE ARQUITETURA E o1 1764.72 |735 28 2.500.00 Nivel superior ou Eapacidade A0
URBANISMO e ' TUA técnica
DAS-2 |DIRETOR TECNICO DE TRIBUTACAO 01 1.764,72 {73528 2500,00 2:::;””‘3”0’ ou eopacidads 40 hs
DAS-2 |DIRETOR TECNICO DE FINANCAS 01 1.764,72 73528  |2.500,00 ?'::' SuREFior By eapaKidade 40 hrs
ecnica
DAS-2 |DIRETOR GERAL DE GESTAO EM SAUDE 01 1.764,72 735,28 |2.500,00 | MNivel S”Def['gcrn?:;amddade 40 hrs
, |DIRETOR TECNICO DE ESPORTE, LAZER E Nivel superior ou capacidade
B e iies 01 1.764,72 73528 |2.500,00 i 40 hrs
DAS - 2 DIRETOR TECNICO DE PROJETOS 01 17647273528  |2.500,00 {‘2:2:;”“”” auEapacinade 40 hs
DAS - 2 |DIRETOR GERAL DE ALMOXARIFADO 01 1.764,72 73528 | 2.500,00 ?é'::i';”pe”” ou capacidade 40 hs
DAS - 2 |DIRETOR GERAL DE COMUNICAGAQ 01 1.764,72 | 735,28 2.500,00 ?;::i':a“peric" o ganacidade 40 hs
DAS - 2 DIRETOR GERAL DE MEIO AMBIENTE E o1 176472 735.28 2.500.00 Nivel superior ou capacidade 40 hs
TURISMO AU ' -500,




Diretor Do Departamento De Gestio De Recursos Humanos - Atracdo a obtencdo de Recursos
Humanos — relativo ao recrutamento, selecdo, admissdo, contratagdo, posse lotacdo e cadastramento de
servidores; Administracdo de Recursos Humanos — relativa a avaliacdo, movimentagdo, treinamento,
pagamento, concessdo de direitos e vantagens, processo disciplinar, disponibilidade e demissoes;
Organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a fungdo de manutengdo e controle do
Sistema de Recursos Humanos da Administra¢do Municipal; Diligenciar para que se mantenham
atualizados os assentamentos de natureza pessoal, funcional, financeira e outros elementos dos servidores
municipais; Formular e propor diretrizes, bem como os fluxos de informacgdes a serem observadas pelos
6rgdos setoriais do Sistema Municipal dos Recursos Humanos; Emitir parecer, em consondncia com a
Procuradoria Geral do Municipio, sobre processo de acumulacdo de cargos; Elaborar documentos, tais
como: portarias, licencas, escalas de férias, certiddes, declaracdes, oficios, exposicdo de motivos,
admissdo, demissdo, lotacdo, promogdo, aposentadoria, etc.; Executar outras tarefas atinentes a
administracdo de pessoal que lhe sejam cometidas; Coordenar e controlar as atividades relacionadas com

a elaboragdo, aplicacdo, andlise, controle de preservacdo de regularidade dos atos de pessoal da
Administracao Direta e Indireta.

Diretor Do Departamento De Cultura - — planejar e coordenar as atividades relacionadas aos esportes
de participagdo, de rendimento, para portadores de necessidades especiais e terceira idade, em
competicoes esportivas estaduais, regionais, nacionais e internacionais; providenciar a inscricdo de atletas
em competi¢cdes e acompanhar a preparacdo técnica dos atletas selecionados, escolhendo os responsaveis
por sua preparagao; compor a delegagdo que participara das competi¢des e promover competigdes a nivel
local; prestar colaboragao as institui¢oes e entidades que atuam na area esportiva de competigoes; planejar
e coordenar programas esportivos de natureza recreativa, visando a promoc¢do das pessoas e sua
integracdo social, através do lazer; colaborar com as iniciativas de institui¢des comunitarias que
objetivam proporcionar tempo e espaco de recreagdo e lazer esportivo, aos diversos segmentos sociais;
elaborar projetos de instalagdo de equipamentos desportivos em favor das comunidades que ndo contém
recursos dessa natureza; e executar outras atividades pertinentes. Planejar e coordenar, as atividades e
projetos relacionados a cultura, nas areas de teatro, danga, muisica, circo, artes plasticas, artes visuais e
artesanato; cooperar com companhias profissionais nas dreas mencionadas acima através de assisténcia
técnica, cultural ou financeira, para a realizacdo de espetdculos ou produgdes; cooperar com grupos
amadores e experimentais nas areas mencionadas neste por meio de assisténcia técnica, cultural ou
financeira, para realizagdo de seus espetdculos ou produgdes; estimular o intercimbio entre outros centros
de artes do Municipio, do Estado e do Pais; estimular e promover o desenvolvimento, a criatividade, a
pesquisa, a documentagdo, o estudo, a preservacdo e difusio das manifestacdes artistico-culturais
mencionadas; prestar colaboragdo as instituicdes e entidades que atuam na &rea cultural; planejar e
coordenar programas culturais de natureza recreativa, visando a promogio das pessoas e sua integracio
social, por meio do lazer; colaborar com as iniciativas de instituicdes comunitérias que objetivam
proporcionar tempo e espago de recreacdo e lazer cultural aos diversos segmentos sociais; elaborar
projetos para a promogao de exposigdes, simpdsios, semindrios, debates, mostras, concursos, festivais,
congressos relacionados a cultura; e executar outras atividades pertinentes.

Diretor Do Departamento De Finangas - Executar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e a
operacdo do sistema de fiscalizagdo da arrecadagdo tributdria do Municipio; Controlar o cadastro
comercial Municipal das empresas, dos profissionais auténomos, dos ambulantes e dos comerciantes
eventuais; Coordenar agdes e promover as articulagdes necessarias a revisdo, elaboragio e implantagdo da
legislagdo municipal que regula o incentivo e apoio ao Microempreendedor, a Empresa de Pequeno Porte
e o Empreendedor Individual; Coordenar as discussdes envolvendo a constante atualizacao e
aperfeicoamento da legislagdo municipal que regula o comércio eventual e ambulante exercidos no
Municipio, integrando todos os 6rgdos correlatos; Planejar e executar as atividades referentes a
fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas, contribuigdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal; Planejar e executar as atividades referentes a fiscalizacao
das transferéncias constitucionais recebidas pelo Municipio; Desenvolver, implantar e manter atualizado
permanentemente o sistema de fiscalizacdo tributdria do Municipio; Desempenhar outras atividades afins.

Diretor Do Departamento De Contabilidade - Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a
arrecadagdo dos tributos municipais e outras rendas correlatas; Administrar os compromissos financeiros,




participacdo da sociedade na melhoria da qualidade ambiental; desenvolver programas de capacitacio de
servidores, conselheiros e estagiarios da secretaria municipal de meio ambiente nas tematicas ambientais:
fomentar a disseminagdo da metodologia do livre percurso de aprendizagem; desenvolver a gestio de

conhecimento socioambiental articulando temas ambientais e a cultura de paz; fomentar e facilitar a

formagdo de pessoas para a convivéncia socioambiental sustentdvel e pacifica; apoiar e promover acdes
de educagdo ambiental de forma integrada com outros dérgdos e entidades de todas as instincias de
governo e da sociedade civil; incentivar a participagdo comunitaria ativa, permanente e responsavel na
protegao, preservacao e conservagao do equilibrio do meio ambiente; desenvolver acdes de educacio
ambiental em escolas puiblicas e particulares; promover a descentraliza¢do de programas e acdes de
educacdo ambiental, de forma articulada com as demais politicas publicas; sensibilizar a populacgio
quanto a importdncia da valorizagdo, preservagdo e recuperagdo da qualidade do meio ambiente, da
paisagem e recursos naturais e arquitetdnicos do Municipio; promover, disseminar e democratizar as
informagdes e a formagdo em educacdo ambiental; ampliar, classificar, organizar, preservar e divulgar o
acervo, documentos e instrumentalizagdo cientifica na drea de educacdo ambiental e teméticas afins;
implementar e gerir mecanismos de avaliacio e monitoramento das acdes executadas; elaborar e
promover material de divulgagdo e comunicagdo das agdes desenvolvidas na secretaria municipal de meio
ambiente; planejar atividades cientificas, culturais e educacionais no campo da astronomia e ciéncias
congéneres de forma acessivel a populagdo; Cadastrar acdes de educacio ambiental no Sistema Estadual
de Informagdo em Educacdo Ambiental (SisEA/MS)promover e contribuir na formacio de atores formais
e ndo formais, bem como convénios e acordos de cooperacio técnica, cientifica, cultural e socioambiental

com organismos nacionais e internacionais, ptblicos e privados, para a execugdo de programas visando a
difusdo da educagdo ambiental.

Diretor Do Departamento De Obras - monitorar a 4rea de manutencio de frotas; supervisionar as
atividades dos chefes de setores; contatar com fornecedores visando a negociacio de valores dos
produtos; estudar os custos de manutencdo, avaliando e analisando o orcamento dos veiculos;
acompanhar a liberagao dos orgamentos; visitar, in loco, o veiculo com os fornecedores; analisar os custos
de servicos prestados pelo fornecedor (conhecimento analitico); elaborar orcamentos com a participacdo
dos colaboradores e fornecedores; elaborar indicadores de desempenho para verificar se o objetivo foi
alcangado; conhecer a logistica, o translado de motoristas e a transferéncia de veiculos de unidades;

supervisionar a oficina, seus setores, almoxarifado e funcionarios subordinados ao seu setor; desenvolver
outras atividades no dmbito de sua competéncia.

Diretor Do Departamento De Manutencio E Transportes - organizar informacdes sobre necessidade
de transporte escolar, niimero de alunos, trajetos necessarios, medi¢do dos trajetos e construgdo de mapas;
organizar escala de trabalho dos profissionais do transporte escolar e da frota da secretaria; organizar
informagdes para o pagamento dos profissionais do transporte de acordo com sua escala de servico;
fiscalizar a prestacdo de servico de transporte escolar realizado por terceiros, apresentando relatdrios para
tomada de decisdes; garantir a seguranca e a qualidade ao transporte dos alunos da rede municipal e
estudantes do municipio; elaborar planilhas de acompanhamento e controle observando localidades,
quilometragem, percursos, niimeros de alunos e estudantes do municipio, atendidos pelo transporte
escolar; realizar pesquisa sobre a qualidade no atendimento; organizar os procedimentos e documentos
necessdrios para inscrigdo dos alunos da rede municipal e estudantes que necessitam de transporte;
observar, supervisionar e acompanhar a conduta dos usudrios e motoristas; nas acdes complementares
profissionais para desempenho da funcio; efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Chefe De Divisao De Trabalho, Chefe De Divisio De Cidadania,
Chefe De Divisao De Habitacao, , Chefe De Divisio De
Contabilidade, Chefe De Divisio De Cadastro, Chefe De Divisao
Pedagogica De Inspecao Escolar, Chefe De Divisio De
Transporte Escolar, Chefe De Divisio Faturamento, Chefe De
Divisao De Apoio Operacional, Chefe De Divisio De Programas
Especiais, Chefe De Divisio De Abastecimento, Chefe De Divisiao

De Manutencao De Maquinas : chefiar e coordenar a parte operacional do setor em que
estiver lotado; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que




haveres e disponibilidades; Gerenciar a receita e a execucdo da despesa dos Fundos; Acompanhar e
administrar os indices constitucionais; Apreciar prestagdes de contas dos Fundos Municipais e Contas
Consolidadas; Analisar e assinar balangos e balancetes Fundos Municipais; Desincumbir-se de outras
atribuigGes, especialmente classificagao, o registro, controle, andlise e interpretacio de atos e fatos

administrativos e de informagéo, referente ao patrimdnio municipal, a situagio de todos quantos
arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais. Desenvolver outras
atividades no dmbito de sua competéncia.

Diretor Do Departamento De Fiscalizagio - - Executar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e a
operacao do sistema de fiscalizagdo da arrecadacdo tributdria do Municipio; Controlar o cadastro
comercial Municipal das empresas, dos profissionais auténomos, dos ambulantes e dos comerciantes
eventuais; Coordenar agdes e promover as articulagGes necessarias a revisdo, elaboracdo e implantacio da
legislagdo municipal que regula o incentivo e apoio ao Microempreendedor, a Empresa de Pequeno Porte
e o Empreendedor Individual; Coordenar as discussdes envolvendo a constante atualizacio e
aperfeicoamento da legislacdo municipal que regula o comércio eventual e ambulante exercidos no
Municipio, integrando todos os érgdos correlatos; Planejar e executar as atividades referentes a
fiscalizagdo dos impostos, taxas, multas, contribuicdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal; Planejar e executar as atividades referentes a fiscalizaciio
das transferéncias constitucionais recebidas pelo Municipio; Desenvolver, implantar e manter atualizado
permanentemente o sistema de fiscalizagdo tributaria do Municipio; Desempenhar outras atividades afins.

Diretor Do Departamento De Compras — efetuar todas as compras de mercadorias e materiais de
consumo e/ou de uso do Municipio; elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores; elaborar e
manter atualizada lista de pregos levantados entre os fornecedores; efetuar, permanentemente, pesquisas
de mercado dos precos das mercadorias; controlar a qualidade e a durabilidade dos produtos adquiridos;
fornecer ao Setor de Pregdo e Licitacio a relagio das mercadorias a serem compradas por processo
licitatério, juntando nominata de empresas do ramo, quando a modalidade é convite; responsabilizar-se
pelo recebimento das mercadorias, apondo assinatura no corpo das notas fiscais; intermediar a operagao
quando a aquisigdo é o fornecimento de servicos, como consertos; acompanhar a garantia dos produtos
das compras, registrar a durabilidade e a eficiéncia das mercadorias; comunicar i Administracdo
problemas surgidos em relagio ao produto adquirido; relacionar produtos inserviveis e comunicar ao
Setor de Patriménio; executar outras atividades no 4mbito de sua competéncia.

Diretor Do Departamento De Fomento A Indiistria, Comercio E Pecudria - designar servidores da
secretaria, respeitadas as peculiaridades dos respectivos cargos, com vistas ao cumprimento eficiente das
finalidades da Secretaria; designar e dispensar os ocupantes das funcoes gratificadas da Secretaria, em
consonancia com o Chefe do Executivo; submeter a despacho do chefe do Poder Executivo o expediente
que depender de sua decisdo; decidir toda e qualquer matéria ou assunto que ndo seja da privativa
competéncia do Prefeito Municipal, na area de atuacdo da Secretaria; desenvolver planejamento da
Secretaria, estabelecendo dreas de atuagio, programas, projetos, metas e indicadores de desempenho, bem
como, monitorar os resultados alcangados; gerenciar a equipe a fim de que todos os programas, projetos e
agoes sejam devidamente contemplados; designar os membros da Secretaria que integrarao os diversos
Conselhos em funcionamento na estrutura administrativa do Municipio; baixar Instrucdes ou Ordens de
Servigo, de forma e caréter interno, quando necessario; implementar a execugdo de todos os servicos e
atividades a cargo da Secretaria com vistas a consecuciio das finalidades definidas neste Regimento e em
outros dispositivos legais; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para
a Secretaria, responsabilizando-se nos termos da lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar; aprovar
pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da Secretaria; cumprir e fazer cumprir a legislacio
referente a drea de competéncia da Secretaria; fornecer atestados e certiddes de assuntos e matérias

atinentes as finalidades e servicos da Secretaria; desempenhar outras atribui¢des que lhe forem cometidas
por lei ou ato do chefe do Poder Executivo.

Diretor Do Departamento De Meio Ambiente E Turismo - assegurar, supervisionar, coordenar,
articular, fomentar e promover a educacio ambiental no Municipio, enquanto érgdo gestor da Politica
Municipal de Educacio Ambiental; monitorar, executar e avaliar o Programa Municipal de Educacio
Ambiental, de forma participativa; planejar e coordenar programas e agdes educativas para promover a




possuem; assessorar na organizagao dos servicos; levar ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nio lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao
superior hierdrquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa proprig;
promover reunides periodicas com os auxiliares de servigo; representar o superior hierdrquico, quando
designado; assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do superior hierdrquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias
em geral; atender o ptiblico em geral; realizar outras tarefas afins.

Coordenador executivo de Esportes, lazer, juventude e

comunicacgao - planejar e coordenar as atividades relacionadas aos esportes de participacdo, de
rendimento, para portadores de necessidades especiais e terceira idade, em competicdes esportivas
estaduais, regionais, nacionais e internacionais; providenciar a inscricio de atletas em competicoes e
acompanhar a preparagdo técnica dos atletas selecionados, escolhendo o0s responsaveis por sua
preparacao; compor a delegagdo que participara das competi¢des e promover competicdes a nivel local;
prestar colaboragdo as instituigdes e entidades que atuam na &rea esportiva de competicdes; planejar e
coordenar programas esportivos de natureza recreativa, visando a promocio das pessoas e sua integracao
social, através do lazer; colaborar com as iniciativas de instituigdes comunitarias que objetivam
proporcionar tempo e espaco de recreacdo e lazer esportivo, aos diversos segmentos sociais; elaborar
projetos de instalacdo de equipamentos desportivos em favor das comunidades que nio contém recursos
dessa natureza; e executar outras atividades pertinentes. Planejar e coordenar, as atividades e projetos
relacionados a cultura, nas dreas de teatro, danga, musica, circo, artes pldsticas, artes visuais e artesanato;
cooperar com companhias profissionais nas dreas mencionadas acima através de assisténcia técnica,
cultural ou financeira, para a realizagdo de espeticulos ou producdes; cooperar com grupos amadores e
experimentais nas areas mencionadas neste por meio de assisténcia técnica, cultural ou financeira, para
realizacdo de seus espetdculos ou produgdes; estimular o intercimbio entre outros centros de artes do
Municipio, do Estado e do Pais; estimular e promover o desenvolvimento, a criatividade, a pesquisa, a
documentagdo, o estudo, a preservacio e difusio das manifestacOes artistico-culturais mencionadas;
prestar colaboragéo as institui¢Ges e entidades que atuam na &rea cultural: planejar e coordenar programas
culturais de natureza recreativa, visando a promocio das pessoas e sua integracdo social, por meio do
lazer; colaborar com as iniciativas de institui¢cGes comunitdrias que objetivam proporcionar tempo e
espago de recreagdo e lazer cultural aos diversos segmentos sociais; elaborar projetos para a promocéo de

exposicdes, simposios, seminarios, debates, mostras, concursos, festivais, congressos relacionados &
cultura; e executar outras atividades pertinentes.

Art. 1~4 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
correrao por conta das dotagdes orcamentdrias préprias previstas na
LOA, admitindo-se suplementacédo em caso de necessidade.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposigoes em contrario.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Matéria enviada por ELIEZER DE ALMEIDA LOPES




ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 125, De 28 de margo de 2023.

“Dispoe  sobre  alteracdes na lei
complementar 082/2017, notadamente
sobre a criacdo de cargo, alteragio de
padrées remuneratérios e da outras
providencias.”

O Prefeito Municipal de Antonio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
suas atribuicoes, conferidas pela Lei Organica, faz saber que Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar Municipal.

Art. 1° A lei complementar 082, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redagdo apos acréscimo, supressao e alteragao de dispositivos:

I - ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA:
Secretaria de Governo;

Chefe de Gabinete;

Ouvidoria Publica;

Procuradoria Geral do Municipio.

II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
Assessor Especial;

Assessor Especial I,

Assessor 1

Assessor 11

Assessor de Comunicagio;

Assessor Administrativo,

Assessor Administrativo I;

Assessor T'écnico;




ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS
Assistente Técnico I,

Assistente Téenico 11;

Assessor de Saude;

Guarda Municipal;

II1 - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO:

a)-_]unfa do Serviéo Militar. . |

V- ORGAO DE COORDENACAO E EXECUCAO:

a) Coordenacio Municipal de Politicas de A¢des Sociais.

VI - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL:

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
a) Coordenadoria Executiva de Gestao de Pessoas;

a.1) Departamento de Gestao e Recursos Humanos;

c) Dirctor Técnico de Projetos;

d) Diretor Geral de Almoxarifado;

e) Assessor de Projetos Especiais;

f) Coordenadoria Executiva de Convénios

£.1) Departamento de Convénios.

g) Departamento de Arquivo.

h) Coordenadoria Executiva de Licitagio;

i.1) Ditetor Geral de Licitacoes;

j) Diretor do Departamento de Planejamento e Contratacoes;
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

a) Departamento de Financas;

A




ANTONIO JOAO ABENGOADA POR DEUS -
b) Coordenadoria Executiva Contabil
b1) Departamento de Contabilidade;
¢) Departamento de Fiscalizacao;
d) Coordenadoria Executiva de compras e cotagdes publicas
d.1) Departamento de Compras;
*:d.2) Diretor Geral de Compras;
o f) Dir_et_:o_lrfl"_é:é::nicd Je __Tribu'té-c‘;ﬁo; l. | |
g) Divisio de Contabilidade;
h) Divisao de Cadastro;
1) Coordenadoria Executiva de Tributacio;
j) Diretor Técnico de Iinancas;
h) Dirctor Geral de Prestacio de Contas;
1) Diretor Geral de Empenhos;
VIi - ORGAO DE TRANSITO:
a) Diretor de Transito
a.1) Divisao de Engenharia de Trafego e Sistema Viario;
a.2) Divisdo de Fiscalizagao e Transportte;
a.3 Divisiao de Fiscalizagio e Controle ¢ Estatistica.
VII - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACAO — JARIL
IX - ORGAOS DE ADMINISTRACAO OPERATIVA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
2) Departamenito de Cultura:
'b) Livisido Pedagégica de Inspeciio Lscolar:
¢) Divisio de Transporte Escolér.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
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a) Administrador Hospitalar;

b) Divisio de Faturamento;

¢) Divisao de Apoio Operacional;

d) Diretor Geral de Gestao em Saude;

¢) Ouvidor em Satde;

5 {?) Depauqmento de Ateng;ao BﬂSlCﬁ

) Dupatmmcnto de Medla e Alta (,omplemd'lde, "
h) Divisio Epidemiolégica;

1) Departamento da Central de Regulacio;

j) Chefe de Divisio de Vigilancia Sanitaria.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO, ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE:

a) Coordenadoria Executiva de Esportes, lazer, juventude e comunicacao;
a.1). Diretor Técnico de Esporte, Lazer e Juventude;

a.2) Diretor Geral de Comunicacio

b) Departamento de Esportes

- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
a) Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Pecuaria;

b) Departamento de Apoio aos Pequenos Produtores;

c) Coordenadoria de Politicas indigenas

c.1) Departamento de Politicas Indigenas.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO:
a) Departamento de Meio Ambiente e tutismo.

b) Diretor Geral de Meio Ambiente e Turismo

- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO:

AYA




a) Divisao de Habitacao;
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-SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL:

a) Secretario Executivo dos Conselhos da Assisténcia Social;
b) Coordénador Geral,

¢) Divisao do Trabalho;

- d) Divisao de Cidadania;

€) Divisio de Vli’r(r)zgranﬁas Especiais..

-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO
PUBLICOS:

a) Coordenadoria executiva de obras, servicos publicos e urbanismo;
a.1) Departamento de obras

a.2) Departamento de Servigos Publicos;

a.3) Diretoria Técnica de Arquitetura e Urbanismo

b) Coordenadoria executiva de transportes, logistica e abastecimento
b.1) Departamento de Manutencdo e Transportes;

b.2) Divisio de Abastecimento;

b.3) Diretor Geral de Transporte e Logistica;

¢) Divisio de Manutencdao de Maquinas;

d) Departamento de Regularizacio Fundiaria

X — ORGAO DE CONTROLE INTERNO.

a) Controle Interno Municipal.

E SERVICOS

Art. 2° Fica criado o cargo de provimento em comissio de Diretor Geral de Licitagdes, que
serd remunerado pelo simbolo DAS — 2 e integrard o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo

11, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.
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Art. 3° Fica extinto o cargo de provimento em comissio de Diretor Do Departamento De
Transporte E Transito, remunerado pelo simbolo DAS — 5, integrante do grupo
ocupacional 11, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de
2017.

Art. 4° Fica extinto o cargo de provimento em comissio de Diretor de Departamento, com
suas 13 vagas, remunerado pelo simbolo DAS - 5, integrante do grupo ocupacional I, tabela
2, do anexo II, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 5° Em razdo do artigo anterior, ficam criados 13 cargos de provimento em comissio
de Diretor De Departamento De Setvicos Publicos, Diretor De Departamento De
Planejamento e Contratagdes, Departamento De Gestao De Recursos Humanos, Diretor
De Departamento De Cultura, Diretor De Departamento De Iinangas, Diretor De
Departamento De Contabilidade, Diretor Do Departamento De Fiscalizagio, Diretor Do
Departamento De Compras, Diretor Do Departamento De Fomento A Industria,
Comercio E Pecuiria, Diretor Do Departamento De Meio Ambiente E Turismo, Diretor
Do Departamento De Obras, Diretor Departamento De Manutencio E Transportes, que
serdo remunerados pelo simbolo DAS — 5 ¢ integrardo o grupo ocupacional II, tabela 2,
do anexo II, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 6° Fica extinto o cargo de provimento em comissao de Chefe de Divisdo, com suas 14
vagas, remunerado pelo simbolo DAS — 6, integrante do grupo ocupacional 11, tabela 2, do
anexo II, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 7° Em razdo do artigo antetior, ficam criados 12 cargos de provimento em comissio
de Chefe De Divisio De Trabalho, Chefe De Divisio De Cidadania, Chefe De Divisiao
De Habitacio, , Chefe De Divisio De Contabilidade, Chefe De Divisao De Cadastro,
Chefe De Divisio Pedagogica De Inspecao Escolar, Chefe De Divisio De Transporte
Escolar, Chefe De Divisio Faturamento, Chefe De Divisaio De Apoio Operacional,
Chefe De Divisio De Programas Especiais, Chefe De Divisio De Abastecimento, Chefe
De Divisao De Manutencio De Maquinas, que serao remunerados pelo simbolo DAS — 6

e integrardo o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar n® 082,
de 19 de dezembro de 2017.

Art. 8° Fica extinto o cargo de provimento em comissio de Chefe de Divisdo dos Vigias,
remunerado pelo simbolo DAS — 6, integrante do grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo I,
da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 9° Fica criado o cargo de provimento em comissio de Coordenador executivo de
Esportes, lazer, juventude e comunicagio, que serda remunerado pelo simbolo DAS — 1 e
integrard o grupo ocupacional IT, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar n® 082, de 19 de

dezembro de 2017.
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Art. 10 Fica criado o cargo de provimento efetivo de Fiscal De Obras ¢ Posturas, que serd
remunerado pelo simbolo Padrio VII e integrard o grupo ocupacional VI - Atividades
Profissionais de Nivel Superior — PNS, tabela 2 — cargos de provimento efetivo, do anexo II,
da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 11 Fica alterado o padrio remuneratotrio do cargo de provimento efetivo de Fiscal De
Tributos, que serd remunerado pelo simbolo Padrio VII ¢ integrard o grupo ocupacional VI
- Atividades Profissionais de Nivel Superior — PNS, tabela 2 — cargos de provimento efetivo,
~do anexo 11, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.

S Art. 11 Fica extinta’ uma vaga do cargo de provimento efetivo de Fiscal De Tributos,
‘integrante o grupo ocupacional VI - Atividades Profissionais de Nivel Supetior — PNS, tabela
2 — cargos de provimento efetivo, do anexo II, da Lei Complementar n® 082, de 19 de
dezembro de 2017.

Art. 12 fica modificado o anexo II, tabela 2 - Cargos De Provimento Em Comissio, Grupo
Ocupacional II - Cargos De Direcio E Assessoramento Superior — DAS, e tabela 2 - cargos
de provimento efetivo, grupo ocupacional VI - atividades profissionais de nivel superior —
PNS, todas do anexo II, da lei complementar 082 de 2017, que passardo a vigorar com a
seguinte redacio, apos modificacoes a que se referem os artigos: 2° a 6° desta lei:

ANEXO I - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUI’ERIORh DAS

" Gratificagdo CARGA
Simbolo Cargos N2, de | Vencimento TOTAL . . HORARIA
R$ Qualificagdo HORAS
Vagas RS RS
SEMANAI
S
DAS-1 SECRETARIO DE GOVERNO 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade
técnica
Nivel superior ou
DAS-1 COORDENADOR EXECUTIVO DE 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 P # 40 hs
g capacidade
LICITAGAO 5
técnica
Nivel superior ou
DAS -1 COORDENADOR EXECUTIVO DE 01 2.626,00 1.374,00 4,000,00 capacidade 40 hs
TRIBUTACAO técnica
Nivel superior ou
DAS -1 COORDENADOR EXECUTIVO DE 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 capacidade 40 hs
GESTAO DE PESSOAS .
Nivel superior em
DAS—-1 | COORDENADOR EXECUTIVO CONTABIL 01 2.626,00 1.374,00 | 4.000,00 ciéncias contébeis e 40 hs
registro no conselho da
categoria
DAS-1 COORDENADOR EXECUTIVO DE 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 Nivel superior ou 40 hs
CONVENIOS capacidade técnica
DAS -1 COORDENADOR EXECUTIVO DE OBRAS, 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 Nivel s_uperior em 40 hs
SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO Engenharia e registro no
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conselho de Classe.
DAS-1 COORDENADOR EXECUTIVO DE Nivel superior ou 40 hs
TRANSPORTES, LOGISTICA E 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 capacidade técnica
ABASTECIMENTO
DAS-1 [COORDENADOQR EXECUTIVO DE COMPRAS Nivel superior ou 40 hs
E COTAGOES PUBLICAS 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 capacidade técnica
DAS-1 COORDENADOR EXECUTIVO DE 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 Nivel superior ou 40 hs
ESPORTES, LAZER, JUVENTUDE E capacidade técnica.
COMUNICACAOD
DAS-1 ADMINISTRADOR HOSPITALAR 01 -+ 2.626,00 1.374,00 4.000,00 Nivel superior ou 40 hs
’ : capacidade técnica
DAS -1 DIRETOR DE TRARSITO ) 01 2.626,00 1.374,00 4,000,00 | Nivel Superior em direito 40 hs
) X : ) : " ou engenharia
DAS -2 SECRETARIO EXECUTIVO DOS 01 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou 40 hs
CONSELHOS DA ASSISTENCIA SOCIAL capacidade
técnica
DAS -2 01 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou 40 hs
COORDENADOR DE POLITICAS INDIGENAS| capacidade técnica
DAS -2 CHEFE DE GABINETE 01 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade
técnica
DAS -2 DIRETOR GERAL DE TRANSPORTE 01 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou 40 hs
E LOGISTICA capacidade
técnica
DAS -2 DIRETOR GERAL DE LICITACOES 01 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade técnica
DAS -2 DIRETOR GERAL DE COMPRAS 01 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade
técnica
DAS - 2 DIRETOR TECNICO DE o1 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou 40 hs
ARQUITETURA E URBANISMO capacidade
técnica
DAS - 2 DIRETOR TECNICO DE o1 1.764.72 73528 2500,00 Nivel superior ou 40hs
TRIBUTACAO ! ! ! capacidade
técnica
DIRETOR TECNICO DE Nivel i aohrs
DAS-2 1.764,72 ivel superior ou
FINANCAS o1 735,28 2.500,00 capacidade
técnica
DAS-2 DIRETOR GERAL DE Nivel'superic’)r olu 40 hrs
GESTAO EM SAUDE 01 1.764,72 735,28 2.500,00 capacidade técnica
— DIRETOR TECNICO DE Nivel superior ou 40 hrs
- ESPORTE, LAZER E 01 1.764,72 735,28 2.500,00 capacidade técnica
JUVENTUDE.
DAS -2 DIRETOR TECNICO DE PROJETOS 01 1.764,72 735,28 | 2.500,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade
técnica
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Nivel superior ou

Hig~2 DIRETOR GERAL BE 01 1.764,72 735,28 | 2.500,00 i 40 hs
ALMOXARIFADO capacidade
técnica
DAS ~ 2 BIRETARGERAL TR o1 1.764,72 73528 | 2.500,00 Hisesupetiariol 40hs
COMUNICACAO capacidade
técnica
DIRETOR GERAL DE Nivel superior ou
DAS — .764, A .500, . 4
S-2 MEIO AMBIENTE E 01 1.764,72 735,28 2.500,00 capatidade 0 hs
TURISMO técnica
DAS -2 735,28 2.500,00
DIRETOR GERAL DE o1 196475 .' Nivel superior ou 40 hs
PRESTAGAO DE T capacidade
CONTAS técnica
DAS -2 ' ‘ 01 | 1764,72 735,28 | 2.500,00 , _ 40 hs
DIRETOR GERAL DE Nivel superior ou
EMPENHOS capacidade
3 técnica
DAS -2 OUVIDOR PUBLICO 01 1.764,72 73528 | 2.500,00 Nivel superiarau 40 hs
capacidade
técnica
B Nivel superior ou
DAS -3 OUVIDOR EM SAUDE 01 1.364,72 635,28 2.000,00 capatidade 40 hrs
técnica
DAS - 4 ASSESSOR ESPECIAL 06 1.024,72 875,28 1.900,00 hirvel saperinson 40hs
capacidade
técnica
Nivel superior ou
DAS -5 ASSESSOR ESPECIAL I 06 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade 40 hs
técnica
ASSESSOR DE PROJETOS Nivel superior ou
DAS — 5
5 ESPECIAIS 01 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade 40 hs
técnica
; Nivel superior ou
DAS -5 ASSESSOR DE COMUNICAGAOQ 01 1.014,72 73528 | “7%%% | capacidade técnica tohs
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 1.014,72 Nivel médio ou capacidade| 40 hrs
DAS-5 DE ATENCAO BASICA 01 735,28 1.750,00 técnica
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE Nivel médio ou capacidade 40 hrs
DAS-5 ARQUIVO 01 1.014.72 735,28 1,750,00 técnica
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 40 hrs
DE MEDIA E ALTA 1.014,72 Nivel médio ou capacidade
Hi COMPLEXIDADE 01 73528 | 1.750,00 técnica
DIRETOR DO DEPARTAMENTO Nivel médio ou capacidade 40 hrs
DAS-5 DE CONVENIOS 01 1.014,72 735,28 1.750,00 técnica
DIRETOR DO DEPARTAMENTO Nivel médio ou capacidade 40 hrs
DAS-5 DA CENTRAL DE REGULAGAQ 01 1.014,72 735,28 1.750,00 técnica
DIRETOR GO DERABTAMENTD Nivel médio ou capacidade
DAS-5 DE APOIO AOS PEQUENOS o1 1.014,72 735,28 1.750,00 técnica P 40 hts
PRODUTORES
DIRETOR DO DEPARTAMENTO 40 hrs
DAS-5 DE POLITICAS INDIGENAS 01 1.014,72 735,28 1.750,00 Nivel médio ou capacidade

técnica
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO Nivel médio ou 40 hrs
DAS-5 DE REGULARIZACAO FUNDIARIA 01 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade técnica
01 40 hs
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 1.014,72 735,28 Nivel médio ou capacidade
- # . 1.750,00
DRa=a SERVICOS PUBLICOS 5 téenica
01 40 hs
DAS 5 Diretqr Do Departamento Pe 1.014,72 735,28 1.750,00 [Nivel médio ou capacidade
Planejamento e Contratagdes técnica
01 40 hs
1.014,72 735,28 Nivel médio ou capacidade
DAS -5 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 1.750,00 técnica
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
. i 01 40 hs
DAS—5 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE -1.014,72 735,28 1.750,00 Nivel médio ou capacidade|
CULTURA técnica
01 40 hs
DAS -5 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 1.014,72 735,28 1,750,00 Nivel médic? ou capacidade
FINANCAS técnica
01 40 hs
. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 1.014,72 735,28 Nivel médio ou capacidade
DAS<:5 CONTABILIDADE 125000 téchnica
01 40 hs
1.014,72 735,28 Nivel médio ou capacidade
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE técnica
DAS -5 FISCALIZACE\O 1.750,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 40 hs
COMPRAS 1.014,72 735,28 Nivel médio ou capacidade
DAS -5 1.750,00 técni
ecnica
01 40 hs
1.014,72 735,28 Nivel médio ou capacidade
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE técnica
DAS -5 FOMENTO A INDUSTRIA, 1.750,00
COMERCIO E PECUARIA
01 40 hs
1.014,72 735,28 Nivel médio ou capacidade
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE técnica
RN~ MEIO AMBIENTE TURISMO 175000
01 Nivel médio ou capacidade 40 hs
1.014,72 735,28 técnica
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
- 1.750,00
L OBRAS !
01 40 hs
1.014,72 735,28 Nivel médio ou capacidade|
DAS—5 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 1.750,00 técnica
MANUTENCT\O E TRANSPORTES
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OPERACIONAL

técnica

40 hs
01 1.014,72 735,28 Nivel médio ou capacidade
DAS—-5 | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 1.750,00 técnica
ESPORTES :
DAS -5 COORDENADOR GERAL 06 1.014,72 735,28 | 1.750,00 Nivel médio ou 40hs
capacidade
técnica
CHEFE DA DIVISAO 40 hrs
——— .
DAS-6 FISCALIZACAO E TRANSPORTE 01 600,00 455,00 1.055,00 ivel medu? 01.1 capacidade
técnica
" CHEFE DA DIVISAO DE’ - Nivel médio ou capacidadel 201
, FISCALIZAGAO DE CONTROLEE 600,00 : scni '
. DAS-G : t 'ESTAT[ST!CA 01 455,00 1.055,00 t.ecmca
CHEFE DA DIVISAO DE 40hs
ENGENHARIA DE TRAFEGO E 600,00 Nivel médio ou capacidade|
D6 SISTEMA VIARIO . 4300 1.055,00 técnica
CHEFE DA DIVISAO Nivel médio ou capacidade| 40 hs
DAS-6 EPIDEMIOLOGICA 01 600,00 455,00 1.055,00 técnica
CHEFE DA DIVISAO DE
VIGILANCIA SANITARIA Nivel médio ou capacidad> 40 hs
DAS-6 01 600,00 455,00 1.055,00 técnica
40 hs
DAS -6 CHEFE DA DIVISAO DE TRABALHO 01 600,00 45500 | 108500 [VVO mea;z;‘:cgapwdadc
01 40 hs
DAS—6 CHEFE DA DIVISKO DE CIDADANIA 600,00 45500 | 105500 [NV mEdt'Zc?i'c';apa"dade
01 40 hs
DAS—6 CHEFE DA DIVISAO DE HABITACAO 600,00 455,00 1.055,00 |Nve mEdt'gc‘.:i‘c‘;apac'dade
01 40 hs
DAS—6 | CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 600,00 455,00 105500 [Vve! medt'gc‘:“;'c‘;apac'dade
01 40 hs
DAS -6 CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO 600,00 455,00 105500 [Vl medég:”]‘i‘cgapac'dade
01 40 hs
CHEFE DA DIVISAO PEDAGOGICA DE Nivel médio ou capacidade,
DAS - 6 e S S 600,00 455,00 1.055,00 P
_ 01 “0ls.
DAS—6 CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE 600,00 455,00 1.055,00 Nivel medlt? ou capacidade
ESCOLAR técnica
01 40 hs
DAS -6 CHEFE DA DIVISAO FATURAMENTO 600,00 455,00 105500 [Vve! mEdt'gc‘:i’c;apac'dade
o1 40hs
DAS -6 CHEFE DA DIVISAQ DE APOIO 600,00 455,00 1.055,00 Nivel médio ou capacidade
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01 Nivel médio ou capacidade 40 hs
CHEFE DA DIVISAOQ DE PROGRAMAS técnica
DAS -6 ESPECIAIS 600,00 455,00 1.055,00
01 Nivel médio ou capacidade 40 hs
DAS—6 | CHEFE DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO 600,00 455,00 1.055,00 el
% 01 Nivel médio ou capacidade| 40 hs
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE véciica
AS — .055,
DAS -6 MAQUINAS 600,00 455,00 1.055,00
DAS -7 ASSESSOR | 10 Nivel médio ou 40 hs
" - 533,00 300,00 833,00 capacidade
- 5 s =E técnica
5 DAS-8 “AssEsSORN .| 10 - _ Nivel médio ou 40 hs
] : - e ‘ 533,00 285,00 818,00 | capacidade
: técnica

(o)
ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior — PNS

CARGA
HORARIA
simBoLO CARGOS Ne. DE VENCIMENTO HORAS
VAGAS RS PADRAO QUALIFICAGAO SERRANA
IS
Curso superior em Engenharia Civil ou
PNS FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 01 2.493,42 Vil arquitetura e 40hs
registro profissional no Conselho da
Categoria
Nivel superior, em ciéncias contdbeis,
PNS FISCAL DE TRIBUTOS 01 2.493,42 Vi administracdo ou Direito. 40hs

Art. 13 — O anexo IV da lei complementar 082 de 2017 passa a vigorar com as seguintes
modifica¢oes, apos inclusio das atribuicoes do catgo de Ditetor de Transito:

ANEXO 1V
ATRIBUICOES E HABILITAGCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Diretor Geral De Licitagdes: aplicar a legislagdo especifica, determinando a modalidade de
licitagdo, dispensa ou inexigibilidade; elaborar a licitagdo na modalidade adequada e
providenciar a publicidade da licitagdo; examinar minuciosamente todas as fases do processo
licitatério; quando for o caso, elaborar minuta de contrato a ser firmado entre o Municipio e o
licitante vencedor; observar o cumprimento dos prazos legais; assessorar a Comisséo Julgadora
na avalia¢fio; prestar esclarecimentos aos interessados; controlar a publicagdo dos recursos, dos
resultados e demais procedimentos legais até homologagido e adjudicagdo; coordenar os
trabalhos da Equipe de Apoio e conduzir o processo decisério; decidir motivadamente sobre a
impugnacio do Edital de Licitagfo; prestar informagdes e esclarecimentos de duvidas sobre o
Edital de Licitagdio; decidir motivadamente sobre a conformidade da proposta; conduzir a fase
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de lances; decidir motivadamente sobre a aceitabilidade da proposta; negociar com o licitante
que ofereceu o menor prego; decidir motivadamente sobre a habilitagdo dos licitantes; inquirir
sobre a motivagdo do recurso durante a sessfo; decidir motivadamente sobre o recurso e,
negando o provimento, encaminhar & autoridade superior, devidamente instruido; decidir
motivadamente sobre a aplicagdo da legislagdo e os casos omissos; prestar informagdes em
mandado de seguran¢a impetrado contra ato do Pregociro e aos 6rgdos de controle; exercer
outras atividades no dmbito de sua competéncia.

Diretor Geral De Planejamento de Contratagdes: organizar os processos de contratagdes no
ambito da Prefeitura, coordenando as atividades de planejamento das contratagdes e de selegdo
de fornecedores; expedir normas e manuais naquilo que for necessario para organizar ¢ cumprir
as normas referentes aos processos de contratagfo, zelando e fazendo cumprir determinagdes
“legais, infralegais e de o6rgdos de controle; elaborar e atualizar o Manual de Compras da
Prefeitura, a fim de uniformizar procedimentos relativos a instrugfio processual das contratagdes
no ambito da Prefeitura; coordenar as agdes relativas ao planejamento das contratagdes anuais
de todas as unidades da Prefeitura, utilizando sistema informatizado disponibilizado, bem como
publicar o Plano Anual de Contrata¢des; elaborar e atualizar modelos de Termos de Referéncia,
a fim de orientar as Secretarias; coordenar a elaboragdo e atualizag¢do dos editais-padrdo de
licitagdo, para todas as modalidades de licitagdes utilizadas pela Prefeitura, com base nos
modelos disponibilizados pela Procuradoria Geral ou outros o6rgdos com competéncia,
observadas as peculiaridades da Prefeitura; realizar o controle dos limites de dispensa de
licitagdo fundamentada nos dispositivos legais pertinentes (pequeno valor); elaborar planilha de
custos e formagdo de pregos das contratagdes de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra; instruir processos para licitagdo de objetos de uso comum as diversas unidades da
institui¢do; conduzir processos de licitagdo, nas diversas modalidades previstas nas normas
pertinentes; e manter historicos de consumo, de objetos de uso comum, como subsidio a novas
licitagdes. '
Diretor Do Departamento De Servicos Piblicos — instalar e manter os servigos de telefonia da
Administragdo Municipal Direta; controlar o consumo e as despesas relativas a utilizagdo dos
servigos telefonicos, de 4gua e de energia elétrica; gerenciar os servigos de limpeza e arrumagio
das unidades publicas da Administragdo Direta do Municipio e zelar pela guarda e uso dos
materiais utilizados; orientar os servigos de copa conforme programagéo; zelar pela conservagéo
dos prédios de propriedade ou cedidos ao Municipio, adotando as medidas apropriadas para sua
manuten¢do junto ao Setor de Manutengdo e Servigos; abrir e fechar as dependéncias da sede do
Municipio, observando os horarios pré-estabelecidos, estabelecendo interface com a
Coordenadoria da Guarda Municipal; gerenciar e distribuir os servigos de jardinagem nos
jardins do prédio sede da Prefeitura; cfetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Diretor Do Departamento De Gestio De Recursos Humanos - Atracdo a obtencgdo de
Recursos Humanos — relativo ao recrutamento, sele¢do, admissfio, contrata¢éo, posse lotagdo e
cadastramento dc servidores; Administracio de Recursos Humanos — relativa a avaliagfo,
movimentagdo, treinamento, pagamento, concessfo de direitos e vantagens, processo disciplinar,
disponibilidade e demissdes; Organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a
funcdo de manuten¢do e controle do Sistema de Recursos Humanos da Administrag@o
Municipal; Diligenciar para que se mantenham atualizados os assentamentos de natureza
pessoal, funcional, financeira e outros elementos dos servidores municipais; Formular e propor
diretrizes, bem como os fluxos de informagdes a serem observadas pelos orgdos setoriais do
Sistema Municipal dos Recursos Humanos; Emitir parecer, em consondncia com a Procuradoria
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Geral do Municipio, sobre processo de acumulagio de cargos; Elaborar documentos, tais como:
portarias, licengas, escalas de férias, certiddes, declaragdes, oficios, exposigdo de motivos,
admissio, demisséo, lotagdo, promogdo, aposentadoria, etc.; Executar outras tarefas atinentes a
administragdo de pessoal que lhe sejam cometidas; Coordenar e controlar as atividades
relacionadas com a elaborag@o, aplicago, andlise, controle de preservagfo de regularidade dos
atos de pessoal da Administra¢éo Direta e Indireta.

Diretor Do Departamento De Cultura - — planejar e coordenar as atividades relacionadas aos
esportes de participagdo, de rendimento, para portadores de necessidades especiais e terceira
idade, em competigdes esportivas estaduais, regionais, nacionais e internacionais; providenciar a
~ inscrigdo de atletas.em compethoe° e acompanhar a preparagdo técnica dos atletas selecionados,
~escolhendo os responsdveis por sua prepara¢do; compor a delegagdo que participard das
competigdes e promover competi¢gdes a nivel local; prestar colaboragio as instituigdes e

- entidades que atuam na drea esportiva de competigdes; planejar e coordenar programas

esportivos de natureza recreativa, visando a promogdo das pessoas e sua integracdo social,
através do lazer; colaborar com as iniciativas de institui¢des comunitarias que objetivam
proporcionar tempo e espago de recreagdo e lazer esportivo, aos diversos segmentos sociais;
elaborar projetos de instalagdo de equipamentos desportivos em favor das comunidades que nio
contém recursos dessa natureza; e executar outras atividades pertinentes. Planejar e coordenar,
as atividades e projetos relacionados a cultura, nas areas de teatro, danga, musica, circo, artes
plasticas, artes visuais e artesanato; cooperar com companhias profissionais nas dreas
mencionadas acima através de assisténcia técnica, cultural ou financeira, para a realizagio de
espetaculos ou produgdes; cooperar com grupos amadores e experimentais nas dreas
mencionadas neste por meio de assisténcia técnica, cultural ou financeira, para realizagiio de
seus espetdculos ou produgdes; estimular o intercimbio entre outros centros de artes do
Municipio, do Estado e do Pais; estimular e promover o desenvolvimento, a criatividade, a
pesquisa, a documentagdo, o estudo, a preservagdo e difusdo das manifestagdes artistico-
culturais mencionadas; prestar colabora¢fio as institui¢des e entidades que atuam na drea
cultural; planejar e coordenar programas culturais de natureza recreativa, visando a promogio
das pessoas e sua integragdo social, por meio do lazer; colaborar com as iniciativas de
instituigdes comunitarias que objetivam proporcionar tempo e espago de recreagdo e lazer
cultural aos diversos segmentos sociais; elaborar projetos para a promogdo de exposigdes,
simpdsios, seminarios, debates, mostras, concursos, festivais, congressos relacionados a cultura;
e executar outras atividades pertinentes.

Diretor Do Departamento De Financas - Executar as politicas e diretrizes para a
modernizagdo e a operagdo do sistema de fiscalizagdo da arrecadagéo tributaria do Municipio;
Controlar o cadastro comercial Municipal das empresas, dos profissionais auténomos, dos
ambulantes e dos comerciantes eventuais; Coordenar agdes e promover as articulagdes
neccssarias a revisdo, elaboragdo e implantagéo da legislagdo municipal que regula o incentivo e
apoio ao Microempreendedor, a Empresa de Pequeno Porte e o Empreendedor Individual;
Coordenar as discussdes envolvendo a constante atualizacio e aperfeicoamento da legislagéo
municipal que regula o comércio eventual e ambulante exercidos no Municipio, integrando
todos os orgdos correlatos; Planejar e executar as atividades referentes a fiscalizagéo dos
impostos, taxas, multas, contribui¢des, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal; Planejar e executar as atividades referentes a
fiscaliza¢do das transferéncias constitucionais recebidas pelo Municipio; Desenvolver, implantar
e manter atualizado permanentemente o sistema de fiscalizagdo tributdria do Municipio;
Desempenhar outras atividades afins.
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Diretor Do Departamento De Contabilidade - Planejar, coordenar, supervisionar e
acompanhar a arrecadagfo dos tributos municipais e outras rendas correlatas; Administrar os
compromissos financeiros, haveres e disponibilidades; Gerenciar a receita e a execugdo da
despesa dos Fundos; Acompanhar e administrar os indices constitucionais; Apreciar prestagdes
de contas dos Fundos Municipais e Contas Consolidadas; Analisar e assinar balangos e
balancetes Fundos Municipais; Desincumbir-se de outras atribuigdes, especialmente
classificagdo, o registro, controle, andlise e interpretagdo de atos e fatos administrativos e de
informacio, referente ao patrimonio municipal, a situagfo de todos quantos arrecadem receitas,
efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais. Desenvolver outras atividades no
ambito de sua competéncia. .

Diretor Do Departamento De Fiscalizag¢io - - Executar as politicas e diretrizes para a
modernizagdo e a operagdo do sistema de fiscalizagfio da arrecadagfo tributaria do Municipio;
- Controlar o cadastro comer¢ial Municipal das empresas, dos profissionais autdénomos, dos
ambulantés e dos' comerciantes -gventuais; Coordenar agdes e promover as articulagoes
necessarias a revisdo, claboragfo ¢ implantagdo da legislagdo municipal que regula o incentivo e
apoio ao Microempreendedor, a Empresa de Pequeno Porte e o Empreendedor Individual;
Coordenar as discussdes envolvendo a constante atualizagdo e aperfeigoamento da legislagdo
municipal que regula o comércio eventual e ambulante exercidos no Municipio, integrando
todos os Orgdos correlatos; Planejar ¢ executar as atividades referentes a fiscalizagdo dos
impostos, taxas, multas, contribui¢des, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas
pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal; Planejar e executar as atividades referentes a
fiscalizacfio das transferéncias constitucionais recebidas pelo Municipio; Desenvolver, implantar
e manter atualizado permanentemente o sistema de fiscalizag@io tributdria do Municipio;
Desempenhar outras atividades afins.

Diretor Do Departamento De Compras — efetuar todas as compras de mercadorias ¢ materiais
de consumo ¢/ou de uso do Municipio; elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores;
elaborar e manter atualizada lista de pregos levantados entre os fornecedores; cfetuar,
permaneniemente, pesquisas de mercado dos pregos das mercadorias; controlar a qualidade e a
durabilidade dos produtos adquiridos; fornecer ao Setor de Pregdo e Licitagdo a relagéio das
mercadorias a serem compradas por processo licitatorio, juntando nominata de empresas do
ramo, quando a modalidade é convite; responsabilizar-se pelo recebimento das mercadorias,
apondo assinatura no corpo das notas fiscais; intermediar a operagio quando a aquisi¢do € o
fornecimento de servigos, como consertos; acompanhar a garantia dos produtos das compras,
registrar a durabilidade e a eficiéncia das mercadorias; comunicar & Administragdo problemas
surgidos em relagfo ao produto adquirido; relacionar produtos inserviveis e comunicar ao Setor
de Patrimdnio; executar outras atividades no ambito de sua competéncia.

Diretor Do Departamento De Fomento A Indistria, Comercio E Pecuaria - designar
servidores da secretaria, respeitadas as peculiaridades dos respectivos cargos, com vistas ao
cumprimento eficiente das finalidades da Secretaria; designar e dispensar os ocupantes das
fungdes gratificadas da Secretaria, em consonancia com o Chefe do Executivo; submeter a
despacho do chefe do Poder Executivo o expediente que depender de sua decisio; decidir toda ¢
qualquer matéria ou assunto que ndo seja da privativa competéncia do Prefeito Municipal, na
area de atuagfio da Secretaria; desenvolver planejamento da Secretaria, estabelecendo 4reas de
atuagdo, programas, projetos, metas e indicadores de desempenho, bem como, monitorar os
resultados alcangados; gerenciar a equipe a {im de que todos os programas, projetos e agdes
sejam devidamente contemplados; designar os membros da Secretaria que integraro os diversos
Conselhos em funcionamento na estrutura administrativa do Municipio; baixar Instrugdes ou
Ordens de Servig¢o, de forma e cardter interno, quando necessdrio; implementar a execugdo de
todos os servicos e atividades a cargo da Secrctaria com vistas a consecugio das finalidades
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definidas neste Regimento ¢ em outros dispositivos legais; administrar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se nos termos da
lei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar; aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de
competéncia da Secretaria; cumprir e fazer cumprir a legislagéo referente a area de competéncia
da Secretaria; fornecer atestados e certiddes de assuntos e matérias atinentes as finalidades e
servigos da Secretaria; desempenhar outras atribui¢des que lhe forem cometidas por lei ou ato
do chefe do Poder Executivo.

Diretor Do Departamento De Meio Ambiente E Turismo - assegurar, supervisionar,
coordenar, articular, fomentar e promover a educagédo ambiental no Municipio, enquanto 6rgéo
gestor da Politica Municipal de Educagdo Ambiental; monitorar, executar ¢ avaliar o Programa
’\/Iumclpal de Educagdo Ambiental, de forma participativa; planejar e coordenar programas e
agdes educativas para promover a participagiio da sociedade na melhoria da qualidade
- ambiental; desenvolver programas de capacitagdo de servidores, conselheiros e estagiarios da
secretaria municipal de meio ambiente nas tématicas ambientais; fomentar a disseminagdo da
metodologia do livre percurso de aprendizagem; desenvolver a gestdo de conhecimento
socioambiental articulando temas ambientais e a cultura de paz; fomentar e facilitar a formagdo
de pessoas para a convivéncia socioambiental sustentavel e pacifica; apoiar e promover a¢des de
educacdo ambiental de forma integrada com outros 6rgéos e entidades de todas as instdncias de
governo ¢ da sociedade civil, incentivar a participagdo comunitaria ativa, permanente e
responsivel na protegdo, preservagdo e conservagdo do equilibrio do meio ambiente;
desenvolver a¢des de educagdo ambiental em escolas publicas e particulares; promover a
descentralizagdo de programas e agdes de educagdo ambiental, de forma articulada com as
demais politicas publicas; sensibilizar a populagdo quanto a importancia da valorizagéo,
preservagdo e recuperagdo da qualidade do meio ambiente, da paisagem e recursos naturais e
arquiteténicos do Municipio; promover, disseminar e democratizar as informagdes ¢ a formagio
em educacdio ambiental; ampliar, classificar, organizar, preservar e divulgar o acervo,
documentos e instrumentalizacdo cientifica na drea de educa¢fio ambiental e tematicas afins;
implementar e gerir mecanismos de avaliagdo e monitoramento das agdes executadas; elaborar e
promover material de divulgagio e comunicagio das acdes desenvolvidas na secretaria
municipal de meio ambiente; planejar atividades cientificas, culturais e educacionais no campo
da astronomia e ciéncias congéneres de forma acessivel a populagdo; Cadastrar agdes de
educagio ambiental no Sistema Estadual de Informagdo em Educagfo Ambiental
(SisEA/MS)promover e contribuir na formagéo de atores formais e ndo formais, bem como
convénios e acordos de cooperagdo técnica, cientifica, cultural e socioambiental com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, para a execugdo de programas
visando a difusdo da educagfio ambiental.

Diretor Do Departamento De Obras - monitorar a arca de manutengdo de {rotas; supervisionar
as atividades dos chefes de setores; contatar com fornecedores visando a negociagéo de valores
dos produtos; estudar os custos de manutengdo, avaliando e analisando o orgamento dos
veiculos; acompanhar a liberagdo dos orgamentos; visitar, in loco, o veiculo com os
fornecedores; analisar os custos de servigos prestados pelo fornecedor (conhecimento analitico);
elaborar orgamentos com a participa¢io dos colaboradores e fornecedores; elaborar indicadores
de desempenho para verificar se o objetivo foi alcangado; conhecer a logistica, o translado de
motoristas ¢ a transferéncia de veiculos de unidades; supervisionar a oficina, seus setores,
almoxarifado e funcionarios subordinados ao seu setor; desenvolver outras atividades no ambito
de sua competéncia. '

Diretor Do Departamento De Manutenc¢io E Transportes - organizar informagdes sobre
necessidade de transporte escolar, namero de alunos, trajetos necessarios, medi¢@o dos trajetos e
constru¢io de mapas; organizar escala de trabalho dos profissionais do transporte escolar e da
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frota da secretaria; organizar informagdes para o pagamento dos profissionais do transporte de
acordo com sua escala de servigo; fiscalizar a prestagdo de servigo de transporte escolar
realizado por terceiros, apresentando relatdrios para tomada de decisdes; garantir a seguranga e a
qualidade ao transporte dos alunos da rede municipal e estudantes do municipio; elaborar
planilhas de acompanhamento e controle observando localidades, quilometragem, percursos,
numeros de alunos e estudantes do municipio, atendidos pelo transporte escolar; realizar
pesquisa sobre a qualidade no atendimento; organizar os procedimentos e documentos
necessarios para inscrigio dos alunos da rede municipal e estudantes que necessitam de
transporte; observar, supervisionar e acompanhar a conduta dos usudrios e motoristas; nas agdes
complementares profissionais para desempenho da fungdo; efetuar outras atividades afins no
~ambito de sua competencla

'_Chcfe De D1v1sa0 De. ’Irabalho, Chefe De Divisio De Cidadania, Chefe De
Divisio De Habitacio, , Chefe De Divisio De Contabilidade, Chefe De
Divisdo De Cadastro, Chefe De Divisdo Pedagégica De Inspe¢do Escolar,
Chefe De Divisio De Transporte Escolar, Chefe De Divisdao Faturamento,
Chefe De Divisio De Apoio Operacional, Chefe De Divisdo De Programas
Especiais, Chefe De Divisdao De Abastecimento, Chefe De Divisio De
Manutengdo De Maquinas: chefiar ¢ coordenar a parte operacional do setor em que
estiver lotado; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem; assessorar na organizac¢do dos servigos; levar ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo
lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdio superior; dar
conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado
por iniciativa propria; promover reunides periodicas com os auxiliares de servigo; representar o
superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de cardter
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierdrquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; atender o pubhco em geral
realizar outras tarefas afins.

Coordenador executivo de Esportes, lazer, juventude e comunicagio - planejar ¢
coordenar as atividades relacionadas aos esportes de participagdo, de rendimento, para
portadores de necessidades especiais e terceira idade, em competi¢cSes esportivas estaduais,
regionais, nacionais e internacionais; providenciar a inscri¢do de atletas em competigdes e
acompanhar a preparagdo técnica dos atletas sclecionados, escolhendo os responsaveis por sua
preparagdo; compor a delegago que participarda das competigdes ¢ promover competigdes a
nivel local; prestar colaboragdo as instituigdes e entidades que atuam na érea esportiva de
competi¢des; planejar e coordenar programas esportivos de natureza recreativa, visando a
promocdo das pessoas e sua integragfio social, através do lazer; colaborar com as iniciativas de
instituigdes comunitarias que objetivam proporcionar tempo e espago de recreagdo e lazer
esportivo, aos diversos segmentos sociais; elaborar projetos de instalagdo de equipamentos
desportivos em favor das comunidades que ndo contém recursos dessa natureza; € executar
outras atividades pertinentes. Planejar ¢ coordenar, as atividades e projetos relacionados a
cultura, nas dreas de teatro, danga, musica, circo, artes plasticas, artes visuais ¢ artesanato;
cooperar com companhias profissionais nas dreas mencionadas acima através de assisténcia
técnica, cultural ou financeira, para a realizagdio de espetidculos ou produgdes; cooperar com
grupos amadores e experimentais nas areas mencionadas neste por meio de assisténcia técnica,
cultural ou financeira, para realizagiio de seus espetdculos ou produgdes; estimular o intercimbio
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entre outros centros de artes do Municipio, do Estado e do Pais; estimular e promover o
desenvolvimento, a criatividade, a pesquisa, a documentagéo, o estudo, a preservagédo e difusio
das manifestacdes artistico-culturais mencionadas; prestar colaboragdo as institui¢des e
entidades que atuam na area cultural; planejar e coordenar programas culturais de natureza
recreativa, visando a promog#o das pessoas e sua integracdo social, por meio do lazer; colaborar
com as iniciativas de instituigdes comunitarias que objetivam proporcionar tempo e espago de
recreagdo e lazer cultural aos diversos segmentos sociais; elaborar projetos para a promogao de
exposi¢des, simposios, semindrios, debates, mostras, concursos, festivais, congressos
relacionados a cultura; e executar outras atividades pertinentes.

Ast. 14 — As despesas decorrentes da apiicagio da presente Lei cotrerdo por conta das
- dotagoes orgamentirias proprias vrevistas na LOA, admitindo-se suplementagio em caso de
necessidade.

Art. 15 — Esta let entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicoes em
cContrario.

' A SILVA OLIVEIRA
Prefeito Munigipal






