ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS
ANEXO I AO PROJETO DE LEI N° 014 DE 20 DE MAIO DE 2022

METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA
ELABORACAO DO ORGAMENTO DE 2022

1 - GOVERNO

E§tabe|ecepdo 0 envolvimento e participagéo da populagdo, pretendo tornar
ANTONIO JOAO uma cidade reconhecida pela gestao publica de alto desempenho,
focada em alguns pontos fundamentais: ‘
= Construir o governo em uma gestao profissional, responsavel e competente,
pautada pela adogéo periddica de medidas que estabelegcam

1.1- Objetivos principais de Atuacio de Governo:

1. Governar dialogando com a sociedade de forma transparente com agées voltadas

primordialmente as pessoas que mais precisam buscando a igualdade social;

. Governar com Responsabilidade Fiscal;

Governar Cuidando da Vida das Pessoas;

. Estabelecer Politicas Publicas de Carater Social de Forma Inclusiva Para Todos os

Cidadaos;

5. Governar estabelecendo uma Gestao Orgamentaria Participativa e Democrética;

6. Potencializar as acées na Educagao, Salde, Assisténcia Social, Cultura, Politicas
Publicas para as Mulheres, Esporte, Juventude, Lazer, Seguranga, Defesa Civil,
Trabalho, Receita, Emprego, Economia

7. Potencializar a economia e trabalho com vis&@o no desenvolvimento sustentavel;

8. Focar na Construgdo da Infraestrutura Urbana, Planejamento, bem como
programas voltados a Habitagdo, Uso do Solo, Mobilidade, Meio Ambiente e
Agricultura Familiar;

9. Desenvolver uma Estrutura Administrativa, Orgamentéaria e Previdenciaria, com
foco na Gestao, Planejamento, Controle e Resultados;

10.Construir o governo em uma gestao profissional, responsavel e competente,
pautada pela adogdo periddica de medidas que estabelecam as melhores
praticas e modelos em todos os niveis de atuacéo do governo;

11.Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu povo, e que
estas sejam compativeis ao crescimento da populagéo, mostrando com isso, uma
Vis&o e planejamento de longo prazo;

BwN

CNPJ: 03.567.930/0001-10 Fone: (067) 3435 -1011
Rua: victério Penzo, 347 Centro
CEP: 79.910-000 E-mail: planejamento@antoniojoao.ms.gov.br Antonio Jodo-MS




ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

12.Melhorar periodicamente a qualidade dos servicos publicos prestados pela
Prefeitura, garantindo ao cidadzo a insercéo e o alcance 3 administracdo com
qualidade e respeito;

13.Promover o desenvolvimento da economia de Anténio Jozo, através de medidas
de incentivos a micro e Pequenas empresas, ao comércio formal e informal, e a
industria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e sustentavel,
para potencializar a criagdo de emprego e renda aos cidadaos;

14. Aperfeicoar a gestso econdémica, ampliando a Capacidade de captacdo de
recursos do municipio, fomentando parcerias junto ao setor publico e privado, e
alinhar as politicas municipais com as estaduais e federais;

15. Impulsionar e garantir o uso sustentavel do patriménio ambiental, cultural e
histérico, frente ao processo de desenvolvimento da cidade;

16.Implementar novos métodos e tecnologias em favor da melhoria da gestdo publica
municipal e oferta de servicos ao cidadio.

2 - SAUDE

Promover uma Satde humanizada para todos com dignidade e respeito, permitindo
ao cidad&o obter um atendimento com exceléncia e qualidade, promovendo a melhoria
das estruturas fisicas, humanas, farmacéutica, e na aquisicdo de novos equipamentos
para melhor atender um maior ndmero de pessoas.

O sistema de agendamento de consultas, exames e outros servicos, € uma das
nossas metas para a satide.

Nosso objetivo & criar um sistema unificado de atendimento, tratando o cidadao de
forma Gnica e integral, atuando desde a prevencao ao tratamento, ajudando ao mesmo a
dispor de uma melhor qualidade de vida, mais longa e saudavel.

2.1 - Principais agées propostas para a Saude:

2.1.1- Atencio Basica:

1. Melhorar a infraestrutura de saude;

2. Ampliar os espagos fisicos de Unidades de Saude dos bairros e centro;

3. Melhoria, manutencdo, ampliagdo e criagdo das USF (Unidades de Salde da
Familia);

4. Fiscalizar os agentes de saude, no exercicio de suas fungdes para melhor poder
Ihes dar condigdes de melhor atender o cidadao;

5. Implantar Projeto Piloto e garantir o atendimento em uma unidade de Saude no
horario de 7h30 as 22h:

6. Reorganizar os Postos de Saude, estruturando-os com infraestrutura humana,
material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um
funcionamento eficaz:

7. Potencializar o programa “Academia da Satide” — promovendo assim, atividades de
salde e bem-estar a populagéo;

8. Implementar agées em salde voltadas para a gestante, crianga e adolescente,
bem como acées voltadas a saude do homem:;

Rua: victério Penzq, 347 Centro

CNPJ: 03.567.930/0001-10 Fone: (067) 3435 -1011
CEP: 79.910-000 E-mail: planejamento@antoniojoao.ms.gov.br Antonio Jo&o-MS




ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

9. Levar frequentes acées de salde nos bairros mais carentes, seja através de
campanhas ou agdes continuadas:

10.Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria;

11.Incentivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas campanhas
nacionais de vacinagao;

12.Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagao na rede de satde publica,
garantindo uma conduta de atencdo e cuidado que atenda efetivamente 3
expectativa da populagao;

13.Investir cada dia mais na informatizacdo e integracdo de toda Rede de
Atendimento & Saude:

14.Buscar ampliar o atendimento médico em todas as areas;

15.Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfagdo
dos servidores e por consequéncia um atendimento humanizado a populagéo;

16.Desenvolver trabalho continuo para combate a COVID-19, Dengue, Chikungunia e
a Zika no municipio.

2.1.2 - Atencio Domiciliar:

. Criar e Implementar estrutura fisica do Servigo de Atencdo Domiciliar (SAD);

. Implantar o atendimento do Servigo de Atencao Domiciliar (SAD);

. Promover a modernizacao no SAD, com a implantacgao de prontuario eletrénico;

. Inserir 01 (um) profissional de Psicologia nas equipes do SAD, aumentando com
isso a Equipe Multiprofissional de Apoio - EMAP;

. Promover a capacitacdo continua dos profissionais que integram o SAD, bem
como investi-los de equipamentos modernos e adequados para suas acoes
assistenciais;

6. Promover treinamentos com familiares, cuidadores e responsaveis, com temas

relacionados a seguranga do paciente no lar, promogéo da sadde, prevengao,

tratamento e reabilitagdo em domicilio:
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2.1.3 - Atencio Especializada:

1. Garantir a oferta de profissionais para o tratamento de especialidades relacionada
a saude bucal como endodontia, periodontia, ortodontia, radiologia,
odontopediatria e préteses dentarias, bem como garantir o atendimento a
portadores de necessidades especiais destes servicos. Objetivando atender ao
que dispde a Politica Nacional de Salde Bucal;

2. Adquirir novos equipamentos odontoloégicos;

3. Investir permanentemente na qualificagéo e educagéo dos profissionais do Centro
de Especialidades Odontoldgicas (CEO);

4. Implantar o Centro de Oftalmologia ou garantir a oferta de profissionais para
tratamentos de patologias relacionadas a sadde dos olhos como miopia,
astigmatismo, hipermetropia, catarata, glaucoma, entre outras. Principalmente
para criangas nas escolas municipais;

5. Ampliar a estrutura fisica do Laboratério Central — LACEN;

6. Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populagdo AnténioJoanense;
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7. Implantar a realizacédo de exames Imuno Hormonais para atender as demandas de
pré-natal, Servigos Avancados Especializados (SAE) e outros Servicos;

8. Investir na capacitacao dos profissionais do LACEN, em procedimento referente a
novas técnicas e metodologias de exames laboratoriais, bem como capacitar
profissionais da atencdo basica na interpretacdo de resultados dos respectivos
exames;

9. Potencializar agées e melhorar continuamente o atendimento e servico do
Laboratério Central — LACEN.

10.Manter e ampliar os servigos de ultrassonografia no municipio;

11.Ampliar o programa Salde da Mulher, ofertando consultas de ginecologia,
mastologia, pré-natal de risco, ultrassonografia, mamografia, citologia e
coposcopia;

12. Estabelecer a entrega de resultados de exames como: endoscopia, mamografia e
ultrassonografia, em até 24 horas:;

13. Disponibilizar o atendimento referente a eéxames e consultas cardiolégicas como
eletrocardiograma, ecocardiograma, risco cirlrgico, etc;

14.Implementacdo de unidades méveis para atendimento de pediatria, odontologia,
oncologia, clinica geral, ginecologia, etc:

15. Potencializar agées para execugao de cirurgias de catarata nos cidaddos com
qualidade e seguranca;

16.Melhorar o atendimento das consultas de enfermagem no Hospital Municipal
(HM), visando atender satisfatoriamente a demanda municipal;

17.Implementar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia no
Municipio;

18.Ampliar o nimero de atendimentos médicos especializados;

19. Buscar implantar o servigo de pilates através de convénio, adequando um espaco
fisico para tal;

20.Implantar o programa de combate ao tabagismo no Municipio;

2.1.4 - Atencio Hospitalar:

1. Promover a construcéo, reforma, ampliacdo e melhorias periddicas do Hospital
Municipal, visando melhor preparo e adequagdo a demanda da sociedade
Antoniojoanense;

- Adquirir novos equipamentos, mobilidrios e insumos necessarias ao bom
funcionamento do Hospital

. Implementacao de Guarda Volumes para atender aos usuarios e acompanhante
de pacientes;

4. Desenvolver projeto para a implantagdo de procedimento para normatizacao de
visitas;

. Implantar posto de coleta de leite materno;

. Implantar leitos de UTI adulto e pediatrico;

. Implantar servigos de atendimento ortopédico;

. Implantar servicos de fonoaudiologia hospitalar;

. Implantar servigo de atendimento de odontologia hospitalar;

0.Implantar servigo de fisioterapia direcionada ao trabalho de parto.
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2.1.5- Vigilancia em Saude:

1. Implementar o Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Saude
(CIEVS/Anténio Jodo), para atuacédo nas emergéncias e saude publica, situacédo
que demanda o emprego urgente de medidas de prevencao, controle e contengao
de risco, danos e agravos a satide publica;

2. Estruturar a sala de situagdes, objetivando evidéncias a partir da analise da
situagcdo da salde da populagéo, de modo a fortalecer a gestao e as praticas em
saude coletiva;

. Adquirir equipamentos, mobilidrios e insumos para areas técnicas que integram a
vigilancia em saude, visando a estruturacgao e fortalecimento do setor:

4. Investir na capacitagdo da rede de servicos de saude para a execugao das acgdes
de vigilancia em saude;

. Implementar na Gestao de saude do municipio, o nucleo de vigilancia a acidentes,
violéncia e estimulo a cultura de paz;

. Investir na capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e Agente de Combate
a Endemias para o desenvolvimento de agoes e servigos de vigilancia em salde
de forma complementar e integrada;

7. Reestruturar e readequar a estrutura fisica e equipe multiprofissional do servigo de

atengéo especializada SAE:;

8. Construir uma sala de vacinas no SAE para atendimento da populagdo alvo
assistida por este servigo;

9. Implantar no SAE as profilaxias pré e pés exposigcdo ao HIV:

10.Assegurar o fornecimento da férmula infantil para recém-nascidos de maes
portadoras do virus HIV até os 6 (seis) meses de vida;

11.Implantar no municipio, uma politica voltada ao combate dos maus tratos aos
animais, estimulo e posse responsavel;

12. Construir o Centro de Controle de Zoonoses.
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2.1.6- Assisténcia Farmacéutica:

1. Ampliar a rede de abastecimento na farmacia do municipio, onde o cidadao possa
ser atendido de forma mais rapida e eficaz:

2. Buscar Implantar o programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos
cadastrados na rede municipal e que tenham residéncia fixa na cidade de Anténio
Joao;

3. Implantar o Programa permanente de abastecimento nos postos de satde, através
de implantagao de agdes de logistica e gestéo;

4. Investir na qualificagdo dos atendentes de farmécia na atengéo basica, quanto ao
uso racional de medicamentos, armazenamento e dispensacédo de medicamentos;

5. Adquirir equipamento de informatica para equipar a assisténcia farmacéutica

hospitalar.
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3-EDUCACAO

Garantiremos uma educagado de qualidade, buscando sempre a implementacao
continuada da escola em tempo integral, respeitando todas as fases e garantindo o
acesso a gscola e a educagéo a todas as criangas, jovens e adultos de forma inclusiva e
diversa, objetivaremos potencializar a alfabetizagéo da populagéo, possibilitando com isso
uma melhor qualidade de vida das pessoas e a capacidade de buscas por melhores
oportunidades.

A melhoria da Educagzo esta diretamente relacionada com a melhoria na formacao,
capacitagao, instrumentalizagéo e valorizagéo dos professores e profissionais da area da
educagao, sendo estes, importantes fatores para motivagao dos profissionais da Rede
Publica Municipal de Ensino.

Implantaremos modelos pedagégicos que garantam um ensino de exceléncia e que
seja referéncia nacional.

Ampliaremos e garantiremos a oferta nas creches municipais, pré-escola e escola
de forma organizada e que garantam a efetiva formagao dos alunos.

Asseguraremos meios que possibilitem a inclusdo do aluno na idade correta,
ajudando com isso na formagao e futuro de cada jovem cidadao.

3.1- Principais ac¢des propostas para a Educagio:

-—

. Fortalecer e aumentar o alcance da Educagéo, ampliando o nimero de escolas

com este fim e consequentemente a quantidade de alunos:

2. Criar creches em tempo integral, e desenvolver estudo de impacto e viabilidade de
acordo com as necessidades;

3. Diminuir o déficit de vagas nas creches, garantindo a populagcdo seu direito a
educacéo infantil;

4. Criar programa de “Reforgo Escolar” com objetivo de aprimoramento do
aprendizado e erradicagdo ao analfabetismo;

5. Implantar politicas educacionais para o EJA (Educagdo de Jovens e Adultos),
principalmente na formagdo de professores e capacitagdo para o mercado de
trabalho;

6. Estabelecer uma constante batalha contra a evasdo escolar, principalmente dos
alunos jovens e adultos (EJA);

7. Investir na reforma, manutengéo e revitalizacado das escolas e creches municipais;

8. Implantar “Centros Integrados de Educag&o, Esporte e Lazer’ como espacos de
convivéncia e desenvolvimento de programas educativos, esportivos,
socioculturais e de lazer;

9. Implantar o CAEE (Centro de Atendimento da Educagéo Especial);

10.Potencializar as praticas educacionais através de metodologias que garantam
evolugdo sustentavel dos indicadores de desenvolvimento da educagdo basica
(IDEB), buscando galgar as metas definidas pelo MEC de forma que sejam
sempre melhores que as definidas no plano de metas de educagéo do municipio;

11. Potencializar o “Programa de Assisténcia Psicopedagégica” nas escolas

municipais;
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12. Garantir o fornecimento de fardamentos e materiais escolares, assegurando sua
qualidade e prazo de entrega;

13. Aperfeigoar o transporte escolar para alunos em toda a rede municipal de ensino,
priorizando o transporte para deficientes;

14.Garantir o fornecimento de merenda com qualidade e com acompanhamento de
nutricionistas;

15.Investir na qualificagéo das merendeiras do municipio;

16. Reforgar a implantagéo das escolas de informatica em toda a rede municipal;

17.Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre tematicas
relacionadas a seguranga, meio ambiente, satde, prevengao as drogas, transito e
outros temas sociais;

18.Garantir a inclusdo das criangas com deficiéncia e necessidades especiais,
assegurando acessibilidade, equipamentos e formagao para os profissionais da
rede municipal de ensino para este fim:

19. Potencializaremos agdes integradas de educagéo, esporte, lazer e cultura em
conjunto com as Secretarias Esporta, Juventude e Lazer e Secretaria de Cultura,
Construindo e recuperando de espacos para a praticas esportivas e Culturais;

20.Desenvolver projetos educacionais visando a orientagdo e combate as drogas e
apoio a diversidade, com participagdo das familias e das secretarias municipais;
21.Potencializar o Projeto de Educacéo no Transito nas escolas municipais;

22.Fomentar parcerias com instituicdes de ensinos superior, com intuito de
estabelecer troca de conhecimento e fortalecimento na capacitagao profissional e
execucao de cursos preparatorios para o ENEM aos jovens e adultos do municipio
de Antdnio Joao;

23.Estimular agées educacionais que visem a promogdo da pratica da educacgéo
ambiental, em conjunto com a Secretaria do Meio Ambiente e Agricultura;

24.Incentivar a cultura, teatro, cinema, musica e a danga nas escolas municipais;

25.Fomentar o projeto Capacita, para formagao em diversas areas em conjunto com
a Secretaria de Assisténcia Social, viabilizando convénio com o sistema “S’
SENAI/SENAR/SENAC/SEBRAE etc;

26.Fomentar o projeto Capacita, para formagéo em diversas areas em conjunto com
a Secretaria de Assisténcia Social, viabilizando convénio com o sistema “S”
SENAI/SENAR/SENAC/SEBRAE etc;

27.Desenvolver estudo de viabilidade para a implementacéo de Plano

28.Programado de Regulariza¢éo do Piso Salarial na Educacao.

4. ASSISTENCIA SOCIAL

Nossa diretriz para Assisténcia Social baseia-se na luta incansavel pela diminuigédo
da desigualdade e redugdo da pobreza, através de politicas efetivas de assisténcia,
insercé@o e reinsergao social para as pessoas mais carentes e o fomento de agdes para
ampliagdo da abrangéncia assistencial domiciliar.

Pretendemos garantir a universalidade dos direitos a assisténcia com equidade e
justica social, objetivando sempre a reducéo das desigualdades sociais dando énfase ao
direito a diversidade, tratando todos os cidaddos com igualdade plena, a fim de garantir a
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todas as pessoas o pleno exercicio da cidadania e a melhora da qualidade de vida do
povo AntdnioJoanense.

4.1- Principais ag6es propostas para a Assisténcia Social:

4.1.1- Inclusdo Social e Cidadania:

I. Desenvolvermos programas objetivando a reintegracio de pessoas

desempregadas ao mercado de trabalho;

Promoveremos através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assisténcia

Social e Educagdo, o programa de inclusdo digital através de cursos de

informitica bésica, INCLUINDO as comunidades Indigenas do nosso

Municipio;

3. Busear local adequado, com viabilidade, para que seja implantado cursos
profissionalizantes para os jovens e adultos, no periodo da noite, com
participagdo da comunidade Indigena;

4. Estimular mais agdes do Projeto CAPACITA em parceria com Faculdade(s) do
nosso Estado;

5. Estimular a¢des em parceria com o SENAC, como a presenga da carreta do
SENAC que estar4d em nossa cidade capacitando a populagio;

6. Desenvolvermos em parceria com as Institui¢des Publicas, Privadas,

. Universidades e Faculdades, o programa de Capacitagcéo de Jovens e

. Adultos para Concursos Publicos;

. Buscar implantar o Centro de Qualificagéo Profissional;

0.Buscar solugdes junto ao mercado de trabalho, através de parcerias com

Iniciativa privada, para recondugio ao mercado de pessoas desempregadas em
situagd@o de alta vulnerabilidade.
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4.1.2 — Promocio e Assisténcia Social:

1. Potencializar os esforcos para a melhor prestacdo dos servicos dos Conselhos
Tutelares, através de capacitagdo continuada e estrutura adequada para
desenvolvimento de suas funcdes;

2. Fomentar o programa de politicas de seguranca alimentar e nutricional;

3. Potencializar agées relacionadas ao conselho de seguranga alimentar;

4. Ampliagao dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social;

5. Valorizagao do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais:

6. Apoiaremos ano apés ano o Programa Natal Sem Fome no municipio de Anténio
Joao;

7. Desenvolveremos programa para assisténcia social através de campanhas de
voluntariado solidério:
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8. Fomentaremos agdes, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa voluntaria da
populagéo, para campanhas de coletas para doacdo de armacédo de 6culos,
enxoval de bebé, agasalho e cestas basicas, para distribuicdo a populagao
carente,

9. Potencializar a atengédo ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica e
sexual;

10. Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagdo para prevengdo ao uso de
drogas e dependéncia quimica;

11. Reformar, fortalecer e adequar o CRAS;

12. Fortalecer a atuagéo do CREAS;

13. Potencializar o Programa “CRAS na Sua Casa” nos bairros da cidade;

14.Implantagéo da Casa de Passagem para adultos em situagao de rua;

15. Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com
deficiéncia e da politica antidrogas;

16. Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a
integragéo dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel
ampliar o atendimento as pessoas em situagéo de vulnerabilidade;

17.Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em
situacdo de pobreza extrema.

4.1.3- Crianca e Adolescente:

1. Implementar o atendimento da crianga e do adolescente em situagao de abandono
social, por meio do Programa de Convivéncia Familiar e Comunitaria;

2. Garantir o Direito da Crianga e do Adolescente e o cumprimento do

3. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

4. Priorizar agbes de prevengdo as drogas e atencdo a familia com promocéo
integrada nas &reas de assisténcia social, cultural, educacdo, esporte, lazer e
saude;

5. Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias em
situagao de violéncia;

6. Desenvolver agdes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto com as
demais secretarias municipais focando principalmente na prevencéo e atengao a
familia;

7. Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a
integracéo dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel
ampliar o atendimento a Crianca e ao Adolescente:

8. Criar e fomentar a capacitagdo através de cursos profissionalizantes que atendam
as reais necessidades dos jovens da cidade;

9. Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com
o objetivo de oferecer qualificagao sé6cio profissional a jovens de 16 a 24 anos,
desempregados. '

4.1.4 = Mulheres e Igualdade:

1. Desenvolver projeto para criagdo de Casa de Abrigo para mulheres vitimas de
violéncia doméstica;
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2. Ampliar, consolidar e qualificar os servigos de atendimento as mulheres vitimas de
violéncia;

3. Desenvolver um programa que auxilie a prevengao a gravidez na adolescéncia;

4. Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacdo de violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para
reestruturacdo das mulheres vitimas de violéncia;

5. Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas
na Lei Maria da Penha;

Potencializar programas em parceria com a Administragdo Municipal, de atividades

destinadas as mulheres nos equipamentos publicos municipais;

6. Potencializar a formag&o permanente dos servidores nas questdes relacionadas ao
direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminagdo nos servicos
ao cidadao.

4.1.5 — Terceira Idade:

1. Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicagédo de grupos
de convivéncia e agdes de inclusao e participacdo do idoso na sociedade e em
suas atividades;

2. Melhorar as condigdes de acessibilidade dos espacos publicos, visando a inclusdo
dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

3. Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a
populacao idosa;

4. Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o Terceiro Setor,
iniciativa privada e sociedade civil, agdes que garantam alternativas de moradia
para pessoas idosas sem protegdo familiar;

5. Estimular a produgao cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;

6. Propiciar ao idoso a sua valorizag&o e conscientizacdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

7. Desenvolver projetos para agao e capacitagdo voluntaria de cuidadores de
pessoas idosas.

4.1.6- Pessoa com Deficiéncia:

1. Buscar implementar o Programa de Reabilitagdo e Convivéncia para a Pessoa com
Deficiéncia;

2. Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas locais
e intra-municipais para pessoas com deficiéncia;

3. Garantir o cumprimento da legislagdo voltada as pessoas com deficiéncia, pelo
proprio poder publico e pela iniciativa privada;

4. Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas e com
o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiéncia:

5. Garantir a pratica esportiva para pessoas com deficiéncia nas diversas
modalidades, como basquete, futebol de cinco e atletismo, em programa de
inclusdo nas escolas municipais;

6. Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptacgao
gradativa de calgadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial e
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promover a capacitagdo de familiares para a reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia;

7. Assegurar o uso de transporte municipal para portadores de necessidades
especiais;

8. Desenvolver projeto para construgao de um Centro de Tratamento, Recuperagéo e
Reabilitag&o para deficientes auditivos, visuais, fisicos, entre outros, no municipio.

10- PLANEJAMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA

As agbes de Planejamento Urbano e Infraestrutura sao objetivos primordiais do
nosso governo. Ampliaremos as agdes relacionadas a melhoria da qualidade e
organiza¢do urbanistica do nosso municipio, como pavimentagdo, saneamento,
drenagem e iluminagéo em diversas ruas da nossa cidade.

Focaremos na qualidade dos servicos de infraestrutura urbana e conservagao da
cidade e dos bens publicos, tais como pragas, parques, monumentos, etc.

Investiremos constantemente na gestao para que possamos melhorar e capacitar
cada dia mais o servidor com o intuito de prestar melhor servico nas agdes de
conservagao do municipio.

Por fim, executaremos obras que melhorem a mobilidade € que as mesmas sejam
pautadas na acessibilidade, qualidade e respeito ao cidad&o e aos recursos publicos.

10.1- Principais a¢ées propostas para Planejamento Urbano e Infraestrutura:

1. Fomentaremos, buscando recursos Estaduais e Federais para que possamos dar
continuidade a pavimentacdo nos bairros de nossa cidade;

2. Buscaremos a Regularizagdo e transferéncia do imével localizado a Rua Jodo
Nunes, para ali criarmos uma area de lazer para os Antoniojoanenses;

3. Construcdo de pragas de lazer em terrenos que foram apropriedados de forma
irregular e/ou doados sem autorizagao legislativa e de forma irregular, que serao
retomados pelo Municipio;

. Promover o recapeamento asfaltico em diversas ruas do Municipio;

4

5. Construgéo do Centro de Zoonoses:

6. Construcéo do Horto Municipal;

7. Ampliagéo do galp&o de triagem de coleta seletiva;

8. Construgéo de Creche para suprir as necessidades do Municipio;

9. Realizar obras de reformas e construgdes nas dependéncias e demais estruturas
municipais a servigo do cidadao Antdniojoanense;

10. Implementar o Plano Municipal de lluminagéo, onde administraremos de forma
planejada, a manutengéo e ampliagdo da iluminagdo publica na nossa cidade,
com as devidas corregdes, levando mais seguranga ao municipe;

11. Implementagéao de protocolos de servicos para substituicdo e troca periddica da
iluminagdo publica em todos os bairros do municipio, principalmente nas
comunidades que mais precisam;

CNPJ: 03.567.930/0001-10 Fone: (067) 3435 -1011
Rua: victério Penzo, 347 Centro
CEP: 79.910-000 E-mail: planejamento@antoniojoao.ms.gov.br Antonio Jo&o-MS




ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

12. Verificar as demandas para reestabelecer e retomar a execucgéao de obras paradas
por conta de ndo cumprimento de normas e procedimentos na administragcao
anterior;

13. Promover, reforma e construcdo das pracas municipais, trazendo mais qualidade
de vida para a populago e a oportunidade de estabelecer uma vida saudavel com
novas praticas esportivas; '

14. Estabelecer de forma continua e organizada, a construgéo e reforma nas calcadas
da nossa cidade;

15. Promover constante reparo nas ruas da cidade, sejam elas pavimentadas em
paralelo ou asfaltadas;

16. Promover a construgdo de obras de recapeamento, pavimentagdo, drenagem e
saneamento em diversas ruas do municipio;

17. Promover a reformulagdo das leis urbanisticas municipais, em especial o Plano
Diretor do Municipio; a Lei de Uso, Ocupagéo e Parcelamento do Solo: o Cédigo
de Obras e Edificagées e as Posturas Municipais;

18. Buscaremos investir em capacitagao dos técnicos responsaveis por laudos e
perigias em obras publicas do nosso municipio.

11- HABFTACAO E USO OCUPACAO DO SOLO

Estabeleceremos parcerias com o Governo Federal e Estadual, instituicées
privadas, para viabilizar a construgdo de unidades habitacionais de baixa renda e
conjuntos habitacionais, e promoveremos a regularizagéo de moradias no municipio de
Antbnio Jodo.

Estabeleceremos a requalificagdo urbana nos bairros que necessitarem, para que
com estas agbes possamos trazer dignidade, seguranca local e melhoria na qualidade de
vida dos cidadaos Anténiojoanenses.

11.1- Principais agées propostas para a Habitagdo e Uso e Ocupagio do Solo:

1. Combater o déficit habitacional, buscando junto ao Governo Federal e ao Governo
Estadual, iniciativas privadas e instituiges financeiras, diferentes linhas de
financiamento e agdes de parcerias para viabilizar a construcdo de unidades
habitacionais no nosso municipio, como o Programa Minha Casa, Minha Vida
(faixa 1) do Governo Federal:

2. Criar as condigbes necessarias para que o municipio possa de forma plena aderir
ao Sistema Nacional de Habitag&o;

3. Elaborar o Plano Municipal de Habitagdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano, definindo agbes de curto, médio e longo prazo, com participacdo da
populagéo, dando atengéo especial para as areas de mananciais e para as areas
de invasao;

4. Promover a localizagdo de moradias iregulares em areas carentes e
promoveremos a regularizagdo das mesmas, uma vez que foram feitas de formas
irregulares pelas administragdes anteriores, e nem foram dadas a posse legal as
familias. N6s regularizaremos esta situago, e o cidadao sera legalmente dono da
sua casa;
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5. Estudaremos promover a reforma de unidades habitacionais destinadas a familias

de baixa renda;

6. Promover o cadastramento de familias para ocupagdo das novas unidades
habitacionais que serao construidas:

7. Potencializar Programa Habita Legal e Programa de Regularizagdo Fundiaria,
através da entrega de teremos de cessdo de uso de iméveis e cidaddos antdnio-
joanense;

8. Desburocratizar o processo de permissao para construgdo de loteamentos
populares, estabelecendo prazos maximos para a sua aprovacgéo, de acordo com
as normas estabelecidas em Lei:;

9. Estabelecer a Revis&o do Plano Diretor:

10. Estabelecer a Revisao do Cédigo de Edificagdes, Posturas e Urbanismo:

11. Trabalhar em conjunto com a Camara de Vereadores para que seja dado nome as
ruas da cidade que ainda se encontram sem nome:

12. Potencializar Programa Habita Antbniojoanense, Programa de Construgéo de
Unidades Habitacionais destinadas aos servidores efetivos do municipio;

13. Promoveremos através de plenarias do Orgamento Municipal Popular, a efetiva
participacéo dos cidad&os nos programas e projetos habitacionais;

12 MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA FAMILIAR

Vamd_s; trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa
responsabiifidade de promover uma gestdo preocupada em preservar nosSsos recursos
ambientais. Implementaremos politicas de educagédo ambiental continuada, incentivo a
reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia.

Modernizaremos a gestdo de residuos com énfase nos parametros de
sustentabilidade, estabelecendo de forma paulatina o processo de coleta seletiva.

Estabeleceremos agdes que incentivem a defesa ao bem ambiental e,
consequentemente, a adogéo de praticas saudaveis por parte da administragéo e de toda
sociedade Antdniojoanense.

Promoveremos com cuidado, a revitalizagéo das nossas pragas e margens, como
também as areas verdes da nossa cidade.

Asseguraremos com agdes continuas, a preservagao ambiental em todas as
dimensdes, e atuaremos na defesa e prote¢cdo animal, e trabalhar no controle de
populagao animal, de forma a estabelecer o equilibrio ambiental e convivio harmonioso
com a sociedade.

Enfim, preservando o ambiente em que vivemos, temos uma melhor qualidade de
vida e um maior grau de satisfagdo em planejar um futuro para nés e nossos filhos.

12.1- Principais a¢ées propostas para o Meio Ambiente

1. Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo de
reciclagem através das associagdes de catadores, estabelecendo com isto

geracdo de renda;
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2. Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio, com énfase nas
comunidades mais carente;

. Instalacéo de galpao de coleta seletiva e de composteira municipal;

. Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possivel
reaproveitamento do material coletado nas municipais, utilizando em programa
habitacional, as classes menos favorecidas em parceria com o Municipio;

. Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposi¢do correta
dos residuos reciclaveis;

. Implementacgéo de projetos de paisagismo nas pracas e logradouros publicos do
municipio;

7. Trabalhar em parceria com o 6rgdo ambiental do Governo do Estado na

fiscalizagdo, emissdo de poluentes e qualidade do ar;

w1 Sw

(o))

. Implementar um plano municipal de arborizagao;

. Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com os
estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;

10. Promover a substituicao e distribuicao de lixeiras em areas publicas;

11.Promover a elaboragdo de projetos de arborizagéo, paisagismo e criagdo de

pragas autossustentaveis, com a parceria e ajuda dos moradores para

manutencgéo.

O

12.2 = Principais A¢des para Agricultura Familiar

1. Implementar, através de parcerias, viabilizando tecnologias para incentivo a
agricultura familiar, juntamente com as associagdes de produtores e
assentados do Municipio;

2. Promover manutengdo periddica das vias vicinais objetivando o transporte e
comércio, com apoio logistico a todos os produtores do municipio de Anténio
Jodo.

13 SEGURANCA

A seguranga publica &, e continuara sendo, responsabilidade no nosso governo
estadual.

Viabilizaremos junto ao governo Estadual um aumento do efetivo da Policia Militar
em nosso municipio, com o objetivo de coibir a violéncia que se instalou, principalmente
em relagéo a constantes furtos e roubos na area urbana e ao produtor rural.

13.1- Principais agdes propostas para a Seguranga:

1. Buscar a parceria e agao conjunta, integrada e efetiva com as policias civil, militar
e federal nas diversas areas de seguranca publica;
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2. Fomentar o engajamento dos Conselhos Tutelares nas agoes preventivas de
seguranga envolvendo criangas e adolescentes;

3. Investir na implementagéo e manutengao da iluminagdo em LED em todo o
municipio;

4. Fomentar as agbes conjuntas com a Policia civil e Militar e a populagao através do
uso'de aplicativo de celular;

14 TRANSPOTE

Nossa missao e diretriz de governo para o transporte é reorganizar e integrar o
sistema de transporte na nossa municipalidade, melhorando na fiscalizagao e na gestéo
dos sistemas de transporte municipal, sempre com a miss&o de estabelecer uma
permanente modernizagéo deste sistema, renovando a frota e investindo na continua
modernizacéo de sistemas de controle de frota e combustiveis, investindo na qualificagéo
e valorizagéo do funcionalismo no setor de transporte na nossa cidade. Buscar a
economicidade e transparéncia nas a¢ées desenvolvidas na nossa municipalidade
relacionada a transportes.

Queremos garantir o servigo, a seguranca e acessibilidade aos usuarios do
transporte na nossa prefeitura municipal e por estes a disposicao do cidadao
antdniojoanense.

14.1- Principais acdes propostas para o Transporte:

= Fomentar e garantir o servigo de transporte junto a Secretaria Municipal de Saude:
= Fomentar e garantir o servigo de transporte junto a Secretaria de Educacéo, dando
prioridade ao transporte escolar primordialmente aos portadores de deficiéncia com
monitores qualificados para atender os mesmos:

= Fomentar e garantir o servigo de transporte junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, auxiliando na execugéo de programas assistenciais e
administrando a frota da Secretaria de Assisténcia Social:

= Investir na melhoria de medidas de controle e gestao para administracdo de frota
Nno municipio;

= Buscar solugées para estabelecer continua economicidade no consumo de
combustivel no municipio;

= Investir continuamente na capacitagao, qualificagéo e valorizagdo dos condutores e
demais funcionarios;

= Fomentar medidas seguras e responsaveis de desburocratizagédo no recebimento e
liberagéo de veiculo, para a necessidade das secretarias e da populagao;

= Investir na permanente renovag&o tecnolégica para o controle e servigos de
transporte do municipio;

= Investir no monitoramento interno dos énibus escolares que atendem o municipio;
= Potencializar esforcos na manutencéo preventiva e corretiva dos veiculos
municipais;

= Implantar servigo de rastreamento, bloqueio e desligamento remoto nos veiculos
da frota'municipal, com intuito de buscar a seguranca e a economicidade;
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= Potencializar o servigo de entrega de documentos em motocicletas, visando a
economicidade;

= Renovar e ampliar, sempre que possivel, a frota de veiculos e motocicletas do
municipio;

= Promover transporte de atletas do municipio para cidades vizinhas, onde
representaram nossa Anténio Jodo em competices interestaduais e intermunicipais;
= Implantar o servico de mudangas para familias de baixa renda, através da
aquisi¢é@o de caminhao bau para atender esta demanda;

= Estabelecer normas e procedimentos para a execugio de leildo dos bens (veiculos
e equipamentos) inserviveis de posse do municipio;

15 TURISMO

Preservar seu meio ambiente, seu patriménio histérico e arquiteténico, sua cultura e,
principalmente, a qualidade de vida de seus moradores é a nossa misso.

15.1- Principais agdes propostas para o Turismo:

1. Estimular a criagédo de estadas alternativas no municipio, visando elevar o nimero
de vagas para hospedagem em Anténio Jo&o;

2. Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservagéao de atrativos naturais
e culturais;

3. Potencializar programa em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente, o

plantio de muda de 4rvores nas ruas da cidade, tornando-a assim, mais verde e

arborizada;
4. Divulgar o calendério de eventos turisticos na cidade de Anténio Jo&o;
5. Desenvolver projeto para incentivo do desenvolvimento hoteleiro no municipio;

16 CULTURA

Nossa diretriz para a cultura do municipio baseia-se na identificacdo e
fortalecimento dos elementos e vocagdes culturais.

Estabelecer e dar acesso a populagdo a atividades culturais, promovendo
integracéo e a sensacao de pertencimento e identidade cultural ao cidadao, respeitando a
diversidade cultural do nosso povo, valorizando acima de tudo a criatividade do cidadso
para consolidar Anténio Jodo como um lugar de realizagdes.

Para isto, € primordial estabelecer a cultura como uma das politicas publicas
fundamentais, nesse sentido, é condigdo primaria trabalharmos na percepgcao que
Antbnio Jodo se consolide como uma cidade onde as potencialidades humanas e
culturais sa@o reconhecidas, realizadas e convertidas em mais qualidade de vida para
todos os seus cidados.
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16.1- Principais agdes propostas para a Cultura:

DEUS

1. Elaborar planejamento das atividades e calendario cultural no municipio; fomentar
acdes para melhoria das Escolas do Municipio;

2. Investir nas festividades juninas na cidade, com énfase e o suporte as quadrilhas
juninas;

3. Potencializar as agdes da Biblioteca Publica Municipal;

4. Apoiar e incentivar convénios junto a outras instituicdes de desenvolvimento e
ensino cultural, visando a capacitacdo de profissionais da classe artistica através
de palestras e minicursos, para posterior multiplicagdo do conhecimento em nosso
municipio;

5. Apoiar as festividades correspondentes a data de Emancipagéo Politica de Anténio

Joao;
. Apoiar e fomentar a escola de mdsica no municipio;
. Criag&o da Escola de Artes do Municipio;

8. Apoiar o projeto de implementacao e realizagéo da “festa do tomate” e do “clube do
lago” anualmente realizada no Municipio;

N O

17 MOBILIDADE URBANA

A Mobilidade Urbana apresenta-se com peso significativo na qualidade de vida das
pessoas, ampliando sua importancia na medida em que aumentam as dificuldades para
os deslocamentos dos cidaddos dentro da cidade.

Promoveremos uma série de medidas com intuito de melhorar as condi¢bes de
mobilidade urbana no nosso municipio, garantindo o direito de ir e vir com qualidade e
seguranca, determinando uma dindmica técnica para o tratamento da mobilidade na
cidade, respeitando com seguranga o ser humano e meio ambiente, promovendo a
construgao da infraestrutura viaria e das calgadas.

Como conceituado pelo Ministério das Cidades, onde estabelece que para ser a
cidade o espago urbano acessivel, precisa que os cidaddos tenham independéncia,
autonomia e dignidade, levando em consideragéo entdo, os interesses do pedestre e das
pessoas com necessidades especiais. Assim serd em nossa Anténio Jo3o.

17.1- Principais acdes propostas para o Mobilidade Urbana:

1. Melhoraremos o servigo de atendimento ao idoso e deficientes;

2. Promoveremos campanhas educativas de transito nas escolas publicas;

3. Promoveremos campanhas educativas de transito nas escolas publicas;

4. Promover a continua atualiza¢o cadastral das permissoes de taxi e escolares;
5. Melhorar o controle da gestio administrativa a Secretaria;
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18 ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

Nossa diretriz & fazer do esporte um objeto eficiente para a promogéao da cidadania
e melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos agdes coordenadas em
conjunto as Secretarias de Salde, Educagéo e Cultura, de forma a promover o esporte, a
atividade fisica e o lazer na perspectiva do desenvolvimento humano e da formagao
integral do cidadao.

Garantiremos o acesso de todos as atividades fisicas, desportivas e de lazer e
criaremos programas especificos para atingir a todos os publicos, sempre amparados por
profissionais capacitados e competentes.

18.1.1- PROJETOS ESTRUTURANTES

2 Desenvolveremos pro;eto de VIabnlldade para 0 uso em atividade fisica e desportiva

2. Promover a reforma e ampllagao do Clube Social

3. Promover projeto gradativo de recuperagéo para os ginasios e quadras municipais:

4. Prdmover a aquisicao de Academias ao Ar Livre — em ago inoxidavel — para as
pracas do municipio de acordo com estudo de viabilidade;

5. Promover agbes para melhoria e cuidados com o Campo de Futebol do Municipio,
inclusive com colocagéo de iluminagéo para pratica noturna de esportes;

18.1.2- PROJETO PARA JUVENTUDE

1. Promover agbes para pratica de esporte para os alunos do EJA (Educacdo de
Jovens e Adultos);

2. Promover agbes esportivas em todos os bairros por meio do programa Mais
Esporte;

3. Reallizar parcerias com o terceiro setor e empresas privadas para propagar acdes
juvenis nos diversos espagos de praticas esportivas da cidade.

18.1.3- PROJETOS SOCIAIS

1. Potencializaremos e incentivaremos o programa AMI - Academia da Melhor Idade;

2. Adaptar gradativamente as instalagbes esportivas com acessibilidade para
treinamento de atletas com deficiéncia;

3. Desenvolveremos projetos esportivos para desporto;

4. Desenvolveremos projeto para reabilitacdo de dependentes quimicos através do
esporte;

5. Ampliaremos o Projeto “Academia ao ar livre” para os bairros;

6. Desenvolver projeto de ajuda financeira de passagem e/ou hospedagem para
atletas municipais que representem o municipio em competi¢des interestaduais e
internacionais.
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18.1 4- PROJETOS EDUCAGAO POR MEIO DO ESPORTE

1. Incentlvar as politicas para o esporte no municipio;
2. Estabelecer medidas socio educativas através do esporte, com auxilio da
Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educacao.

18.1.5- EVENTOS ESPORTIVOS

Promover agdes esportivas no Dia Nacional do Esporte;

Promover agoes para criagdo de Campeonatos de Futebol de Campo;

Promover ac¢des para criagdo de Campeonatos de Futsal;

. Promover agées para criagdo de Campeonatos de Peladas;

. Fomentar os Jogos Escolares e Paraescolares Municipal;

. Promover agdes para criagdo de Campeonatos de Base de varias modalidades;

. Estabelecer um calendario de praticas esportivas para comemoracéo na Semana
da Emancipagéo de Antdnio Joao;

Promover agdes para criagdo de Campeonatos de Motocross;

NS WN
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19 DEFESA CIVIL

Nossa diretriz estd baseada no programa Nacional de prevencdo, assim
estabelecendo incrementar o nivel de seguranca e reduzir a vulnerabilidade dos cenarios
dos desastres e das comunidades em risco.

Desta forma queremos atender toda a populagdo, preferencialmente a populagéo
residente em areas de risco e/ou afetadas por desastres em todo territério do municipio.

19.1- Principais acdes propostas para a Defesa Civil integrada a Secretaria de
Obras.

1. Fomentar investimentos na aquisi¢do de equipamentos e insumos necessarios ao
bom desenvolvimento dos trabalhos da Defesa Civil;

2. Implantar Programa de Desocupacéo e Interdicdo das areas de risco no municipio;

3. Fortalecer a Estratégia de Gestéo Integrada de Riscos e Desastres Naturais;

4. Fortalecer agdes e solugdes preventivas em galerias pluviais ja existentes no
municipio, e estudo de implantacao de grades de ferro para os bueiros;

5. Elaboraremos o Plano para Execugdo de Obras de Interesse Publico para a
reducéao dos riscos de desastres naturais;

20 POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Nes’;él{. momento que se iniciam os novos desafios na gestdo das prefeituras
municipais, & importante trazer a discusséo a problematica da efetividade da construgéo
das politicas publicas para as mulheres, na perspectiva da igualdade para as mulheres.
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Esta iniciativa, por n6s defendida, visa fortalecer a relagéo interinstitucional entre
todas as esferas de governo.

Tal proposicao devera convergir para uma perspectiva de transversalizar e de
intersetorializar as politicas publicas voltadas as mulheres, do fortalecimento da
capacidade institucional, consolidando uma governabilidade democratica e participativa
em favor das mulheres.

20.1- ':P'rincipais acoes propostas de Politicas Publicas para as Mulheres:

1. Promover atividade para o Férum do Dia Internacional da Mulher: O evento faz
parte das comemoragdes do Dia Internacional da Mulher (8 de margo). Esse
encontro € o momento para discutir o papel da mulher na sociedade e celebrar os
avangos que as politicas publicas tém consolidado;

2. Promover atividades para o “Outubro Rosa”:

3. Em parceria com a Secretaria de Saude, tem como papel fundamental realizar
palestras de conscientizagao dirigida a sociedade e as mulheres sobre a
importancia da prevengao e do diagnéstico precoce do cancer de mama.

21 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E COMERCIO.

Nosso objetivo para o Municipio de Anténio Jodo é o de aumentar
consideraveimente a geragdo de empregos, implantando politicas e incentivos
estratégicos a setores da economia na nossa cidade.

Procuraremos estabelecer na cidade, um ambiente atrativo para negécios, para que
novas empresas se disponham a investir e estruturar suas atividades no nosso municipio,
estimulando com isso o0 mercado de trabalho e novas oportunidades de emprego.

Sobretudo estabeleceremos uma politica de capacitagdo e formagao do cidad&o
para o mercado de trabalho, para que tenhamos a possibilidade de concorrer e estar
preparado para novas oportunidades.

21.1- Principais acdes propostas da Receita, Desenvolvimento Econdémico,
Emprego e Comércio:

1. Implantar o Polo Comercial na cidade, destinado a estabelecer politicas de
incentivo fiscal para empresas que desejem se estabelecer no nosso municipio;

2. Buscar parceria com o Governo do Estado para desenvolver politica conjunta de
desenvolvimento e incentivo & tecnologia, com politicas especificas de incentivos
fiscais para empresas dispostas em investir e desenvolver suas atividades no
NOSsO municipio;

3. Estimular e apoiar a reedicdo com mais agdes do Projeto CAPACITA em parceria
com as Faculdades Estaduais. (Politica Conjunta com a Assisténcia Social), com
cursos de gastronomia, vendas, operador de caixa e informatica;

4. Estimular agbes em parceria com o Senac, como a presenca da carreta do Senac,
que estara em nossa cidade capacitando a populagéo (Politica Conjunta com a
Assisténcia Social);
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5. Buscar solugdes junto ao mercado de trabalho, através de parcerias com iniciativa
privada, para recondugéo ao mercado de pessoas desempregadas em situagéo
de alta vulnerabilidade (Politica Conjunta com a Assisténcia Social);

6. Estudar a criagéo de lei de incentivos fiscais as empresas;

7. Desenvolver politicas de reestruturagéo e suporte ao mercado e feiras livres:

8. Estabelecer politicas para buscar o de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
€m Nnosso municipio;

9. Promover a fiscalizagdo dos 6rgdos de Infraestrutura Federal e Estadual nas obras
de melhoria viaria no nosso municipio. Pois a adequada infraestrutura é um fator
importante para atragdo de novas empresas;

10. Desenvolver projeto para adotar que as compras governamentais de produtos das
micro e pequenas empresas estabelecidas no municipio em até 25% do volume
de compras da prefeitura, sejam priorizadas para as mesmas, visando estimular a
economia local e a geragdo de empregos, respeitando as Normas e Leis que
regem o procedimento licitatério e os limites do comércio local;

11.Revitalizar o centro da cidade e os bairros com foco no desenvolvimento
econdmico;

12.Fomentar agbes de palestras motivacionais nas secretarias municipais;

13. Desenvolver estudo legal e de viabilidades, a fim de cadastrar, capacitar e apoiar
microempreendedores do municipio;

14. Potencializar em parceria com o Sesc/Senac, o projeto Carreta da Capacitagéo;

15.Desenvolv em parceria com as Instituicdes Publicas, Privadas, Universidades e
Faculdades, o Programa de Capacitagdo de Jovens e Adultos para Concursos
Publicos (Politica Conjunta com a Assisténcia Social);

16.Estimular a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais no
mercado de trabalho publico e privadas.

22. ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA

Estabeleceremos agbes voltadas para o fortalecimento da administragdo publica
municipal, garantiremos a presenga do servigo junto ao cidaddo, fazendo com que a
administragdo ndo seja apenas um simples prestador, mas um canal de comunicagéo
com a sociedade.

Ouviremos e buscaremos resolver gradativamente os varios anseios legitimos dos
servidores publicos municipais, represados por muito tempo, estes que estdo sendo e
serao ainda mais atendidos com a aprovagéo de leis especificas para as diversas areas
de atuacdo da prefeitura, apés o devido estudo de impacto e viabilidade financeira e
orcamentaria. Trataremos com carinho, responsabilidade e respeito a administrago
publica, com a avaliagdo (caso a caso) gradativa das perdas salariais referentes a
administragdes anteriores nas diversas areas;

22.1- Principais acoes propostas para Administragao e
Previdéncia:

1. Fortalecer o sistema previdenciario do municipio, assegurando solidez e viabilidade
financeira para garantir o pagamento dos beneficios futuros;
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2. Desenvolver estudo para implantar novo Plano de Carreira para o servidor
municipal, respeitando os limites observados na Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF);

3. Promover a modernizagao no uso de ferramentas de Gestao Eletrénica de
Documentos — GED, possibilitando a digitalizagdo de processos e seu tramite de
forma eletrénica, incrementando a agilidade e diminuindo os custos operacionais;

Capacitar permanentemente os servidores municipais de todas as areas;

Fortalecer o planejamento da administragdo municipal, adequando as estruturas
existentes as novas competéncias exigidas pelo modelo de gestao democratica;

6. Investir na modernizagao da administragao municipal utilizando os recursos de
Tecnologia da Informacéo (Tl) e comunicagao, adotando novos modelos e novas
praticas de gestéo;

7. Potencializar politica de responsabilidade e respeito com a agdo administrativa,
promovendo a permanente fiscalizacdo na folha de pagamento;

8. Promover de acordo com as necessidades, a continua realizagédo de concurso
publico no municipio para as suas areas especificas de forma responsavel e

respeitando os dispositivos legais;

9. Busear parcerias com universidades e faculdades para qualificagéo profissional de
sérvidores;

10. Promover estudo para a reforma das legislagdes que tratam os cargos em
comisséo e dos cargos de provimento efetivo, respeitando o que determina a Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF);

11. Primar, defender, manter e aperfeicoar a politica de reajuste salarial real para
todas as faixas do funcionalismo publico municipal, respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF);

12. Promoveremos estudo para a atualizagédo do Estatuto dos Servidores;

13. Buscaremos o dialogo com as entidades sindicais, manter e reforgar o respeito e a
atencao para com as mesmas, legitimas representantes dos servidores que s&o;

14. Promoveremos a realizagdo do Censo Previdenciario dos inativos e pensionistas
conforme previsao legal;

15. Promoveremos cursos de capacitagdo e aperfeicoamento para servidores do
Municipio;

16. Manter a alimentagéo continua do Portal da Transparéncia e atualizagédo continua
das outras midias, estabelecendo Politica de Seguranga da Informagéao em todos
os niveis da organizagdo em andamento.

S

23. GESTAO, FINANCAS, ORCAMENTO E CONTROLE INTERNO.

Estabeleceremos o continuo processo de recuperagdo das finangas municipais,
racionalizando gastos, eliminando desperdicios e gerenciando os recursos financeiros
com austeridade e competéncia.

Promoveremos o incansavel controle orgamentario e garantiremos a participacéo
popular na formulagéo e construgdo do Orgamento Municipal, onde o cidadéo tera vez e
voz no planejamento das agdes orgamentarias da municipalidade.

Respeitaremos a Lei de Responsabilidade Fiscal integralmente, estabelecendo
politicas com transparéncia, austeridade e equilibrio das finangas publicas,
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tmplementando prioridades administrativas de forma que a gestdo seja direcionada para
as pessoas que mais precisam, com politica inclusiva, igualitaria e participativa.

23.1- Principais acoes propostas para Gestdo, Finangas, Orcamento e Controle
Interno:

1. Criar e implantar o Orgamento Municipal Popular (Democratico), onde
incentivaremos a participacdo da sociedade na definicdo de prioridades, na
elaboracdo e execugdo das politicas, da administragdo municipal, de forma
inclusiva e respeitando as diversidades;

2. Formalizar termo de parceria com a Controladoria Geral do Estado, visando a
capacitacdo dos servidores e implementagdo das novas tecnologias na area de
auditoria operacional;

3. Formalizar parceria com o TCE/MS para implementagdo do programa de
transparéncia publica, “portal da transparéncia”, onde o cidaddo podera ter acesso
de forma rapida e precisa a todas as agdes do municipio, através de painéis com
diversas informagdes da receita e despesa municipal, onde estimularemos a
participacdo social no controle da gestdo, empoderando a sociedade e
estimulando o exercicio da transparéncia;

4. Fortalecer e qualificar as informagdes do Portal da Transparéncia do Municipio de
forma a atender as demandas do TCE/MS e as necessidades da sociedade,
aperfe:c;oando 0os mecanismos de transparéncia, primando pela execugéo integral
daLei de Acesso & Informacgéo;

5. Estabelecer analises com informagdes do TCU, TCE, CGU, Receita Federal, MPF,
MPE, das empresas e pessoas inidoneas e inaptas a contratacdo com
administragdo municipal, promovendo Transparéncia Plena no processo de
contratagéo.

6. Desenvolver estudo para estruturarmos a carreira de Auditor Publico Municipal,
com a criagéo do quadro efetivo de servidores e realizagdo de concurso publico;

7. Promover politicas de inclusdo para a gestdo, onde estabeleceremos a
participagédo de deficientes e portadores de necessidades especiais na
administracao publica;

8. Fortalecer as agdes do Controle Interno Municipal, buscando sempre a correta
aplicacao legal nas andlises processuais;

9. Respeitar a aplicagdo dos recursos arrecadados pelo municipio, estabelecendo
que os mesmos retornem a sociedade em forma de servicos ao cidadéo,
aplicando diretamente esse produto arrecado em projetos que melhorem em muito
0 Municipio;

10.Potencializar as politicas de austeridade e responsabilidade na Comissdo
Permanente de Licitagdo, sempre melhorando, desenvolvendo e automatizando o
processo de licitagdo e compras do governo, de acordo com as Normas e Leis que
tratam do assunto, garantindo maior transparéncia no processo de compras da
Prefeitura;

11.Desenvolver projeto para implantagdo do Plano Diretor de Tecnologia de
Informagdo no municipio;

12.Estudar a possibilidade de implementar a digitalizagdo de documentos e plantas,
garantindo maior agilidade na consulta e preservagao dos originais;
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13.Implementaremos um Conselho de Ouvidoria Municipal;

14.Investir na implementagéo de novas tecnologias de Informatizagdo da Prefeitura,
com integragéo em alta velocidade e intranet para uma boa e adequada prestacéo
de servigo ao cidad&o por parte da administragdo municipal, de forma interligada e
eficiente;

15.Gérantir o cumprimento do calendario para langamento e cobranga do IPTU no
municipio, para que tenhamos o produto de sua arrecadacgéo investido em obras;:

16.Promover a efetivagdo, através de estudo, da reformulagédo do Cédigo Tributério
do Municipio;

17.Avaliaremos a viabilidade de projeto para criacdo do Centro de Atendimento ao
Contribuinte, objetivando mais conforto, agilidade e eficiéncia na prestagio de
Servigcos aos municipes;

18. Desenvolvermos estudo para implantar um programa de recuperacao de receitas:

19.= Buscar parceria e integracao junto a Receita Federal e Estadual:

20.Investir na capacitagdo dos funcionarios da Secretaria de Finangas para sempre
melhorar o servigo ao cidadao;

21.Investir na aquisicdo de equipamentos e produtos de informatica visando a
modernizagdo dos servigos, da Secretaria da Recita Municipal.

Antdnio Jodo — MS, 20 de maio de 2021

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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