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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 117 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

“Modifica a Lei municipal

483/92 (Estatuto Dos
Servidores Publicos
Municipais), para prever a
possibilidade do

fracionamento de ferias,
abono de férias e fixar
percentual a titulo de
adicional de produtividade.”

O Prefeito Municipal de Antonio Jodao , Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica, faz
saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Municipal.

Art. 12 A lei municipal 483/92, de 03 de junho de 1992, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes, apds inclusdao de paragrafos no Art. 70 e
alteracao de redagéao do Art. 185 e inclusdo de paragrafos:

Art. 70 .............
(...)

§52 O Servidor Publico Municipal, no interesse da administracéo,
podera fracionar o periodo descrito no caput deste artigo em até
3(tres) periodos, sendo de, no minimo, 05 (cinco) dias consecutivos.

§62 O servidor publico municipal, no interesse da administracao,
podera requerer a conversao de até 1/3 de férias em abono pecuniario.

§7¢ As requisi¢gbes descritas no §52 e §62 deverao ser feitas por escrito
ao secretario municipal responsavel pela area de atuacéo do servidor
no caso dos servidores do Poder Executivo ou do Presidente da CAmara
no caso dos servidores do Poder Legislativo e deverao conter:

I - Nome completo do servidor;

IT - O periodo de férias a ser gozado;

III - Se for o caso de fracionamento, o nimero de fracionamentos e o
numero de dias de férias que cada um dos periodos compreendera,
respeitado a parte final do §5° deste artigo;




IV - Se for o caso de abono pecuniario, o nimero de dias de ferias a
serem vendidos, respeitado o §6° deste artigo.

§82 A possibilidade de fracionamento das férias nao se aplica aos
profissionais docentes da rede de educagdo municipal, cujo gozo e
fruicao de férias seguira o calendario letivo préprio.

§9¢ Quando houver fracionamento das férias, o valor integral das
férias devera ser pago no primeiro periodo da fracao.

...)

Art. 185 - O adicional de produtividade, pago no montante de até 50%
do vencimento base, sera devido ao servidor que, no exercicio das
atribuicées do seu cargo efetivo, participar de programa especial de
incentivo a produtividade, em &rea de atividade que, a critério da
administracao e no interesse do servico, possa obter melhores
resultados de producdo, sem aumento do nimero de servidores, na
forma estabelecida em regulamento.

§12 O percentual fixado no caput serd calculado de acordo com o
vencimento base de cada servidor incluido no programa;

§22 Os percentuais de escalonamento serédo fixados no regulamento,
que fixara regramento de exigéncias para cumprimento do servidor
integrante do programa e, em hip6tese alguma perceberdo, a titulo de

adicional de produtividade, importancia superior a 50% do respectivo
vencimento base.

§3? Caso o servidor integrante do programa perceba vencimento base
inferior ao saldrio minimo vigente, o célculo a que se refere o §12
levara em consideragdo a complementacéo salaria.

Art. 2~9 - As despesas decorrentes da aplicagio da presente Lei
correrao por conta das dotagdes orcamentarias préprias previstas na
LOA, admitindo-se suplementacédo em caso de necessidade.

Art. 32 - Esta lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2023, revogadas
as disposicdes em contrario.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Matéria enviada por ELIEZER DE ALMEIDA LOPES




ANTONIO JOAO ABENGOADA PORDEUS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 117 de 23 de dezembro de

2022.

“Modifica a Lei municipal 483/92
(Estatuto  Dos  Servidores  Publicos
Municipais), para prever a possibilidade
do fracionamento de férias, abono de férias
e fixar percentual a titulo de adicional de
produtividade.”

O Prefeito Municipal de Antdnio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica, faz saber que Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal.

Art. 1° A lei municipal 483/92, de 03 de junho de 1992, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes, apds inclusao de parigrafos no Art. 70 e alteracio de redacio do Art. 185 e
inclusio de paragrafos:

()

§5° O Servidor Publico Municipal, no interesse da administracio, podera
fracionar o perfodo descrito no caput deste artigo em até 3(trés)
periodos, sendo de, no minimo, 05 (cinco) dias consecutivos.

§6° O servidor publico municipal, no interesse da administra¢io, poderi
requerer a conversao de até 1/3 de férias em abono pecuniirio.

§7° As requisicoes descritas no §5° e §6° deverio ser feitas por esctito ao
secretario municipal responsavel pela area de atuagio do servidor no
caso dos servidores do Poder Executivo ou do Presidente da Cimara no
caso dos servidores do Poder Legislativo e deverio conter:

I — Nome completo do servidor;
IT - O periodo de férias a ser gozado;

IIT - Se for o caso de fracionamento, o nimetro de fracionamentos e o
numero de dias de férias que cada um dos periodos compreendera,
respeitado a parte final do {5° deste artigo;
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IV — Se for o caso de abono pecunidrio, o nimero de dias de férias a
serem vendidos, respeitado o {6° deste artigo.

§8° A possibilidade de fracionamento das férias ndo se aplica aos
profissionais docentes da rede de educagio municipal, cujo gozo e
fruicao de férias seguird o calendario letivo proptio.

§9° Quando houver fracionamento das férias, o valor integral das fétias
devera ser pago no primeiro petriodo da fragio.

(.)

Art. 185 — O adicional de produtividade, pago no montante de até 50%
do vencimento base, serd devido ao servidor que, no exercicio das
atribuigdes do seu cargo efetivo, participar de programa especial de
incentivo a produtividade, em area de atividade que, a critério da
administracdo e no interesse do servico, possa obter melhotes resultados
de produgio, sem aumento do numero de servidores, na forma
estabelecida em regulamento.

§1° O percentual fixado no caput serda calculado de acordo com o
vencimento base de cada servidor incluido no programa;

§2° Os percentuais de escalonamento serdo fixados no regulamento, que
fixard regramento de exigéncias para cumprimento do servidor integrante
do programa e, em hipdtese alguma perceberio, a titulo de adicional de
produtividade, importancia supetior a 50% do respectivo vencimento
base.

§3° Caso o servidor integrante do programa perceba vencimento base
inferior ao salario minimo vigente, o calculo a que se refere o §1° levara
em consideragio a complementac¢io salatia.

Art. 2° — As despesas decorrentes da aplicacio da presente Lei correrio por conta das
dotagdes orcamentarias proprias previstas na LOA, admitindo-se suplementacio em caso de

necessidade.

Art. 3° — Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023, revogadas as disposicdes em

contrario.

AGNALDO MARECELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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