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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 116 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022

«Dispoe sobre alteracoes na
lei complementar 082/2017,
notadamente sobre a criacao
de cargo, alteracao de
padroes remuneratorios e da
outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Anténio Joao , Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das suas atribuicoes, conferidas pela Lei Organica, faz
saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Municipal.

Art. 12 A lei complementar 082, de 19 de dezembro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacgdo apos acréscimo, supressao e alteragao
de dispositivos:

-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS:

a) Coordenadoria executiva de obras, servicos publicos e urbanismo;
a.l) Departamento de obras

a.2) Departamento de Servicos Publicos;

a.3) Diretoria Técnica de Arquitetura e Urbanismo

b) Coordenador de transportes, logistica e abastecimento
b.1) Departamento de Manutencao e Transportes;

b.2) Divisao de Abastecimento;

b.3) Diretor de Transporte e Logistica;

c) Divisdao de Manutencao de Maquinas;

d) Departamento de Regularizagao Fundiaria

(...)

- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS




a) Departamento de Financas;

b) Departamento de Contabilidade;

c) Departamento de Fiscalizacao;

d) Coordenadoria Executiva de compras e cotagdes publicas
d.1) Departamento de Compras;

d.2) Diretor Geral de Compras;

f) Diretor Técnico de Tributacao;

g) Divisao de Contabilidade;

h) Divisao de Tributacao;

i) Divisao de Cadastro;

J) Coordenagao Executiva de Licitacdo;

J.1) Departamento de Licitacao;

1) Coordenacéao Executiva de Tributacio;

m) Diretor Técnico de Financas

(...)

- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
a) Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Pecuéria;
b) Departamento de Apoio aos Pequenos Produtores;

c) Coordenadoria de Politicas indigenas

c.1) Departamento de Politicas Indigenas.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico &
composta da seguinte estrutura organizacional: (NR)

a) Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Pecuéria;
b) Departamento de Apoio aos Pequenos Produtores;
c) Coordenador de politicas indigenas;

c.1) Departamento de Politicas Indigenas.




Art. 22 Fica criado o cargo de provimento em comissao de Diretor de
Transito, que serd remunerado pelo simbolo DAS - 1 e integrara o
grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar
no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 3?2 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de
Coordenador de politicas indigenas, que sera remunerado pelo
simbolo DAS - 2 e integrara o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo
II, da Lei Complementar no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 42 Fica criado o cargo de provimento em comissdo de
Coordenador executivo de transportes, logistica e abastecimento
, que sera remunerado pelo simbolo DAS - 1 e integrara o grupo
ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar no 082, de
19 de dezembro de 2017.

Art. 52 Fica criado o cargo de provimento em comissdao de
Coordenador Executivo de compras e cotacoes publicas , que sera
remunerado pelo simbolo DAS - 1 e integrara o grupo ocupacional II,
tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar no 082, de 19 de dezembro
de 2017.

Art. 62 Fica alterado o padrdo remuneratoério do cargo de provimento
em comissao de Administrador Hospitalar, que serd remunerado
pelo simbolo DAS - 1 e integrard o grupo ocupacional II, tabela 2, do
anexo II, da Lei Complementar no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 72 Fica alterada a qualificacdo para ingresso no cargo de Fiscal
De Vigilancia Sanitaria , integrante do grupo ocupacional V -
Atividades Profissionais de Saude - APS, tabela 2 - cargos de

provimento efetivo, do anexo II, da Lei Complementar no 082, de 19 de
dezembro de 2017.

Art. 82 Fica alterada a qualificacdo para ingresso no cargo de
Controlador Interno , integrante do grupo ocupacional VI -
Atividades Profissionais de Nivel Superior - PNS, tabela 2 - cargos de

provimento efetivo, do anexo II, da Lei Complementar no 082, de 19 de
dezembro de 2017.

Art. 92 Fica alterado o padréo remuneratério do cargo de provimento
efetivo de Agente de Vigilancia Sanitaria, que serd remunerado pelo
simbolo Padrdo VI e integrard o grupo ocupacional V - Atividades
Profissionais de Saude- APS, tabela 2 - cargos de provimento efetivo,
do anexo II, da Lei Complementar no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 10 fica modificado o anexo II, tabela 2 - Cargos De Provimento Em
Comissao, Grupo Ocupacional II - Cargos De Direcao E
Assessoramento Superior - DAS, tabela 2 - cargos de provimento
efetivo, grupo ocupacional V - atividades profissionais de Satide- PNS e




tabela 2 - cargos de provimento efetivo, grupo ocupacional VI -
atividades profissionais de nivel superior - PNS, todas do anexo II{ da
lei complementar 082 de 2017, que passardo a vigorar com a seguinte

redacao, apds modificagdes a que se referem os artigos: 22 a 62 desta
lei:

ANEXO IT - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL IT - CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

TOTAL
. N° de {Vencimento |Gratiticacio e—— CARGA HORARIA
Simbolo Cargos vagas  |Rs RS Qualificagio HORAS SEMANAIS
R$
- — ] b o - — — _ .
DAS - 1 SECRETARIO DE GOVERNO 01| 262600 |1.37400 |4.000,00 :“;‘c’s::a”pe”or ou capacidade 40 hs
) ) - N - T — _
DAS - 1 DIRETOR JURIDICO 01| 262600 (137400 |4.000,00 |\'velsuperior especifico e 40hs
habilitagdo profissional
DAS - 1 COORDE_NADOR EXECUTIVO DE o1 2.626,00 137400 | 4.000,00 N'IVE! superior ou capacidade 40 hs
LICITACAO técnica
L COORi‘)_!EN_ADOR EXE('_:UTIVO DE | . Nivel suﬂérior ou ca_pacidade .
z A . .000,00 | Ve 40h
DASHY fopimncee 01 262600 [1.37400 400000 |/ s
COORDENADOR EXECUTIVO DE GESTAO | | _ Nivel superior ou capacidade
- 4
Das=t | ooty 01| 262600 |1.37400 |4.00000 | " Ohs
- - - o B Nivel superior em ciéncias
DAS - 1 | COORDENADOR EXECUTIVO CONTABIL 01 2.626,00 1.374,00 |4.000,00 |contabeis e registro no conselho da 40 hs
categoria
COOR_I-J.ENADO}?B(ECUT.I_VE-[-JE R e o o Nl've-I_sx-Jperior ourcérpacidade
DAS - 1 e 01 262600 | 1.374,00 |4.000,00 faries 40 hs
o COEDENE\@ EXECUTIVO DE OQRA; e 7 ) Nivel suﬁerior em Engenharia é o
DAS - 1 ; ; ’ . )
SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO o1 262600 17400 14.000.00 registro no conselho de Classe. skl
B ' COORDENADOR EXECUTVODE | NI_ o d; 7
DAS - 1 TRANSPORTES, LOGISTICA £ 01 262600 | 1.374,00 |4.000,00 e S“"ert'f” ci’“ fapacidace 40 hs
ABASTECIMENTO el
COORDENADOR EXECUTIVO DE N PSR DU R e w——
38 RECHIL
DAS-11  omPprASE COTAGOES PUBLICAS o AA2600 | 1.37400 |4.000.00 técnica A0
DAS - 1 ADMINISTRADOR HOSPITALAR 01 262600 | 1.37400 |4000,00 | vl supe't'é" ‘?L;capac'dade 40 hs
CNIC
DAS - 1 DIRETOR DE TRANSITO 01 262600 | 1.37400 |4.00000 | 'ivel superior em direito ou 40 hs
engenharia
N . SECRETARIOEXECUTNODOS | . | . . | | Nivel superior ou capacidade | )
DAS - 2
CONSELHOS DA ASSISTENCIA SOCIAL o 1.764,72 3328 1250000 técnica s
 COORDENADOR DE POLITICA U SN DT M T e S—A o
DAS - 2 > 01 1.764,72 73528 |2.50000 | 'Nivelsuperior ou capacidade 40 hs
INDIGENAS técnica
DAS - 2 ASSESSOR JURIDICO 01| 176472 73528 2.500,00 |\Ivel superior especifico e 40hs
habilitagdo profissional




DAS - 2

DAS - 2
DAS -2
DAS - 2
DAS -2
DAS - 2
DAS - 2
DAS*ZI
DAS - 2
DAS -2

DAS -2

DAS -5
DAS -5

DAS -5

DAS -7_

DAS -8

DAS-6 |

o ) __Iﬁl’véi superior ou capacidaée” .
CHEFE DE GABINETE 01] 176472 [73528 2.500,00 | o - 40 hs
- ) } - I 7 Nivel superior ou capacidade
DIRETOR DE TRANSPORTE E LOGISTICA 01| 176472 73528 2.500,00 | . 40 hs
R N - NIVel SUDEI’iOI’ ou capacidade
DIRETOR GERAL DE COMPRAS 01| 176472 173528 250000 | -~ 40 hs
F Nivel superior ou capacidade
DIRETOR TECNICO DE ARQUITETURA E o N — 2.500,00 |Nivel sup -
URBANISMO técnica
. . - - Nivel superior ou capacidade 40h
DIRETOR TECNICO DE TRIBUTACAO 01 1.764,72 | 735,28 2500,00 |0 s
. o . Eifvel superior ou capacidade h
DIRETOR TECNICO DE PROJETOS o1 1.764,72 |735,28 2.500,00 | = 40 hs
- S Nl’\;e-l -sup.ér;ior ou capacidade 40h
DIRETOR GERAL DE ALMOXARIFADO 01 1.764,72 1735,28 2500000 Jipic s
" . Nivel superior ou capacidade 40h
DIRETOR GERAL DE COMUNICACAO o1 1.764,72 |735,28 250000 | s
: D Nivel superior ou capacidade
DIRETOR GERAL DE MEIO AMBIENTEE | S T perior ou cap ks
TURISMO técnica
DIRETOR GERAL DA PRES'IEEES DE Nivel superior ou capacidade 40 hs
LS 01 1.764,72 73528 | 2.500,00 fralitong
-~ N BN Nl’vel superior ou ca a;cid.a-ci-é R
DIRETOR GERAL DE EMPENHOS 01 1.764,72 735,28 | 2.500,00 D ik P 40 hs
7 . ) Nivel superior ou capacidade
OUVIDOR PUBLICO o1 1.764,72 |735,28 2.500,00 | "= > ert R 40 hs
u Nivel superior ou ca aﬁidade
ASSESSOR ESPECIAL 06 1.024,72 1875,28 1.900,00 | %> P P 40 hs
L } J N N - -r;l_ -i i "7;; ac'dadeﬁi a
ASSESSOR ESPECIAL | 06 1.014,72 {73528 1.750,00 |, é:sicf;“per'“r Ou capaci 40 hs
_ - - E ~INivel superior ou capacidad
ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS 01 1.014,72 73528 | 1.750,00 t;‘c'si:a”pe”"' olleapaticane 40 hs
i 7 Nivel superior 01.T
ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 1.014,72 |735,28 1.750,00 40hs
capacidade técnica
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 13 10147273528 | 1.750,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 140 hs
COORDENADOR GERAL 06  101472|73528  |1.750,00 |Nivel médio ou capacidade técnica |40 hs
CHEFE DE DIVISAD 14| 600,00 [45500 | 1.055,00 |Nivel médio ou capacidade técnica |40hs
ASSESSOR | 10 533,00 |300,00 833,00 |Nivel médio ou capacidade técnica |40 hs
ASSESSORIl ) 10| 5330028500 | 818,00 |Nivel médio ou capacidade técnica |40 hs

ANEXO IT - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO




GRUPO OCUPACIONAL V - Atividades Profissionais de Satide - APS

SIMBOLO

APS

APS

APS

APS

APS

APS

APS

APS

APS

APS

APS

APS

APS

APS

CARGA
VENCIMENTO HORARIA
N°. DE
Di ICA
CARGOS VAGAS PADRAO QUALIFICAGAO
R$ HORAS
SEMANAIS
o Curso superior em Medicina e
MEDICO 07 10.692,74 IX 40 hs
registro profissional no Conselho
BIOMEDICO 02 2.493,42 Vil - Cl:IrSO suberio-rgﬁTp.l_eto nadreae regiE no Co}vsﬁo ;1}) hs
Nl'vél_s-l;perior égmpleto r-m-.-a-érea
MEDICO VETERINARIO 01 2.493,42 VI 40 hs
e registro no Conselho
FARMACEUTICO 01 2.493,42 Vil Curso superior em Farmdcia e registro no Conselho 40 hs
o Curéo superior em Farmacia e
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 2.493,42 Vil 40 hs
registro no Conselho
o o o - Curso superior enin Odontologia-; B
CIRURGIAO DENTISTA 05 2.493,42 Vil 40 hs
registro no Conselho
Cﬁgsuperior em Enfermagem e
ENFERMEIRO Q9 2.493,42 VIl 40 hs
registro no Conselho
Curso superior em Psicologia e
PSICOLOGO 06 2.493,42 Vil 40 hs
registro no Conselho
o - Curso superior em Nutricio e
NUTRICIONISTA 02 2.493,42 Vil 40 hs
registro no Conselho
T Curso superior em Servico Social o .
ASSISTENTE SOCIAL 08 2.493,42 Vil 30 hs
e registro no Conselho
o o o 7Curso su.perior em Fisioterapia e
FISIOTERAPEUTA 02 2.493,42 Vi 40 hs
registro no Conselho
Curso superior em Fonoaudibﬁgia e registro o
FONOAUDIOLOGO 02 2.493,42 Vil 40 hs
profissional no Conselho
Nivel siuperior na area de saude, habilitagio profissional
e curso de
SANITARISTA 01 2.493,42 VI 40 hs
360 horas de especializacio
Curso superior em Terapia Ocuﬁacional e registro no
TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 2.493,42 Vil 40 hs
Conselho




- - - Nivel superior em veterinaria ou
N farmacia/bioquimica/nutricio/enfermagem,
FISCAL DE VIGILANCIA habilitacs
AP : 2 2.493,42 Vil cao 40 hs
s SANITARIA 2
profissional e registro no conselho de classe
a o Ensino fundamental e curso
APS AGENTE DE VIG, SANITARIA 02 1.618,93 v 40 hs
especifico
APS  |AUXILIAR DE LABORATORIO | 02 979,74 W Nivel médio e curso especifico 40 hs
Ensino Médio -Curso Técnico em Radiologia e registro
no
APS TECNICO EM RADIOLOGIA 04 1.022,17 v 24 hs
Conselho
APS  |TECNICO EM HIGIENE DENTAL | 01 97974 | W Nivel médio e curso especifico 40hs
APS ATENCENTE DE CONSUETORI 02 939,07 1 Nivel médio e habilitagao profissional no conselho 40 hs
DENTARIO
Nivel médio e habilitagao
APS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 979,74 I\ 40 hs
profissional no COREN
Nivel médio e habilitagao
APS TECNICO DE ENFERMAGEM 20 1.022,17 v 40 hs
profissional no COREN
APS AGENTE DE SAUDE 05 979,74 v Nivel médio e curso especifico 7 40 hs
APS  |AGENTE DE SAUDE | 04 979,74 Vo Nivel médio e curso especifico | 40hs
APS AGENTE DE SAUDE 11 01 939,07 1 o iErTsino funtgl;mental € curso especl';igc-)“m . 40 hs
APS  |AGENTE DE SAUDE Ill 08 900,60 o 4°_Série do ensino fundamental 40 hs
AGENTE COMUNITARIO DE ' o 7
APS SAUDE 25 1.064,79 \Y Ensino fundamental incompleto 40 hs
. |AGENTE DE COMBATE 4s -
APS ENDEMIAS 04 1.064,79 \% Ensino fundamental incompleto 40 hs
()
ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior — PNS
g |VENCIMENTO CARG:O';?\';AR' o
siMBoOLO R ’ A A
CARGOS VAGAS PADRAO |QUALIFICACAO
Rg
SEMANA IS
Nivel superior ém ciéncias con-tébeis e
PNS CONTADOR 02 4.349,56 VI 40hs
registro no conselho da categoria




PNS P;?Jﬂ':gﬁna?R 02 4.349,56 Vil Nivel superior em Direito e registro no conselho da categoria  {30hs

ACNC‘)AI\IIJTSFJSLEE Nivel superior, em ciéncias contabeis,

PNS 02 2.493,42 Vil 40 hs
administragao, Economia ou Direito.

INTERNO
N - N Nivel superior em Direito,
NTR DOR
PNS €0 OLADO 01 2.493,42 Vi 40 hs
INTERNO registro no conselho da categoria, e especializagio de, no
minimo, 360 horas em controladoria publica.
TECNICO EM Nivel superior, ou nivel médio com
TECNOLOGIA
PNS 02 1.618,93 VI 40 hs

DA INFORMAGAO curso especifico na area

Nivel superior?a&litagéo em Artes
FACILITADOR DE

PNS OFICINA 04 1.618,93 4 20hs

Visuais, Educacao Fisica ou Musica

PNS

PEDAGOGO 02 1.618,93 Vi Nivel superior, habilitagdo em pedagégica. 20hs
o 1 . RE g Curso sup;riof em Engenharia civil e registro profissional no
Conselho da
PNS ENGENHEIRO CIVIL 02 4.349,56 Vil 20hs
Categoria
ENGENHEIRG N Curso sﬁperior em Agronomia e
PNS AGRONOMO 01 4.349,56 Vi 40hs

registro profissional no Conselho da Categoria

PNS FISCAL DE TRIBUTOS 01 1.618,93 Vi 40hs

administragao ou Direito.

Art. 11 - O anexo IV da lei complementar 082 de 2017 passa a vigorar
com as seguintes modificagoes, apds inclusio das atribuicoes do cargo
de Diretor de Tréansito:

ANEXO 1V

ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Diretor de Transito Acompanhar o funcionamento das diversas rotinas, observando seu
desenvolvimento, efetuando estudos com relagdo a drea de transito; planejar, projetar e promover o
desenvolvimento da circulacio e da seguranca no transito de veiculos, ciclistas e pedestres; realizar
estudos de implantacdo da sinalizacio de transito e demais dispositivos e equipamentos de controle
vidrio; coletar dados estatisticos; elaborar estudos e relatérios sobre acidentes de transito e suas causas;
planejar, realizar estudos e estabelecer em conjunto com o 6rgdo de policia de transito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo no transito: acompanhar a execugdo da fiscalizacio do trinsito e cumprimento de
suas normas; supervisionar a fiscalizagdo na realizacio de eventos que interfiram na livre circulacdo de




veiculos e pedestres, de acordo com as normas pertinentes; além de exercer as demais atividades previstas
para execucdo pelo orgdo executivo municipal de transito, além de outras atribuigdes previstas em lei
especifica.

Coordenador de Politicas indigenas - chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do
departamento indigenas; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem; chefiar e coordenar a organizacdo dos servicos a serem realizados; levar ao conhecimento
do Secretério, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar
conhecimento ao Secretario de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria;
promover reunioes periodicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedicdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel
pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho da
Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria; representar o
Secretdrio, quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou
administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a devida autorizacdo do Secretdrio; assinar
documentos ou tomar providéncias de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do
Secretdrio, dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o puiblico interno e externo; solicitar a
compra de materiais e equipamentos; posteriormente; elaborar correspondéncias e organizar eventos em
geral; Promover agdes visando a elaboragdo, revisdo e implementagdo de Planos de Gestdo Territorial e
Ambiental das Terras Indigenas de que trata essa lei, buscando parceria da FUNAI, de 6rgdos ambientais
responsaveis pela gestao de areas de prote¢io ambiental sobrepostas as TIs e de parceiros da sociedade
civil, com protagonismo dos povos indigenas envolvidos.

Art. 12 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
correrdao por conta das dotagdes orcamentdrias proprias previstas na
LOA, admitindo-se suplementagdo em caso de necessidade.

Art. 13 - Esta lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2023, revogadas
as disposicoes em contrario.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Matéria enviada por ELIEZER DE ALMEIDA LOPES




ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°116 de 23 de dezembro de
2022.

“Dispoe  sobre  alteragdes na lei
complementar 082/2017, notadamente
sobre a criagdo de cargo, alteragdo de
padrdées remuneratérios e da outras
providencias.”

O Prefeito Municipal de Antdnio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica, faz saber que Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal.

Art. 1° A lei complementar 082, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redagio apOs acréscimo, supressio e alteragio de dispositivos:

-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS:

a) Coordenadoria executiva de obras, servigos publicos e urbanismo;
a.1) Departamento de obras

a.2) Departamento de Servicos Publicos;

a.3) Diretoria Técnica de Arquitetura e Urbanismo

b) Coordenador de transportes, logistica e abastecimento

b.1) Departamento de Manutencio e Transportes;

b.2) Divisio de Abastecimento;

b.3) Diretor de Transporte e Logistica;

c) Divisao de Manutencio de Maquinas;

d) Departamento de Regularizacio Fundiiria

: N

CNPJ: 03.567.930/0001-10 Rua Vitorio Penzo, 347, Centro 67 3435-1232
E-mail: juridico@antoniojoao.ms.gov.br CEP: 79910-000 Antonio Jodo - MS




- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

a) Departamento de Financas;

b) Departamento de Contabilidade;

c) Departamento de Fiscalizacio;

d) Coordenadoria Executiva de compras e cotagdes publicas
d.1) Departamento de Compras;

d.2) Diretor Geral de Compras;

f) Diretor Técnico de Tributagio;

g) Divisio de Contabilidade;

h) Divisao de Tributacio;

1) Divisao de Cadastro;

j) Coordenacao Executiva de Licitagio;

j.1) Departamento de Licita¢io;

l) Coordena¢io Executiva de Tributacio;

m) Diretor Técnico de Financas

- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
a) Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Pecuitia;
b) Departamento de Apoio aos Pequenos Produtores;

¢) Coordenadoria de Politicas indigenas

c.1) Departamento de Politicas Indigenas.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico é composta da
seguinte estrutura organizacional: (NR)

a) Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Pecuaria;

[

b) Departamento de Apoio aos Pequenos Produtores; ( i
CNPJ: 03.567.930/0001-10 Rua Vitério Penzo, 347, Centro 67 3435-1232
E-mail: juridico@antoniojoao.ms.gov.br CEP: 79910-000 Antonio Jodo - MS
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ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

ESTADO DE

c) Coordenador de politicas indigenas;

c.1) Departamento de Politicas Indigenas.

Art. 2° Fica criado o cargo de provimento em comissio de Diretor de Transito, que serd
remunerado pelo simbolo DAS — 1 e integrard o grupo ocupacional 11, tabela 2, do anexo II,
da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 3° Fica criado o cargo de provimento em comissio de Coordenador de politicas
indigenas, que serd remunerado pelo simbolo DAS — 2 e integrari o grupo ocupacional 1T,
tabela 2, do anexo 11, da Lei Complementar n? 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 4° Fica criado o cargo de provimento em comissio de Coordenador executivo de
transportes, logistica e abastecimento, que seri remunerado pelo simbolo DAS — 1 e
integrara o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar n® 082, de 19 de
dezembro de 2017.

Art. 5° Fica criado o cargo de provimento em comissio de Coordenador Executivo de
compras e cotagdes publicas, que sera remunerado pelo simbolo DAS — 1 e integrard o
grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembzo
de 2017.

Art. 6° Fica alterado o padrio remuneratério do cargo de provimento em comissio de
Administrador Hospitalar, que serd remunerado pelo simbolo DAS — 1 e integrara o grupo
ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar n° 082, de 19 de dezembro de
2017.

Art. 7° Fica alterada a qualificagdo para ingresso no cargo de Fiscal De Vigilancia Sanitaria,
integrante do grupo ocupacional V - Atvidades Profissionais de Saide — APS, tabela 2 —
cargos de provimento efetivo, do anexo II, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro
de 2017

Art. 8° Fica alterada a qualificacdo para ingresso no cargo de Controlador Interno, integrante
do grupo ocupacional VI - Atividades Profissionais de Nivel Supetior — PNS, tabela 2 —
cargos de provimento efetivo, do anexo II, da Lei Complementar n°® 082, de 19 de dezembro
de 2017.

Art. 9° Fica alterado o padrio remuneratdrio do cargo de provimento efetivo de Agente de
Vigilancia Sanitdria, que serd remunerado pelo simbolo Padrio VI e integrara o grupo
ocupacional V - Atividades Profissionais de Satde— APS, tabela 2 — cargos de provimento
efetivo, do anexo 11, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.
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Art. 10 fica modificado o anexo II, tabela 2 - Cargos De Provimento Em Comissio, Grupo
Ocupacional II - Cargos De Direcio E Assessoramento Supetior — DAS, tabela 2 - catgos de
provimento efetivo, grupo ocupacional V - atividades profissionais de Saude— PNS e tabela 2 -
cargos de provimento efetivo, grupo ocupacional VI - atividades profissionais de nivel
supetior — PNS, todas do anexo II, da lei complementar 082 de 2017, que passardo a vigorar
com a seguinte redagio, apés modificagdes a que se referem os artigos: 2° a 6° desta lei:

ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

. Gratificagdo CARGA
Simbolo Cargos N2.de | Vencimento RS TOTAL Qualificacs HORARIA
Vagas RS RS palincacao HORAS
SEMANAIS
DAS -1 SECRETARIO DE GOVERNO 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade
técnica
DAS -1 DIRETOR JURIDICO o1 2.626,00 137400 | 4.000,00 | Nivelsuperiorespecifico | 5
e habilitagdo profissional
DAS—1 | COORDENADOR EXECUTIVO DE 01 2.626,00 137400 | 4.000,00 Nivel superior ou anilis
LICITACAO capacidade
técnica
DAS-1 | COORDENADOR EXECUTIVO DE 01 262600 | 137400 | 4.000,00 ”“’e'.;”ze“” == a0 hs
TRIBUTACAO capacidace
técnica
DAS-1 | COORDENADOR EXECUTIVO DE 01 262600 | 137400 | 4.000,00 N"’E'.z,”‘;e"‘" ou 40 hs
GESTAO DE PESSOAS tdpdciaade
técnica
Nivel superior em
DAS-1 COORDENADOR EXECUTIVO CONTABIL 01 2.626,00 1.374,00 4.,000,00 ciéncias contabeis e 40 hs
registro no conselho da
categoria
DAS-1 COORDENADOR EXECUTIVO DE 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 Nivel superior ou 40 hs
CONVENIOS capacidade técnica
DAS—1 | COORDENADOR EXECUTIVO DE OBRAS, 01 2.626,00 1.374,00 | 4.000,00 Nivel superior em 40 hs
SERVIGCOS PUBLICOS E URBANISMO Engenharia e registro no
conselho de Classe.
DAS -1 COORDENADOR EXECUTIVO DE Nivel superior ou 40 hs
TRANSPORTES, LOGISTICA E 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 capacidade técnica
ABASTECIMENTO
DAS-1 |[COORDENADOR EXECUTIVO DE COMPRAS, Nivel superior ou 40 hs
E COTACOES pUBLICAS 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 capacidade técnica
ivel .
DAS - 1 ADMINISTRADOR HOSPITALAR 01 2.626,00 137400 | 4.000,00 Nuet dipnsor gl 40 hs
capacidade técnica
DAS -1 DIRETOR DE TRANSITO 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 | Nivel superior em direito 40 hs
ou engenharia
DAS -2 SECRETARIO EXECUTIVO DQOS 01 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou 40 hs
CONSELHOS DA ASSISTENCIA SOCIAL capacidade
técnica
DAS -2 01 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou 40 hs
COORDENADOR DE POLITICAS INDIGENAS capacidade técnica
DAS -2 ASSESSOR JURIDICO 01 1.764,72 735,28 2.500,00 | Nivel superior especifico 40 hs
e habilitagao profissional |
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DAS -2 CHEFE DE GABINETE 01 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade
técnica
DIRETOR DE TRANSPORTE E Nivel superior ou 40 hs
DAS -2 " i ¢
LOGISTICA 01 1.764,72 735,28 2.500,00 capacidade
técnica
DAS -2 DIRETOR GERAL DE COMPRAS 01 1.764,72 7e528 | zsogpo | | Nielstperoroy 40hs
capacidade
técnica
DIRETOR TECNICO DE Nivel superior ou
DAS - 2 ARQUITETURA E URBANISMO 01 1.764,72 735,28 2.500,00 capacidade 40 hs
técnica
DIRETOR TECNICO DE Nivel superior ou
DAS - 2 TRIBUTACAO 01 1.764,72 735,28 2500,00 capacidade 40 hs
técnica
; Nivel superior ou
DAS -2 DIRETOR TECNICO DE PROJETOS 01 1.764,72 735,28 2.500,00 capacidade 40 hs
técnica
DAS -2 DIRETOR GERAL DE Nivel superior ou
ALMOXARIFADO 01 1.764,72 735,28 2.500,00 capacidade 40 hs
técnica
DIRETOR GERAL DE Nivel superior ou
DAS -2 COMUNICACAO 01 1.764,72 735,28 2.500,00 capacidade 40 hs
técnica
DIRETOR GERAL DE Nivel superior ou
DAS -2 § i X )
MEIO AMBIENTE E 01 1.764,72 735,28 2.500,00 capacidade 40 hs
TURISMO técnica
DAS -2 735,28 2.500,00 .
DIRETOR GERAL DA 01 1.764.72 Nivel superior ou 40 hs
PRESTACAO DE T capacidade
CONTAS técnica
DAS -2 01 1.764,72 735,28 2.500,00 40 hs
DIRETOR GERAL DE Nivel superior ou
EMPENHOS capacidade
técnica
DAS -2 OUVIDOR PUBLICO 01 1.764,72 735,28 | 2.500,00 Nivel sperisr ol 40hs
capacidade
técnica
DAS - 4 ASSESSOR ESPECIAL 06 1.024,72 87528 | 1.900,00 s S0 aroron 40 hs
capacidade
técnica
DAS-5 ASSESSOR ESPECIAL | 06 1.014,72 73528 | 1.750,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade
técnica
ASSESSOR DE PROJETOS Nivel superior ou
- 1.014,72 735,28 f .
OAs—3 ESPECIAIS v J 175000 | opacidade 40hs
técnica
- Nivel superior ou
DAS -5 ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade técnica 40 hs
DAS-5 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 13 183872 32,28 1.750,00 Nivel mediojoy Hhs
capacidade
técnica
Nivel médio ou 40 hs
DAS -5 COORDENADOR GERAL 06 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade
técnica
DAS -6 CHEFE DE DIVISAO 14 600,00 45500 | 1.055,00 Mgl gctio;ou el
capacidade
técnica

N
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Nivel médio ou 40 hs
DAS -7 ASSESSOR | 10
0,00 i
533,00 300, 833,00 c?paludade
técnica
Nivel médio ou 40 hs
DAS -
S-8 ASEESSON T H 533,00 285,00 capacidade
818,00 i
tecnica
ANEXO II - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL V - Atividades Profissionais de Saiide - APS
CARGA
simBoLO CARGOS N2. DE VENCIMENTO = HORARIA
AHAS RS PADRAO QUALIFICAGAO St
SEMANAIS
Curso superior em Medicina e
APS MEDICO 07 10.692,74 IX registro profissional no Conselho 40 hs
Curso superior completo na drea
APS BIOMEDICO 02 2.493,42 VI eveglsirein Conselho 40 hs
< 2.493,42 Nivel superior completo na drea
APS MEDICO VETERINARIO 01 Vil ereglstro no Conselho 40 hs
APS FARMACEUTICO 01 2.493,42 Vil Curso su.perlor em Farmacia e 40 hs
registro no Conselho
a 2.493,42 Curso superior em Farmdcia e
APS FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 Vil registro no Conselho 40 hs
2.493,42 Curso superior em Odontologia e
APS CIRURGIAQ DENTISTA 05 Vil registro no Conselho 40 hs
2.493,42 Curso superior em Enfermagem e
APS ENFERMEIRO 09 vil registro no Conselho 40hs
2.493,42 Curso superior em Psicologia e
APS PSICOLOGO 06 vil registro no Conselho 40hs
2.493,42 Curso superior em Nutrigdo e
APS NUTRICIONISTA 02 Vil registro no Conselho 40 hs
2.493,42 Curso superior em Servigo Social
APS ASSISTENTE SOCIAL 08 Vil e registro no Conselho 30 hs
2.493,42 Curso superior em Fisioterapia e
APS FISIOTERAPEUTA 02 Vi registro no Conselho 40 hs
Curso superior em
APS FONOAUDIOLOGO 02 2.493,42 Vil Fonoaudiologia e registro 40 hs
profissional no Conselho
Nivel superior na drea de saude,
APS SANITARISTA 01 2.493,42 Vil habilitagdo profissional e curso 40 hs
de
360 horas de especializagdo
Curso superior em Terapia
APS TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 2.493,42 Vil Ocupacional e registro no 40 hs
Conselho
Nivel superior em veterindria ou
FISCAL DE VIGILANCIA 2.493,42 farmacia/bioquimica/nutrigdo/e 40 hs
APS SANITARIA 02 Vil nfermagem, habilitagdo ’
profissional e registro no conselho
de classe
APS IAGENTE DE VIG. SANITARIA 02 1.618,93 v Ensino fundamental e curso 40 hs
especifico
APS AUXILIAR DE LABORATORIO 02 979,74 v Nivel médio e curso especifico 4ahs
Ensino Médio —Curso Técnico em
APS TECNICO EM RADIOLOGIA 04 1.022,17 \ Radiologia e registro no 24 hs
Conselho
APS TECNICO EM HIGIENE DENTAL 01 979 74 v Nivel médio e curso especifico S
APS ATENDENTE DE CONSULTORIO 02 93907 m Nivel médio e habilitagdo Whe
DENTARIO ! profissional no conselho
Nivel médio e habilitacao
APS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 979,74 I\ profissional no CORE'I‘! 40 hs
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Nivel médio e habilitagdo
APS TECNICO DE ENFERMAGEM 20 1.022,17 A profissional no COREN 40 hs
4
APS AGENTE DE SAUDE 05 97974 v Nivel médio e curso especifico Ohs
APS AGENTE DE SAUDE | 04 979 74 v Nivel médio e curso especifico s
APS AGENTE DE SAUDE Il 01 n Erisina frdamental e cusso Whe
939,07 especifico
APS AGENTE DE SAUDE Ill 08 900,60 1l 42, Série do ensino fundamental 40hs
40 hs
NTE COMUNITARI
APS AGE ODE 25 1.064,79 v Ensino fundamental incompleto
SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS 1.064,79 ) ) 40 hs
APS ENDEMIAS 04 v Ensino fundamental incompleto
()
ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior — PNS
CARGA
HORARIA
SiIMBOLO CARGOS N2. DE VENCIMENTO e HORAS
VAGAS RS PADRAO QUALIFICACAO SEMANA
1S
Nivel superior em ciéncias contdbeis e
PNS CONTADOR 02 4.349,56 Vil registro no conselho da categoria 40hs
PNS PROCURADOR MUNICIPAL 02 4.349,56 Vil Whvelsuperior s Birelt e reglst 30hs
no conselho da categoria
ANALISTA DE CONTROLE Nivel superior, em ciéncias contébeis,
P& INTERNO 0z 2.493,42 Vil administragdo, Economia ou Direito. 20hs
Nivel superior em Direito,
PNS CONTROLADOR INTERNO 01 2.493,42 viI registro no conselho da categoria, e 40 hs
especializagdo de, no minimo, 360
horas em controladoria publica.
TECNICO EM TECNOLOGIA Nivel superior, ou nivel médio com
PNS DA INFORMAGAQ 02 161893 v curso especifico na drea 40hs
Nivel superior, habilitagdo em Artes
PNS FACILITADOR DE OFICINA 04 1.618,93 Vi Visuais, Educagdo Fisica ou Musica 20hs
PNS PEDAGOGO 02 1.618,93 Vi Nivel superior, habilitagdo em 20hs
pedagdgica.
Curso superior em Engenharia civil e
PNS ENGENHEIRO CIVIL 02 4.349,56 Vil registro profissional no Conselho da 20hs
Categoria
Curso superior em Agronomia e
PNS ENGENHEIRO AGRONOMO 01 4.349,56 VI registro profissional no Conselho da 40hs
Categoria
Nivel superior, em ciéncias contdbeis,
PNS FISCAL DE TRIBUTOS 01 1.618,93 Vi administrac3o ou Direito. 40hs

Art. 11— O anexo IV da lei complementar 082 de 2017 passa a vigorar com as seguintes
modifica¢des, apds inclusio das atribuicoes do cargo de Diretor de Transito:

ANEXO 1V

ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
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Diretor de Transito: Acompanhar o funcionamento das diversas rotinas, observando seu
desenvolvimento, efetuando estudos com relagdo & drea de transito; planejar, projetar e
promover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranga no trinsito de veiculos, ciclistas e
pedestres; realizar estudos de implantagdo da sinalizagfo de transito e demais dispositivos e
equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos; elaborar estudos e relatdrios sobre
acidentes de transito e suas causas; planejar, realizar estudos e estabelecer em conjunto com o
orgdo de policia de trénsito, as diretrizes para o policiamento ostensivo no transito; acompanhar
a execugdo da fiscalizagdo do trdnsito ¢ cumprimento de suas normas; supervisionar a
fiscalizagdo na realizagdo de eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres,
de acordo com as normas pertinentes; além de exercer as demais atividades previstas para
execugdo pelo 6rgdo executivo municipal de transito, além de outras atribuicdes previstas em lei
especifica.

Coordenador de Politicas indigenas - chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional
do departamento indigenas; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizagdo dos servigos a serem
realizados; levar ao conhecimento do Secretdrio, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdio superior; dar conhecimento ao Secretario de todas as
ocorréncias ¢ fatos que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periédicas com
os servidores auxiliares; intermediar na expedigdo de todas as ordens relativas & disciplina,
instrugdo e servigosgerais cuja execugo cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel pelas mudangas
na distribuigio do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho da Secretaria em
que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria; representar o
Secretério, quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou
administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a devida autorizagio do Secretario;
assinar documentos ou tomar providéncias de carter urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do Secretério, dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e
externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos; posteriormente; elaborar
correspondéncias e organizareventos em geral, Promover agdes visando a elaboragfo, revisio e
implementag¢do de Planos de Gestéo Territorial € Ambiental das Terras Indigenas de que trata
essa lei, buscando parceria da FUNALI, de 6rgdos ambientais responsaveis pela gestio de areas
de protecdo ambiental sobrepostas as Tls e de parceiros da sociedade civil, com protagonismo
dos povos indigenas envolvidos.

Art. 12 — As despesas decorrentes da aplicacio da presente Lei corterio por conta das
dotagdes orcamentarias proprias previstas na LOA, admitindo-se suplementacio em caso de
necessidade.

Art. 13 — Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023, revogadas as disposi¢des em

contrario.
T
LO\DA SILVA OLIVEIRA
Preferto Municipal

AGNALDO
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