ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 113 de 25 de Agosto de 2022.

“Dispoe  sobre  alteragbes na lei
complementar 082/2017, notadamente
sobre o aumento de vagas, extingdo e
criagdo de vagas de cargo de provimento
efetivo e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Anténio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
suas atribuigbes, conferidas pela Lei Otganica, faz saber que Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal.

Art. 1° A lei complementar 082, de 19 de dezembtro de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacio apds acréscimo, supressio e alteragio de dispositivos:

-SECRETARIA MUNICIPAL. DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS:

a) Coordenadoria executiva de obras, servicos publicos e urbanismo;
b) Departamento de Manutencio e Transpottes;

c) Divisdo de Manutengio de Maquinas;

d) Diretoria Técnica de Arquitetura e Urbanismo;

f) Divisio de Abastecimento;

g) Diretor de Transporte e Logistica;

h) Departamento de Regularizacio Fundiatia

Art. 2° Fica criada uma vaga adicional pata o cargo de Técnico Em Tecnologia Da

Informagdo inserto na tabela 2, anexo II, grupo ocupacional VI, da lei complementar
082/2017.

Art. 3° Fixa extinta uma vaga do cargo de Diretor de Departamento, inserto na tabela 2,
anexo II, grupo ocupacional II, da lei complementar 082/2017.

Art. 4° Tica criado o cargo de provimento em comissao de Coordenador Executivo De

Obras, Servigos Publicos fE\Urbanismo, que serd remunerado pelo simbolo DAS — 1 e
|
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ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

integrard o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar n® 082, de 19 de
dezembro de 2017.

Art. 5° Fica alterado o requisito de investidura do cargo de Arquivista e seu correspondente
padrio para VI, exigindo-se nivel supetior em arquivologia, inserindo-o na tabela 2, anexo II,
grupo ocupacional VI, da lei complementar 082/2017.

Art. 6° Fica ctiado o cargo de Educador da Casa da Crianga, com quatro vagas de
provimento efetivo, padrio V, requerendo, para investidura, no minimo nfvel médio completo
e curso de capacitagio em acolhimento institucional, ou similat, de carga horaria minima de
40 horas, inserindo-o na tabela 3, anexo II, grupo ocupacional VII, da lei complementar
082/2017.

Art. 7° Ficam extintas quatro vagas de Operador de Servigos Diversos, grupo ocupacional X,
simbolo PNE.

Art. 8° Fica criada uma vaga adicional para o cargo de Fiscal de Tributos, Grupo ocupacional
VI, Atividades Profissionais de Nivel Superior — PNS, Tabela II, Anexo II da lei
complementar 082/2017.

Art. 9° fica modificado o anexo II, tabela 2 - Cargos De Provimento Em Comissido, Grupo
Ocupacional II - Cargos De Direcio E Assessoramento Superior — DAS e tabela 2 - cargos
de provimento efetivo, grupo ocupacional VI - atividades profissionais de nivel supetior —
PNS, todas do anexo II, da lei complementar 082 de 2017, a tabela 3, catgos de provimento
efetivo, Grupo Ocupacional VII - Profissionais de Apoio Técnico — PAT e a tabela 6, cargos
de provimento efetivo, Grupo Ocupacional X, Atividades de Nivel Elementar — PNE, que
passardo a vigorar com a seguinte redacdo, apds inclusio de vagas e supressdes a que se
referem os artigo 1°, 2°, 3° e 4° desta lei:

ANEXO 11 - TABELA 2 - CARGOS DE PROYIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

. . Gratificagdo CARGA
Simbolo Cargos Ne2. de | Vencimento RS TOTAL Qualificacs HORARIA
Vagas RS RS ualificagdo HORAS
SEMANAIS
DAS -1 Coordenador Executivo de obras, 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 Nivel superior em 40 hs
servicos ptblicos e urbanismo Engenharia e
registro no
conselho de
Classe.
DAS -5 Diretor De Departamento 13 1.014,72 735,28 1.750,00 Nnve.I médio ou 40hs
capacidade
tecnica
(.) (\
ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO %
[
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GRUPO OCUPACIONAL VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior - PNS

ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

CARGA
HORARIA
siMBOLO CARGOS Ne. DE VENCIMENTO - - HORAS
VAGAS R$ PADRAO QUALIFICACAO SEMANA
IS
Técnico em tecnologia . Nivel superior, ou nivel médio com
Pns Da informacio 03 1.618,93 vi Curso especifico na drea 40 hs
Pns Arquivista 01 1.618,93 Vi Nivel superior em arquivologia. 40hs
Nivel superior, em ciéncias contdabeis,
Pns Fiscal de tributos 02 1.618,93 Vi Administragdo ou direito. 40hs
(o)
ANEXO II - TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - Profissionais de Apoio Técnico — PAT
CARGA
HORARIA
simsoLo CARGOS Ne. DE VENCIMENTO - HORAS
VAGAS RS PADRAO QUALIFICACAO SEMANA
1S
Nivel médio e curso de capacitagdo em
PAT Educador da Casa da Crianca 04 1.022,17 \ acolhimento institucional, ou similar, 40 hs
de carga horaria minima de 40 horas
ANEXO II - TABELA 6 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL X - Atividades Profissionais de Nivel Elementar — PNE
CARGA
HORARIA
siMBOLO CARGOS Ne. DE VENCIMENTO HORAS
VAGAS RS PADRAO QUALIFICACAO SEMANA
IS
PNE Operador De Servigos Diversos 56 863,22 I Alfabetizado 40 hs

Art. 10 - A Tabela 4, Fun¢des de Provimento em Confianga, Anexo II, Grupo ocupacional
IV, passa a vigorar com as seguintes modifica¢oes, apds alteracdo dos valores:

TABELA 3 - REMUNERACAO DAS GRATIFICACOES POR FUNCAO DE PROVIMENTO EM CONFIANCA - ADI

simBoLO FuncGes Ne Gratificagdo de fungio RS Qualificagdo
Vagas
Encarregado De Setor 10 Nivel Superior
ADI -1 650,00

..

.
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ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

Chefe de equipe 05 Nivel Superior
ADI - 2 600,00
ADI - 2 Encarregado de servico 05 600,00 Capacidade Técnica e Operacional
Encarregado de almoxarifado 01 Capacidade Técnica e Operacional
ADI -3 550,00
Encarregado de obras 03 Capacidade Técnica e Operacional
ADI - 4 500,00

Art. 11— O anexo IV da lei complementat 082 de 2017 passa a vigorar com as seguintes
modifica¢des, apds inclusio das atribuigbes do cargo de Educador da Casa da Crianga:

ANEXO IV
ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Coordenador Executivo De Obras, Servicos Publicos E Urbanismo: chefiar e
coordenar a parte administrativa e operacional dos departamentos de obras, servigos publicos e
arquitetura do Municipio; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem; chefiar e coordenar a organizagio dos servigos a serem realizados; levar ao conhecimento
do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar
conhecimento ao Secretario de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria;
promover reunides periddicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedigdo de todas as ordens
relativas a4 disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel
pelas mudangas na distribui¢do do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho da
Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumpriras normas internas da Secretaria; representar o
Secretdrio, quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou
administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a devida autorizagdo do Secretario; assinar
documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do
Secretario, dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a
compra de materiais e equipamentos; posteriormente; elaborar correspondéncias e organizar eventos em
geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins; coordenar a celebragdo de projetos e
convénios firmados com o Governo Federal, Estadual,demais entidades e organizag8es civis; zelar pelo
cumprimento de prazos processuais administrativos para captagio de convénios; zelar pela prestagdo de
contas dos convénios nos prazos estipulados. Chefiar a prestacdo de servigos de elaboracio de projetos
arquitetdnicos, elétricos, hidro sanitdrio, cortes do mesmo memorial descritivo, programagéo de obras e
orcamento para execugdo de obras civis. Chefiar e Coordenar a atuagdo junto ao setor de obras, na
prestagdo de servigos. Coordenar e acompanhar a fiscalizagdo de obras, consultoria, engenharia,
vistorias, avaliagGes, pericias, arbitramento de qualquer natureza, pareceres emitidos, laudos técnicos,
treinamentos, emissdo de laudos, servigos técnicos entre outros.

o

ANEXO IV

§/
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“ANTONIO JOAD ABENCOADA POR DEUS
ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS EFETIVOS

()

Educador da Casa da Crianga: Cuidar das criangas e adolescentes da Casa da Crianga com a alimentac&o, higiene
e protegdo; organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga
ou adolescente); auxiliar a crian¢a e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima
e construgdo da identidade; organizagdio de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida; acompanhamento nos servigos de salide, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano; apoiar a preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento;
promover os cuidados com a moradia referente a limpeza do ambiente, preparagdo dos alimentos; lavar, passar e
conservar as roupas dos internos e da casa; estar atento e cuidar dos internos nos periodos de trabalho; dentre outras
atividades pertinentes a fung&o.

(...)

Art. 12 - Acresce o Art. 64-A, na lei complementar 078 de 2017, que passari a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 64-A — Fica o Poder executivo autorizado a ceder setvidores
publicos para outras entidades publicas, com 6nus patra a municipalidade,
desde que atenda a relevante interesse publico devidamente justificado.

Paragrafo Unico — Desde que plenamente justificado e seja compativel
com o convénio, fica autotrizado ao executivo a cedet, nos termos do
caput, servidores publicos de carreira investido em funcio de confianca.

Ast. 13 — As despesas decortentes da aplicagio da presente Lei cotretdio por conta das
dotagbes orcamentarias préprias previstas na LOA, admitindo-se suplementacio em caso de
necessidade.

Art. 14 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicoes em
contrario.

.
|
AGNALDO M}ARC ",LO A SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Matéria publicada no Diério Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 25/08/2022.
Nimero da edigdo: 3163

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 113 DE 25 DE AGOSTO DE 2022

«Dispoe sobre alteracoées na
lei complementar 082/2017,
notadamente sobre o
aumento de vagas, extincao e
criacdo de vagas de cargo de
provimento efetivo e da
outras providencias.”

O Prefeito Municipal de Antonio Joao , Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das suas atribuicbes, conferidas pela Lei Orgéanica, faz
saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Municipal.

Art. 12 A lei complementar 082, de 19 de dezembro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagao apds acréscimo, supressao e alteracao
de dispositivos:

-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS:

a) Coordenadoria executiva de obras, servigos publicos e urbanismo;

b) Departamento de Manutencao e Transportes;

c) Divisao de Manutencao de Maquinas;

d) Diretoria Técnica de Arquitetura e Urbanismo;

f) Divisdo de Abastecimento;

g) Diretor de Transporte e Logistica;

h) Departamento de Regularizacido Fundiaria

Art. 22 Fica criada uma vaga adicional para o cargo de Técnico Em

Tecnologia Da Informacao inserto na tabela 2, anexo II, grupo
ocupacional VI, da lei complementar 082/2017.

Art. 3° Fixa extinta uma vaga do cargo de Diretor de Departamento

, inserto na tabela 2, anexo II, grupo ocupacional II, da lei
complementar 082/2017.




Art. 4° Fica criado o cargo de provimento em comissao de
Coordenador Executivo De Obras, Servicos Publicos E
Urbanismo , que sera remunerado pelo simbolo DAS - 1 e integrara o

grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar
no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 52 Fica alterado o requisito de investidura do cargo de Arquivista
e seu correspondente padrdo para VI, exigindo-se nivel superior em
arquivologia , inserindo-o na tabela 2, anexo II, grupo ocupacional VI,
da lei complementar 082/2017.

Art. 62 Fica criado o cargo de Educador da Casa da Crianca , com
quatro vagas de provimento efetivo, padrao V , requerendo, para
investidura, no minimo nivel médio completo e curso de capacitacao
em acolhimento institucional, ou similar, de carga horaria minima de
40 horas , inserindo-o na tabela 3, anexo II, grupo ocupacional VII, da
lei complementar 082/2017.

Art. 72 Ficam extintas quatro vagas de Operador de Servigos Diversos,
grupo ocupacional X, simbolo PNE.

Art. 8?2 Fica criada uma vaga adicional para o cargo de Fiscal de
Tributos, Grupo ocupacional VI, Atividades Profissionais de Nivel
Superior - PNS, Tabela II, Anexo II da lei complementar 082/2017.

Art. 92 fica modificado o anexo II, tabela 2 - Cargos De Provimento Em
Comissao, Grupo Ocupacional II - Cargos De Direcdo E
Assessoramento Superior - DAS e tabela 2 - cargos de provimento
efetivo, grupo ocupacional VI - atividades profissionais de nivel
superior - PNS, todas do anexo II, da lei complementar 082 de 2017, a
tabela 3, cargos de provimento efetivo, Grupo Ocupacional VII -
Profissionais de Apoio Técnico - PAT e a tabela 6, cargos de
provimento efetivo, Grupo Ocupacional X, Atividades de Nivel
Elementar - PNE, que passardo a vigorar com a seguinte redacao,

apoés inclusdo de vagas e supressdes a que se referem os artigo 19, 29,
39 e 42 desta lei:

ANEXO IT - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

N, d Vendi . » TOTAL
Simbolo Cargos .de encimento  |Gratificagdo e

g Vagas R$ RS Qualificagio
R$

CARGA HORARIA
HORAS SEMANAIS

DAS - 1 Coordenador Executivo de obras,

Nivel superior em Engenharia e
servigos publicos e urbanismo o1 2.626,00 1.374,00 4.000,00

. 40 hs
registro no conselho de Classe.

DAS - 5 Diretor De Departamento 13 1.014,72 1735,28 1.750,00 |Nivel médio ou capacidade técnica |40 hs




()

ANEXO IT - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior - PNS

VENCIMENTO CARGA HORARI A HORAS
siMBOLO CARGOS N°. DE VAGAS PADRAO |QUALIFICAGAO
R$ SEMANA IS
Técnico em tecnologia Nivel superior, ou nivel médio com
Pns 03 1.618,93 Vi 40 hs
Da informacéo Curso especifico na area
“Pns' k Ardui\)isté Oi o 1.618,93 V| Iilvl’;/élksuperior em arquivologia. 40hs
Nivel superior, em ciéncias contabeis,
Pns Fiscal de tributos 02 1.618,93 Vi 40hs
Administracao ou direito.
()
ANEXO II - TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VII - Profissionais de Apoio Técnico — PAT
VENCIMENTO CARGA HORARI A
N°. DE - - HORAS
SiMBOLO CARGOS PADRAO |QUALIFICAGAO
VAGAS
R$ SEMANA IS
E d . - S ;
PAT ducado.r aCasa o4 1.022,17 v o Nt\./el médio ? c.urso de capaatag'a(.) em’ a'colhlmento 40 hs
da Crianca institucional, ou similar, de carga horaria minima de 40 horas

(...)

ANEXO IT - TABELA 6 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL X - Atividades Profissionais de Nivel Elementar — PNE

SiIMBOLO

PNE

CARGOS

Operador De Servigos Diversos

VENCIMENTO CARGA HORARI A HORAS
N°. DE VAGAS PADRAO |QUALIFICACAO
R$ SEMANA IS
56 863,22 I Alfabetizado |40 hs

Art. 10 - A Tabela 4, Funcdes de Provimento em Confianca, Anexo II,

Grupo ocupacional IV, passa a vigorar com as seguintes modificacoes,
apos alteragao dos valores:




TABELA 3 - REMUNERACAO DAS GRATIFICACOES POR FUNGAO DE PROVIMENTO EM CONFIANCA - ADI

SIMBOLO Fungdes N° Vagas Gratificagio de fungdo R$ Qualifica¢io
ADI-1  |Encarregado De Setor 10 650,00 Nivel Superior
ADI -2 Chefe de equipe 05 600,00 Nivel Superior
ADI-2 Encarregado de servico 05 600,00 ‘ Cépacidéde Técnica é Operaaona! -
ADI - 3‘ ' Enéérregadé de alr‘n‘éx"arifadéy - 01 - 550,00 Capacidade Técnica e Opérécional
ADI - 4 éﬁtarregado de obras 03 500,00 Capacidade Técnica e Operacional

Art. 11 - O anexo IV da lei complementar 082 de 2017 passa a vigorar
com as seguintes modificacoes, apos inclusao das atribuigdes do cargo
de Educador da Casa da Crianca:

ANEXO IV

ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Coordenador Executivo De Obras, Servicos Publicos E

Urbanismo : chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional dos departamentos de obras, servigos
publicos e arquitetura do Municipio; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade
que possuem; chefiar e coordenar a organizagio dos servigos a serem realizados; levar ao conhecimento do
Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario de
todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periédicas com os
servidores auxiliares; intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucio e servicos gerais
cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; ser responsével pelas mudancas na distribuicio do pessoal, incluindo férias e
outras, para 0 bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas da
Secretaria; representar o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial
ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a devida autorizagdo do Secretirio; assinar
documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretario, dando-
lhe conhecimento, posteriormente; atender o piblico interno e externo; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; posteriormente; elaborar correspondéncias e organizar eventos em geral; atender o ptblico em geral;
realizar outras tarefas afins; coordenar a celebracio de projetos e convénios firmados com o Governo Federal,
Estadual, demais entidades e organizagdes civis; zelar pelo cumprimento de prazos processuais administrativos
para captacdo de convénios; zelar pela prestacio de contas dos convénios nos prazos estipulados. Chefiar a
prestagao de servigos de elaboragdo de projetos arquitetdnicos, elétricos, hidro sanitario, cortes do mesmo
memorial descritivo, programacgdo de obras e orcamento para execugdo de obras civis. Chefiar e Coordenar a
atuagdo junto ao setor de obras, na prestacio de servigos. Coordenar e acompanhar a fiscalizagio de obras,
consultoria, engenharia, vistorias, avaliages, pericias, arbitramento de qualquer natureza, pareceres emitidos,
laudos técnicos, treinamentos, emissio de laudos, servigos técnicos entre outros.




ANEXO IV
ATRIBUICOES E HABILITAGAO DOS CARGOS EFETIVOS

()

Educador da Casa da Crianca: Cuidar das criancas e adolescentes da Casa da Crianca com a alimentagéo,
higiene e protecdo; organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente); auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e constru¢do da identidade; organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhamento nos servigos de
saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; apoiar a preparagdo da crianga ou adolescente para o
desligamento; promover os cuidados com a moradia referente a limpeza do ambiente, preparacdo dos alimentos;
lavar, passar e conservar as roupas dos internos e da casa; estar atento e cuidar dos internos nos periodos de
trabalho; dentre outras atividades pertinentes & funcio.

()

Art. 12 - Acresce o Art. 64-A, na lei complementar 078 de 2017, que
passara a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 64-A - Fica o Poder executivo autorizado a ceder servidores
publicos para outras entidades publicas, com 6nus para a

municipalidade, desde que atenda a relevante interesse publico
devidamente justificado.

Paragrafo Unico - Desde que plenamente justificado e seja compativel
com o convenio, fica autorizado ao executivo a ceder, nos termos do

caput, servidores publicos de carreira investido em funcdo de
confiancga.

Art. 1~3 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
correrao por conta das dotagdes orcamentarias préprias previstas na
LOA, admitindo-se suplementacdo em caso de necessidade.

Art. 14 -Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicoes em contrério.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Matéria enviada por ELIEZER DE ALMEIDA LOPES




