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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 108 DE 11 DE ABRIL DE 2022
REPUBLICACAO POR INCORRECAO

Dispée Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos Servidores do Poder
Legislativo de Antonio Joao — MS.

O Prefeito Municipal de Antonio Joao , Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica, faz
saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Municipal.

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao da Camara
Municipal de Antonio Jodo (PCCR/CMAI).

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio da Cdmara Municipal de Anténio Jodo
(PCCR/CMAJ) se fundamenta nos principios constitucionais da igualdade, da impessoalidade, da
legalidade, da moralidade e da eficiéncia e objetiva, essencialmente, a valorizacdo e profissionalizacdo do
servidor publico, assim como a maior eficécia nas acoes institucionais do Poder Legislativo.

Art. 3° Sdo adotados, para fins desta Lei Complementar, os conceitos basicos seguintes:

I - Quadro de Pessoal - conjuntos de cargos e fungdes identificados nominal e quantitativamente e que
integram a estrutura organizacional da Camara Municipal de Anténio Jodo;

IT - Carreira - conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo a responsabilidade
e a complexidade das atribuicdes funcionais;

IIT - Cargo - conjunto delimitado de tarefas e fungdes sécio-organizadas que apresentam identidade de

natureza, conteido, complexidade de tarefas e responsabilidades semelhantes, com denominagao,
quantidade e vencimento definidos;

IV - Cargo Efetivo - conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicdes cometidas a servidores com
vinculo decorrente de aprovacdo em concurso, cuja denominacdo é fixada no ato de criagao;

V - Cargo em comissdo - cargo de livre nomeacdo e exoneracdo cujo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades é inerente a direcdo, coordenacdo, geréncia, chefia, assessoramento ou assisténcia a
orgaos ou membros do Poder Legislativo Municipal;

VI - Categoria Funcional - indica uma profissido, um oficio ou uma ocupacio constituida de cargos de




mesma natureza e denominacao, integrando uma mesma carreira;

VII - Nivel - escala hierdarquica que define os valores do vencimento-base, segundo o tempo de servico do
servidor, identificados pelos algarismos romanos de I a XII, conforme art, 25 desta Lei Complementar e
ANEXO 1V;

VIII - Orgio - unidades administrativas correspondentes ao desdobramento superior da estrutura
organizacional da Camara Municipal;

IX - Padrao - define os valores do vencimento-base do cargo, com identificacdo em numeros 10, 20, 30 e
40 com 12 niveis cada um, que progride a cada 3 (trés) anos, sendo que o ultimo nivel progredird com 5
(cinco) anos;

X - Remuneracdo - € o total da retribui¢do pecuniaria mensal recebida pelo exercicio do cargo ou funcao,

integrada pelo vencimento-base do cargo e pelas parcelas relativas as vantagens permanentes e
tempordrias;

XI - Tabela de Pessoal - é o conjunto numérico de cargos e fungdes que formam a lotagdo de um orgao
superior, identificada pela denominagao dos cargos, das fungdes e respectivas quantidades;

XII - Vencimento - ¢ a retribui¢do pecunidria mensal devida pelo exercicio do cargo, conforme simbolos,
padroes e niveis definidos no ato de criacdo e corresponde ao vencimento-base;

XIII - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo ptblico ou funcdo piiblica, em caréter
efetivo ou em comissao.

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal de Anténio Jodo é composto por cargos de
provimento em comissao e cargos de provimento efetivo organizados em carreiras.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 5° O PCCR/CMAJ é submetido ao regime juridico estatutario conforme Lei Municipal n° 483/1992,
de 03 de agosto de 1.992.

Art. 6° O PCCR/CMAI é constituido por carreiras que se desdobram em categorias funcionais, as quais

sdo integradas por cargos, identificados segundo a natureza da profissdo, a complexidade das atribuicdes
e o grau de responsabilidade.

Art. 7° As carreiras que compdem o PCCR/CMAJ sdo classificadas e identificadas de acordo com as
seguintes areas de atuacdo:

[ - Atividade Gestdo Legislativa: abrange carreira composta de categorias funcionais integradas por

cargos com exigibilidade de nivel superior, cujas atribuicdes estdo relacionadas ao apoio técnico das
atividades legislativas;

IT - Atividade Gestdo Administrativa: abrange carreira composta de categorias funcionais integradas por

cargos com exigibilidade de nivel superior, cujas atribui¢des estdo relacionadas a execucio das atividades
administrativas da Cdmara Municipal;

HI' - Atividade de Controle Interno - abrange carreira composta de categorias funcionais integradas por

cargos com exigibilidade de nivel superior, que exigem dos seus ocupantes conhecimentos técnicos para o
exercicio das fungdes inerentes a Controladoria-Geral da Camara Municipal;

IV - Atividade Técnico Administrativa e Operacional: abrange carreira constituida por cargos com
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exigibilidade de ensino médio e fundamental, cujas atribui¢des bdsicas se relacionam a execugdo das
funcoes de apoio administrativo e operacional as acoes desenvolvidas pelos orgdos que integram a
estrutura da Camara Municipal.

Art. 8° As categorias funcionais integrantes das carreiras do PCCR/CMAIJ sdo identificadas pelos
ANEXOS T e IIL

Art. 9° Os cargos que compdem as categorias funcionais do PCCR/CMAJ séo classificados em niveis que
identificam o valor da classe conforme constante nos ANEXOS I e 111, desta Lei Complementar.

Art. 10 Os requisitos minimos para o provimento dos cargos do PCCR/CMAJ sdo os identificados no
ANEXO I desta Lei Complementar.

Art. 11 O ingresso em cargos efetivos somente ocorrera mediante aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos de acordo com a natureza e complexidade do cargo, ressalvado o cargo de
provimento em comissao, declarado em Lei Complementar de livre nomeagao e exoneragao.

I - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta na forma da legislacao federal especifica;

Ter idade minima de dezoito anos;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Comprovar, em exame médico-pericial oficial do Municipio, que possui aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribui¢oes do cargo e/ou funcao.
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IT - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse e se completara com o exercicio.

§ 1° O concurso publico terd validade de até dois anos, contados da data de sua homologacio, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 2° As condigOes relativas as exigéncias para o recrutamento e selecdo dos candidatos a provimento dos

cargos do PCCR/CMAJ, recursos, serdo fixadas em Edital, que terd ampla divulgacdo na Imprensa
Oficial.

Art. 12 Serdo reservadas nos concursos piblicos 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis para pessoas
com deficiéncia fisica, atendidos os requisitos exigidos para exercicio do cargo e considerada a
compatibilidade das atribui¢ées do cargo com a deficiéncia.

I - A aplicagdo do disposto no caput se aplicard, sempre, quando o nimero de vagas oferecidas for
superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro
subsequente, quando o percentual for fracionado.

Il - No ato da inscrigao o candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento diferenciado nos dias

das provas, deverd requeré-lo no prazo determinado em edital, indicando as condicdes diferenciadas de
que necessita para realizagao das provas.

[II - A Sera exigido do candidato com deficiéncia apresentacdo para inscricio, nessa condicio, de laudo

médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID.

IV - Sera formada uma equipe multiprofissional, composta por no minimo, trés profissionais capacitados
nas dreas de atuacao do cargo ou fungdo e com conhecimentos sobre a deficiéncia do candidato nomeado
e empossado, sendo um médico e dois profissionais da carreira do empossado, para avaliar o servidor no
primeiro més do estdgio probatério e emitir parecer sobre a compatibilidade entre as atribuicdes e tarefas




do cargo e a deficiéncia do candidato, considerando:

§ 1° As informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

§ 2° A natureza das atribui¢des e o desempenho das tarefas essenciais do cargo e se estas, sdo cumpridas
rotineiramente e independentemente;

V - O uso, pelo servidor, de equipamento ou outros meios que habitualmente é utilizado nas tarefas do
cargo.

VI - Na hipétese de a equipe multidisciplinar concluir, durante o primeiro més do estagio probatério, pela
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das tarefas do cargo, o servidor sera exonerado.

Art. 13 O servidor aprovado em concurso, nomeado e empossado permanecera durante 3 (trés) anos em
estagio probatorio, a contar da data que entrar em exercicio;

I - O servidor em estagio probatério tera seu desempenho acompanhado e avaliado, periddica e
especialmente, como condigdo para adquirir estabilidade, por comissdo constituida para esta finalidade
com base nos fatores assiduidade e pontualidade, iniciativa e presteza, disciplina e zelo funcional,
qualidade do trabalho e produtividade no trabalho.

IT - Aos fatores de avaliacdo serdo atribuidos pontos e conceitos, de forma que reflitam a avaliacdo da
aptiddo, da conduta e do comportamento do avaliado no desempenho do cargo e fungdo ptblica, nas
seguintes modalidades:

§ 1° Avaliagdo parcial, para aferir o desempenho do servidor, a cada ano de efetivo exercicio;

§ 2° Avaliagao extraordindria, nos casos de remanejamento ou remoc¢ao, nos afastamentos do exercicio do
cargo e na ocorréncia de fato que implique no descumprimento de dever e/ou obrigacdo funcional;

§ 3° avaliagdo final, para apurar o conceito do desempenho durante o estdgio probatorio, considerando as
pontuagoes das avaliagoes parciais e extraordinarias durante o periodo;

Il - O servidor legislativo estdvel nomeado para novo cargo, em virtude de aprova¢do em concurso
publico, cumprira o estagio probatoério na forma desta Lei Complementar;

IV - O servidor ndo podera se afastar durante o estdgio probatério do exercicio das atribui¢des do cargo,
exceto nas situagoes e condicdes:

§ 1° Ndo interromperd a contagem de tempo de efetivo exercicio para declaragdo de estabilidade, quando
o servidor:

a) ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo ou entidade dotacdo, vinculado ou néo a

respectiva carreira, desde que as responsabilidades tenham relacio com as atribui¢des do cargo efetivo ou
da funcgao ocupada;

b) participar de curso de qualificacdo ou formagio profissional visando ao aperfeicoamento para o
exercicio de atribui¢oes do cargo ou fungio;

c) se afastar para concorrer mandato eletivo federal, estadual ou municipal, por até cento e vinte dias;
d) se licenciar por até cento e vinte dias, em afastamento considerado de efetivo exercicio;

§ 2° Com suspensdo do estagio probatdrio, que serd retomado a partir do término do impedimento, em
razao de:




a) licenca para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal ou mandato de diregdo sindical,
para acompanhar pessoa da familia doente, para acompanhar o conjuge, para cumprir servi¢o militar
obrigatorio ou curso de capacitagao;

b) afastamento para exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar de Antdnio Jodo ou participar de curso
de formacdo, decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracdo Ptiblica;

c) ser colocado a disposicdo de érgdo ou entidade da Administragio Publica, para ocupar cargo de
provimento em comissio equivalente as posicdes hierarquicas do quadro de pessoal do respectivo Poder;

d) para cumprir missdo vinculada a programa, projeto ou convénio ou termo similar de cooperagdo
técnica com orgao ou entidade do Municipio.

V - O servidor em estagio probatorio se submetera a exame médico pericial oficial, pela Pericia Médica
do Municipio, ou outra equivalente conveniada com a Camara Municipal.

VI - Caso haja abertura de processo administrativo disciplinar ou sindicancia ficara impedida a concessao
da promogdo, que se resolverd reconhecida a inocéncia do servidor ou por enquanto durarem os efeitos da
sancdo aplicada.

VII - O servidor que deixar de ser avaliado ano a ano, durante o triénio aquisitivo, tera direito a promogao

automaticamente a classe correspondente, e as avaliagdes que lhe forem favoréveis em todo tempo lhe
aproveitardo, exceto se ja utilizadas para promocao anterior.

CAPITULO 111

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 14 A jornada de trabalho dos servidores é de no maximo 40 (quarenta) horas semanais equivalente a
08 (oito) horas diarias;

I - A jornada de trabalho sera apresentada em edital de concurso.

IT — As regras poderdo ser disciplinadas por ato respectivo da Mesa Diretora.

Secao I

Da Suspensao E Da Interrupcao

Art. 15 Ao servidor afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens
como se no trabalho estivesse.

Art. 16 O empregado poderd deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do saldrio, desde que
devidamente comprovado:

['- 7 (sete) dias uteis, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

IT - 7 (sete) dias tteis, em virtude de casamento;

III - 7 (sete) dias uteis, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana, aplicavel também
ao adotante;

IV - 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntéria de sangue;

V - 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;




VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra "c"
do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VII - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIII - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo, independentemente se for
parte como autor ou réu, testemunha, informante, pessoa interessada, entre outros;

IX - Pelo tempo que se fizer necessdrio, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

X - Até 7 (sete) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;

XI - Até 7 (sete) dias por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica;

XII - Até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagao de exames preventivos
de cancer.

CAPITULO 1V

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 17 Os cargos efetivos e comissionados que compdem o PCCR/CMAJ formam o Quadro Permanente,
para defini¢do da lotagdo de seus ocupantes, e serdo distribuidos entre os diversos 6rgdos que integram a
estrutura organizacional da Camara Municipal.

Secao I

Dos Cargos Efetivos

Art. 18 As atribui¢bes dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao quadro permanente da Cimara
Municipal de Anténio Jodo estdo constantes no Anexo I1I desta Lei Complementar.

Secao I1

Dos Cargos em Comissao

Art. 19 Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneracdo e, se agrupam
segundo a natureza das fungdes de direcdo superior, de assessoramento parlamentar e de assessoramento
intermediario e serdo reunidos conforme o grau de responsabilidade, o poder decisério, a posicio
hierarquica e a complexidade das atribuicGes a seguir identificadas:

I - Direcdo Superior - agrupa os cargos que se destinam ao exercicio de atividades tipicas e caracteristicas

de comando, geréncia, coordenagdo, planejamento, controle e supervisio dos 6rgios que integram a
estrutura organizacional da Camara Municipal;

IT - Assessoramento Parlamentar - agrupa os cargos cujas atribuicdes e tarefas se relacionam 2s atividades
de assessoramento direto aos Vereadores do Poder Legislativo Municipal;

[T - Assessoramento Intermedidrio - agrupa os cargos cujas atribuicées e tarefas se relacionam as funcdes
de assessoramento aos dirigentes dos 6rgdos da Cimara Municipal.

Paragrafo tnico. Os cargos de provimento em comissdo se caracterizam como isolados, ndo lhes
aplicando as disposicdes relativas a organizacdo em carreiras.




Art. 20 Os cargos em comissdo sdo classificados segundo os simbolos, denominacdes e quantidade
constantes no ANEXO III, desta Lei Complementar.

Art. 21 A remuneragdo dos cargos em comissdo corresponderd & parcela referente ao vencimento, fixados

no ANEXO V, acrescido da respectiva gratificacdo de representagdo e outras conforme estabelecido nesta
Lei Complementar.

Pardgrafo tnico. O servidor da Cimara Municipal ou cedido, de outro 6rgdo ou entidade da administracio
publica, nomeado para ocupar cargo em comissdo poderd optar pela percepgéo integral da remuneracio
do cargo em comissdo ou pelo vencimento e vantagens inerentes ao cargo efetivo de que seja titular
acrescido de 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base do cargo em comissio e da gratificacdo de
representacao.

Art. 22 Ficam reservados, para fins do disposto no inciso V, do artigo 37, da Constituicio Federal, no
minimo, 5% (cinco por cento) dos cargos em comissdo de Direcio Superior e Assessoramento
Intermedidrio a serem preenchidos por servidores de carreira que ocupam cargos efetivos do Quadro
Permanente da Camara Municipal.

Pardgrafo unico. O exercicio de cargo em comissio nido gera para o servidor efetivo, em nenhuma
hipotese, direito de permanéncia no cargo, nem de incorporacio ao vencimento ou remuneragao

permanente de vantagens a ele vinculadas, conforme disposto no § 9° do artigo 39, da Constituicio
Federal.

Secao III

Das Fungoes de Confianca

Art. 23 A fungdo de confianga representa o exercicio por servidor efetivo, em extensio as atividades
proprias de sua fungéo, de atribui¢des de orientacio, coordenacio, supervisdo e controle de atividades
administrativas ou técnicas ou de assisténcia a dirigentes superiores, agrupando-se sob a denominacio

Fungdo de Chefia Gerencial e Fungio de Assisténcia Intermedidria, de acordo com as seguintes
descrig¢des:

I'- Funcdo de Chefia Gerencial - abrange fungdes que se destinam a execucio de atribuigoes relacionadas
a geréncia, coordenacdo, supervisio e orientacio de atividades técnicas da Camara Municipal;

I - Funcdo de Assisténcia Intermedidria - abrange fungdes que se destinam a execugdo de atribuicoes
relacionadas as atividades de apoio e assisténcia administrativa direta e intermedidria aos dirigentes dos
6rgdos integrantes da estrutura da Cadmara Municipal.

Pardgrafo tinico. A Funcéo de Confianca é classificada segundo os simbolos, denominacdes e quantidades
constantes no ANEXO III, desta Lei Complementar.

Art. 24 A gratificagdo de fungao de confianga é vantagem acesséria que se acresce a remuneracao do
servidor efetivo designado para o desempenho da funcio, sendo de livre designacdo e dispensa e, nio

gera para o servidor, em nenhuma hipétese, direito de permanéncia, nem de incorporac¢do ao vencimento
ou remuneragdo permanente de vantagens.

CAPITULO V

DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 25 A promogdo horizontal ocorrera no dia imediatamente seguinte aquele em que o servidor estavel

completar o intersticio de efetivo exercicio no nivel, incluindo o estagio probatério, classificando-se
conforme os requisitos seguintes:




I - Para o nivel II, se estiver no nivel I e contar mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

II - Para o nivel II1, se estiver no nivel II e contar mais de 6 (seis) anos de efetivo exercicio;

I1I - para o nivel IV, se estiver no nivel III e contar mais de 9 (nove) anos de efetivo exercicio;

IV - Para o nivel V, se estiver no nivel IV e contar mais de 12 (doze) anos de efetivo exercicio;

V - Para o nivel VI, se estiver no nivel V e contar mais de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;

VI - Para o nivel VII, se estiver no nivel VI e contar mais de 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio;

VII - para o nivel VIII, se estiver no nivel VII e contar mais de 21 (vinte e um) anos de efetivo exercicio;

VIII - para o nivel IX, se estiver no nivel VIII e contar mais de 24 (vinte e quatro) anos de efetivo
exercicio;

X - Para o nivel X, se estiver no nivel IX e contar mais de 27 (vinte e sete) anos de efetivo exercicio;
X - Para o nivel XI, se estiver no nivel X e contar mais de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio;
X1 - para o nivel XII, se estiver no nivel XI e contar mais de 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 26 Na promocdo horizontal, quando da elevacdo de um nivel para o imediatamente seguinte, sera
aplicado o percentual de 3% (trés por cento) sobre o vencimento do nivel imediatamente anterior.

I - A vantagem pecunidria de que trata o caput sera devida apenas aos servidores publicos de carreira,

ocupantes de cargos de provimento efetivo na Cdmara Municipal, sendo incorporavel aos seus proventos
de aposentadoria.

Art. 27 Quando ocorrer aproveitamento ou reversao serdo considerados 0s quinquénios anteriormente
atingidos, bem como sua fracdo, retomando-se a contagem, a partir do novo exercicio.

Art. 28 O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao continuara a perceber o
adicional por tempo de servigo, salvo quando optar pela remuneragao do cargo em comissao.

Art. 29 Acarretam a suspensdo ou interrupcdo da contagem do tempo de servico para efeito da progressao
funcional por merecimento:

I - Suspensdo, nos casos de licencas e afastamentos ndo remunerados;

I - Interrupgdo, se o servidor receber 02 (duas) penalidades de adverténcia, no curso do periodo
aquisitivo;

III - Interrupgdo, se o servidor receber penalidade de suspensdo disciplinar, no curso do periodo
aquisitivo;

IV - Interrupgao, se o servidor contar com mais de 10 (dez) faltas injustificadas, no curso do periodo
aquisitivo.

§1° O servidor poderd, a qualquer momento, solicitar informagdes acerca do seu tempo de servico para
efeitos progressdo funcional por merecimento, bem como da suspensdo ou interrupcdo da respectiva

contagem, podendo apresentar pedido de reconsideragdo ao Presidente da Camara, no prazo de 10 (dez)
dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§2° Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideracdo caberé recurso hierarquico voluntario, 3 Mesa




da Camara, no prazo de 10 (dez) dias, na hipétese de confirmacdo da suspensdo ou interrupcao do prazo
para progressao funcional por merecimento, cujo pedido serda decidido em igual prazo.

TITULO II
DO SISTEMA DE REMUNERACAO
CAPITULOI

DO VENCIMENTO
Art. 30 O Sistema de Remuneracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdao da Camara Municipal

¢ integrado pelo vencimento-base acrescido das vantagens financeiras previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico - A remuneracdo dos servidores tera revisio geral anual, sempre no més de fevereiro,
cujo indice a ser adotado serd o INPC/IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor — IBGE) ou outro
indice que venha a substitui-lo, observado, de qualquer forma, a limitagdo prevista no inciso XI, do art.
37, da Constituicao Federal;

Art. 31 O vencimento-base das categorias funcionais que integram as carreiras do PCCR/CMAJ sdo os
constantes do ANEXO II.

Art. 32 Os vencimentos e remunera¢des da Camara Municipal serdo pagos no ultimo dia til de cada
mes.

Pardgrafo tnico. O vencimento é irredutivel, salvo nos casos de erro administrativo ou nulidade anterior
na sua fixagdo, devidamente apurado em regular processo administrativo, inclusive com direito ao
contraditério e a mais ampla defesa dos respectivos interessados.

Secao I

Dos Descontos

Art. 33 Salvo por imposicédo legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracio ou
provento, exceto os descontos legais.

['- Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacio em folha de pagamento em favor de
terceiros, a critério da Administragao e com reposi¢do dos custos, quando significativamente onerosos.

IT - Ocorrendo demissdo ou exoneragdo do servidor e havendo consignacio em folha de pagamento em

favor de terceiros, aquele deverd assinar termo de responsabilidade pelas parcelas restantes, isentando o
ente municipal de qualquer responsabilidade ou énus sobre o saldo devedor.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS
Secao I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 34 Vantagens financeiras sdo acréscimos ao vencimento do servidor em virtude de preenchimento de
requisitos determinados em Lei Complementar ou regulamentos e classificam-se em:




I - Vantagem pessoal - direito financeiro atribuido em razdo de condiges individuais que retribui
situagOes pessoais pela decorréncia de tempo ou ocorréncia de determinada situacio ou qualificacdo
pessoal;

IT - Vantagem de servigo - parcela financeira, de carater temporario ou eventual, concedida em razio da
execucdo ou prestagdo de servigos em condigdes especiais ou como incentivo ou retribuigdo a realizacdo
de trabalhos de natureza especial;

[II - Indenizagdes - concessdo de parcela financeira destinada 3 manutengao do servidor quando em
mudanga de sede, nos deslocamentos para fora do Municipio, no interesse da Administragdo, ou pelos
deslocamentos a servigo utilizando veiculo préprio;

IV - Auxilios - beneficio financeiro de carédter excepcional, concedido para atender situacdes especiais
e/ou efetivar agdes de apoio social ao servidor ou dependente.

§ 1° Aos servidores remunerados por subsidio poderdo ser concedidas e pagas indenizacoes e auxilios,
observada a regulamentacio especifica.

§ 2° O pagamento das vantagens financeiras, exceto se impositivo por forga desta Lei Complementar,
serdo efetivados ap6és regulamento aprovado pela Casa.

Secao II

Das Vantagens Pessoais

Art. 35 As vantagens pessoais sdo identificadas como:
I - Adicional por tempo de servico;

IT - Gratificacdo natalina;

[1I - Abono de férias;

IV - Adicional de aperfei¢oamento profissional;

V - Vantagem pessoal incorporada;

VI - Da Licenga-Maternidade e da Licenca-Adotante e da Licenga-Paternidade;

Subsecao I

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 36 O Adicional por tempo de servico: concedido ao servidor efetivo, a cada 5 (cinco) anos de efetivo

exercicio, em cardter permanente, computando-se o estigio probatdrio, correspondente a 5% (cinco por
cento) calculados sobre o vencimento-base do cargo ocupado

1 - O servidor municipal empossado em novo cargo, decorrente de aprovagdo em concurso publico, tera
direito a adicional por tempo de servico no indice percentual que recebia no exercicio do cargo anterior.

Il - E vedado, nos casos de regularizacdo de tempo de servico prestado a um novo cargo, remunerar
direitos j& concedidos, com excecdo ao disposto no pardgrafo anterior.

III - O servidor contard, para percepcio da vantagem o tempo de servigo prestado, inclusive na condicio
de contratado de 6rgdo ou entidade de direito publico da Administracdo Puiblica.




§ 1° A vantagem pecuniaria de que trata o caput é devida apenas aos servidores publicos da Camara
Municipal de carreira, ocupantes de cargos de provimento efetivo, sendo incorporavel aos seus proventos
de aposentadoria.

Art. 37 Acarretam a suspensdo ou interrupgao da contagem do tempo de servigo para efeito da progressao
funcional por tempo de servigo:

I - Suspensao, nos Casos de licengas e afastamentos nio  remunerados;
II - Interrupcio, se o servidor receber 02 (duas) penalidades de adverténcia, no curso do periodo
aquisitivo;

Il - Interrupcdo, se o servidor receber penalidade de suspensdo disciplinar, no curso do periodo
aquisitivo;

IV - Interrupcio, se o servidor contar com mais de 10 (dez) faltas injustificadas, no curso do periodo
aquisitivo.

§1° O servidor poderd, a qualquer tempo, solicitar informagoes acerca do seu tempo de servigo para
efeitos progressio funcional por tempo de servigo, bem como da suspensdo ou interrupgao da respectiva
contagem, podendo apresentar pedido de reconsideragdo ao Presidente da Camara, no prazo de 10 (dez)
dias, cujo pedido seré decidido em igual prazo.

§2° Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo cabera recurso hierarquico voluntdrio, a Mesa
da Camara, no prazo de 10 (dez) dias, na hipétese de confirmagdo da suspensdo ou interrupgdo do prazo
para progressio funcional por tempo de servico, cujo pedido serd decidido em igual prazo.

Subsecao I1

Da Gratificacao Natalina

Art. 38 A gratificacio natalina corresponde a um doze avos da remuneracdo a ser paga ao servidor no
més de dezembro, proporcionalmente, a cada més trabalhado no respectivo ano.

I - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Il - As vantagens variaveis, percebidas durante o periodo aquisitivo compdem a base de calculo da
gratificacdo pela média dos valores recebidos, considerados para tanto, os doze meses do ano.

Art. 39 A gratificacdo sera creditada até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo o seu
pagamento ser feito em duas parcelas, conforme dispuser regulamento especifico.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo podera antecipar o pagamento de até 50% (cinquenta por cento) da
gratificagdo natalina ao servidor, sendo o percentual restante pago até a data fixada no caput deste artigo.

Subsecao I1I

Do Abono de Férias

Art. 40 O abono de férias sera pago ao servidor independente de solicitacdo, por ocasido das férias, em
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) calculados sobre a sua remuneracao, conforme dispoe o
art. 104, IX da Lei Organica e em consondncia com art. 7°, XVII da Constituicdo Federal;

I - O abono sera calculado sobre a remuneragdo percebida no més anterior ainda que o servidor, por forga
de lei, possa gozar de férias em periodo superior.

IT - As vantagens variaveis, percebidas durante os doze meses anteriores ao pagamento do abono de




férias, compdem a base de célculo do abono pela média dos valores recebidos, considerando para tanto,
os doze meses.

[1I - No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento ou ocupar Cargo em
comissio, a respectiva vantagem seré considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

[V - O servidor em regime de acumulacdo legal percebera o abono de férias, calculado sobre a
remuneracdo de cada um dos cargos.

V - O abono de férias serd pago até 10 (dez) dias antes do inicio do gozo das férias.

VI - E facultado aos seus servidores a negociagdo de até 1/3 (um tergo) das férias regulamentares e de até
50% (cinquenta por cento) das licengas especiais a que tiverem direito.

VII - As férias do servidor poderdo ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de
necessidade imperiosa da Administragao.

Paragrafo tinico. Em caso de acumular mais de 02 (duas) férias consecutivas, fica o Legislativo obrigado
a pagar em dobro o valor correspondente a 02 (duas) férias, obrigando-se o servidor a usufruir da terceira
compulsoriamente.

Subsecado IV

Do Adicional de Aperfeicoamento Profissional

Art. 41 O adicional de aperfeicoamento profissional serd concedido ao servidor efetivo, em cardter
permanente, em valor calculados sobre o vencimento-base do cargo ocupado, mediante comprovagado de
escolaridade regular superior a requerida para ocupar o respectivo cargo, e para o servidor ocupante de
cargo de nivel superior, que comprovar titulacdo de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado
ou doutorado nos seguintes percentuais:

I - 3% (trés por cento) para o servidor que apresentar comprovante de conclusdo de curso de ensino
médio;

IT - 5% (cinco por cento) para o servidor que apresentar certificado de conclusdo de curso de ensino
médio técnico ou de conclusdo de curso de tecnélogo a nivel superior ou certificado;

I1I - 10% (dez por cento) para o servidor que apresentar certificado de conclusdo de curso de graduagao
no ensino superior (bacharelado ou licenciatura);

IV - 15% (quinze por cento) para o servidor que apresentar certificado de conclusdo de curso de pds-
graduagdo/especializacdo lato sensu ou extensdo académica, de no minimo 360h/aula;

V - 20% (vinte por cento) para o servidor que apresentar certificado de curso de mestrado/especializacao
stricto sensu;

VI - 25% (vinte e cinto por cento) para o certificado de conclusdo de curso de doutorado/especializagio
stricto sensu.

§ 1° O servidor devera apresentar o Diploma de conclusdo de curso, com a descri¢ao da carga horaria
minima, acompanhado de requerimento firmado pelo mesmo.

§ 2° Todos os diplomas deverdo ser expedidos por instituigdes devidamente reconhecidas pelo Ministério
da Educacdo e Cultura — MEC.

§ 3° A previsdo é extensiva a cursos a distncia, desde que a institui¢iio seja reconhecida pelo MEC,




devendo no certificado constar a carga horaria minima.

§ 4° A concessio do beneficio vigorard a partir do més do requerimento e da apresentacdo dos
documentos comprobatorios.

§ 5° E vedado actimulo ou duplicidade de pagamento do adicional, sendo que os de maior grau excluem
0s de menor.

Subsecao V

Da Vantagem Pessoal Incorporada

Art. 42 A vantagem pessoal incorporada se constitui de parcela remuneratéria assegurada ao servidor, em
carater permanente, atribuida em razdo do atendimento a requisitos e condi¢des pessoais determinados em
lei.

[ - A vantagem pessoal incorporada se incorpora ao vencimento para quaisquer efeitos, inclusive na base
de célculo dos proventos de aposentadoria ou disponibilidade e pensédo previdenciaria;

IT - O valor da vantagem pessoal incorporada sera reajustado nas mesmas datas e na mesma proporgao do
reajuste anual dos servidores.

Subsecao IV

Da Licenca-Maternidade e da Licenca-Adotante
Art. 43 . A servidora gestante tem direito a licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem
prejuizo do emprego e do saldrio.

I — A servidora deve, mediante atestado médico, notificar o seu superior imediato da data do inicio do

afastamento do cargo, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia
deste.

IT - Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada
um, mediante atestado médico.

II1 - Em caso de parto antecipado, a servidora tera direito aos mesmos 180 (cento e oitenta) dias previstos
neste artigo.

IV - E garantido a servidora, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais direitos:

a) transferéncia de fungdo, quando as condigdes de saude o exigirem, assegurada a retomada da fungdo
anteriormente exercida, logo apos o retorno ao trabalho;

b) dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessério para a realizacdo de, no minimo, 6 (seis)
consultas médicas e demais exames complementares.

Art. 44 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogado de crianga ou adolescente
sera concedida licenga-maternidade nos termos do artigo anterior desta Lei Complementar.

[ - A licenca-maternidade so sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia.

IT - A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga-maternidade a apenas um dos
adotantes ou guardides, servidor ou servidora.




[T - A Licenca-Adotante sera concedida ao servidor:

a) pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, no caso de crianga de até um ano de idade;

b) pelo prazo de 90 (noventa) dias, no caso de crianca de mais de um e menos de quatro anos de idade;

c) pelo prazo de 60 (sessenta) dias, no caso de crianca de quatro a oito anos de idade.

d) pelo prazo de 30 (trinta) dias, no caso de adogdo de adolescente, acima de 12 (doze) anos de idade;

IV - A Licenca-Adotante deve ser usufruida imediatamente apés a adogdo, a partir da data do Termo de
Adocio ou do Termo de Guarda e Responsabilidade, pois sua finalidade é a de permitir a adaptagdo do
adotando ao seu novo ambiente, sendo incompativel com o adiamento do gozo.

V - A Licenca-Adotante é considerada como de efetivo exercicio, contando-se para todos 0s fins.

VI - O servidor ndo podera exercer qualquer atividade remunerada durante o periodo de licenga e a
crianca ndo poderd ser mantida em creche ou organizagdo similar, sob pena de perda do direito, sem

prejuizo do devido ressarcimento ao erério (art. 3°, do Decreto n® 6690/2008).

VII - Ao pai adotante serd concedida Licenca Paternidade de 7 (sete) dias uteis. O prazo para solicitagdo é
de até dois dias a partir da data do Termo de Adocdo ou do Termo de Guarda e Responsabilidade.

VIII - A licenca adotante sera concedida a servidores publicos da Camara independente do género.
Art. 45 Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou companheiro servidor o gozo de
licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto

no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

Art. 46 Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 43 e 44 ao servidor que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao.

Art. 47 Durante o periodo a que se refere o art. 43, a mulher terd direito ao salario integral e, quando
variavel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) tltimos meses de trabalho, bem como os direitos e

vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a funcdo que anteriormente ocupava.

Art. 48 Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional de insalubridade, a
servidora devera ser afastada de:

I - Atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao;

IT - Atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado de satide,
emitido por médico de confianca da mulher , que recomende o afastamento durante a gestacao;

[T - Atividades consideradas insalubres em qualquer grau, guando apresentar atestado de satide, emitido
por médico de confianca da mulher , que recomende o afastamento_durante a lactacdo.

§ 1o Cabe a Cdmara Municipal pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se
a compensagdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento
das contribui¢des incidentes sobre a folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.

§ 20 Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste artigo
exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipétese serd considerada como gravidez de risco e

ensejard a percepcao de salario-maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, durante
todo o periodo de afastamento.




Art. 49 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a servidora tera um
repouso remunerado de 30 (trinta) dias, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungao que ocupava
antes de seu afastamento.

Art. 50 Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogao, até que este complete 6 (seis) meses
de idade, a servidora terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia
hora cada um.

I - Quando o exigir a satide do filho, o periodo de 6 (seis) meses poderd ser dilatado, a critério da
autoridade competente.

II - Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser definidos em acordo individual
entre a servidora e Presidente da Camara.

Art. 51 O servidor que tornar-se pai ou adotar, terd direito a Licenga-paternidade de 7 (sete) dias uteis
sem prejuizo do saléario e demais direitos.

Secao II1
Das Vantagens de Servigo
Subsecao I

Das Modalidades

Art. 52 As vantagens de servico sdo identificadas como:
[ - Gratificagdo de representacao;

IT - Gratificacao de fungdo de confianca;

Il - Gratificagdo por trabalho em hordrio noturno;

IV - Gratificacdo por servico extraordinério;

V - Gratificagdo por dedicagio exclusiva;

VI - Gratificagdo pela funcdo de instrutor;

VII - Gratificagdo de periculosidade;

VIII - Gratificacdo de insalubridade;

IX - Gratificacdo de penosidade;

X - Gratificagdo de incentivo a produtividade;

§ 1° Ficam mantidos os regulamentos de vantagens de servico concedidas a servidores municipais,
vigentes na data de publicagdo desta Lei Complementar até que regulamento especifico seja aprovado
pela autoridade competente, apés a publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 53 As gratificagdes de servigo ndo poderdo integrar a base de calculo da contribuicdo a Previdéncia

Municipal de Antdnio Jodo, assim como para fixacdo do provento de aposentadoria e pensio
previdenciaria.

I - As vantagens de servigo ndo serdo computadas para concessio de quaisquer vantagens, exceto




gratificacdo natalina e abono de férias, e ndo poderdo ser acumuladas com vantagens de mesma natureza e
igual fundamento.

Il - O sistema remuneratorio, a Lei Complementar instituidora ou os regulamentos das vantagens de

servico, consideradas a sua natureza e as condigOes para a concessdo e pagamento, devera estabelecer os
impedimentos de percepc¢do cumulativa com outras vantagens financeiras.

Subsecao IT

Da Gratificacdao de Representacao

Art. 54 A gratificacdo de representacdo sera atribuida ao servidor designado para cobrir outro cuja funcao
seja superior a sua, independentemente do regime juridico de contratacdo, e receberd a gratificacio de
representacao de cargo assumido, pelo tempo que ocupar o cargo, cumulando os seus vencimentos e
vantagens proprios mais aos do cargo assumido.

Paragrafo unico - Gratificagdo de representacdo sera somada ao vencimento-base e vantagens a que o
servidor ja fazia jus antes de assumir o cargo de representacao;

Subsecao 111

Da Gratificacao de Funcao de Confianca

Art. 55 A gratificagao de fungao de confianca sera devida ao servidor efetivo ou ndo, designado para
desempenhar encargos de geréncia, chefia ou supervisio intermedidria ou de assisténcia técnica ou
imediata de unidade organizacional ou autoridade da Camara Municipal.

I - A gratificagdo pelo exercicio de Fungdo de Confianca serd calculada obedecendo os critérios do
ANEXO V;

§ 1° O valor da gratificagdo pelo exercicio de fun¢io de confianga, consideradas as complexidades e as
responsabilidades decorrentes do exercicio temporario de atribuicdes destacadas no caput, correspondera

a um indice percentual da tabela aos cargos de provimento em comissdo, conforme regras, critérios e
condigdes estabelecidas pelo Presidente da Cimara Municipal.

§ 2° O servidor no exercicio de funcdo de confianga podera ser convocado sempre que haja necessidade
da Administragdo Municipal, sem direito a pagamento de horas extraordindrias ou qualquer outra forma
de remuneragdo complementar por essa situagdo, para prestar servigos extraordinarios.

Subsecdo V

Da Gratificagao por Trabalho em Horario Noturno

Art. 56 A gratificagdo por trabalho em horédrio noturno serd devida quando o servigo for prestado:

[ - Permanentemente, no horério entre as dezenove horas de um dia até as sete horas do dia seguinte;

IT - Eventualmente, entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

§1° A gratificagdo, na situagdo prevista no inciso I, aplica-se, somente, aos servidores que prestam Servico

em turnos de revezamento ou escalas de servico, exceto quando o servidor perceber outra vantagem que
remunere o trabalho realizado no horario noturno.

§2° O valor da hora trabalhada, nos periodos referidos nos incisos I e II, ser4 acrescido de 20% (vinte por
cento) do valor da hora normal.




Subsecao VI

Da Gratificacdo pelo Servico Extraordinario

Art. 57 A gratificacio pelo servico extraordinario sera paga em razdo do trabalho realizado, além das
horas normais de trabalho, limitada a duas, por jornada, em cardter eventual e excepcional e, até quatro
horas, por motivo for¢a maior.

[ - A gratificagdo pelo servigo extraordindrio serd devida em razdo das horas excedentes a carga hordria
mensal do cargo, calculada com base no valor da hora normal acrescida de 50% (cinquenta por cento),
pelo trabalho em dias de semana, e a 100% (cem por cento), quando prestado em dia sem expediente na
respectiva unidade organizacional.

IT - Os servidores que trabalham em turno de revezamento ou escalas de servico, com trabalho normal nos
finais de semana, feriados e pontos facultativos receberdo as horas excedentes calculadas como hora

normal acrescidas de 50% (cinquenta por cento), exceto se o trabalho for realizado em dia de folga ou
descanso.

IIT - Em qualquer dos casos, limitando-se a 2 (duas) horas didrias em carater eventual e excepcional e, até
4 (quatro) horas por motivo de for¢a maior;

Art. 58 A prestagao de servigo extraordindrio, para atender situacdo excepcional ou por motivo de forga
maior devera ser justificada ao titular do 6érgdo ou entidade, ao qual caberad autorizar sua realizagdo,
estabelecer o nimero de horas no més e o periodo da prestagio excepcional, bem como a natureza da
situagdo que fundamenta a valoracdo da hora extra para calculo da vantagem.

Paragrafo unico. Nenhum servidor poderd prestar mais de sessenta horas mensais extraordindrias,
admitindo-se até noventa horas, no mesmo més, quando for comprovado motivo de for¢a maior.

Art. 59 E vedada a convocagdo de servidor para prestacdo de servicos extraordinarios de forma continua,

por mais de noventa dias continuados, sendo obrigatério um intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre
uma convocagao e outra.

Pardgrafo tnico. Os titulares dos 6rgdos da administragdo direta, das autarquias e das fundacdes publicas
deverdo utilizar, preferencialmente, em substituicio ao pagamento de gratificagio pelo servico
extraordindrio, o0 mecanismo de compensagdo das horas excedentes prestadas, com sua autorizacio, com
o abono de auséncias mediante repasse ao banco de horas, desde que a auséncia do servidor nao importe
em prejuizo para os servicos de competéncia do 6rgio ou entidade.

Subsecdo XII

Da Gratificagdo pelo Encargo de Instrutor

Art. 60 A gratificagdo pela fungdo de instrutor: destinada a remunerar o servidor que atuar em curso de
treinamento, formacao ou aperfeigoamento profissional promovido pela Escola do Legislativo, inclusive
no horério de expediente, e sera autorizada pelo Presidente da Camara Municipal, no valor de 100% (cem
por cento) calculados sobre o valor do vencimento-base do cargo que exerce, podendo ainda ser cumulada
com outra gratificagdo que o servidor ja possua ou venha a ter, com as seguintes condicdes:

['- Ministrar aulas em cursos ou palestras em eventos para repassar conhecimentos técnicos, cientificos ou

especializados, de interesse do Legislativo Municipal, que tenha duracio total igual ou superior a oito
horas;

I - Participar de banca examinadora ou de comissio para exames orais, de entrevistas técnicas para
analise curricular, de avaliagdo de titulos, de correcio de provas discursivas ou praticas ou para

julgamento de recursos intentados por candidatos, em provas de concurso publico ou processo seletivo
ptiblico;




IIT - Integrar equipe de logistica de preparacdo e realizacdo de concurso publico, envolvendo atividades
de planejamento, coordenacdo, supervisao, execucdo e avaliacio de resultados;

IV - Awar nas atividades de apoio a aplicacdo e fiscalizacdo de provas de concurso publico ou de
processo seletivo simplificado.

Paragrafo tnico. A gratificacdo por encargo de instrutor ndo se incorpora ao vencimento do servidor para
qualquer efeito e ndo- poderd ser utilizada como base de cédlculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes, férias e gratificacdo natalina.

Subsecao XITI

Da Gratificacdo por Dedica¢do Exclusiva

Art. 61 A gratificacao por dedicagdo exclusiva: atribuida mediante autorizacdo do Presidente da Camara,
a ocupantes de cargos em comissdo ou cargo efetivo de nivel superior, em razdo do exercicio de funcgdes
que impliquem no impedimento do exercicio de outras atividades remuneradas, devendo o servidor
permanecer a disposigdo da Camara Municipal, ndo lhe sendo devida a gratificacdo pela prestacdo do
servigo extraordinario e, o valor da gratificagdo devera ser de 140% (cento e quarenta por cento) do valor
do vencimento-base do cargo ocupado pelo Simbolo DAS-I do ANEXO V;

[ - A concessao da gratificagdo por dedicagdo exclusiva é pessoal e temporaria, sendo proposta pelo titular
do érgdo da administragdo direta, da autarquia ou da fundacéo publica de lotacdo do servidor, mediante

justificativa do exercicio das atribui¢des do cargo ou funcdo nas condigdes destacadas no caput e com
dedicacao plena.

I - O valor atribuido como gratificagdo por dedicagdo exclusiva poderéa ser superior ao vencimento do
cargo e terd por referéncia a posi¢do do cargo na hierarquia organizacional do Poder e os niveis de

representagdo, de responsabilidade e o poder decisério inerente ao cargo ou funcio, avaliados pelo 6rgio
central do sistema de recursos humanos.

III - Os cargos que receberdo a gratificacdo tratada no caput serdo regulamentados por legislacio
especifica.

Subsecao XIV

Das Gratificagdes de Periculosidade, de Insalubridade e de Penosidade

Art. 62 Aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias t6xicas, radioativas, com risco de vida ou em posturas que imponha cansago fisico

elevado ao final da jornada de trabalho poderd ser concedida vantagem que indenize essas condigdes de
trabalho, identificadas como:

I - Gratificagdo de periculosidade - atribuida pelas condi¢des que coloca servidor, permanentemente, em
risco de vida, em razdo de métodos do trabalho classificados como perigosos;

IT - Gratificacdo de insalubridade - atribuida pelo exercicio das atribui¢bes, em carater continuo, em
condigGes que exponha o servidor a agentes nocivos a satide, considerada a natureza e a intensidade dos
agentes e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos;

III - Gratificacdo de penosidade - atribuida pelo exercicio das tarefas diarias em condig¢des que lhe
impdem desgaste e cansago fisico, mental e/ou visual ao final da jornada de trabalho, considerando a

intensidade do esforgo, a posigdo de execugdo de tarefas de rotina e os deslocamentos constantes durante
os trabalhos de rotina.

§ 1° O servidor que ficar exposto a condicdes que justificam o pagamento das gratificacdes destacadas




nos incisos do caput sera remunerado somente por um deles, considerando, para tanto, o de maior
incidéncia e de intensidade na jornada de trabalho

§ 2° O direito a percepgdo de uma das gratificacdes cessa com a eliminacdo das condicoes ou dos riscos
que deram causa ao seu pagamento, de conformidade com parecer de equipe de seguranga do trabalho.

Art. 63 Deverd haver permanente e constante controle das atividades que exijam dos servidores a
operagoes ou o exercicio em locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tinico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo,
das operacoes e locais referidos neste artigo, sendo removida para local salubre e em servico ndo penoso e
ndo perigoso.

Art. 64 As gratificacoes de penosidade, insalubridade ou periculosidade serdo concedidas em obediéncia
a critérios e situagOes definidas em regulamento especifico, aprovado pelo Presidente, elaborado com
base em normas do Ministério do Trabalho sobre a matéria.

I - O valor individual da gratificacdo ndo podera ser superior a quarenta por cento do vencimento do
servidor, considerados os graus baixo, médio e alto de incidéncia das condic¢des insalubres, penosas ou
perigosas, correspondendo cada um desses graus, respectivamente, a vinte por cento, trinta por cento e
quarenta por cento da base de calculo que for definida para pagamento de cada uma dessas vantagens.

IT - As gratificagdes de penosidade e insalubridade terdo seus valores revistos em func¢do da adogdo de
medidas para redugdao de incidéncia dos riscos, conforme estudos que deverdo ser feitos regularmente,
pelo 6rgdo central do sistema de recursos humanos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Satide.

IIT - A vantagem somente serd concedida apés avaliacdo das condigdes de trabalho a que sdo submetidos

os servidores por equipe de medicina e seguranca do trabalho, constituida conforme o regulamento
referido no caput.

Subsecao XV

Da Gratificacao de Incentivo a Produtividade

Art. 65 A gratificagdo de incentivo a produtividade sera atribuida aos servidores para estimular a
obtencdo de melhores resultados e aumento da eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos, medidos
com base em avaliagdo das mudangas em processos de trabalho, melhoria da qualidade dos servicos e
cumprimento de metas de reducdo de despesas de pessoal e custeio alcancadas.

Paragrafo unico. O valor da gratificagdo serd definido conforme resultados apurados em sistema de
avaliacdo especifico a ser regulamentado em Lei Complementar especifica, que devera aferir os niveis de
qualidade, a quantidade do trabalho realizado e/ou a economia de recursos despendidos, bem como a

participacdo Individual e coletiva dos servidores nos programas, projetos e acdes que permitiram atingir
os melhores resultados.

Art. 66 O valor da gratificagdo de incentivo a produtividade terd como base de cdlculo um pardmetro
unico para todos os servidores ou o vencimento do servidor, tendo por base a afericio dos resultados

coletivamente e a avaliagdo de desempenho individual, relativamente ao alcance de metas de trabalho
e/ou reducdo de despesas.

Paragrafo tinico. A gratificagdo de incentivo a produtividade nio podera ter valor mensal superior a cem
por cento do vencimento do servidor beneficiado.




Secao V

Das Indenizacoes

Art. 67 Constituem indenizacoes que podem ser atribuidas ao servidor:
I - Ajuda de custo;

IT - Didarias;

[T - Indenizagdo de transporte.

Pardgrafo tnico. As vantagens indenizatérias ndo integram a base de cdlculo da gratificacdo natalina, do
abono de férias e das férias remuneradas, assim como dé contribuicdo a previdéncia social e para
verificacdo dos limites mdximos e minimos de remuneracédo paga pelo servigo ptiblico municipal.

Art. 68 Ao servidor que se deslocar para outra Cidade do territério nacional, no interesse da Camara
Municipal, por periodo inferior a trinta dias, serdo concedidas diarias, em valor para atender despesas
com alimentagdo, hospedagem e locomogdo na cidade de destino.

[ - O valor da diaria sera fixado em regulamento especifico, que observara a distingao:

a) das Cidades do territorio nacional, as condicdes de deslocamento urbano, o custo de vida e outros
fatores que imponham diferenca de gastos com alimentacdo e hospedagem;

b) em relagdo a hierarquia funcional dos cargos de direcdo e chefia e a classificacdo salarial dos
servidores.

IT - E vedado, sob pena de responsabilizar a autoridade constituida, atribuir diarias para fins diversos do
estabelecido no caput deste artigo.

ITT - O regulamento de diarias estabelecerd as condig¢des e valor, no caso de deslocamento do servidor
para o exterior.

Art. 69 A indenizagdo de transporte serd devida para compensar despesas realizadas pelo servidor nos
deslocamentos a servico, utilizando meio de transporte préprio nos deslocamentos para executar trabalhos

inerentes as atribuigdes do cargo ou funcdo, mediante requerimento por escrito e com a devida
comprovacao dos gastos.

Pardgrafo unico. O valor da indenizagdo de transporte serd fixado por legislacido prépria, considerando a
quilometragem percorrida mensalmente, o custo médio dos combustiveis e a incidéncia de desgaste
material ao veiculo, sendo pago na forma e condigdes estabelecidas em regulamento.

Secdo VI

Dos Auxilios Financeiros

Art. 70 Os auxilios financeiros tém caréter excepcional e serdo concedidos para atender as seguintes
situacoes:

['- Auxilio-alimentagdo - para compensar despesas de alimentagdo do servidor, em razio do desempenho
de suas atribui¢des em determinadas situagdes, horérios ou condicdes, de acordo com o art. 2° do Decreto
n® 3.387, de 2001, o Auxilio-alimentagdo possui carater indenizatério, e deve ser pago em pectinia ao
servidor mediante legislagdo prépria que ird dispor sobre o tema;

§ 1° O valor no contracheque serd sempre referente ao més subsequente ao més do exercicio, quando ndo
se tratar de acerto;




§ 2° De acordo com o art. 22 da Lei n° 8.460/1992, o Auxilio-alimentacdo ndo é configurado como
rendimento tributdvel e nem sofre incidéncia de contribuicio para o Plano de Seguridade Social do
Servidor Publico, que ndo compdem a base de calculo da gratificagdo natalina, do abono de férias e das
férias remuneradas, nem da contribuicdo para a previdéncia social, bem como para verificagdo dos limites
méximos e minimos de remuneragao paga pelo servigo publico legislativo;

§ 3° Considera-se para o desconto do Auxilio-alimentagdo, por dia ndo trabalhado, a proporcionalidade de
22 dias/més. Considera-se como dia trabalhado a participagdo do servidor em programa de treinamento
regularmente instituido, conferéncias, congressos, treinamentos, ou outros eventos similares, sem
deslocamento da sede;

§ 4° O Auxilio-alimentagdo sdo extensivos aos ocupantes de cargo em comissao,

§ 5° Nos casos de jornada de trabalho reduzida, nas situa¢des em que a carga hordria for inferior a 40
(quarenta) horas semanais, respeitadas as jornadas de trabalho estabelecidas em leis especificas, o
Auxilio-Alimentacdo deverd ser pago ao servidor de forma integral;

§ 6° O beneficio sera suspenso nas licencas, afastamentos ou concessdes nao elencadas nos arts. 97 e 102
da Lei n°® 8.112, de 1990, observando-se a jornada de trabalho e eventual opgdo para a situagdo de
acumulacdo de cargos;

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE REMUNERACAO

Art. 71 Nio podera ser paga ao servidor da Camara Municipal, remuneracdo mensal superior a fixada

para o Prefeito Municipal, exceto quando se tratar de remuneracao de carater indenizatorio, nem menor
que o salario minimo vigente

Paragrafo tinico. O teto aplicavel ao Procurador Legislativo Municipal é o subsidio dos Desembargadores
Estaduais que corresponde a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal conforme o inciso XI, do art. 37 da Constituicao
Federal. (Vide tema de Repercussdo Geral 510 do STF)

Art. 72 Os vencimentos fixados nesta Lei Complementar ndo poderdo servir de base para equiparacao de

vencimentos ou como vinculagdo para efeito de remuneracdo de outros servidores do Municipio de
Antdnio Joao.

Art. 73 As vantagens percebidas pelos servidores do Quadro Permanente da Camara Municipal nao

poderdo ser somadas ou acumuladas para concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se a parcelas incorporadas ao vencimento cuja natureza,

fundamento ou denominagdo tenha equivaléncia com a devida pelo exercicio de cargo efetivo ou em
COmissao.

Art. 74 Os vencimentos dos servidores serdo revistos anualmente no més de marco, na mesma data e sem
distingdo de indices da revisdo geral anual do Legislativo Municipal, em conformidade com o inciso X,

do art. 37 da Constituigdo Federal, por norma legal especifica, de iniciativa da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

Paragrafo tdnico. O indice a ser adotado para a revisdo anual dos subsidios previstos nesta Lei
Complementar serd o INPC/IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor — IBGE) ou outro indice

que venha a substitui-lo, observado, de qualquer forma, a limitagdo prevista no inciso XI, do art. 37, da
Constituicao Federal.




CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu texto.

Art. 76 Os cargos a seguir sofrem as seguintes alteragoes:

[ - O cargo de Diretor Juridico passa a se denominar Procurador Geral;

IT - O cargo de Assessor Legislativo II passa a se denominar Assessor Legislativo I;

111 - O cargo de Assessor de Imprensa passa a se denominar Diretor de Comunicagdo Social;
IV - O cargo de Assistente Juridico passa a se denominar Procurador Legislativo;

V - O cargo de Assistente de Informética passa a se denominar Técnico em Informatica;

VI - O cargo de Assistente de Auxiliar de Administracdo I passa a se denominar Auxiliar —
Administrativo;

VII - O Cargo de Técnico Legislativo passa a se denominar Analista Administrativo;
VIII - O cargo de Assessor Legislativo passa a se denominar Direito Legislativo.
Art. 77 Ficam criados os cargos comissionados seguintes cargos comissionados:
I - Chefe de Gabinete da Presidéncia;

[T - Ouvidor Legislativo;

Art. 78 Ficam criados os seguintes cargos efetivos:

I - Analista Legislativo;

IT - Assistente De Comunicacado Social;

[II - Assistente Administrativo;

IV - Técnico Administrativo;

V - Auxiliar Almoxarifado;

VI - Auxiliar de Servicos Gerais;

Art. 79 Ficam extintos a partir das suas respectivas vacancias, os cargos de Escriturario, até a sua total
extincao.

Paragrafo tunico. O remanescente de Escriturdrio passa a se enquadra no Padrio 20, do atual
PCCR/CMALJ.

Art. 80 Os servidores com beneficios concedidos de acordo com a legislacio anterior a esta Lei
Complementar, terdo direito a paridade e demais direitos resguardados.

Paragrafo unico. E vedado o pagamento de beneficios de que trata essa Lei Complementar em
duplicidade com os cumulados com a Vantagem Pessoal Incorporada descrita no caput.




Art. 81 Mediante Ato da Mesa, poderd ocorrer a transformagdo de cargos de mesma natureza, desde que
ndo implique em aumento de despesas.

Art. 82 Os atuais servidores serdo automaticamente enquadrados no Padrdo correspondente ao cargo
ocupado e no Nivel de acordo com o respectivo tempo de servico.

Paragrafo unico. Fica assegurada todas as vantagens da remuneracdo do cargo ao servidor incorporado,
(ativo, inativo e pensionista), no seu enquadramento nesta Lei.

Art. 83 Para fim de contagem do tempo de servigo na carreira, serd computado o tempo na carreira
anterior para os servidores que tiverem o seu cargo alocado nesta Lei Complementar em carreira distinta

da anterior.

Art. 84 Fica alterada a denominagio dos cargos de assessoramento, assim como o simbolo em letras que

identifica todos os cargos em comissdo, conforme tabela de correspondéncia pela alteracdao de
nomenclatura.

Pardgrafo dnico. A modificagdo de que trata o caput deste artigo serd registrada na ficha funcional do
servidor mediante simples anotagdo, mencionando esta Lei Complementar.

Art. 85 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrio a conta de recursos
orcamentarios da Camara Municipal, suplementados, se necessario.

Art. 86 A diferenca entre os vencimentos-base atuais e os vencimentos-base estabelecidos nesta Lei
Complementar serdo integralizados na proporgao de 100% (cem por cento) com referéncia ao pagamento
do més de marco de 2022;

Art. 87 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com a imediata producdo de
efeitos, retroagindo os seus efeitos ao més de marco de 2022.

Art. 88 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Antonio Jodo - MS, 11 de ABRIL de 2022.
AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO 1

REQUISITOS, PADRAO E QUANTIDADE DOS CARGOS EFETIVOS

CARREIRA SiMBOLO CARGO REQUISITOS PADRAO S’iI:/ QUANTIDADE
Atividade
Técnico- Procurador
A NS Le{;;:sl-:laii\?c: Curso Superior em Direito e registro na OAB 40 08 01
Juridica

Atividade Gestdaio ~ TNS Analista Legislativo Curso Superior em Direito 30 08 01




Legislativa

Atividade Gestdo

Administrativa

Atividade de
Controle

Interno

Atividade
Técnico

Administrativa

Atividade
Técnico

Operacional

TNS

A NS

TNS

A NS

TNS

ADM

ADM

ADM

SAX

SAX

SAX

SAX

SAX

SAX

Analista

Administrativo

Assistente De
Comunicacao Social

Contador

Assistente

Administrativo

Controlador Interno

Analista de
Controle

Interno

Técnico

Administrativo

Técnico em
Informatica

Recepcionista

Auxiliar
Almoxarifado

Auxiliar Copeiro

Auxiliar de Servicos
Gerais

Auxiliar — Vigilante

Auxiliar — Zelador

Auxiliar —
Administrativo

Curso Superior

Curso Superior em Jornalismo

Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e
registro no CRC

Curso Superior

Curso Superior em Direito ou Ciéncias
Contabeis ou Administragdo ou Economia
com registro no conselho de classe

Curso Superior em Direito ou Ciéncias
Contdbeis ou Administragdo ou Economia

Curso de Ensino Médio Técnico

Curso de

Ensino Médio e Certificado na area

Curso de Ensino Médio

Curso de Ensino Fundamental

Curso de Ensino Fundamental

Curso de Ensino Fundamental

Curso de Ensino Fundamental

Curso de Ensino Fundamental

Curso de Ensino Fundamental

TOTAL DE CARGOS

30

30

40

30

40

30

20

20

20

10

10

10

10

10

10

08

08

08

08

08

08

08

08

08

08

08

08

08

08

08

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

16




ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARREIRA

Atividade
Técnico-Juridica

Atividade Gestao
Legislativa

CARGO

Procurador
Legislativo

Analista
Legislativo

REQUISITOS

Curso Superior
em

e registro na
OAB

Curso Superior
em Ciéncias
Juridicas

Ciéencias Juridicas

ATRIBUICOES BASICAS

Promover a representacio judicial e extrajudicial do Poder Legislative Municipal,
quando expressamente autorizado pelo Presidente ou Procurador Geral; assessorar a
Mesa Diretora nos trabalhos das Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Itinerantes, no
que tange a fundamentagio juridica pertinente a Lei Orginica do Municipio e
Regimento Interno da Cimara Municipal; realizar os servigos de assessoramento
juridico ao Presidente ¢ demais membros da Camara Municipal e dos 6rgdos que a
compde; participar e emitir parecer, quando solicitado, as Comissoes Técnicas
Permanentes e Tempordrias; emitir parecer técnico juridico em processos
administrativos e projetos de leis, resolugdes, decretos e atos legislativos; velar pela
legalidade dos atos administrativos propondo medidas que visem a corregio de
ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacdo de atos;
proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas
a instrugdo de todo e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria
juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvam conhecimento
e interpretagdo juridica; atuar na preven¢do de situagdes que potencialmente impliquem
futuras demandas contra a Camara Municipal; executar tarefas pertinentes & area de
atuacio, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; executar outras
atividades relacionadas a sua area de atuacao.

Realizar pesquisas, diligéncias e prestar informagGes em processos de natureza
legislativa; providenciar o preparo de textos de leis, resolugdes e atos a serem
promulgados e assinados pela Mesa ou pelo Presidente; executar procedimentos
relativos ao controle do prazo organico dos autégrafos; zelar pelo protocolo, cuidar dos
prazos e da circulagdo interna das proposicoes em todos 0s seus estigios; orientar e
supervisionar a técnica legislativa a ser observada nos documentos; prestar orientagao
as comissoes na elaboragdo de proposicdes sobre o processo legislativo; colaborar com
a organizagio e manutengio dos arquivos e da biblioteca; cuidar da legislagio
municipal, compilando as revogacdes e alteragdes de leis e dispositivos, fazendo as
necessdrias anotagoes; lavrar atas e transcrever em forma de atas, o contelido gravado
das sessdes, audiéncias publicas e comissbes permanentes e temporarias; executar
tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras atividades relacionadas a sua area de atuagio.

CARREIRA

Atividade
Gestao
Administrativa

CARGO

Analista

Administrativo

REQUISITOS

Curso Superior

ATRIBUICOES BASICAS

Executar servicos administrativos especializados nas dreas de recursos humanos,
compras e licitagdes, almoxarifado e arquivo; servicos na drea econdmico-
financeira relativos a elaborar e organizar, no ambito da Cémara Municipal, o
Plano Plurianual — PPA e a respectiva Proposta Orgamentdria Anual - LOA, como
também realizar a execugao orcamentdria do exercicio e auditoria, organizar o
patriménio; elaborar relatério das diversas comissdes da Cadmara no que tange ao
planejamento, formulagdo, andlise financeira dos investimentos, elaborar e analisar
estudos de calculo atarial no ambito previdencidrio, avaliacdo econdmico
financeira, estatistica ou analise dos impactos economicos dos Projetos de Leis
apresentados nas diversas dreas de interesse Municipal; classificar, autuar,
protocolizar e controlar a tramitagdo e distribuigao de processos e documentos;
fazer acompanhamento e registro de contrato; fazer levantamentos estatisticos;
executar servicos técnicos administrativos voltados para o cumprimento das
finalidades da Camara Municipal; redigir e digitar a correspondéncia e documentos
de rotina, observando os padroes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; manter em perfeita
organizagdo e funcionamento o arquivo da Camara, zelar pela conservagio de seus
documentos e reproduzir copias quando necessdrio; executar tarefas pertinentes a
drea de atuvacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras atividades relacionadas a sua area de atuagdo.

Assistente De
Comunicacdo
Social

Curso Superior

Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara,
utilizando para isso os veiculos de comunicagdo e técnicas de relagdes piblicas;
Preparar o noticidrio para ser distribuido aos o6rgdos de imprensa e agéncias de
noticias; Buscar desenvolver estratégias, criar releases, artigos, notas, sugestdes de
pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar jornalistas para eventos/
sessoes/cerimdnias e outros, fazer a clipagem das matérias, realizar media training,
fazer relaworios de atividades e de resultados; Auxiliar na producdo da
comunicagao interna e organizar e conservar o arquivo jornalistico; Promover




Contador

Assistente

Administrativo

CARREIRA CARGO

Atividade de Controlador
Controle Interno
Interno

Curso Superior
em

Ciéncias
Contabeis e
registro no CRC

Curso Superior

REQUISITOS

Curso Superior
em

Direito ou
Ciéncias
Contabeis ou
Administracdo ou

Economia com
registro no
conselho de

classe

acdes de relagdes publicas e divulgacdo institucional que aproximem o Poder
Legislativo da sociedade, de forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de
interatividade; Gerar contetido e acompanhamento de redes sociais e auxiliar no
apoio de iniciativas que promovam o conhecimento e a cidadania; Auxiliar os
servicos de disponibilizacio e acesso a informagdo, manutencdo do sitio

eletrdnico, publicacdes legais ou veiculacdes da Camara; Estudar e propor medidas
para promogdo e valorizagdo do Poder Legislativo; Acompanhar eventos internos e
externos ou sessdes registrando-as através de fotografias; Auxiliar quando
necessdario no planejamento e organizacdo de eventos externos; Participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao;
Participar, quando solicitado por superior, dos servigos de cerimonial e protocolo
no que tange a perfeita exposicao da imagem da Camara Municipal; Auxiliar a
administragdo, quando solicitado, na divulgagao institucional da Camara e realizar
outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas
por superior.

Executar trabalhos de ordem técnica contdbil; analisar contas contabeis; elaborar,
analisar e assinar as demonstragoes contdbeis; encaminhar os atos necessarios aos
orgdos de fiscalizacdo e controle da administragdo publica, Federal e Estadual;
realizar estudos e pesquisas para o cumprimento de normas de contabilidade
aplicadas ao setor piblico; executar a atividade relacionada com a escrituragédo e o
controle de receitas, despesas e dos bens do Legislativo Municipal; realizar estudos
financeiros e contabeis, emitir parecer sobre matérias financeiras; realizar a analise
contdbil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; elaborar e organizar o
Plano Plurianual e a proposta orgamentéaria da Camara Municipal; executar os atos
necessarios relacionados com a execugdo orgamentdria do Poder Legislativo;
supervisionar a prestagdo de contas; assinar os relatérios financeiros exigidos por
lei; executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; elaborar balango anual e balancetes mensais; organizar
esquemas de obrigagoes fiscais ou previdenciarias da Camara; executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras atividades relacionadas a sua drea de atuagao.

Executar servigos administrativos especializados nas édreas de recursos humanos,
compras e licitagdes, patrimdnio, almoxarifado, arquivo, financeira, orgamentaria,
secretaria; elaborar e organizar o Plano Plurianual e a proposta orgamentaria da
Cémara Municipal; classificar, autuar, protocolizar e controlar a tramitagdo e
distribuigdo de processos e documentos; fazer acompanhamento e registro de
contrato; fazer levantamentos estatisticos; execular servicos técnicos
administrativos voltados para o cumprimento das finalidades da Camara
Municipal; executar tarefas de elaboracio de relatérios das Comissdes
Permanentes e Tempordrias e relatorios técnico administrativo; redigir e digitar a
correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de
forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna
e externa; manter em perfeita organizagio e funcionamento do arquivo da Camara,
zelar pela conservagdo de seus documentos e reproduzir cdpias quando necessario;
execular (arefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informdtica; executar outras atividades relacionadas a sua area de
atuagao.

ATRIBUICOES BASICAS

Realizar acompanhamento, levantamento, fiscalizagio e avaliagio da gestdo
administrativa, financeira, patrimonial e operacional no admbito da Céamara
Municipal; examinar as demonstracbes or¢amentdrias e financeiras; examinar
prestagdes de contas; emilir parecer em processos administrativos de competéncia
da Controladoria-Geral da Cémara; executar tarefas pertinentes a drea de atuacio,
utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; executar outras
atividades relacionadas a sua drea de atuagio; fiscalizar o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos planos orgamentdrios; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto & eficicia, eficiéncia das gestdes
orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional; zelar pela obediéncia das
formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral,
acompanhando especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitagdes; apoiar
as unidades da Camara rio exercicio institucional do Controle Externo,
especialmente emitindo pareceres sobre balangos e balancetes remetidos pelo
Poder Executivo; analisar a prestacdo de conlas anual a ser enviada ao Tribunal de
Contas; recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;
zelar pela observincia dos limites gasto com pessoal; supervisionar as medidas
adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos turnos da legislagio vigente; produzir,
sempre que requisitado relatérios destinados , a subsidiar a acio e gestdo do
Presidente e dos responsaveis pela Administragio e Unidades da Camara;
participar dos processos de expansdo e informatizagio, com vistas a proceder a
melhoria  continua  das atividades  prestadas pelo sistema de controle
interno; realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle
interno, bem como a disseminagio de informagdes técnicas e legislativas;
recomendar, acompanhar e avaliar a execugio de auditorias e sindicincias; propor
a Presidéncia da Camara, instrugdes normativas que busquem estabelecer
padronizagao de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a
acio do sistema de controle interno; fornecer informacgdes de interesse piblico
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quanto a tramitagao de procedimentos internos da Controladoria, mediante
requisi¢io oficial; promover, organizar e executar programagdo periodica de
auditoria contabil, financeira, or¢amentaria, patrimonial e operacional e emitir os
respectivos relatorios; alertar formalmente a autoridade administrativa competente
sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista

em lei; Comunicar ao Tribunal de Contas a constatacdo de irregularidade ou
ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes;
indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias
semelhantes; assegurar a economicidade da Administracdo nas areas contabil,
or¢camentiria, financeira, administrativa, patrimonial e operacional; controlar
desvios, perdas e desperdicios; identificar erros, fraudes e identificar os agentes
responsaveis; apoiar o Controle Externo; executar outras tarefas correlatas e
inerentes as responsabilidades da Unidade de Controle Interno.

Realizar acompanhamento, levantamento, fiscalizagdo e avaliagio da gestdo
administrativa, financeira, patrimonial e operacional no ambito da Cdmara
Municipal; examinar as demonstragdes orgamentarias e financeiras; examinar
prestagdes de contas; emitir parecer em processos administrativos de competéncia
da Controladoria-Geral da Camara; executar tarefas pertinentes a drea de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
atividades relacionadas a sua area de atuagao.

Assessorar as atividades dos Vereadores, em plendrio; organizar o sistema de
tramitagdo de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo
da Camara Municipal; organizar o sistema de referéncia e de indices necessérios a
pronta localizagdo de documentos; auxiliar na redagio de projetos de lei,
resolugdes, decretos legislativos, portarias e demais atos e documentos legais;
informar  procedimentos  administrativos, encaminhando-os as unidades
competentes; participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem
eliminados, de acordo com as normas que regem a matéria; realizar, quando
solicitado, a transcrigdo e supervisdo das gravagoes das atas de reunides das
comissoes e das sessOes plendrias; executar servicos administrativos de maior
complexidade sempre que necessario; realizar servigos de natureza administrativa
e burocrdtica relacionadas ao suporte legislativo; executar outras atividades
correlatas.

Executar trabalhos de instalagdo e manutencdo em eguipamentos de informatica,
instalar e configurar sistemas operacionais em ambiente de microinformaética e
instalar e configurar periféricos, bem como participar e ou executar testes de
aceitagdo em equipamentos de informdtica, configurar leitores de e-mail e
navegadores; executar outras atividades relacionadas a sua drea de atuagio.

Executar tarefas de recepgdo, recepcionar visitantes e municipes procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes ou
encaminhd-los as pessoas ou setores procurados; Atender ao piblico interno e
externo  prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos; organizar a agenda; Controlar o acesso de visitantes nas
dependéncias administrativas e dos gabinetes; Registrar os visitantes atendidos,
anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos didrios;
Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Cdmara, quando
necessario; atender ao telefone; conectando as ligagdes com os ramais solicitados;
Impedir a utilizagdo dos telefones da Camara Municipal para solucio de assuntos
particulares; Comunicar a companhia telefdnica acerca de defeitos ocorridos:
Atender com urbanidade as chamadas telefénicas; Anotar e transmitir recados;
Manter agenda de telefones atualizada; Providenciar, quando solicitado, chamadas
telefdnicas; executar servigos de cadastro, fichario, arquivo e digitacdo; tirar
fotocdpias; receber e registrar, processos e documentos; realizar entrega de
correspondéncias; operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de
computagdo, digitacio de textos, planilhas e operacio de microcomputador,
terminais de computador, mdquinas impressoras e outros periféricos; executar
servicos administrativos de menor complexidade; auxiliar nas atividades dos
6rgdos da Camara Municipal; executar outras atividades relacionadas a sua area de
atuacdo.

Manter atualizado o "Sistema” de controle de estoque de materiais utilizado pela
Camara Municipal; manter organizado o estoque de materiais; controlar a entrada e
saida de materiais, procedendo os devidos langamentos no Sistema; entregar os
materiais solicitados, mediante a devida requisicio e autorizagio da autoridade
competente; planejar o gasto anual do material de consumo; estabelecer o nivel de
estoque minimo de materiais e comunicar ao superior imediato as necessidades de
aquisicao quando o estoque atingir esse nivel; elaborar planilhas, relatérios e
inventdrios sobre a movimentagdo de materiais no ambito da Camara; cumprir
normas e diretrizes da Cimara Municipal e executar tarefas afins quando




Auxiliar
Operacional —
Copeiro

Auxiliar
Operacional —
Servicos Gerais

Auxiliar
Operacional —
Vigilante

Auxiliar
Operacional —
Z.elador

Auxiliar
Operacional —
Administrativo

Curso de Ensino
Fundamental

Curso de Ensino
Fundamental

Curso de Ensino
Fundamental

Curso de Ensino
Fundamental

Curso de Ensino
Fundamental

solicitadas pelo chefe imediato

Executar servigos de copa e cozinha; preparar e servir chd, café, dgua, lanches e
similares aos Vereadores, Servidores e visitantes, conforme determinagoes do

chefe imediato; prover diariamente de café e chd todos os Gabinetes dos
Vereadores, nos periodos da manhd e da tarde; controlar a utilizagdo dos produtos
alimenticios e descartdveis requisitados junto ao Almoxarifado; manter a ordem e
higiene dos equipamentos utilizados, seguindo rotina preestabelecida e
determinada pelo chefe imediato; trocar dgua, recolher o lixo e outros materiais;
executar servigos de limpeza, organizacdo e conservagdo do local de trabalho;
executar tarefas correlatas sempre que solicitadas; cumprir normas e regulamentos
da Camara Municipal.

Limpar as dependéncias do prédio da Camara, varrendo, lavando e encerando
pisos, escadas, rampas, ladrilhos, vidragas e outros; manter a devida higiene das
instalagdes sanitdrias e da cozinha; manter a arrumacdo da cozinha, limpando
recipientes e vasilhames. Remover o pé de maveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos. Limpar utensilios e objetos de adorno; Regar e zelar pelas plantas
existentes no interior e exterior das dependéncias da Camara; Coletar o lixo dos
depésitos, recolhendo-o adequadamente; Mover e arrumar méveis e utensilios;
Executar tarefas de copa e cozinha; Solicitar material de limpeza e cozinha; Abrir e
fechar as dependéncias da Camara Municipal; Zelar pela boa ordem e conservagio
de maéveis, utensilios e tudo mais que compée o acervo das instalagdes da Camara;
Executar servigos reprograficos; Executar servigos internos e externos, entregar
documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; Operar o servigo
telefénico estabelecendo as comunicagdes internas, locais e interurbanas,
responsabilizando-se pela manuten¢do e conservacio do equipamento utilizado;
Controlar o uso da telefonia na Camara promovendo o registro das ligagdes
efetuadas; Prestar informagoes relacionadas com a repartigdo; Recepcionar o
publico; Executar tarefas relacionadas com instituigdes bancédrias e correios;
Auxiliar nos servigos simples internos; Auxiliar no recebimento e distribuigdo de
materiais e suprimentos em geral; Executar os servigos de recebimento, separagido
e distribuigao de correspondéncia; Executar outras tarefas correlatas.

executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias da Cdmara Municipal,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, devendo, se constatadas irregularidades, tomar as providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; controlar a entrada e a saida
de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, a autorizacao de ingresso; zelar pelo prédio e suas
instalagbes (pétios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de iluminagio, etc.);
investigar quaisquer condigoes anormais que tenha observado; comunicar ao chefe
imediato qualquer irregularidade verificada; acompanhar funciondrios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes, fora do expediente normal de trabalho;
responder as chamadas telefonicas ocorridas fora do hordrio de expediente do
6rgdo, anotando recados; atender pessoas e fornecer informagdes; encaminhar o
publico aos setores compeltentes; recolher, guardar e devolver objetos deixados por
terceiros; entregar relatérios para controle de supervisdo; executar outras tarefas
correlatas.

efetuar o servigo de limpeza e manutengio das dependéncias internas e externas da
Cémara, , tais como, varrer, lavar, limpar vidros, maveis, instalacdes sanitarias,
remover lixos, e detritos; prestar atendimento e servico de copa, durante o
expediente da Camara, nas sessoes ordindrias, extraordinarias e solenes, bem como
em reunides realizadas no recinto do Legislativo, inclusive procedendo a abertura e
o fechamento do prédio do Poder Legislativo, as quais podem ser inclusive fora do
hordrio de expediente; promover a abertura e fechamento didrio do prédio da
Edilidade; promover o controle e abastecimento dos materiais indispensaveis ao
desenvolvimento dos servigos de copa, limpeza e manutengio; elaboracio de
produtos relacionados a copa (café, chas, agua, alimentos e outros, exceto bebidas
de alcool), servi-los, realizar a limpeza do patio e demais servicos em gerais nas
dependéncias do local préprios do cargo; fazer manutengdes, arrumacées em local
de trabalho, remogédo e conservagio de mdveis, maquinas e materiais em geral;
executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo e determinadas pelo
superior imediato.

Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais
atividades em microcomputador; receber, classificar, conferir, protocolar,
localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de colher
assinaturas e encaminhar publicagdes legais; auxiliar os servicos de compras,
contratos, licitagbes, controle patrimonial, controle interno, recursos humanos,
contabilidade, orgamento puiblico e finangas e outros servicos administrativos e
burocréticos em geral; realizar servigos de recepcao entrega e controle de materiais
de consumo e permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas
das diversas unidades da Cdmara Municipal; realizar pesquisas de precos e
cotaghes de bens e servigos, além de contatar fornecedores e prestadores de
servigos e terceiros, sempre que necessirio; efetuar o despacho de
correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive com entrega
pessoalmente aos diversos 6rgdos das esferas da administragio publica ou
entidades privadas; localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de




documentos e congéneres nos arquivos gerais ou especificos, sempre que
solicitado; elaborar documentos oficiais, submetendo-os aos superiores
hierdrquicos; acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros; desempenhar
atividades administrativas e burocraticas de nivel intermedidrio e prestar apoio
administrativo as unidades da Camara Municipal; realizar outras tarefas correlatas

a0 cargo por iniciativa prapria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

ANEXO III

REQUISITOS, PADRAO E QUANTIDADE DOS CARGOS COMISSIONADO

Grupo Ocupacional DAS — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Diretor Geral

Procurador Geral

Controlador Geral

Diretor Financeiro

Grupo Ocupacional DAS - DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Chefe de Gabinete
da

Presidéncia

Diretor Legislativo

Diretor de Recursos Ensino Técnico ou Superior ou notério

Ensino superior DAS-1 08 01

Ensino superior em direito e inscrigdo

regular na OAB/MS DAL R o

Ensino superior em ciéncias contabeis ou
em

o DAS-1 08 01
administragio de empresas ou em direito

ou economia, inscrito no registro de
classe

Ensino superior e inscri¢do regular no

CRC/MS DAS-1 08 01

Ensino Médio ou Técnico com notério

conhecimento na irea D2 b o1

Ensino Técnico ou Superior ou notério

conhecimento na area DAS-2 08 01

Humanos conhecimento na area Didaee 0 b
Diretor de
e Ensino Médio ou Técnico com notério
Cmgg;l;:]a 540 conhecimento na area Das:2 G L
Ouvidor Legislativo Curso de Ensino superior DAS-2 08 01
TOTAL DE CARGOS 09

Grupo Ocupacional AEL — ASSISTENCIA EXECUTIVA E LEGISLATIVA




Grupo Ocupacional AEL — ASSISTENCIA EXECUTIVA E
LEGISLATIVA

TOTAL DE CARGOS

Secretario
Legislativo

Curso de Ensino

Médio DAS-3 08

01

01

Grupo Ocupacional ADI — ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA

Grupo Ocupacional ADI — ASSISTENCIA DIRETA E
IMEDIATA

TOTAL DE CARGOS

Assessor Legislativo

Curso de Ensino
I Médio

ADI-1 08 10

10

ANEXO IV

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS COMISSIONADO

CARREIRA CARGO REQUISITOS

Grupo Ocupacional
DAS — DIRECAO E
ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

Atividade Gestdo
Legislativa

Curso de Ensino

Diretor Geral .
Superior

Procurador
Geral

Ensino superior
em direito e
inscrigdo regular
na OAB/MS

ATRIBUICOES BASICAS

Assessorar e auxiliar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas e
em todas as questdes que lhe competir; supervisionar e assessorar todas as
atividades subordinadas, zelando pelo patriménio da Cimara Municipal,
manutencdo dos servigos administrativos e pela correta aplicacio dos
recursos publicos; dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinagao,
principalmente em questoes administrativas e de comunicagdo social em
geral; avaliar a execugdo das atividades administrativas gerais, de
comunicagio social, de expediente, de recursos humanos, compras,
licitagdes, contratos, cerimonial, protocolo e arquivamento, zeladoria,
servicos gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos da Camara
Municipal; supervisionar os trabalhos da area administrativa e servigos de
comunicagdo social, prestando-lhes esclarecimentos e orientagdes sempre
que necessdrio; garantir a disponibilizacdo ao publico das informacdes e
publicacdes legais e institucionais da Camara; fazer cumprir a execugio dos
projetos educativos e das agdes institucionais que visem promover a imagem
do Poder Legislativo e as orientagdes dos municipes sobre as atribuicdes da
Camara Municipal; supervisionar a execucdo dos trabalhos de cerimonial e
protocolo, sempre que necessario; mediar conflitos administrativos internos
e externos, com vistas a solugdo de problemas e a perfeita harmonia entre a
Cimara Municipal e a comunidade em geral; fazer cumprir as determinagGes
da Presidéncia da Camara e executar as tarefas por ela delegadas e
representd-la, sempre que para isso for designado; promover o
acompanhamento das atividades de administracio geral, analisando as
necessidades dos vereadores, de forma a garantir o bom andamento dos
trabalhos dos parlamentares; responder pelas chefias subordinadas; manter-
se a disposicdo da Presidéncia para Lei Complementar de questdes internas e
externas; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por
iniciativa propria ou que lhe for atribuida; organizar a escala de hordrios,
compensagoes, férias e licencas de sua equipe de forma que nio ocorra
prejuizo aos servicos; resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias
em sua drea de atuagdo; cumprir e fazer cumprir as determinagdes de
superiores hierdrquicos; responder por todos os servigos de responsabilidade
da respectiva diretoria; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao
cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Realizar a assessoria dos servigos afetos ao dmbito juridico da Cémara
diretamente com a Presidéncia; Representar a organizagio em juizo ou fora
dele, acompanhando processos, redigindo petigoes, quando determinado
pelo Presidente mediante procuracdo; prestar assisténcia juridica as
Comissoes Permanentes e as Comissdes Especiais, quando solicitadas;




Controlador
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Ensino Técnico
ou Superior ou
notorio

Redigir documentos juridicos, minutas e informacdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras,
aplicando a legislacio em questdo; exarar parecer nos projetos de lei
encaminhados a Camara; Prestar os esclarecimentos que forem solicitados
pela Mesa ou pelos Vereadores, relativos a aplicagdo do Regimento Interno,
Lei Organica do Municipio e demais normas em vigor; Exarar pareceres nos
processos que tramitam pela Casa, em especial as licitagdes, quando
solicitados pelo Presidente, Diretores, Comissdes Permanentes e Comissoes
Especiais; Manter contatos com consultoria juridica especializada e
participar de eventos especificos da drea; Acompanhar processos junto ao
Judiciario, e demais orgdos oficiais em que a Camara figurar como parte;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.

apoiar as unidades executoras, vinculadas a Camara Municipal, na
normatizagdo, sistematizagao e padronizagio dos seus procedimentos e
rotinas operacionais, em especial no que tange a identificacdao e avaliacao
dos pontos de controle; verificar a consisténcia dos dados contidos no
Relatério de Gestdo Fiscal, que sera assinado, além das autoridades
mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe do Orgio Central do Sistema
de Controle Interno Municipal; exercer o controle das operagdes de crédito,
garantias, direito e haveres do municipio; verificar a adocdo de providéncias
para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
limites de que trata a LRF; verificar e avaliar a adogdo de medidas para o
retorno da despesa total com pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e
23 da LRF; verificar a observancia dos limites e das condicbes para
realizagio de operagdes de crédito e inscrigdo em Restos a Pagar; verificar a
destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restrigdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF; avaliar o
cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA
e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO; avaliar os resultados, quanto a
eficcia e eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e
operacional dos érgdos e entidades municipais; verificar a compatibilidade
da Lei Orcamentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e as normas da LRF;
fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo; realizar auditorias
sobre a gestdo dos recursos piblicos municipais, que estejam sob a
responsabilidade de drgaos e entidades piblicos e privados, bem como sobre
a aplicagdo de subvencdes e rentncia de receitas; apurar os atos ou fatos
ilegais ou irregulares, praticados por agentes piblicos ou privados, na
utilizagdo de recursos puiblicos municipais, dando ciéncia a este Tribunal;
verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras estabelecidos
pela Lei Federal n® 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatérios e
respectivos contratos efetivados e celebrados pelos 6rgdos e entidades
municipais; Definir o processamento e acompanhar a realizagdo das
Tomadas de Contas Especiais, nos termos de Lei Complementar especifica
deste Tribunal; apoiar os servicos de fiscalizacdo externa, fornecendo,
inclusive, os relatérios de auditoria interna produzidos; Organizar e definir o
planejamento e os procedimentos para a realizagdo de auditorias internas.

Responsabilizar-se por toda a parte contabil/financeira em especial com
auxilio do técnico em contabilidade; verificar a escrituragdo, sintética e
analiticamente a

contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal
de acordo com a legislagdo vigente; realizar conferéncias, através do conflito
dos extratos de conta corrente; dirigir o cadastro atualizado dos bens méveis
e imdveis da Cimara ou a ela entregue, para fins de consignagio, caugio ou
fianga; verificar a organizacio do pagamento das despesas de acordo com as
disponibilidades de recursos; auxiliar a comissio de licitagdo quando da
elaboragdo processos licitatérios em razdo da necessidade de aquisicio de
materiais, servigos, bens moveis e obras; conferir a emissdo de cheques,
podendo assinar, juntamente com o Presidente da Céamara; proceder a
programagao orgamentaria e financeira; elaborar o or¢amento da Cimara
juntamente com o técnico em contabilidade e consultoria, se houver;
verificar a contabilizagdo financeira, orcamentéria e patrimonial da Camara;
executar, enfim, todas as atividades relativas & verificacdo da contabilidade,
almoxarifado, finangas e patrimonio.

Planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades do Gabinete da
Presidéncia; delegar e distribuir as atribuiges; coordenar a redagio do
expediente e da correspondéncia oficial do Presidente; transmitir as decisdes
do Presidente aos demais setores da Camara; encaminhar ao Presidente
noticias de interesse legislativo; promover e articular os contatos sociais e
politicos do  Presidente; supervisionar a preparacio da agenda de
compromissos e recepcionar autoridades que se dirijam ao Presidente.
Executar outras atividades correlatas,

Coordenar atas das reunides das sessdes ordindrias, extraordinarias, solenes,
itinerantes e audiéncias piblicas; acompanhar pesquisa de leis e o
acompanhamento da tramitagio das proposigdes legislativas; coordenar a
redacio de proposicdes, convites, convocagdes e outros documentos de
maior complexidade afetos ao trabalho legislativo; acompanhar a pesquisa e
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o estudo da evolugdo legislativa, informando as unidades administrativas e
os vereadores a respeito da alteracdo de dispositivos legais que afetem os
trabalhos legislativos da Camara Municipal; solicitar e providenciar
documentos e legislagdio, bem como estudos necessirios ao bom
desempenho dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios

necessdrios a discussdo e a elaboracdo de pareceres sobre os projetos em
tramitagao; orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares
sobre as proposigdes a serem protocoladas pelo vereador, analisando redagdo
e técnica legislativa; auxiliar na elaboracio de relatério de atividades da
Cidmara  Municipal; participar, quando solicitado, das atividades
determinadas pela diretoria de suporte legislativo nas sessdes legislativas e
congéneres; auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes
permanentes, tempordrias, especiais e de inguérito; realizar operagoes
basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar
os sistemas operacionais do processo legislativo; realizar os trabalhos de
reinamento ou orientagido quanto a utilizacdo dos sistemas internos de
processo legislativo; conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos aos
atos legislativos; operar aparelhos de reprografia, tais como scanner,
maquina fotocopiadora ou outras similares; realizar outras tarefas correlatas
ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas & gestio de
pessoas da Camara e zelar pelo cumprimento das diretrizes e programas da
politica de pessoal. Planejar e executar as atividades de formagio e
capacitagdo relacionadas a educagdo legislativa, além do recrutamento e a
selegdo de pessoas na Cédmara; realizar atendimento emergencial e
ambulatorial em diversas especialidades; emitir normas, planejar, coordenar,
orientar e controlar as atividades relacionadas & gestdo de pessoal;

Coordenar os processos afetos a produgdo de contetido e cobertura de
eventos e atividades da Camara e outras de interesse e necessidade do
Presidente e dos Vereadores. Responder pela producio de textos. matérias,
fotos e outros contetidos pertinentes a serem distribuidos para os diversos
meios de comunicagao. Relacionar-se com os érgios de imprensa e com a
socledade. Dirigir os veiculos internos de comunicagio da Camara, fazendo
interface com os responsdveis pelas diversas dreas, avaliando as informacdes
que devem ser veiculadas, a fim de fazer com que a comunicacio certa
chegue de forma eficaz ao destinatdrio. Coordenar e implementar o
planejamento estratégico referente 3 sua unidade e as que lhe sdo
subordinadas. Executar outras atividades correlatas.

Receber e apurar denincias, reclamagdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse
publico. praticado por agentes e servidores piiblicos da Camara Municipal;
receber e apurar conuibuigdes da populagio, quanto & formulagio de
politicas legislativas. encaminhando-as & Presidéncia. Executar outras
atividades correlatas.

Redigir textos, documentos, oficios e outros expedientes da Céimara
Municipal, sempre que solicitado, observando as técnicas de redacio oficial;
analisar e corrigir documentos elaborados internamente, verificar a redacio
de documentos em geral e dar suporte nas respectivas questdes a diretoria da
Camara Municipal; recepcionar documentos dando os encaminhamentos
necessdrios, colhendo assinaturas e repassando informacées ou documentos
de interesse da Camara Municipal; recepcionar a documentagdo expedida
pelas diversas Unidades Administrativas da Camara Municipal e encaminhé-
las & Mesa Diretora ou a Presidéncia, agilizando o atendimento das
solicitagdes  recebidas; colher  assinaturas, preencher  formularios,
encaminhar documentos, fazer o intercambio de documentagdo entre as
diversas unidades administrativas da Cimara Municipal; recepcionar as
solicitagdes formais e informais das diversas unidades administrativas,
encaminhando-as aos responsdveis; recolher ou entregar documentos em
todas as unidades administrativas da Cimara Municipal; intermediar e
empenhar-se na busca do atendimento das solicitagdes que lhe forem
efetuadas, observados, em cada caso, os principios que norteiam a
administragdo piblica; auxiliar a elaboracio de pautas em geral, elaborar
atas de reunioes, audiéncias e congéneres; cumprir prazos, resolver questoes
na sua drea de atuagdo, buscar agilidade na movimentagdo interna de
documentos, realizar atendimentos e encaminhamentos via telefone ou
pessoalmente; agendar reunides, confirmar presencas, entrar em cantato com
representantes de entidades governamentais ou nio, buscando organizar os
trabalhos dos membros da mesa diretora ou da diretoria geral; expedir
oficios e demais documentos e correspondéncias a pedido da Presidéncia,
Mesa Diretora e Diretoria Juridica; atender e efetuar ligacdes, agendar
visitas, manter documentos organizados e de facil acesso; manter seu
ambiente de trabalho organizado, de forma que seja possivel interagir com
todas as unidades administrativas da Camara Municipal; receber e controlar
materiais, suprimentos e bens colocados 3 sua disposicdo; digitar textos,
elaborar planilhas, textos e controles internos, buscar informagdes que lhe
forem incumbidas, realizar pesquisas, preparar expedientes; entregar ou
distribuir  documentos internamente, auxiliar ou realizar atividades




administrativas ou burocraticas; realizar outras tarefas correlatas ao cargo
por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Elaborar atas das reunides das sessdes ordindrias, extraordinarias, solenes,
itinerantes e audiéncias publicas; realizar pesquisa de leis e o
acompanhamento da tramitagdo das proposicdes legislativas; redigir
proposigdes, convites, convocagdes e outros documentos de maior
complexidade afetos ao trabalho legislativo; acompanhar, pesquisar e
estudar a evolugdo legislativa, informando as unidades administrativas e os
vereadores a respeito da alteragdo de dispositivos legais que afetem os
trabalhos legislativos da Camara Municipal; solicitar e providenciar
documentos e legislagio, bem como estudos necessarios ao bom
desempenho dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios
necessarios a discussdo e a elaboragdo de pareceres sobre os projetos em

Assessor Curso de Ensino tramitagao; orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares
. . iz sobre as proposigdes a serem protocoladas pelo vereador, analisando redacao
LEgISMUVO [ Médio e técnica legislativa; auxiliar na elaboragdo de relatério de atividades da

Camara Municipal; participar, quando solicitado, das atividades
determinadas pela diretoria de suporte legislativo nas sessdes legislativas e
cangéneres; auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes
permanentes, tempordrias, especiais e de inquérito; realizar operagdes
basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar
os sistemas operacionais do processo legislativo; realizar os trabalhos de
treinamento ou orientagdo quanto a utilizagdo dos sistemas internos de
processo legislativo; conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos.
aos atos legislativos; operar aparelhos de reprografia, tais como scanner,
mdquina fotocopiadora ou outras similares; realizar outras tarefas correlatas
ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

ANEXO V

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Simbolo Vencimento base Adicional Gratificacdo de Funcdo de Confianca
. DAS-1 R$ 2.500,00 - R$ 2.000,00
DAS-2 R$1.500,00 | | ~R$ 500,00
. DAS3 |  R$138000 | " R$ 420,00 o
. ADI-1 | RS 1.212,0d 7 : Sem direito ao adicional de gfatificag.‘io :
ANEXO VI

VENCIMENTO-BASE DOS SERVIDORES EFETIVOS

PADRAO 10

NIVEIS

I 11 I v M VI VII VIII IX X XI XII




3 6 9 12 15 18 21 24

27 30 35
INICIAL

ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS R$ R$ RS

1.44531 1.488,66 1.533,32 1.579.32 1.626,70 1.67551 1.725,77 1.777,54 1.830,87 1.885,80 1.942,37 2.000,64

PADRAO 20

NiVEIS
1 11 TII Iv Vv VI VII VIIT X X X1 XII
3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 35
INICIAL

ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

1.680,96 1.731,39 1.783,33 1.836,83 1.891,94 1.948,69 2.007,15 2.067,37 2.129,39  2.193,27 2.259,07 2.326,84

PADRAO 30

VI VII VIII IX X XI XII

15 18 21 24 27
INICIAL

30 35
12 ANOS
ANOS ANOS ANOS

ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

RS RS RS RS RS R$ R% RS R$ R$ R$ R$
2239,99 2.307,19 2.376,41 2.447,70 2521,13  2.596,76 2.674,67 2.75491 2.837,55 2.922,68 3.010,36 3.100,67

PADRAO 40




NIVEL
1 11 111 v A% VI VII VIII X X XI XII

3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 35
INICIAL

ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

R$ R$ RS R$ R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$

3.620,24  3.728,85 3.840,71 3.95593 4.074,61 4.196,85 4.322,76 4.452,44 4.586,01 4.723,59 4.86530 5.011,26

Matéria enviada por ELIEZER DE ALMEIDA LOPES
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