ANTONIO JOAO ABENGOADA POR DEUS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL n° 107 de 23 de margo de 2022.

“Dispde  sobte  alteragdes na lei
complementar 082/2017, notadamente
sobre o desmembramento de secretarias,
criacio de cargos e aumento de vagas de
cargos de provimento efetivo, € da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Antdnio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
suas atribuicdes, conferidas pela Lei Orgénica, faz saber que Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal.

Art. 1° A lei complementar 082, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo apds acréscimo, supressio e alteragao de dispositivos:

Art. 5°. A organizacio dos servicos do Poder Executivo do Municipio de
Anténio Jodo — MS regerse-d pelas normas constantes desta Lei Complementar e
serda composta dos seguintes 6rgios diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal: (...)

VI - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL: - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

a) Departamento de Gestéo e Recursos Humanos;
b) Coordenagdo Executiva de Gestdo de Pessoas;
¢) Diretor Técnico de Projetos;

d) Diretor Geral de Almoxarifado;

¢) Assessor de Projetos Especiais;

f) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;

g) Departamento de Convénios.

h) Departamento de Arquivo.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

E -
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a) Departamento de Financas;
b) Departamento de Contabilidade;
c¢) Departamento de Fiscalizagdo;
d) Diretor Geral de Compras;
e) Diretor Técnico de Tributagéo;
f) Divisdo de Contabilidade;
g) Divisao de Tributagdo;
& h) Divisdo de Cadastro;
i) Coordenagéo Executiva de Licitagao;
J) Departamento de Licitagdo;
k) Departamento de Compras;
1) Coordenacdo Executiva de Tributagio;
m) Diretor Técnico de Finangas
n) Departamento de Empenho;
0) Departamento de Prestacdo de Contas.

IX — ORGAOS DE ADMINISTRAGAO OPERATIVA:

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
a) Departamento de Cultura:

b) Divisio Pedagogica de Inspegao Escolar:

c) Divisao de Transporte Escolar.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) Administrador Hospitalar;

b) Divisio de Faturamento;

¢) Divisio de Apoio Operacional;

d) Diretor Geral de Gestio em Saude;

e) Ouvidor em Saude; m‘ )
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f) Departamento de Aten¢iao Basica;

g) Departamento de Média e Alta Complexidade;
h) Divisao Epidemiologica;

1) Departamento da Central de Regulacio;

j) Chefe de Divisio de Vigilincia Sanitria.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE:

a) Diretor Técnico de Esporte, Lazer e Juventude;

b) Diretor Geral de Comunicacio

- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
(alteragao de redacio)

a) Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Pecuiria;
b) Departamento de Apoio aos Pequenos Produtores;

c) Departamento de Politicas Indigenas.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO: (nova
redacio)

a) Departamento de Meio Ambiente e turismo. (nova redagio)

- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO:

a) Divisao de Habitacio;

-SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL:
a) Secretario Executivo dos Conselhos da Assisténcia Social,

b) Coordenador Geral,

¢) Divisao do Trabalho;

d) Divisao de Cidadania;

e) Divisao de Programas Especiais.
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-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS:

a) Departamento de Obras;

b) Departamento de Servigos Publicos;

¢) Departamento de Manutengdo e Transportes;

d) Divisao de Manutencao de Maquinas;

e) Diretoria Técnica de Arquitetura e Urbanismo;

f) Departamento de Urbanismo;

g) Divisao de Abastecimento;

h) Diretor de Transporte e Logistica;

1) Departamento de Regularizacao Fundiaria

SECAO XIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico: (NR)

~ I — a promogio econdémica e a geragao de oportunidades, visando a atragdo, a
localizacdo, 2 manutencio e ao desenvolvimento de iniciativas industriais e
comerciais de sentido econémico para o Municipio;

IT — o apoio a promocio das medidas de defesa, preservagio e exploracio
econdmica dos recursos minerais do Municipio, em articulagio com a entidade
da administracio estadual detentora da competéncia para a execugao;

IIT — o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as
atividades de industria e comércio;

IV — a supervisio e controle do registro de todas as atividades turisticas,
comerciais ¢ industriais do Municipio, em consonincia com os 6rgios federais e
estaduais competentes;

V — a regulamentacio de todas as atividades tutisticas, comerciais e industriais do

Municipio; ;S

Nioe \
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VI — a realizacio de atividades, eventos e parcerias que visem a qualificacao
profissional de areas afins;

VII — a supervisio ¢ a coordenacio de acdes relacionadas ao desenvolvimento e a
execucdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica para a area agropecudria;

VIII — a realizacdo de estudos, pesquisas e avaliagoes de natureza econdmica
visando a previsio da producdo agropecudria, destacando as atividades
desenvolvidas em pequenas propriedades e a agricultura familiar;

IX — a articulacio de acoes voltadas a garantia do abastecimento de alimentos e o
g .
provimento de insumos bdsicos para a agricultura e a pecudria do Municipio;

X — a aplicacdo das politicas e a fiscalizacio da ordem normativa de defesa
sanitaria animal e vegetal no territério do Municipio;

XI — o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as
atividades de agricultura, pecudria e mineragao;

XII — a defini¢do das politicas e a coordenagio da implementagao nas atividades
de assisténcia técnica, extensio rural e outros servicos ligados 2o
desenvolvimento e ao aptimoramento da agricultura e pecuiria do Municipio,
destinados 4 agricultura familiar, assentados, pescadores, aquiculturas e
comunidades indigenas, bem como o fomento e o incentivo ao associativismo e a
organizaciao de cooperativas nesses segmentos;

XIIT — a promogio de programas voltados para a fixacao do homem no campo,
— levantamentos sobre a situacio dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de
programas de geracao de emprego no meio rural;

XIV — o planejamento, a coordenagio e o acompanhamento de projetos de
assentamentos rurais, promovendo a melhoria das condigbes ambientais e
espaciais e incentivando a utilizagio de métodos e tecnologias adaptadas,
respeitando o meio ambiente e avaliando os resultados;

XV — a articulagdo com outros 6rgaos e entidades para que as diretrizes, agoes, 0s
objetivos e metas do Governo Estadual, sejam fortalecidos na soma de esforcos e
promoc¢ao e fomento de assentamentos rurais, projetos de colonizacio e de
comunidades rurais;

XVI — manuten¢io e recuperacao das estradas vicinais;

XVII — fomentar as agroinddstrias em nosso Municipio.

X
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Art. 26. O Setor de Inspegio Animal e Vegetal terd por objetivo a fiscalizacio
prévia, sob o ponto de vista industrial e sanitdria, dos produtos de otigem animal
e vegetal.

Paragrafo tnico. A fiscalizagdao dos produtos de origem animal serd exetcida sob
a responsabilidade de um profissional com formacio superior em medicina
veterinaria, podendo ser coadjuvado por agente de fiscalizacio, designado para
esse fim especifico.

Art. 27. A fiscalizagio serd exercida em todo o territorio do Municipio, e,
especialmente, nos seguintes locais:

~ I — frigorifico, matadouro, industtia de produtos citneos, comestiveis e nio
comestiveis e entrepostos frigorificos;

IT — granjas leiteiras, estibulos leiteiros, usinas de beneficiamento, fibrica de
laticinios, entrepostos de laticinios ¢ postos de refrigeracao;

IIT — entrepostos de pescados, ovos, mel e cera de abelhas;

IV — demais estabelecimentos nio descritos, que manufaturem ou manipulem
produtos de origem animal, comestiveis ou nio comestiveis.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico é composta da
seguinte estrutura organizacional: (NR)

a) Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Pecuaria;

b) Departamento de Apoio aos Pequenos Produtores;

c¢) Departamento de Politicas Indigenas.

SECAO XIIT - A

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Art. 28 - A. Compete a Sectretaria Municipal Meio Ambiente e Turismo:

I — a proposicio e a gestio da politica de prote¢ao do meio ambiente, visando a
compatibilizacio do desenvolvimento econémico e social com a preservagio da
sua qualidade e do equilibrio ecoldgico, garantindo a participa¢io da comunidade
€m sua execucao;

IT — a integragao com entidades para a coordenagio e a articulagao dos interesses
do Municipio, na obtenc¢io de recursos necessarios e apoio técnico especializado,
relativos a preservagao e a conservacio do meio ambiente;
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III — o incentivo a coleta seletiva dos residuos solidos, as acoes de reciclagem e o
desenvolvimento de tecnologias que visem reduzir a poluicio, bem como a
adocao de produtos e materiais reciclaveis, como forma de preservar o meio
ambiente e melhorar a qualidade de vida da populagio;

IV — o planejamento e a fiscalizacao dos servicos técnicos e administrativos,
concernentes aos problemas de erosio, recuperacio de solos, conservagio e
recuperacdo da cobertura flotestal, protecao de nascentes e matas ciliares e de
sancamento ambiental, bem como a protecio, a melhoria e a recuperagio da
qualidade ambiental no Municipio;

V — o estimulo a ado¢ao de posturas que aperfeicoem a utilizagdo dos recursos
ambientais e que viabilizem um desenvolvimento econémico compativel com a
sua conservagao e a realizacio de agdes consorciadas em parceria com a iniciativa
privada e a sociedade civil organizada;

VI — a promocgao da integragdio harmonica entre o meio ambiente e as dreas
legalmente protegidas, destinadas ou utilizadas para o turismo e lazer,
preservando o equilibrio ecoldgico e promovendo a sua manutengao;

VII — a elaboracio do plano municipal de manutengdo e preservagao dos
recursos hidricos, em articulacio com os 6rgios e entidades do Municipio
responsaveis pela explorac¢io, administragio do uso e comercializagio desses
recursos;

VIIT — a articulagio com a Sectretaria Municipal de Educacio e Cultura para a
promocao da educagao ambiental para alunos da rede puablica de ensino;

IX — planejamento, a fiscalizagdio e a execugdo dos servigos técnicos
concernentes aos problemas de erosao, recuperacio de solos, conservaciao e
recuperagao da cobertura florestal para prote¢io de nascentes e matas ciliares e
de saneamento ambiental;

X — licenciamento ambiental para as atividades e ou empreendimentos
econdémicos a serem desenvolvidas no ambito do Municipio;

XI — o incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusio turistica do Municipio,
pela implementagdo de mecanismos em que a sociedade participe da definicao de
programas ¢ projetos;

XII — a coordenacio, a supetvisao e o fomento do desenvolvimento dos recursos
turisticos, especialmente do ecoturismo e da divulgacio da cultura do Municipio;

XIII — o estimulo a localizagio, 2 manutencio ¢ ao desenvolvimento de
empreendimentos tutisticos no Municipio;
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XIV — a promocio do intercimbio e da celebragio de convénios, acordos e
ajustes com a Unido, Estado, Municipios, organiza¢des publicas ou privadas e
universidades visando ao desenvolvimento sustentavel.

Art. 28 - B. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo ¢ composta da
seguinte estrutura organizacional:

a) Departamento de Meio Ambiente e Turismo.

Art. 2° Fica criado o cargo de provimento em comissio de Coordenador Executivo
Contabil, que sera remunerado pelo simbolo DAS — 1 e integrarda o grupo ocupacional 11,
tabela 2, do anexo 11, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 3° Fica criada uma vaga excedente de Secretario Municipal, constante no anexo II,
tabela 1, grupo ocupacional 1, da lei complementar Municipal n® 082 de 2017, para responder
pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

Art. 4° Fica criado o cargo de provimento em comissio de Diretor Geral de Meio
Ambiente e Turismo, que serd remunerado pelo simbolo DAS — 2 e integrard o grupo
ocupacional TI, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de
2017

Art. 5° Fica criado o cargo de provimento em comissio de Coordenador Executivo de
Convénios, que serd remunerado pelo simbolo DAS — 1 e integrara o grupo ocupacional II,
tabela 2, do anexo 11, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 6° Fica criado o cargo de provimento em comissio de Diretor Geral de Prestagiao De
Contas, que serd remunerado pelo simbolo DAS — 2 e integrard o grupo ocupacional II,
tabela 2, do anexo 11, da Lei Complementar n° 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 7° Fica criado o cargo de provimento em comissio de Diretor Geral De Empenhos,
que serd remunerado pelo simbolo DAS — 2 e integrard o grupo ocupacional 11, tabela 2, do
anexo 11, da Lei Complementar n® 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 8° Fica criada uma vaga adicional para o cargo de contador inserto na tabela 2, anexo II,
grupo ocupacional VI, da lei complementar 082/2017.

Art. 9° Fica criada uma vaga adicional para o cargo de psicélogo inserto na tabela 1, anexo II,
grupo ocupacional V, da lei complementar 082/2017.

Art. 10 Fica criada uma vaga adicional para o cargo de Assisténcia Social inserto na tabela 1,
anexo II, grupo ocupacional V, da lei complementar 082/2017.
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Art. 11 Fica criada uma vaga adicional para o cargo de Biomédico inserto na tabela 1, anexo
IT, grupo ocupacional V, da lei complementar 082/2017.

Art. 12 Ficam criadas trés vagas adicionais para o cargo de Técnico em Radiologia inserto na
tabela 1, anexo II, grupo ocupacional V, da lei complementar 082/2017.

Art. 13 Fica criada uma vaga adicional para o cargo de Fonoaudidlogo inserto na tabela 1,
anexo II, grupo ocupacional V, da lei complementar 082/2017.

Art. 14 Fica criada uma vaga adicional para o cargo de Nutricionista inserto na tabela 1, anexo
I1, grupo ocupacional V, da lei complementar 082/2017.

~. Art. 15 — fica modificada a tabela 1 - cargos de provimento em comissao, grupo ocupacional 1
- cargos de diregao e assessoramento supetior — DAS, tabela 2 - cargos de provimento em
comissdo, grupo ocupacional IT - cargos de direcio e assessoramento superior — DAS, tabela 1
- cargos de provimento efetivo, grupo ocupacional V - atividades profissionais de saide —
APS, tabela 2 - cargos de provimento efetivo, grupo ocupacional VI - atividades profissionais
de nivel superior — PNS, todas do anexo 11, da lei complementar 082 de 2017, que passario a
vigorar com a seguinte redacio:

ANEXO 11

ANEXO II - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL 1- CARGOS DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

CARGA
Simbolo Cargos Ne. de Subsidio Qualificacs HORARIA
Vagas R$ ualificagdo HORAS
SEMANAIS
— | Das SECRETARIO MUNICIPAL 11 ¥alor F': ad.°| p:r Cledrete Nivel superior ou 40hs
EEIATVG capacidade
técnica
ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO
GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS
Gratificagdo CARGA
Simbolo Cargos N2.de | Vencimento RS TOTAL Ouiallficics HORARIA
Vagas R$ R$ ualiricagao HORAS
SEMANAIS
DAS -1 SECRETARIO DE GOVERNO 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade
técnica
DAS-1 DIRETOR JURIDICO 01 | 262600 | 137400 | 400000 | ivelsuperiorespecifico | 4
e habilitagdo profissional
DAS—1 | COORDENADOR EXECUTIVO DE 01 2.626,00 137400 | 4.000,00 Nhvelsuperiorou 40 hs
= capacidade
LICITACAO técnica
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DAS-1 | COORDENADOR EXECUTIVO DE 01 2.62600 | 137400 | 4.000,00 2"’;;;”"’;’”0' ov 40 hs
TRIBUTACAO capacidade
técnica
DAS-1 | COORDENADOR EXECUTIVO DE 01 2.626,00 137400 | 4.000,00 CTV::]Z‘;‘;Z"W o 40 hs
GESTAO DE PESSOAS ipa
tecnica
Nivel superior em
DAS—1 | COORDENADOR EXECUTIVO CONTABIL 01 2.626,00 1.374,00 4,000,00 ciéncias contabeis e 40 hs
registro no conselho da
categoria
DAS-1 COORDENADOR EXECUTIVO DE 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 Nivel superior ou 40 hs
CONVENIOS capacidade técnica
SECRETARIO EXECUTIVO DOS Nivel superior ou
DAS -2 CONSELHOS DA ASSISTENCIA SOCIAL 01 1.764,72 735,28 2.500,00 et 40 hs
técnica
N DAS -2 ASSESSOR JURIDICO 01 1.764,72 735,28 2.500,00 | Nivel superior especifico 40 hs
e habilitagdo profissional
DAS —2 CHEFE DE GABINETE 01 1.764,72 735,28 2.500,00 Nivel superior ou 40 hs
capacidade
técnica
DAS -2 ADMINISTRADOR HOSPITALAR o1 1.764,72 73528 | 2.500,00 Nivel supefiorol 40 hs
capacidade
técnica
DIRETOR DE TRANSPORTE E Nivel superior ou 40 hs
DAS -2 LOGISTICA 01 1.764,72 735,28 2.500,00 cap it
técnica
DAS -2 DIRETOR GERAL DE COMPRAS o1 1.764,72 735,28 | 2.500,00 Nivel superior ou 40hs
capacidade
técnica
DIRETOR TECNICO DE Nivel superior ou
DAS - 2 ARQUITETURA E URBANISMO 01 1.764,72 735,28 2.500,00 Gafitidane 40 hs
técnica
DIRETOR TECNICO DE Nivel superior ou
e DAS - 2 TRIBUTACAO 01 1.764,72 735,28 2500,00 espEtiialE 40 hs
técnica
DAS -2 DIRETOR TECNICO DE PROJETOS 01 1.764,72 735,28 | 2.500,00 Hiuel supericron 40 hs
capacidade
técnica
DAS -2 DIRETOR GERAL DE Nivel superior ou
AR e 01 1.764,72 735,28 2.500,00 canadidae 40 hs
técnica
DIRETOR GERAL DE Nivel superior ou
DAS -2 COMUNICACAO 01 1.764,72 735,28 2.500,00 e 40 hs
técnica
DIRETOR GERAL DE Nivel superior ou
DAS -2 .764, i 2.500,00 . 40 hs
MEIO AMBIENTE E o LabaiL 735,28 300 capacidade
TURISMO técnica
RER2 DIRETOR GERAL DA 308 20,00 Nivel superior o
ivel superi u
o 764,72 - 40 hs
PRESTACAO DE L Lg% capacidade
CONTAS técnica
DAS -2 01 1.764,72 735,28 2.500,00 . i 40 hs
DIRETOR GERAL DE Nivel superior ou
EMPENHOS capacidade
técnica
. Ni i
DAS -2 OUVIDOR PUBLICO 01 1.764,72 735,28 2.500,00 felsuperlorey 40 hs
capacidade
técnica
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Nivel i
DAS - 4 ASSESSOR ESPECIAL 06 1.024,72 875,28 | 1.900,00 NEL ARl 40 hs
capacidade
técnica
DAS -5 ASSESSOR ESPECIAL | 06 1.014,72 735,28 1.750,00 Hivel superror-on 40 hs
capacidade
técnica
ASSESSOR DE PROJETOS Nivel superior ou
DAS — 1.014,72 735,28 F .
g ESPECIAIS & 1.730,00 capacidade Alhs
técnica
» = Nivel superior ou
DAS -5 ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 1.014,72 735,28 1.750,00 capacidade técnica 40 hs
DAS-5 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 14 S £a8 1.750,00 Nie! Insdio ol #0hs
capacidade
técnica
—~. | Dass COORDENADOR GERAL 06 1.014,72 735,28 | 1.750,00 Nivel médio ou 40hs
capacidade
técnica
DAS -6 CHEFE DE DIVISAO 14 600,00 455,00 | 1.055,00 Nieclimcdicel s
capacidade
técnica
Nivel médio ou 40 hs
DAS -7 ASSESSOR | 10
533,00 00, i
300,00 833,00 c::.wpagdade
técnica
Nivel médio ou 40 hs
DAS -8 ASSESSOR I 10
533,00 2 i
7 85,00 818,00 ca’\paludade
técnica
ANEXO II - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL V - Atividades Profissionais de Satide - APS
CARGA
SIMBOLO CARGOS N2. DE VENCIMENTO = HORARIA
J-l"
VAGAS RS PADRAO QUALIFICACAO HORAS
SEMANAIS
. Curso superior em Medicina e
APS MEDICO 07 10.692,74 IX registro profissional no Conselho 40 hs
APS BIOMEDICO 02 2.493,42 Vil Cursgisuperior compieto na drea 40hs
e registro no Conselho
P 2.493,42 Nivel superior completo na drea
APS MEDICO VETERINARIO 01 VIl e registro no Canselho 40 hs
APS FARMACEUTICO 01 2.493,42 Vi Curso superior em Farmacia e 40 hs
registro no Conselho
a 2.493,42 Curso superior em Farmacia e
APS FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 VIl registro no Conselho 40 hs
” 2.493,42 Curso superior em Odontologia e
APS CIRURGIAQO DENTISTA 05 Vil registro no Conselho 40 hs
2.493,42 Curso superior em Enfermagem e
APS ENFERMEIRO 09 W registro no Conselho 40 hs
2.493,42 Curso superior em Psicologia e
APS PSICOLOGO 06 Vil registro no Conselho 40 hs
2.493,42 Curso superior em Nutrigdo e
APS NUTRICIONISTA 02 VIl registro no Conselho 40 hs
2.493,42 Curso superior em Servigo Social
APS ASSISTENTE SOCIAL 08 VIl e registro no Conselho 30 hs
2.493,42 Curso superior em Fisioterapia e
APS FISIOTERAPEUTA 02 VI registro no Conselho 40 hs
Curso superior em
APS FONOAUDIOLOGO 02 2.493,42 Vil Fonoaudiologia e registro 40 hs
profissional no Conselho

A\
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Nivel superior na drea de saude,
APS SANITARISTA 01 2.493,42 Vil habilitagdo profissional e curso 40 hs
de
360 horas de especializagdo
Curso superior em Terapia
APS TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 2.493,42 Vil Ocupacional e registro no 40 hs
Conselho
Nivel superior em veterindria ou
FISCAL DE VIGILANCIA 2.493,42 farmacia/bioquimica, 40 hs
APS SANITARIA 02 VI habilitacdo
profissional e curso de
especializacdo
. - . Oh
APS AUXILIAR DE LABORATORIO 02 979,74 \ Nivel médio e curso especifico 40hs
Ensino fundamental e curso
APS AGENTE DE VIG. SANITARIA 02 979.74 v especifico 40 hs
Ensino Médio —Curso Técnico em
APS TECNICO EM RADIOLOGIA 04 1.022,17 v Radiologia e registro no 24 hs
Conselho
- APS TECNICO EM HIGIENE DENTAL 01 97974 v Nivel médio e curso especifico aehs
APS ATENDENTE DE CONSULTORIO 02 93907 " Nivel médio e habilitagdo Aiths
DENTARIO ! profissional no conselho
Nivel médio e habilitagdo
APS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20 979,74 [\ profissional no COREN 40 hs
: Nivel médio e habilitagdo
APS TECNICO DE ENFERMAGEM 20 1.022,17 \ profissional no COREN 40 hs
. e - 40 hs
APS AGENTE DE SAUDE 05 979,74 v Nivel médio e curso especifico
4
APS AGENTE DE SAUDE | 04 979 74 \ Nivel médio e curso especifico ohs
APS AGENTE DE SAUDE Il o1 Il Ensino fundameral.e:curss s
939,07 especifico
APS AGENTE DE SAUDE Il 08 900,60 1] 42, Série do ensino fundamental 40hs
; 40 hs
AGENTE RIO DE
APS COMUNITA 25 1.064,79 v Ensino fundamental incompleto
SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS 1.064,79 40 hs
A ) : .
PS ENDEMIAS 04 v Ensino fundamental incompleto
p—
ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior — PNS
CARGA
HORARIA
simBOLO CARGOS Ne, DE VENCIMENTO 2 HORAS
VAGAS RS PADRAO QUALIFICAGAO SEMANA
IS
Nivel superior em ciéncias contdbeis e
PNS CONTADOR 02 4,349,56 Vil registro no conselho da categoria 40hs
PNS PROCURADOR MUNICIPAL 02 4.349,56 vill Nivel superior en Direito e remistro 30hs
no conselho da categoria
ANALISTA DE CONTROLE Nivel superior, em ciéncias contabeis,
PNS INTERNO 02 2.493,42 viI administragdo, Economia ou Direito. 40 hs
Nivel superior, em ciéncias contabeis,
PNS CONTROLADOR INTERNO 01 2.493,42 VIl administragdo, Economia ou Direito, e 40 hs
registro no conselho da categoria.
TECNICO EM TECNOLOGIA Nivel superior, ou nivel médio com
PNS DA INFORMAGAO 02 161893 vi curso especifico na drea 40 hs
Nivel superior, habilitagdo em Artes
PNS FACILITADOR DE OFICINA 04 1.618,93 i Visuais, Educac3o Fisica ou Musica 20hs
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Nivel superior, habilitagao em
pedagdgica.

Curso superior em Engenharia civil e
PNS ENGENHEIRO CIVIL 02 4.349,56 Vil registro profissional no Conselho da 20hs
Categoria
Curso superior em Agronomia e
PNS ENGENHEIRO AGRONOMO 01 4,349,56 Vil registro profissional no Conselho da 40hs
Categoria
Nivel superior, em ciéncias contdbeis,

PNS FISCAL DE TRIBUTOS 01 1.618,93 Vi administracdo ou Direito. 40hs

PNS PEDAGOGO 02 1.618,93 Vi 20hs

Art. 16 — O anexo IV da lei complementar 082 de 2017 passa a vigorar com as seguintes
modificagbes, apos inclusao das atribuicdes dos cargos criados por essa lei:

ANEXO 1V

ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

CHEFE DE GABINETE: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Gabinete em que
estiverlotado; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;
assessorara organizacdo de hordrio e escalas de servigos; levar ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que néo lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao
superior hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa propria;
promover reunides periédicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedi¢do de todas as ordens
relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o
superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

COORDENADOR EXECUTIVO CONTABIL: Chefiar a responsabilidade contabil do municipio,
chancelando para encaminhamento ao Tribunal de Contas ;Coordenar e orientar a execugdo dos servigos
inerentes & Contabilidade Pablica Municipal, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem, zelando pela
pontualidade e cumprimento dos prazos legais dos envios de prestagio de contas mensais, bimestrais,
semestrais e anuais; Promover reunides periodicas com os servidores auxiliares; Coordenar a organizagio
dos servigos a serem realizados em atendimentos aos érgdos fiscalizadores do Municipio, Estado e
Unido; Participar de reunides sobre assuntos de interesse da contabilidade; Participar de audiéncias
pablicas sobre elaboragdo do PPA, LDO, LOA e Audiéncias Plblica para dar cumprimento ao quanto
determina a Constituigdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), dentro outras; Levar ao
conhecimento do Secretario de Administragdo e do Secretario de Finangas, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos
os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento aos Secretarios de todas as
ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria; Coordenar e orientar a execugdo dos
servigos inerentes a Contabilidade Pablica Municipal e instruir seus subordinados para o bom andamento
administrativo. '

DIRETOR GERAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - chefiar e coordenar a parte administrativa
e operacional da secretaria municipal de meio ambiente e turismo; assessorar a organizagdo dos servic

—
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ambientais e turisticos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos fatos
ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria; promoverreunides periddicas com os
auxiliares de servigo; coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugédo e servigos
gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico,quando designado; assinar
documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimentoocasional do superior
hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar
eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins; assessorar na elaboragdo do
plano municipal de manutengdo e preservacdo dos recursos hidricos, em articulagdo com os orgdos e
entidades do Municipio responsdveis pela exploragdo, administragdo do uso e comercializagdo desses
recursos; licenciamento ambiental para as atividades e ou empreendimentos econdmicos a serem
desenvolvidas no ambito do Municipio.

~. DIRETOR GERAL DA PRESTACAO DE CONTAS - chefiar e coordenar a parte administrativa ¢
operacional da prestaciio de contas do Municipio de Ant6nio Jodo, salvo aquelas relativas aos convénios
municipais; assessorar a organizagdo da confecg¢do documental relativo a prestagdo de contas; levar ao
conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado,
todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que
tenha realizado por iniciativa propria; promoverreunides periodicas com os auxiliares de servigo a fim de
instruir corretamente o desempenho do servigo publico; coordenar a expedi¢do de todas as ordens
relativas & disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o
superior hierarquico,quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; atender o publico em geral sobre
assuntos de seu oficio; realizar outras tarefas afins; Chefiar a prestagdo de contas Municipais, de todas as
secretarias, bem como a prestagdo de contas do SADIPEM, SICOM, FR, DCTF, e outros afins, zelando
para o cumprimento dos prazos processuais. Assessorar na elaboragdo do relatério de gestdo fiscal,
assessorar na elaboragdo do relatorio de gestdo orgamentaria. Chefiar os subordinados do departamento a
fim de elaborarem a documentag@o a que se refere o departamento dentro dos prazos legais, delegando
fungdes que entender necessarias.

DIRETOR GERAL DE EMPENHOS- chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da dos
empenhos municipais, assessorar a organiza¢do da confec¢do documental relativo aos empenhos
municipais; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos
ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periédicas com os
auxiliares de servigo a fim de instruir corretamente o desempenho do servigo publico; coordenar a
expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe
fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimentoocasional do superior hierarquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; atender
o publico em geral sobre assuntos de seu oficio; realizar outras tarefas afins; Chefiar o departamento de
empenhos municipais, zelando a fim de que a documentagdo cumpra os ditames legais; Assessorar as
secretarias municipais e estabelecer procedimentos voltados ao aperfeigoamento da relagdo de empenhos
municipais.

COORDENADOR EXECUTIVO DE CONVENIOS - chefiar e coordenar a parte administrativa e
operacional do departamento de convénios; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizagdo dos servigos a serem realizados; levar
ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, (Qd\as
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as ocorréncias que nado lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisio
superior; dar conhecimento ao Secretariode todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa
propria; promover reunides periddicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedigio de todas as
ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; ser
responsavel pelas mudangas na distribui¢do do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho
da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumpriras normas internas da Secretaria; representar
o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou
administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a devida autorizagio do Secretario; assinar
documentos ou tomar providéncias de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do
Secretario, dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a
compra de materiais € equipamentos; posteriormente; elaborar correspondéncias e organizar eventos em
geral; atender o piblico em geral; realizar outras tarefas afins; coordenar a celebragio de projetos e
convénios firmados com o Governo Federal, Estadual,demais entidades e organizagdes civis; zelar pelo
cumprimento de prazos processuais administrativos para captagdo de convénios; zelar pela prestagio de
~~. contas dos convénios nos prazos estipulados.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do
Departamento em que estiver lotado; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade que possuem; assessorar a organizagdo dos servigos; levar ao conhecimento do superior
imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nio
Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento
ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria;
promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedi¢io de todas as ordens
relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o
superior hierdrquico,quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; atender o piblico em geral; realizar
outras tarefas afins.

CHEFE DE DIVISAO: chefiar e coordenar a parte operacional do setor em que estiver lotado; instruir
seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar na
organizagdo dosservigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos fatos
ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periddicas com os
auxiliares de servigo; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-
Ihe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

CONTROLADOR GERAL: Organizar as normas para criagdo de um sistema de controle em todos os
niveisde governo, obedecendo ao Plano Plurianual - PPA, Leis de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO, e Lei
Orgamentaria Anual — LOA. Compatibilizar todos os orgamentos com o PPA. Acompanhar as agdes
administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execugdo das mesmas, avaliando
seusresultados para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a defesa das
instituigdes, bem como o cumprimento da legislagio em vigor. Assegurar a fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria,operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administragdo. Acompanhar as a¢des
relativas a atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos visando avaliar as agdes
governamentais e a gestdo fiscal dos administradores municipais. Avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orgamentos, verificando também, a exatiddo e a fidelidade das informacdes contabeis
e financeiras. Assegurar o cumprimento das leis, coordenando a prestagdo de contas do Municipio, n
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forma da lei em vigor eacompanhando os processos em tramitagdo no Tribunal de Contas do Estado de
MS, obedecendo as suas Instrugdes Normativas. Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR EXECUTIVO: dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em
que estiver lotado; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem; chefiar e coordenar a organizagdo dos servigos a serem realizados; levar ao conhecimento do
Secretario, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar
conhecimento ao Secretariode todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria;
promover reunides periodicas com os servidores auxiliares; intermediar na expedigdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel
pelas mudangas na distribuigdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho da
Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumpriras normas internas da Secretaria; representar o
Secretdrio, quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou

~= administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a devida autorizagdo do Secretario; assinar
documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do
Secretario, dando-lhe conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a
compra de materiais e equipamentos; posteriormente; elaborar correspondéncias e organizareventos em
geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

ASSESSORES: chefiar, assessorar e coordenar a parte administrativa e operacional da Secretaria em
que estiver lotado; atender o publico em geral, anotar recados, agendar reunides, instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; levar ao conhecimento do
superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias
que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar
conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha realizado por iniciativa
propria; promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedigio de todas as
ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; representar
o superior hierdrquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente,
na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierdrquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; atender o piblico em geral;realizar outras tarefas afins

JUNTA DO SERVICO MILITAR: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Junta de
Servigo Militar; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem;assessorar a organizagdo dos servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente
ou por escrito,depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem
como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico
de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides
periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina,
instrugdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico,
quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar
correspondéncias em geral; organizar eventosem geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas
afins.

ADMINISTRADOR HOSPITALAR: Dirige a analise de todas as contas hospitalares e
ambulatoriais do SUS, avaliando dados epidemiolégicos do Municipio; acompanha os
credenciamentos e vistorias de novos servigos avaliando as condi¢des técnicas e operacionais
para o cumprimento de metas e outras atividades; acompanha os processos administrativos,
emitindorelatorio final; analisa e emite relatorios que subsidiem o Gestor na tomada de decisoes;
emite relatorios de acompanhamento da produ¢éo de servigos contratados ou conveniados.
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Autoriza os procedimentos hospitalares solicitados ao SUS e procedimentos ambulatoriais que
necessitem de autorizagdo; avalia e examina os usuarios sempre que houver necessidade; avalia
as solicitagdes de procedimentos conforme protocolos municipais, estaduais ¢ federais entre
outras atividades; emite relatérios que subsidiem o Gestor na tomada de decisdes. Avalia todos
os atos assistenciais do Municipio no dmbito do SUS, fazendo a analise epidemioldgica e
administrativa das agdes apresentadas; acompanha a evolugdo dos dados epidemioldgicos
subsidiando todo o processo de auditoria; recebe dentincias, abre e acompanha processos
administrativos emitindo relatorio final; analisa e emite relatérios que subsidiem o gestor na
tomada de decisdes; emite relatérios deacompanhamento da produgdo de servigos de satude no
Municipio.

DIRETOR TECNICO DE TRIBUTACAO: coordenar a execucdo do plano de governo, do
plano plurianual, das diretrizes or¢amentarias, dos or¢amentos anuais e dos planos e programas
setoriais; supervisionar a elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal; assessorar os servidores do
setor contdbil e de tesouraria na execug¢do orgcamentdria e de movimentagdo financeira;
coordenar os servigos da area tributaria e da produgéo primdria, orientando a equipe executora,
sempre que necessario; executar tarefas afins.

DIRETOR GERAL DE COMPRAS: dirigir todos os atos inerentes as compras de
equipamentos eservigos do Municipio; dirigir os servi¢os de levantamento de precos a fim de
orientar as compras mais vantajosas para a municipalidade; supervisionar o processo de escolha e
organizagdo da comprados materiais necessarios a Administragdo Municipal; supervisionar a
execugdo dos orcamentos de pregos para fins de pardmetros nas licitagdes; assessorar, de forma
regular, os servidores responsaveispelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras
de materiais e contratagdo de servigos;cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes,
promovendo a integra¢do das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado
o interesse publico e a conveniéncia administrativa; executar outras tarefas afins.

DIRETOR GERAL DE ALMOXARIFADO: examinar, conferir e receber o material
adquirido deacordo com as Notas de Empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos
setores técnicosrequisitantes ou especializados; conferir os documentos de entrada de material, e
liberar as Notas Fiscais para pagamento; atender as requisi¢des de materiais das Unidades
Administrativas e dos Centros de Custos; controlar e manter os registros de entrada e saida dos
materiais sob sua guarda, realizar o balango mensal fornecendo dados a contabilidade; organizar
o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, ¢ a seguranga dos materiais em
estoque; fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho; fazer o
inventdrio anual; acompanhar a comissdo nomeada para a tomada de contas, no final do
exercicio; executar outras atividades inerentes 4 sua area de competéncia.

DIRETOR TECNICO DE ARQUITETURA E URBANISMO: Supervisdo, coordenagdo, gestio e
orientaga@o técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especifica¢do; estudo de viabilidade
técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcdo de obras e de servigo técnico;
vistoria,pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenho de
cargo e fungdo técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria; desenvolvimento, analise,
experimentagdo, ensaio, padronizagdo, mensuragio e controle de qualidade; elaboragdo de
orcamento; produgdo e divulgagdo técnica especializada; e execugdo, fiscalizagdo e condugdo de obra,
instalagdo e servigo técnico. executar outras atividades inerentes 4 sua area de competéncia.

OUVIDOR PUBLICO MUNICIPAL: Receber e apurar as reclamagdes e dentincias, quanto ai

&
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atuagdo do Poder Publico Municipal, ou agir de oficio, recomendando a autoridade
administrativa asprovidéncias cabiveis, nos casos de morosidade, ilegalidade, ma administragéo,
abuso de poder, omissdo, negligéncia, erro ou violagdo dos principios constitucionais e da Lei
Orgéanica do Municipiode Antonio Jodo - MS e demais leis; orientar e esclarecer a populagio
sobre os seus direitos; propor, por meio dos institutos previstos nesta lei, o aperfeicoamento da
legislagdo municipal; representar aos6rgdos competentes, nos casos sujeitos ao controle destes,
quando constatar irregularidade ouilegalidade, sob pena de responsabilidade solidaria; difundir
amplamente os direitos individuais e decidadania, bem como as finalidades da ouvidoria e os
meios de se recorrer a este 0rgdo; apresentar anualmente relatdrio circunstanciado das atividades
¢ dos resultados obtidos a Camara Municipal. O“Ouvidor tem amplos poderes de investigagao,
devendo as informagdes por ele solicitadas ser prestadas em quinze dias Uteis, sob pena de
responsabilidade, e goza de independéncia, autonomia administrativa e financeira, estando
compreendidos, nos fins para os quais ¢ instituido, os meios parao cumprimento de sua fungo.”

OUVIDOR EM SAUDE: Receber e apurar as reclamagdes e dentincia no &mbito da Secretaria
Municipal de Saude e suas atribuigdes, quanto a atuagdo do Poder Publico Municipal, ou agir de
oficio, recomendando & autoridade administrativa as providéncias cabiveis, nos casos de
morosidade, ilegalidade, ma administragdo, abuso de poder, omissdo, negligéncia, erro ou
violagdo dos principiosconstitucionais e da Lei Organica do Municipio de Antonio Jodo - MS e
demais leis que regulamentem o sistema de saude; orientar e esclarecer a populagdo sobre os
seus direitos; propor, por meio dos institutos previstos nesta lei, representar aos orgéos
competentes, nos casos sujeitos ao controle destes, quando constatar irregularidade ou
ilegalidade, sob pena de responsabilidade solidaria; difundir amplamente os direitos individuais
e de cidadania, bem como as finalidades da ouvidoria da saide e os meios de se recorrer a este
orgdo; apresentar anualmente relatorio circunstanciado das atividades e dos resultados obtidos a
Cémara Municipal. O “Ouvidor da Saude tem amplos poderes de investigagdo na estrutura
municipal de saude, devendo as informagdes por elesolicitadas ser prestadas em quinze dias uteis,
sob pena de responsabilidade, e goza de independéncia, autonomia administrativa e financeira,
estando compreendidos, nos fins para os quais € instituido, osmeios para o cumprimento de sua
fungéo.”

ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS/ASSESSOR DE COMUNICACAO: gerencia projetos
especificos, coordenando a execugdo das atividades que lhe sdo inerentes.

Art. 17 — Considerando as alteracoes promovidas pela lei complementar 104/2021 que, dentre
outras modificacoes, alterou a nomenclatura do cargo de advogado para Procurador
Municipal, fica estabelecido que as atribuicdes do cargo de Procurador Municipal sio as
mesmas fixadas para o cargo transformado de advogado.

I — Os Setvidores ja integrantes da catreira de Advogado, na data da publicacido daquela lei,
serdo regidos pela carreira de Procurador Municipal, exercendo as mesmas atribuicoes.

IT — Os servidores ja integrantes da carreira transformada, a que se refere o caput, serdo
reenquadrados no novo padrio no mesmo nivel em que se encontravam antes da publicacio
da lei complementar 104/2021, vedada a alocacio do setvidor no inicio da carreira.

\
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Art. 18 — As despesas decorrentes da aplicacio da presente Lei correrdo por conta das

dotaces orcamentarias proprias previstas na LOA, admitindo-se suplementacio em caso de
necessidade.

Art. 19 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

AGNALDO

Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 106 DE 23 DE MARCO DE 2022

“Dispde sobre a Concessdo de reajuste para os profissionais da Educacgdo regidos pela lei complementar
030/2009.”

O Prefeito Municipal de Ant6nio Jodo , Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuicdes, conferidas pela
Lei Orgénica, faz saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal.

Art. 1° Fica concedido o reajuste de 20% (vinte por cento) sobre os vencimentos do Magistério/Professor — 20 horas,
Classe/Nivel I, 11, 11, IV, V regidos pela lei complementar 030/2009, constante no anexo III da mesma lei.

Art. 2° Fica concedido o reajuste de 20% (vinte por cento) sobre os vencimentos do Apoio Técnico Operacional- 40
horas, Classe/Nivel I, 11, 11, 1V, V regidos pela lei complementar 030/2009, constante no anexoc IV da mesma lei.

~Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias
Jrevistas na LOA, admitindo-se suplementagcdo em caso de necessidade.

Art. 4° Os anexos III e IV, da lei complementar 030/2009, passardo a vigorar com a seguinte redagdo apds concessao
do reajuste de 20% a que se refere o artigo 1° e 29 desta lei.

ANEXO IIX
VENCIMENTOS - MAGISTERIO/PROFESSOR - 20 HORAS
Professor 20 h

[Classe/ Coeficiente . B AC D E E I L- T |- B
Nivel | L weel U108 1,10 Lis| 1,200 1,350 4,30 1,35
1 1,000 1.731,75 _1.818,34]  1.904,93 1.991,51{  2.078,10,  2.164,69. _  2.251,28| 2.337,86|
o 1,50 2.597,62) 272750,  2.857,38]  2.987,26| 3. 3.247,03 3,376,911 3.506,79/
11 1,600 2.770,79]  2.909,33 3.047,87 3.186,41l 3.463,49 3.602,03.  3.740,57|
v [ 1,65 2.857,38  3.000,25 3.143,12 3.285,99]  3.428,86]  3.571,73|  3.714,59'  3.85746
o P e 1 S { 2.943,97 3.091,17 3.238,37 3.385,57 3.532,76 3.679,96 ) 3.8274_‘_L~§;ww__3“:‘92443@
ANEXO IV
VENCIMENTOS — APOIO TECNICO OPERACIONAL - 40 HORAS
[Classe/  Coeficiente A B¢ b e F e 1
= Nivel ;b 1000 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
I i 1,00 992,88 1.042,52 1.092,17 1.141,81 1.191,46 1.241,10 1.290,74.  1.340,39:
11 1,10 1,092,17] 1.146,78!  1.201,38 1.255,99 1.310,60 1.365,21 1.419,82 1.474,43
B! 1,200 1.191,46]  1,251,03 1.310,60/  1.370,17|  "1.429,75| 1.489,32 1.548,89, 1.608,47.
I\ 1,30 1.290,74 1.355,28 1.419,82 1,484,36 1.548,89 1.613,43 1.677,97! _ 1.742,50|

Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2022, revogadas
as disposicbes em contrario.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por ELIEZER DE ALMEIDA LOPES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 107 DE 23 DE MARGCO DE 2022

"Dispbe sobre alteragdes na lei complementar 082/2017, notadamente sobre o desmembramento de
secretarias, criagdo de cargos e aumento de vagas de cargos de provimento efetivo, e da outras providéncias.”
o] ?refgit_o Municipal de Anfé‘mio Joéo , Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuicdes, conferidas pela
Lei Organica, faz saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal.

Art. 1° A lei complementar 082, de 19 de dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo apds acréscimo,
supressdo e alteracdo de dispositivos:

Art. 59. A organizagdo dos servigos do Poder Executivo do Municipio de Antonio Jodo — MS regerse-& pelas normas

constantes desta Lei Complementar e serd composta dos seguintes 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal: (...)
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VI - ORGAO DE ADMINISTRAGAO GERAL: - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO:

a) Departamento de Gestdo e Recursos Humanos;
b) Coordenagdo Executiva de Gestdo de Pessoas;
c) Diretor Técnico de Projetos;
d) Diretor Geral de Almoxarifado;
e) Assessor de Projetos Especiais;
f) Divisao de Gestdo de Recursos Humanos;
g) Departamento de Convénios.
h) Departamento de Arquivo.
- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:
a) Departamento de Financgas;
b) Departamento de Contabilidade;
c) Departamento de Fiscalizagdo;
d) Diretor Geral de Compras;
e) Diretor Técnico de Tributacéo;
f) Divisdo de Contabilidade;
g) Divisao de Tributacdo;
h) Divisdo de Cadastro;

~=i) Coordenacdo Executiva de Licitagdo;
j) Departamento de Licitagao;
k) Departamento de Compras;
I) Coordenacdo Executiva de Tributagao;
m) Diretor Técnico de Finangas
n) Departamento de Empenho;
o) Departamento de Prestagdo de Contas.
IX - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO OPERATIVA:
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC/SO E CULTURA
a) Departamento de Cultura:
b) Divisdo Pedagogica de Inspecdo Escolar:
c) Divisao de Transporte Escolar.
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
a) Administrador Hospitalar;
b) Divisdo de Faturamento;
c) Divisdao de Apoio Operacional;
d) Diretor Geral de Gestao em Salde;

“Te) Ouvidor em Salide;
f) Departamento de Atengdo Bésica;
g) Departamento de Média e Alta Complexidade;
h) Divisdo Epidemioldgica;
i) Departamento da Central de Regulacéo;
j) Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitéria.
- SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE:
a) Diretor Técnico de Esporte, Lazer e Juventude;
b) Diretor Geral de Comunicag&o
- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: (alteracéo de redacdo)
a) Departamento de Fomento a Inddstria, Comércio e Pecuaria;
b) Departamento de Apoio aos Pequenos Produtores;
¢) Departamento de Politicas Indigenas.
- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO: (nova redagao)
a) Departamento de Meio Ambiente e turismo. (nova redagio)
- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO:
a) Divisao de Habitacdo;
-SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL:
a) Secretario Executivo dos Conselhos da Assisténcia Social;
b) Coordenador Geral;
c) Diviséo do Trabalho;
d) Divisdo de Cidadania;

- www.diariooficialms.com.br/assomasul
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e) Divisdo de Programas Especiais.

-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS:
a) Departamento de Obras;

b) Departamento de Servigos Publicos;

c) Departamento de Manutencdo e Transportes;

d) Divisdo de Manutengdo de Maquinas;

e) Diretoria Técnica de Arquitetura e Urbanismo;

f) Departamento de Urbanismo;

g) Divisdo de Abastecimento;

h) Diretor de Transporte e Logistica;

i) Departamento de Regularizacdo Fundiaria

SECAO XIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico: (NR)

I - a promocgdo econémica e a geracdo de oportunidades, visando a atracdo, a localizagdo, a manutencdo e ao
desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais de sentido econémico para o Municipio;

II - o0 apoio a promocdo das medidas de defesa, preservacdo e exploragdo econémica dos recursos minerais do Municipio,
_.em articulagdo com a entidade da administracdo estadual detentora da competéncia para a execugdo;

.IT - 0 acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades de indUlstria e comércio;

IV - a supervisdo e controle do registro de todas as atividades turisticas, comerciais e industriais do Municipio, em
consondncia com os 6rgdos federais e estaduais competentes;

V - a regulamentagdo de todas as atividades turisticas, comerciais e industriais do Municipio;
VI - a realizagdo de atividades, eventos e parcerias que visem a qualificacdo profissional de areas afins;

VII - a supervisdo e a coordenacao de agles relacionadas ao desenvolvimento e a execucdo da pesquisa cientifica e
tecnolégica para a drea agropecudria;

VIII - a realizagdo de estudos, pesquisas e avaliagbes de natureza econdmica visando & previsdo da producdo
agropecudria, destacando as atividades desenvolvidas em pequenas propriedades e a agricultura familiar;

IX - a articulacdo de agdes voltadas a garantia do abastecimento de alimentos e o provimento de insumos basicos para
a agricultura e a pecuaria do Municipio;

X - a aplicacdo das politicas e a fiscalizagdo da ordem normativa de defesa sanitaria animal e vegetal no territério do
Municipio;
XI - o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades de agricultura, pecuéria e
mineracao;

XII - a definicdo das politicas e a coordenagdo da implementacdo nas atividades de assisténcia técnica, extenséo rural

e outros servigos ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento da agricultura e pecuaria do Municipio, destinados a

agricultura familiar, assentados, pescadores, aquiculturas e comunidades indigenas, bem como o fomento e o incentivo
~= a0 associativismo e a organizagdo de cooperativas nesses segmentos;

XIII - a promogao de programas voltados para a fixagdo do homem no campo, levantamentos sobre a situagdo dos
trabalhadores rurais e o desenvolvimento de programas de geragdo de emprego no meio rural;

XIV - o planejamento, a coordenagdo e 0 acompanhamento de projetos de assentamentos rurais, promovendo a melhoria
das condicbes ambientais e espaciais e incentivando a utilizacdo de métodos e tecnologias adaptadas, respeitando o
meio ambiente e avaliando os resultados;

XV - a articulagdo com outros 6rg&os e entidades para que as diretrizes, agBes, os objetivos e metas do Governo Estadual,
sejam fortalecidos na soma de esforcos e promogdo e fomento de assentamentos rurais, projetos de colonizacdo e de
comunidades rurais;

XVI - manutengao e recuperagao das estradas vicinais;
XVII - fomentar as agroind(strias em nosso Municipio.

Art. 26. O Setor de Inspecdo Animal e Vegetal tera por objetivo a fiscalizacdo prévia, sob o ponto de vista industrial e
sanitaria, dos produtos de origem animal e vegetal.

Paragrafo Unico. A fiscalizagdo dos produtos de origem animal serd exercida sob a responsabilidade de um profissional

com formacdo superior em medicina veterinaria, podendo ser coadjuvado por agente de fiscalizagdo, designado para
esse fim especifico.

Art. 27. A fiscalizagdo sera exercida em todo o territério do Municipio, e, especialmente, nos seguintes locais:
I - frigorifico, matadouro, indUstria de produtos carneos, comestiveis e ndo comestiveis e entrepostos frigorificos;

IT - granjas leiteiras, estabulos leiteiros, usinas de beneficiamento, fabrica de laticinios, entrepostos de laticinios e
postos de refrigeracdo;

III - entrepostos de pescados, ovos, mel e cera de abelhas;

IV - demais estabelecimentos né&o descritos, que manufaturem ou manipulem produtos de origem animal, comestiveis
ou nao comestiveis.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico & composta da seguinte estrutura organizacional: (NR)
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a) Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Pecuaria;
b) Departamento de Apoio aos Pequenos Produtores;
c) Departamento de Politicas Indigenas.
SECAO XIII - A
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Art. 28 - A . Compete a Secretaria Municipal Meio Ambiente e Turismo:

I - a proposicdo e a gestdo da politica de protecdo do meio ambiente, visando a compatibilizacdo do desenvolvimento
econdmico e social com a preservagao da sua qualidade e do equilibrio ecolégico, garantindo a participagdo da comunidade
em sua execucdo;

II - a integracdo com entidades para a coordenacao e a articulacdo dos interesses do Municipio, na obtencéo de recursos
necessarios e apoio técnico especializado, relativos a preservagdo e a conservacao do meio ambiente;

IIT - o incentivo a coleta seletiva dos residuos sélidos, as agdes de reciclagem e o desenvolvimento de tecnologias que
visem reduzir a poluigdo, bem como a adogdo de produtos e materiais reciclaveis, como forma de preservar o meio
ambiente e melhorar a qualidade de vida da populagéo;

IV - o planejamento e a fiscalizagdo dos servigos técnicos e administrativos, concernentes aos problemas de erosdo,
recuperacao de solos, conservagao e recuperacdo da cobertura florestal, protegdo de nascentes e matas ciliares e de
saneamento ambiental, bem como a protegéo, a melhoria e a recuperacdo da qualidade ambiental no Municipio;

V - o estimulo & adogdo de posturas que aperfeicoem a utilizagdo dos recursos ambientais e que viabilizem um
desenvolvimento econdmico compativel com a sua conservagdo e a realizagdo de agdes consorciadas em parceria com
a iniciativa privada e a sociedade civil organizada;

Y1 - & promocdo da integracdo harmonica entre o meio ambiente e as areas legalmente protegidas, destinadas ou
utilizadas para o turismo e lazer, preservando o equilibrio ecoldgico e promovendo a sua manutencdo;

VII - a elaboragdo do plano municipal de manutengdo e preservagdo dos recursos hidricos, em articulagdo com os
orgdos e entidades do Municipio responsaveis pela exploragdo, administragdo do uso e comercializacdo desses recursos;

VIII - a articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura para a promocgdo da educacio ambiental para
alunos da rede publica de ensino;

IX - planejamento, a fiscalizagdo e a execugdo dos servigos técnicos concernentes aos problemas de erosio, recuperagio

de solos, conservagdo e recuperagdo da cobertura florestal para protecio de nascentes e matas ciliares e de saneamento
ambiental;

X - licenciamento ambiental para as atividades e ou empreendimentos econémicos a serem desenvolvidas no ambito
do Municipio;

XI - o incentivo e o apoio as atividades voltadas a difus&o turistica do Municipio, pela implementacdo de mecanismos
em que a sociedade participe da definicdo de programas e projetos;

X1l - a coordenacdo, a supervisdo e o fomento do desenvolvimento dos recursos turisticos, especialmente do ecoturismo
e da divulgagao da cultura do Municipio;

XIII - o estimulo a localizagdo, a manutencédo e ao desenvolvimento de empreendimentos turisticos no Municipio;

XIV - a promocdo do intercdmbio e da celebragdo de convénios, acordos e ajustes com a Unido, Estado, Municipios,
organizagbes pUblicas ou privadas e universidades visando ao desenvolvimento sustentdvel.

Art. 28 - B. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo é composta da seguinte estrutura organizacional:
a) Departamento de Meio Ambiente e Turismo.

Art. 2° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador Executivo Contabil, que serd remunerado

pelo simbolo DAS - 1 e integrard o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo 1I, da Lei Complementar no 082, de 19 de
dezembro de 2017,

Art. 3° Fica criada uma vaga excedente de Secretéario Municipal, constante no anexo II, tabela 1, grupo ocupacional
I, da lei complementar Municipal n® 082 de 2017, para responder pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

Art. 4° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor Geral de Meio Ambiente e Turismo, que sera
remunerado pelo simbolo DAS - 2 e integrard o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar
no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 5° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador Executivo de Convénios, que serd

remunerado pelo simbolo DAS - 1 e integrard o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar
na 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 6° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor Geral de Prestacdo De Contas , que serd

remunerado pelo simbolo DAS - 2 e integrard o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar
no 082, de 19 de dezembro de 2017.

Art. 7° Fica criado o cargo de provimento em comisséo de Diretor Geral De Empenhos , que sera remunerado pelo

simbolo DAS - 2 e integrard o grupo ocupacional II, tabela 2, do anexo II, da Lei Complementar no 082, de 19 de
dezembro de 2017.

Art. 89 Fica criada uma vaga adicional para o cargo de contador inserto na tabela 2, anexo II, grupo ocupacional VI,
da lei complementar 082/2017.

Art. 9° Fica criada uma vaga adicional para o cargo de psicélogo inserto na tabela 1, anexo II, grupo ocupacional V, da
lei complementar 082/2017.

Art. 10 Fica criada uma vaga adicional para o cargo de Assisténcia Social inserto na tabela 1, anexo II, grupo ocupacional
V, da lei complementar 082/2017.
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Art. 11 Fica criada uma vaga adicional para o cargo de Biomedico mserto na tabela 1, anexo II, grupo ocupacional V,
da lei complementar 082/2017.

Art. 12 Ficam criadas trés vagas adicionais para o cargo de Técnico em Radiologia inserto na tabela 1, anexo II, grupo

ocupacional V, da lei complementar 082/2017.

Art. 13 Fica criada uma vaga adicional para o cargo de Fonoaudiélogo inserto na tabela 1, anexo II, grupo ocupacional

V, da lei complementar 082/2017.

Art. 14 Fica criada uma vaga adicional para o cargo de Nutricionista inserto na tabela 1, anexo II, grupo ocupacional

V, da lei complementar 082/2017.

Art. 15 - fica modificada a tabela 1 - cargos de provimento em comissdo, grupo ocupacional I - cargos de diregao
e assessoramento superior — DAS, tabela 2 - cargos de provimento em comissdo, grupo ocupacional II - cargos de
direcdo e assessoramento superior - DAS, tabela 1 - cargos de provimento efetivo, grupo ocupacional V - atividades
profissionais de salde - APS, tabela 2 - cargos de provimento efetivo, grupo ocupacional VI - atividades profissionais
de nivel superior - PNS, todas do anexo II, da lei complementar 082 de 2017, que passardo a vigorar com a seguinte

redagao:

ANEXO II - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO II

GRUPO OCUPACIONAL I - CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Simbolo

~~DAS

ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

g N°. de
| _ Cargos  lvagas
|SECRETARIO MUNICIPAL 11

Subsidio R$

Valor Fixado por Decreto Legislativo

Qualificagdo H

{ CARGA HORARIA HORAS
SEMANAIS

Nivel superior ou capacidade técnica 140hs .. .

GRUPO OCUPACIONAL II - CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

ESiml:u:rh:)

DAS - 1
iDAS - 1

DAS - 1
DAS - 1
iDAS - 1

‘DAS - 1

DAS -8

{cargos \N,rn' de \Rlenmmento g;atiﬁcagan ;gTAL Qualificacio IRIA HORAS
| RO ..l i 0 A 'SEMANAIS
{SECRETARIO DE GOVERNO 01 2.626,00 1.374,00 4,000,00 :Nivel superior ou capacidade técnica (40 hs
{DIRETOR JURIDICO o1 2.626,00 1.374,00  14.000,00 E"r;ﬁ's;‘g%‘zrl'” eSprdiitg« hab‘“tagaoiqo hs
EI%?.?ADC??DOR EXECUTIVO.DE 01 2.626,00 1.374,00 4. 000 o]0} vael super:or ou capaadade técnica 40 hs
{COORDENADOR EXECUTIVO DE |, |5 .-~ ; o } ‘
,TRIBUTACAO S 01 o 2.6267,700 1.374,99 , 4.000,00 Nivel superior ou capacidade técnica 40 hs
{COORDENADOR EXECUTIVO DE

\GESTAO DE PESSOAS 01 2.626,00 1.374,00 4.000,00 ' Nivel superior ou capacidade técnica 540 hs
{COORDENADOR EXECUTIVO CON- Nivel superior em ciéncias contdbeis :

{TABIL 01 R _%'626’90 1_'3_74‘00 4.000,00 e registro no conselho da categoria 24,0 hs
{COORDENADOR EXECUTIVO DE
§CONVENIOS S 01 | 21626,007 - 1.374,007” 4.009,00 Nivel supenor ou capaCI.r_.'?.d? _t.en.:.n.(ca 40 hs
|SECRETARIO EXECUTIVO DOS CON-

|SELHOS DA ASSISTENCIA SOCIAL or | 1.?64,72 735 28“ 2.?{)_9,00 Nivel superior ou capacidade técnica k40 hs
|ASSESSOR JURIDICO 01 1.764,72 735,28 2.500,00 E;;:L;‘g’ﬂ"’r especifico e habilitagdo 5 .

| CHEFE DE GABINETE __ ot 1.764,72  |735,38  12.500,00 |Nivel superior ou capacidade técnica |40 hs
{ADMINISTRADOR HOSPI 01 1.764,72 735,28 2.500,00 :Nivel superior ou capacidade técnica (40 hs
g;gﬁgf DE TRANSPORIEELG" gy 1.764,72 735,28 2.500,00 |Nivel superior ou capacidade técnica |40 hs

| DIRETOR GERAL DE COMPRAS |01 1.764,72 735,28 2.500,00 | Nivel superior ou capacidade técnica 40 hs

. ELREL%RB;E?Q&%O DE Asgg%TE1 - 01 1.764,72 . 735,28 2.500,00 Nivelrsrurperior ou capacidac.l?. I.:.é.c“r“\ica 40 hs
{DIRETOR TECNICO DE TRIBUTAGAO |01 1.764,72 735,28 12500,00 Nivel superior ou capacidade técnica |40 hs
'DIRETOR TECNICO DE PROJETOS 01 1.764,72 735,28 ~12.500,00 ;Nivel superior ou capacidade técnica 140 hs
{DIRETOR GERAL DE ALMOXARIFADO 101 1.764,72 735,28  12.500,00 :Nivel superior ou capacidade técnica ;40 hs
DIRETOR GERAL DE COMUNICAGAQ (01 1.764,72 735,28 _2,500_,@_@_ Nivel superior ou capacidade técnica 40 hs
glfjggﬁngRAL DE MEIO AMBIENTE 01 1.764,72 735,28 2.500,00 |Nivel superior ou capacidade técnica é40 hs
igg:‘\l%%R GERAL DA PRESTACAO LE 01 1.764,72 735,28 2.500,00 :Nivel superior ou capacidade técnica 40 hs
{DIRETOR GERAL DE EMPENHOS 01 1.764,72 735,28 12.500,00 Nivel superior ou capacidade técnica 40 hs
{QUVIDOR PUBLICO SOL 11.764,72 73528 2.500,00 iNivel superior ou capacidade técnica (40 hs

| ASSESSOR ESPECIAL 06 1.024,72 875,28 11,900,00 |Nivel superior ou capacidade técnica 40 hs
ASSESSOR ESPECIAL I 106 11.014,72 1735,28 1.750,00 |Nivel superior ou capacidade técnica {40 hs
ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS |01 11,014,72 735,28 1.750,00 |Nivel superior ou capacidade técnica (40 hs

Nivel superior ou
ASSESSOR DECOMUNICAGRO fo1 (101472 |73528  |1750,00 [( 1o SRER o0 o he
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 114 1.014,72 735,28 1.750,00 Nivel médio ou capaudade técnica 40 hs
{COORDENADOR GERAL 06 1.014,72 735,28 1.750,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
{CHEFE DE DIVISAO 14 600,00 455,00 11.055,00 |Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
{ASSESSOR I 10 . 533,00 . 1300,00 833,00 | Nivel médio ou capacidade técnica 40 hs
[ASSESSORII 10 533,00 285,00 818,00  Nivel medio ou capacidade técnica 40 hs
ANEXO II

[CARGA HORA-

ANEXO II - TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL V - Atividades Profissionais de Saiide - APS
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"|CARGA HORA- |

RIA
HORAS SEMA-
NAIS

40 hs
40 hs
40 hs

40 hs

: ' N°. DE VENCIMENTO = =
SIMBOLO;CARGOS VAGAS R$ PADRAO |QUALIFICACAO
! . e ~ |Curso superior em Medicina e
P ; # . :
3J’\. S EMED[CO 07 10.692,74 IX ) reglstro_proﬁsswnal DQCQHS@]hD B
! ' ¢ Curso superior completo na area e registro no
jAPS BIOMEDICO 02 7 72.7493,42 VII Conselha
| Nivel superior completo na area
gAF’S MEDICO VETER[N,AR,EQ 777777777777 01 - 2.493,42 VII N e registro no Conselho
§APS EARMACEUTICO 01 2.493,42 VII g;r:oo superior em Farmacia e reglstro no Con-
U S T SN " |Curso superior em Farmacia e
(AP PRMACEUTICOBIOQUINICO. 03 [zassaz v [ e o e o
Curso superlor em Odontologla e
;APS CIRURGIAQ DENTISTA N 05 . .3.493,42 VII reqgistro no Consell T
Curso superior em gem e
EAPS [ENEERMEIRD E 09 B 2493'42 ) V‘H registro no Conselho -
| Curso superior em Psmologfa e
\APS PSICOLOGO 06 - .3.593r42 VII registro no Conselho
i Curso superior em Nutrigdo e
ws wmcowsa o bassaz (S el o e
i Curso superior em Servigo Social
APS ‘ASSISTENTE SOCIALV 05} 2.493,42 VII e registro no Conselho
; Curso superior em Fzsmterapla e
{APS FIS{OTERAPEUTA 02 ) 2493,42 VI iregistro no Conselho B
] Curso superior em Fonoaudiologia e registro
EAF’S i FONOAUDIOLOGO 02 2.493,42 VII profissional no Conselho
! Nivel superior na area de salde , habilitagio pro-
IAPS |SANITARISTA 01 2.493,42 VII fissional e curso de
| 1360 horas de especializagédo
| Curso superior em Terapia Ocupacional e registro
\PS | TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 2.493,42 VII no
S . iConselho
! & _ Nivel superior em veterinaria ou farmacia/bioqui-
IAPS ;%SR?:L DEVIGILANCLA: SANT 02 2.493,42 VI mica, habilitacio
! SR S R . \profissional e curso de especializagdo
. |AUXILIAR DE LABORATORIO 102 979,74 |IV.  Nivel médio e curso especifico
| AGENTE DE VIG, SANITARIA 02 979,74 v Ensing fanddmental gioirso
st e e e A R B g especifico
L Ensino Médio -Curso Técnico em Radlologla e
\APS 'TECNICO EM RADIOLOGIA 04 1.022,17 \ registro no
S ) N | lconselho
{APS TECNICO EM HIGIENE DENTAL 01 979,74 v i édio e curso especifico
EAPS 7 g;iwrig?g's DE ‘{‘:ONSULTORl?_. 02 939,07 II1 Nivel médio e habilitagdo profissional no conseiho
IAPS |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 20 979,74 v Nivel médio e habilitacdo
! B S i |profissional no COREN
| Nivel médio e habilitagdo
=APS TECNICO DE ENFERMAGEM B 20 1. 022 17 \ ~iprofissional no COREN N
APS AGENTE DE SAUDE IV |Nivel médio e curso especrﬁco R
IAPS {AGENTE DE SAUDE I IV INivel médio e curso especifico R
APS {AGENTE DE SAUDE II 1 ntal e curso especifico
APS AGENTE DE SAUDE 111 11 no fundamental
ENTE
IAPS .QEUDE COMUNITARIO DE v Ensmo fundamental |ncompleto
APS Q?ESTE DE COMBATE AS ENDE- 04 v Ensino fundamental incompleto

40 hs

140 hs

40 hs

140 hs

~ANEXO II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior - PNS

40 hs
40 hs
40. hs
40 hs
40 hs
30 hs

40 hs

40 hs
40 hs

40 hs |

24 hs

40 hs
40 hs

40 hs
40 hs
40 hs

40hs
40 hs

40 hs

04

N°, DE

02

02

02
01
02

0z
02

01

01

SIMBOLO CARGOS
PNS
«  |PROCURADOR MUNI- |
BN |CIPAL S
| {ANALISTA DE CON-
IPNS {TROLE
;INTERNO )
{CONTROLADOR IN-
FNS "TERNO
{TECNICO EM TECNO-
PNS LOGIA
) DA INFORMAGAO
PNS FACILITADOR DE
{OFICINA
PNS PEDAGOGO _
PNS ENGENHEIRO CIVIL
; ENGENHEIRO AGRO-
{PAS NOMO
PNS FISCAL DE TRIBUTOS

VAGAS

CARGA HORARI A
HORAS
SEMANA IS

40ns !

30h

40 hs

40 hs

40 hs

20h

20h:

20h

:E"CIME"TO PADRAO |QUALIFICACAO
i T Nivel superior em ciéncias contabeis e
. e 349 56 ) VHI, ___iregistro no conselho da categoria o
Nivel superior em Direito e registro no conselho da
J+349.56 VI Jcategoria o
Nivel superior, em ciéncias contabels,
244342 ML administragdo, Economia ou Direito.
"INivel superior, em ciéncias contabeis, administraco,
2.493,42 VII Economia ou Direito, e
registro no conselho da categoria.
1.618,03 VI Nivel superior, ou ni\'fel médio com
curso especifico na area
1.618,93 Vi Nivel superior, habilitacdo em Artes
I i Visuais, Educagdo Fisica ou Mlsica
1.618,93 VI INivel superior, habilitagio em pedagdgica.
Curso superior em Engenharia civil € registro profissional
4.349,56 VIII no Conselho da
; .. iCategoria
Curso superior em Agronomia e
M 55_. A B registro profissional no Conselho da Categoria
1.618,93 VI Nive! superigr, em ciér_\r:ias contabeis,
administracdo ou Direito.

40h

40hs

s

S

S.

S

S

Art. 16 - O anexo IV da lei complementar 082 de 2017 passa a vigorar com as seguintes modificagdes, apods inclusio
das atribuicdes dos cargos criados por essa lei:
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ANEXO 1V
ATRIBUICOES E HABILITACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

CHEFE DE GABINETE: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Gabinete em que estiver |otado;
instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a organizagao
de horério e escalas de servicos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois

de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos

que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e outros

que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a
expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servicos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar;
representar o superior hierérquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente,
na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierdrquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar
correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o
publico em geral; realizar outras tarefas afins.

COORDENADOR EXECUTIVO CONTABIL: Chefiar a responsabilidade contabil do municipio, chancelando para
encaminhamento ao Tribunal de Contas ;Coordenar e orientar a execucdo dos servicos inerentes a Contabilidade
Plblica Municipal, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Instruir seus subordinados de modo que
se conscientizem da responsabilidade que possuem, zelando pela pontualidade e cumprimento dos prazos legais
dos envios de prestacdo de contas mensais, bimestrais, semestrais e anuais; Promover reunides periddicas com
os servidores auxiliares; Coordenar a organizacdo dos servigos a serem realizados em atendimentos aos 6rgaos
fiscalizadores do Municipio, Estado e Unido; Participar de reunides sobre assuntos de interesse da contabilidade;
Participar de audiéncias publicas sobre elaboragdo do PPA, LDO, LOA e Audiéncias Publica para dar cumprimento

~30 quanto determina a Constituicao Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), dentro outras; Levar ao
onhecimento do Secretario de Administracdo e do Secretario de Finangas, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependam de decisdo superior; dar conhecimento aos Secretarios de todas as ocorréncias e fatos que tenha realizado
por iniciativa prépria; Coordenar e orientar a execucdo dos servicos inerentes a Contabilidade Plblica Municipal e
instruir seus subordinados para o bom andamento administrativo.

DIRETOR GERAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da
secretaria municipal de meio ambiente e turismo; assessorar a organizagdo dos servigos ambientais e turisticos;
levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas
as ocorréncias que ndo Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar
conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria;
promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a
disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando
designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional

do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar
eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins; assessorar na elaborac&o do plano
municipal de manutengao e preservagao dos recursos hidricos, em articulagdo com os 6rgdos e entidades do Municipio
responsaveis pela exploragdo, administragédo do uso e comercializagdo desses recursos; licenciamento ambiental para
as atividades e ou empreendimentos econdémicos a serem desenvolvidas no ambito do Municipio.

DIRETOR GERAL DA PRESTAGCAO DE CONTAS - chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da
prestagdo de contas do Municipio de Antdnio Jodo, salvo aqueias relativas aos convénios municipais; assessorar a
~organizagdo da confecgdo documental relativo & prestagéo de contas; levar ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver,
bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierdrquico de
todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periddicas com os
auxiliares de servigo a fim de instruir corretamente o desempenho do servigo pUblico; coordenar a expedicdo de todas
as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servicos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; representar 0 superior
hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias
em geral; organizar eventos em geral; atender o plblico em geral sobre assuntos de seu oficio; realizar outras
tarefas afins; Chefiar a prestacdo de contas Municipais, de todas as secretarias, bem como a prestacdo de contas
do SADIPEM, SICOM, FR, DCTF, e outros afins, zelando para o cumprimento dos prazos processuais. Assessorar na
elaboracdo do relatério de gestdo fiscal, assessorar na elaboracdo do relatério de gestdio orcamentaria. Chefiar os
subordinados do departamento a fim de elaborarem a documentacdo a que se refere o departamento dentro dos
prazos legais, delegando fungdes que entender necessarias.

DIRETOR GERAL DE EMPENHOS- chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da dos empenhos
municipais; assessorar a organizagao da confecgdo documental relativo aos empenhos municipais; levar ao
conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas

as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo superior;

dar conhecimento ao superlor hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por iniciativa
propria; promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo a fim de instruir corretamente o desempenho
do serwgo publico; coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas & disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja
execugao cumpre-lhe fiscalizar; representar o superlor hierarquico, quando designado; assinar documentos ou
tomar providéncias de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierdrquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; atender o plblico
em geral sobre assuntos de seu oficio; realizar outras tarefas afins; Chefiar o departamento de empenhos municipais,
zelando a fim de que a documentagdo cumpra os ditames legais; Assessorar as secretarias municipais e estabelecer
procedimentos voltados ao aperfeigpamento da relagdo de empenhos municipais.

www.diariooficialms.com.br/assomasul o . 76




Didrio Oficial N°3057  Quartafeira, 23demargode 2022 ,sscamcaocdimneiitotusatossososis
COORDENADOR EXECUTIVO DE CONVENIOS - chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do
departamento de convénios; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que
possuem; chefiar e coordenar a organizagdo dos servigos a serem realizados; Ievelr ao conheclmento d_o Secretario,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias gue nao Itjg caiba resolver,
bem como todos os documentos que dependam de decis3o superior; dar conhecimento ao Secretario de todas

as ocorréncias e fatos que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periddicas com os servidores
auxiliares; intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja
execugdo cumpre-lhe fiscalizar; ser responsavel pelas mudangas na distribuigdo do pessoal, incluindo férias e

outras, para o bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas da
Secretaria; representar o Secretario, quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou
administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a devida autorizagdo do Secretario; assinar documentos
ou tomar providéncias de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretario, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos;
posteriormente; elaborar correspondéncias e organizar eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras
tarefas afins; coordenar a celebracdo de projetos e convénios firmados com o Governo Federal, Estadual, demais
entidades e organizacdes civis; zelar pelo cumprimento de prazos processuais administrativos para captacdo de
convénios; zelar pela prestacao de contas dos convénios nos prazos estipulados.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Departamento em
que estiver lotado; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;
assessorar a organizagdo dos servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nado lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos
—& de outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunifes periddicas com os auxiliares de servigo;

oordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugao e servigos gerais cuja execugao cumpre-
Ihe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias
de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento,
posteriormente; elaborar correspondé&ncias em geral; organizar eventos em geral; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

CHEFE DE DIVISAO: chefiar e coordenar a parte operacional do setor em que estiver lotado; instruir seus
subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar na organizacao dos
servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo
superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por
iniciativa propria; promover reuniées periddicas com os auxiliares de servigo; representar o superior hierarquico,
guando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

CONTROLADOR GERAL : Organizar as normas para criagdo de um sistema de controle em todos os niveis de
governo, obedecendo ao Plano Plurianual - PPA, Leis de Diretrizes Orgamentarias - LDO, e Lei Orcamentaria Anual -
LOA. Compatibilizar todos os orgamentos com o PPA. Acompanhar as agdes administrativas do governo municipal, as
politicas globais e setoriais, a execugdo das mesmas, avaliando seus resultados para assegurar o bem-estar geral, a
integridade e seguranga do municipio e a defesa das instituigdes, hem como o cumprimento da legislagdo em vigor.
Assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade
~e economicidade na gestao dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administragdo. Acompanhar
as acbes relativas a atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos visando avaliar as agbes
governamentais e a gestdo fiscal dos administradores municipais. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos,
metas e orcamentos, verificando também, a exatiddo e a fidelidade das informacdes contabeis e financeiras.
Assegurar o cumprimento das leis, coordenando a prestagao de contas do Municipio, na forma da lei em vigor e
acompanhando os processos em tramitagdo no Tribunal de Contas do Estado de MS, obedecendo as suas Instrucdes
Normativas. Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR EXECUTIVO: dirigir as unidades administrativas e operacionais da Secretaria em que estiver
lotado; instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; chefiar e
coordenar a organizagdo dos servicos a serem realizados; levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretério de todas as ocorréncias e fatos que
tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periddicas com os servidores auxiliares; intermediar na
expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e servigos gerais cuja execugio cumpre-lhe fiscalizar;
ser responsavel pelas mudangas na distribuigdo do pessoal, incluindo férias e outras, para o bom desempenho da
Secretaria em que estiver lotado; cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria; representar o Secretario,
quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou administrativa que envolvam
servidores da Secretaria, com a devida autorizagdo do Secretario; assinar documentos ou tomar providéncias de
caradter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretdrio, dando-lhe conhecimento, posteriormente;
atender o publico interno e externo; solicitar a compra de materiais e equipamentos; posteriormente; elaborar
correspondéncias e organizar eventos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.
ASSESSORES: chefiar, assessorar e coordenar a parte administrativa e operacional da Secretaria em que estiver
lotado; atender o publico em geral, anotar recados, agendar reunides, instruir seus subordinados de modo gue se
conscientizem da responsabilidade que possuem; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos fatos ocorridos
e outros que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo;
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coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugﬁo cumpre-
Ihe fiscalizar; representar o superior hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providencias

de cardter urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dqngjo—lhe conhecimento, N
posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos em geral; solicitar a compra de materiais e
equipamentos; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins

JUNTA DO SERVICO MILITAR: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Junta de Servigo Militar;
instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; assessorar a organizagao
dos servicos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente
apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de decisdo
superior; dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por
iniciativa propria; promover reunides periddicas com os auxiliares de servigo; coordenar a expedigdo de todas as
ordens relativas a disciplina, instrugdo e servicos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar; representar o superior
hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou
impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias
em geral; organizar eventos em geral; atender o pulblico em geral; realizar outras tarefas afins.

ADMINISTRADOR HOSPITALAR: Dirige a andlise de todas as contas hospitalares e ambulatoriais do SUS, avaliando
dados epidemioldgicos do Municipio; acompanha os credenciamentos e vistorias de novos servicos avaliando as
condigBes técnicas e operacionais para o cumprimento de metas e outras atividades; acompanha os processos
administrativos, emitindo relatério final; analisa e emite relatdrios que subsidiem o Gestor na tomada de decisées;
emite relatdrios de acompanhamento da produgdo de servicos contratados ou conveniados. Autoriza os procedimentos
hospitalares solicitados ao SUS e procedimentos ambulatoriais que necessitem de autorizagdo; avalia e examina os
usuarios sempre que houver necessidade; avalia as solicitagdes de procedimentos conforme protocolos municipais,
~=staduais e federais entre outras atividades; emite relatérios que subsidiem o Gestor na tomada de decisdes. Avalia
ados os atos assistenciais do Municipio no @mbito do SUS, fazendo a analise epidemiolégica e administrativa das
acbes apresentadas; acompanha a evolugdo dos dados epidemioldgicos subsidiando todo o processo de auditoria;
recebe denlncias, abre e acompanha processos administrativos emitindo relatério final; analisa e emite relatérios que
subsidiem o gestor na tomada de decisdes; emite relatorios de acompanhamento da produgdo de servigos de salde
no Municipio.
DIRETOR TECNICO DE TRIBUTACAO : coordenar a execucdo do plano de governo, do plano plurianual, das
diretrizes orcamentarias, dos orgamentos anuais e dos planos e programas setoriais; supervisionar a elaboracio de
projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal;
assessorar os servidores do setor contabil e de tesouraria na execugdo orgamentaria e de movimentacio financeira;
coordenar os servigos da area tributdria e da produgdo primaria, orientando a equipe executora, sempre que
necessario; executar tarefas afins.

DIRETOR GERAL DE COMPRAS : dirigir todos os atos inerentes as compras de equipamentos e servigcos do
Municipio; dirigir os servigos de levantamento de precos a fim de orientar as compras mais vantajosas para

a municipalidade; supervisionar o processo de escolha e organizacdo da compra dos materiais necessarios a
Administragao Municipal; supervisionar a execugdo dos orgamentos de pregos para fins de pardmetros nas licitacdes;
assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram a rotina

de compras de materiais e contratagdo de servigos; cooperar, quando necessario, com a equipe de licitagdes,

promovendo a integragdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o interesse publico e
a conveniéncia administrativa; executar outras tarefas afins.

DIRETOR GERAL DE ALMOXARIFADO: examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas
de Empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;
conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento; atender s requisicdes de
materiais das Unidades Administrativas e dos Centros de Custos; controlar e manter os registros de entrada e saida
dos materiais sob sua guarda, realizar o balango mensal fornecendo dados a contabilidade; organizar o almoxarifado
de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranga dos materiais em estoque; fazer ocorréncia de
rercadorias entregues em desacordo com o empenho; fazer o inventério anual; acompanhar a comissio nomeada
para a tomada de contas, no final do exercicio; executar outras atividades inerentes & sua area de competéncia.

DIRETOR TECNICO DE ARQUITETURA E URBANISMO: Supervisdo, coordenacgdo, gestio e orientacdo técnica;
coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnica e ambiental:
assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcdo de obras e de servigo técnico; vistoria, pericia, avaliacdo,
monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenho de cargo e funcgio técnica;

treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitaria; desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio,
padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; elaboragdo de orgamento; producdo e divulgagdo técnica

especializada; e execugdo, fiscalizagdo e condugdo de obra, instalagdo e servico técnico. executar outras atividades
inerentes & sua area de competéncia.

OUVIDOR PUBLICO MUNICIPAL: Receber e apurar as reclamagdes e denlincias, quanto a atuacdo do Poder
Plblico Municipal, ou agir de oficio, recomendando & autoridade administrativa as providéncias cabiveis, nos casos
de morosidade, ilegalidade, ma administragdo, abuso de poder, omissdo, negligéncia, erro ou violacdo dos principios
constitucionais e da Lei Organica do Municipio de Antdnio Jodo - MS e demais leis; orientar e esclarecer a populacdo
sobre os seus direitos; propor, por meio dos institutos previstos nesta lei, o aperfeicoamento da legislagdo municipal;
representar aos 6rgdos competentes, nos casos sujeitos ao controle destes, quando constatar irregularidade ou
ilegalidade, sob pena de responsabilidade solidaria; difundir amplamente os direitos individuais e de cidadania,

bem como as finalidades da ouvidoria e os meios de se recorrer a este drgdo; apresentar anualmente relatério
circunstanciado das atividades e dos resultados obtidos & Camara Municipal. O “Ouvidor tem amplos poderes

de investigacdo, devendo as informacdes por ele solicitadas ser prestadas em quinze dias Uteis, sob pena de
responsabilidade, e goza de independéncia, autonomia administrativa e financeira, estando compreendidos, nos fins
para os quais € instituido, os meios para o cumprimento de sua fungdo.”
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OUVIDOR EM SAUDE: Receber e apurar as reclamagdes e denuncia no &mbito da Secretaria Municipal de Saude

e suas atribuicdes, quanto a atuacdo do Poder Publico Municipal, ou agir de oficio, recomendaqdo a autoridade
administrativa as providéncias cabiveis, nos casos de morosidade, ilegalidade, ma administragat?, abuso deA p_oder,
omiss&o, negligéncia, erro ou violagdo dos principios constitucionais e da Lei Organica do Municipio de Antonio

Jodo - MS e demais leis que regulamentem o sistema de salde; orientar e esclarecer a populagao sobre 0s seus
direitos; propor, por meio dos institutos previstos nesta lei, representar aos drgdos competentes, nos casos sujeitos
ao controle destes, quando constatar irregularidade ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade solidaria; difundir
amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem como as finalidades da ouvidoria da salde e os meios de

se recorrer a este orgdo; apresentar anualmente relatorio circunstanciado das atividades e dos resultados obtidos

a Cdmara Municipal. O “Ouvidor da Salde tem amplos poderes de investigagdo na estrutura municipal de satde,
devendo as informages por ele solicitadas ser prestadas em quinze dias Uteis, sob pena de responsabilidade, e goza
de independéncia, autonomia administrativa e financeira, estando compreendidos, nos fins para os quais é instituido,
0s meios para o cumprimento de sua funcdo.”

ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS/ASSESSOR DE COMUNICACAO: gerencia projetos
especificos, coordenando a execugdo das atividades que lhe séo inerentes.

Art. 17 - Considerando as alteragdes promovidas pela lei complementar 104/2021 que, dentre outras modificacdes,
alterou a nomenclatura do cargo de advogado para Procurador Municipal, fica estabelecido que as atribuicdes do
cargo de Procurador Municipal sdo as mesmas fixadas para o cargo transformado de advogado.

1 - Os Servidores ja integrantes da carreira de Advogado, na data da publicagéo daquela lei, serdo regidos pela
carreira de Procurador Municipal, exercendo as mesmas atribuigoes.

II - Os servidores ja integrantes da carreira transformada, a que se refere o caput, serdo reenquadrados no novo
~oadrdo no mesmo nivel em que se encontravam antes da publicacdo da lei complementar 104/2021, vedada a
iocagao do servidor no inicio da carreira.

Art. 18 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
proprias previstas na LOA, admitindo-se suplementacdo em caso de necessidade.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por ELIEZER DE ALMEIDA LOPES
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