LEI MUNICIPAL N° 1173

Em, 27 de outubro de 2021.

“Institui o  Regime de  Previdéncia
Complementar no 4mbito do Municipio de
Antdnio Jodo, fixa o limite méaximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constitui¢do Federal; autoriza a ades?o a plano
de beneficios de previdéncia complementar, e
da outras providéncias.”.

O Prefeito Municipal de Anténio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
== ammbuicdes, conferidas pela Lei Organica, faz saber que Camara Municipal aprovou e ele

CAPITULO I

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Az 1. Fica instituido, no ambito do Municipio de Antdnio Jodo, o Regime de Previdéncia
“piementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 ¢ 16 do artigo 40 da Constituicio Federal.

>

“asigrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensio devido pelo Regime

“= om0 de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e

==oros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
w50 publico do Municipio de Anténio Jodo a partir da data de inicio da vigéncia do RPC

¢ o mana esta Lel, ndo poderd superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime

e=2 ce Previdéncia Social — RGPS

% 2 O Municipio de Ant6nio Jodo ¢ o patrocinador do plano de beneficios do Regime de

=ccnca Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo chefe do poder

“secumvo que podera delegar esta competéncia.

ssigrafo unico. A representacio de que trata o caput deste artigo compreende poderes para

¢ “eenmecio de conveénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia de

seemcamento e para manifestagdo acerca da aprovagao ou da alteracio de plano de
s de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

%= 3. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd vigéncia e serd

“issan 20s servidores publicos titulares de cargos efetivos ¢ membros de quaisquer dos
“eses, mncluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da

“2cacio da autorizagdo, pelo 6rgio fiscalizador de que trata a Lei Complementar n® 109,
= maio de 2001, do convénio de adesio do patrocinador ao plano de beneficios
sesemcano administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou
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"I — micio de vigéncia convencionada no convénio de adesao firmado com a entidade aberta
2 previdéncia complementar.

Ar. 4%, A partr do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata
==z Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano de
semeticios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
=22 o art. 40 da Constituigdo Federal, as aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo

S5PS do Municipio de Antdnio Jodo aos segurados definidos no paragrafo tnico do art. 1°.

Art. 5%, Os servidores e membros definidos no paragrafo tnico do art. 1° desta Let que
wwmham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
“sedéncia Complementar poderido, mediante prévia e expressa opg¢ao, aderir ao RPC, na
forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
commado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementat.

Fardgrafo unico. O exercicio da opcio a que se refere o caput deste artigo ¢ irrevogavel e
=cearivel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

A 6. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° serd oferecido por

=0 de adesio a plano de beneficios ja existente ou plano préprio em entidade de
seevadencia complementar

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secgido I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

—_—

. 7. O plano de beneficios previdenciario estara desctito em regulamento, observadas as
“soesicoes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses
was legats, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os setvidores e membros do
oo de Antonio Jodo de que trata o art. 3° desta Lel.

= §. O Municipio de Antoénio Jodo somente poderd ser patrocinador de plano de
“emetioos estruturado na modalidade de contribuigao definida, cujos beneficios programados
s seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do patticipante,
wsme na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua

wrcscio, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.
~ ©  pano de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios ndo programados que:

sscsurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do

e estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do patticipante.
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S 2" Na gestio dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
nrevidenciarios poderd prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto 4 sociedade

sczuradora, desde que tenha custeio especifico.

LR IO

» 3 O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do
sssisudo, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secgdo II
Do Patrocinador

An. 9.0 \/iunicipio de Antdnio Jodo € o responsavel pelo aporte de contribuicdes e pelas
“ansferencias das contribuicoes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios

—

“rendencianos, observado o disposto nesta Let, no convénio de ades?o e no regulamento.

© I As contribuigdes devidas pelo pattocmador deverio ser pagas, de forma centralizada,

a0

‘os poderes, incluidas suas autarqulas e fundacgbes, e em hipotese alguma poderio ser
“penores as contribuigoes normais dos participantes.

T 2 O Municipio de Antdnio Jodo serd considerado inadimplente em caso de
‘escumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de

susiauer obrigacdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

4= 10 Deverio estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao plano

= beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
ssmabelecam no minimo:

: m3o existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagdo a

] -

ETOS '\atrocmadores, instituidores, avetbadores; planos de beneficios e entidade de
seeadencia complementar;

| — o= prazos de cumprimento das obtigacdes pelo patrocinador e das sangdes previstas para
C de atraso no envio de informagoes cadastrais de participantes e assistidos, de

e &y

ssssmento ou do repasse das contribuices;

— gue o valor correspondente a atualizagio monetaria e a0s juros suportados pelo

— —— i =

swmcmador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes serd revertido a conta

maachzal do parUClpante a que se referir a COﬂTIlbUl(;B.O em atraso,

— evenmal valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a set

ssizado pelo Ente Federativo;

— 2= duretrizes com relagdo as condigoes de retirada de patroc1mo ou rescisao contratual e

sumeiesincia de gerenciamento da administragio do plano de beneficios previdenciario;

compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
s omadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador

S

-2 superior 2 noventa dias no pagamento ou repasse de contribui¢bes ou quaisquer

wuctes, sem prejuizo das demais providéncias cabivers.

Secao III
Dos Participantes
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Ast 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os setvidores ¢
—embros do Municipio de Antonio Jodo.

Art. 12. Podera permanecet insctito no respectivo plano de beneficios o patticipante que:

| — esteja cedido a outro 6rgio ou entidade da administragao publica direta ou inditeta da
=30, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades
J¢ economia mista;

1 — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento
uneracio, inclusive para o exercicio de mantado cletivo em qualquer dos entes da

11 — oprar pelo beneficio propotcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento
do plano de beneficios.

§ I' O regulamento do plano de beneficios disciplinari as regras para a manutengao do
~uste20 do plano de beneficios, observada a legislagao aplicavel.

. 2" Havendo cessio com Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade do

swocinador em recolher junto ao cessiondtio e repassar a contribuigio ao plano de
wemeficios, nos mesmos niveis e condi¢des que setiam devidos pelo patrocinador, na forma

“esmida no regulamento do respectivo plano.

4

{ 3" Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua contribui¢ao

20 plano de beneficios.

I £ O patrocinador arcard com a sua contribui¢do, somente, quando o afastamento ou a

Ar 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneracao supetior ao
Lre maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdao
sosomaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar
Sesde a data de entrada em exercicio.

I ' E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem a
susenca de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de
‘== mi0 Jodo, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscricao

susomanca na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagio ticita a inscrigao.

-

T 2" Na hipotese de a manifestacido de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até
wowenta dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restitui¢do integral
22 conmbuicoes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagdo atualizadas
aos termos do regulamento.

o

§ 3" A anulacdo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo e a restituigao prevista no §2° deste
&meo n3o constituem resgate.

=

1 4 No caso de anulagio da inscri¢o prevista no § 1° deste artigo, a contribuigdo aportada
~eio parrocinador serd devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugio
22 conmbuicio aportada pelo participante.
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§ 5 Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de
“encficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o

cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secao IV
Das Contribui¢oes

Art. 14 As contribuigoes do patrocinador e do participante incidirio sobre a base de cilculo
25 contribui¢oes ao RPPS estabelecidas em Lei Municipal que exceder o limite maximo dos

sencficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI
2o art. 37 da Constitui¢io Federal.

S I" A aliquota da contribui¢do do participante sera por ele definida, observado o disposto no
segulamento do plano de beneficios.

e

5 27 Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de carater
voluntirio, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de
beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribui¢cbes em
contrapartida as contribuicdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, s
seguintes condigoes:

! - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no att. 1° ou art. 5° desta Lei; e

il - recebam subsidios ou remuneragio que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4°
desta Lei, observado o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituicio Federal.

g

I” A contribuicio do patrocinador sera patitiria 4 do participante sobre a parcela que
xceder o limite maximo a que se refere o parigrafo tnico do art. 1° desta Lei.,

N

§ 27 Observadas as condi¢des previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do
plano de beneficios, a contribuigio do patrocinador nio poderd exceder ao percentual de

* Os participantes que nio se enquadrem nas condicdes previstas nos incisos I e I do

§3
caput deste artigo ndo terio direito 4 contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse
das contribui¢es descontadas diretamente da remuneragao ou subsidio dos patticipantes a ele
vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso 1T deste artigo, estejam
mscritos no plano de beneficios.

§ 5% Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislacio
aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estario sujeitas a atualizacdo monetiria e
consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as

providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigacdes junto ao plano de
beneficios.
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Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do patticipante e registro das
conmmibuicoes deste e dos patrocinadores.

Segao V
Do Processo de Sele¢io da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsivel pela administragio do Plano de
Heneficios serd precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade ¢

mdispensavels 4 garantia da boa gestao dos planos de beneficios.

§ 1" A relacio juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesdo, com vigéncia

nor prazo indeterminado.
£ 27 O processo seletivo podera set realizado em cooperagdo com outros Municipios desde
sue seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste

Se¢ao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia
mplementar (CAPC) nos termos da legislagio vigente e na forma regulamentada pelo

Municipio de Antdnio Joao:

21" Compete ao CAPC acompanhar a gestio dos planos de previdéncia complementat, os

sesulrados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-

s sobre alteragOes no regulamento do plano, além de outras atribuigoes e responsabilidades

Zcfimdas em regulamento na forma do caput.

2" O Poder Executivo poderi, alternativamente ao comando do caput, delegar as
comperéncias descritas no §{1° deste artigo ao 6rgao ou conselho ja devidamente instituido no
imbio dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a representagao dos
parncipantes.

3 O CAPC tera composicao de no maximo 4 (quatro) membros e sera paritaria entre

4" s membros do CAPC deverio ter formagao superior completa, e atender aos requisitos
womcos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo Municipio de
“=somi0 Jodo na forma do caput.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Ar 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de
“=romo Jodo que possuam o subsidio ou a remuneragao do cargo acima dos valores do limite
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—ivimo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
% idincia Social, ficam condicionadas a0 inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia

tm ) § wmilW)

mentar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagoes das areas de

T g

scwcacio, saude e seguranca.

4= 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promovet aporte inicial para atender as despesas
“ecorrentes da adesdo ao plano de beneficio previdencidtio de que trata esta mediante

shertura, em cardter excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de

L T —a

~msmbuicoes, cujas regras de compensagao deverdo estar expressas 10 CONVENIO de adesdo ou

h 880 01

=0 contrato.
4 21. O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que couber, a presente Lei.

A1 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

AGNALDO LODA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 29 /2021 De, 27 de outubro de 2021.
- S50 soore 0 expediente das reparticbes publicas municipal na data que indica, e dé outras providéncias.

I PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe confere
1 © =0, ‘'nCiso IV da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

%= 17 . Fica transferido, do dia 28 de outubro de 2021 para o dia 01 de novembro de 2021, o feriado

“mmemmorativo ao “"Dia do Servidor Piablico” , nas reparticdes publicas municipal da Administracdo Direta e
darzrguia.

S 2%, T disposto no “caput” do art. 1° ndo se aplica as unidades e servicos considerados essenciais de satde e
TIEESE DUDiicz ou que por sua natureza ndo possam ser paralisados ou interrompidos.
&= 37 Est= decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio
Matéria enviada por JOAQUINA ELZA DA MOTA

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°101 Em, 27 de outubro de 2021,
2 Lei Complementar Municipal 082/2017 que dispde sobre o plano de cargos e carreiras de Anténio

Jzac
= ¥r=f=ito Municipal de Antdénio Jodo , Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuigbes, conferidas pela
~= Trzanica, faz saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal.

S LF - 7=z modificada a qualificacdo necessaria para provimento do cargo Fiscal de Tributos, com a consequente

“EF=C=0 no anexo 11, tabela 2, do grupo ocupacional VI- atividades de Nivel Superior -PNS, consoante definido na
~= Zomoementar no 082, de 19 de dezembro de 2017, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

SWER0 II - TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
S F0 OCUPACIONAL VI - Atividades Profissionais de Nivel Superior - PNS

VENCIMENTO - . CARGA HORARI A HORAS
SMesL T CARGOS N°. DE VAGAS PADRAO |QUALIFICACAO
. . R$ o ____SEMANA IS
Nivel superior, em ciéncias contabeis,
= FISCAL DE TRIBUTOS 01 1.618,93 VI 40hs
administracdo, Economia ou Direito,

S I¥ - ==tz lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

L5 MUNICIPAL N© 1173 Em, 27 de outubro de 2021,

~ Z9st8a o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Anténio Jodo, fixa o limite
TEsme para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40
&% CTomstituic3o Federal, autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia complementar; e da outras
= ¥e=f=o Municipal de Antdnio Jodo , Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribuicdes, conferidas pela

~= “rz=mc=. 2z saber que Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal.
cAapPiTuLO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

tuido, no ambito do Municipio de Ant6nio Jodo, o Regime de Previdéncia Complementar - RPC, a que
14,15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Fargrafe anico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
- 7% =2s servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
undacdes, que ingressarem no servigo publico do Municipio de Anténio Jodo a partir da data de inicio da
#C de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
agal - RGPS

¥

Farsgrafo dnico. A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a celebragdo de convénio

su2s zlteracles, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestacao acerca da

z - £z zlteracdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

= 3%, T S=gme de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd vigéncia e serd aplicado aos servidores
= e cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que

rvico publico a partir da data de:

“US==cE0 2= autorizacdo, pelo érgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001,
T T ww. diariooficialms. com, br/assomasul N 10
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morwenio de adesdo do patrocmador ao plano de beneficios prewdenuarno admmlstrado pela entidade fechada de
ga ( ’*mp¥ementar ou

- = oo devigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade aberta de previdéncia complementar.

&% 4%, % partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, mdependentemente
o do servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios
RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadonas e pensdes a serem concedidas pelo
nicipio de Antdnio Jodo aos segurados definidos no paragrafo Unico do art. 19,
At 55. 3- servidores e membros definidos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei que tenham ingressado no servigo
~o =% a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e
::cao, aderlr ao RPC, na forma a ser regu}ada por lei espemﬁca no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)

#=r=grafo unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo é irrevogavel e irretratavel, devendo
Io==rwar o disposto no art. 4° desta Lei.

Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° serd oferecido por meio de adesdo a plano de
j2 existente ou plano préprio em entidade de previdéncia complementar

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secdo I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

olano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas as disposicBes das pertinentes
L ementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente,
¢ “0oos os servidores e membros do Municipio de Antdnio Jodo de que trata o art. 3° desta Lei.

et 8°.0 “‘Lln%CIpIO de Antonio Jodo somente podera ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade
“= cooimbuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva
em favor do participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de

P ), 0s valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.
£ ©¥ T o 2no de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios ndo programados que:
cur=m pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e

ruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

s

§ IF "= c=st3o dos beneficios de que trata o § 10 deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios podera prever a
~.Tir=i=cE0 de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.
§ 3F C o'zno de que trata o caput deste artigo poderd prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que
“o=s=cz junto a sociedade seguradora,
Secdo II
Do Patrocinador
&= %% O Municipio de Antdnio Jodo é o responsavel pelo aporte de contribuicdes e pelas transferéncias das contr:buvgoes

dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciarios, observado o disposto nesta Lei, no convénio
no regulamento.

1® A< ::—*'Ebuigﬁes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas
== =_t=rcuias e fundagdes, e em hipdtese alguma poderdo ser superiores as contribuicdes normais dos participantes.

§ ¢ © “unicipio de Anténio Jodo sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer dos
sooes=s ncluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigacdo prevista no convénio de adesdo e no regulamento
mo de :eneﬁctos

éo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cahiveis ao plano de beneficios administrado
=== cZ=ce de previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

sténcia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores;
averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

s de cumprimento das obrigagbes pelo patrocinador e das sangbes previstas para 0s casos de atraso no
~formacoes cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

vzlor correspondente a atualizagéo monetdria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso de
=720 ou de repasse de contribuigdes sera revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuicdo

— swentus2l valor de aporte ﬁnanceéro a tl’tulo de adiantamento de contribuigﬁes a ser realizado peio Ente Federativo'

ficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou
contribuicdes ou quaisquer obrigagBes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis
Secgdo III
Dos Participantes
Zem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores € membros do Municipio de

2 permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:
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cedido a outro orgao ou entidade da administracdo pub!lca dlreta ou indireta da Unido, Estados, Distrito
- '1umc1p405, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneracao, inclusive
rcicio de mantado eletivo em qualquer dos entes da federacéo;

cotzr pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.

_ regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengdo do custeio do plano de beneficios,
~vacz a legislagdo aplicavel.

vendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a responsablhdade do patrocinador em recolher junto ao
‘0 e repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condicbes que seriam devidos pelo
zdor, na forma definida no regqulamento do respectivo plano.

§ 2° —=vendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuicdo ao plano de beneficios.
§ &% O patrocinador arcara com a sua contribuigéo somente, quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se
“e=r ==m prejuizo do recebimento da remuneracdo.

&% 13. Os servidores e membros referidos no art. 39 desta Lei, com remunerac&o superior ao limite maximo
ido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serao automaticamente inscritos no respectivo
seneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E fzcultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de interesse

T “o plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Antonio Jodo, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo
= dias apds sua inscrigdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita a

§ I° Nz hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da data
©= ~=omc20 automatica, fica assegurado o direito a restituigdo integral das contribuicdes vertidas, a ser paga em até
s====i= dias do pedido de anulacdo atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3° = =nulacio da inscricdo prevista no § 1° deste artigo e a restituicdo prevista no §2° deste artigo ndo constituem

4% W2 ca2so de anulacdo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuigéo aportada pelo patrocinador sera
' respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuigdo aportada pelo participante.

=juizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado

te o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento
beneficios.

Secdo IV
Das Contribuigbes

&= 14 == contribuicBes do patrocinador e do parttmpante incidiréo sobre a base de calculo das contribuicbes ao RPPS
s em Lei Municipal que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
rvado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal .

§ 1% = = cuota da contribuigdo do participante sera por ele definida, observado o disposto no regulamento do plano de

~Tcipantes poder&o realizar contribuicdes facultativas ou adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida
Barracnador, , na forma do regulamento do plano de beneficios

pat rocmador somente se responsabilizara por realizar contribuicbes em contrapartida as contribuicbes
= participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:

~= == ==curados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

~=— subsidios ou remuneracdo que exceda o limite méximo a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o
“oooss mo noiso X1 do art. 37 da Constituigao Federal.

§ .7 & —=-s-nuicdo do patrocinador serd paritaria a do participante sobre a parcela que exceder o limite maximo a que
= == o D2 _:rafo unico do art. 1° desta Lei.

. =l :'—: do :atrocmador n&o podera exceder ao percentual de 8,5%

uizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse das contribuigdes
~etamente da remuneracido ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que,
suadrados no inciso 11 deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

‘uzo as demais penalidades e responsabmdacies previstas nesta Lei e na legislacdo aplicavel, as
=colhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetéria e consectarios de mora estabelecidos no
~+= ~=c.=mento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado

== prowvidéncias necessérias para o regular adimplemento de suas obrigagﬁes junto ao plano de beneﬂ’cios

Secgdo V
Do Processo de Selegdo da Entidade
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§ 17 & r=lac3o juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.
§ I° T processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios desde que seja demonstrado o
== cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Secgdo VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
&% 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos

2= ¢z legislacdo vigente e na forma regulamentada pelo Mumc:plo de Antdnio Jodo:
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os recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre alteragoes no regulamento do plano,
cutras aftribuigdes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

oder Executivo podera alternativamente ao comando do caput, delegar as competéncias descritas no §1° deste
2 org2o ou conselho ja devidamente instituido no &mbito dos regimes préprios de previdéncia social desde que
~= a representagao dos participantes.

§3*0 :-3\_ terd composigdo de no maximo 4 (quatro) membros e serd paritaria entre representantes dos participantes
=== =tcos, e do patrocinador, cabendo a este a indicacda do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de

11
L=}

W N
|

§4% 7= membros do CAPC deverdo ter formacgdo superior completa, e atender aos requisitos técnicos minimos e
=woe=r=nciz profissional definidos em regulamento pelo Municipio de Antonio Jodo na forma do caput.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
&7 1%. As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de Antdnio Jodo que possuam

s.o=20 ou a remuneracdo do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de
—"‘as e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime

cia Complementar previsto na forma do art. 32 desta Lei, ressalvadas as nomeacdes das areas de educacao,

cz o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas decorrentes da adesao ao

BT eficio previdencidrio de que trata esta mediante abertura, em carater excepcional, de créditos especiais, a
Tk antamento de contribuigbes, cujas regras de compensagdo deverdo estar expressas no convénio de adesdo
Bt M0 contrato.

&7~ 21. 0 Poder Executivo Municipal regulamentara, no que couber, a presente Lei.
&0t 22, Estz Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por JOAQUINA ELZA DA MOTA
G
.
‘\\
\\
\\
e
\\
Bt
g
\\\
\\\
B
\\
S
™~
\\\\
\\\
\\\
\\\\
~

I

www.diariooficialms.com.br/assomasul 13




