ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS
LEI MUNICIPAL N° 1170/2021 DE 14 DE JULHO DE 2021.

“Dispbe sobre as diretrizes orgcamentarias para o
exercicio de 2022 e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Antonio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou

e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei fixa as Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Antonio Joao para o
exercicio de 2022, atendendo:

- as diretrizes, metas e prioridades para 0 orgamento do Municipio;
- as diretrizes gerais da Administragao Publica Municipal,
1 - as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais de
sua elaboragao;
\/ - os principios e limites constitucionais;
/ - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;
/1 - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa,
/1l - a alteragao na legislagao tributaria;
J1ll - as disposicées sobre despesas de pessoal e encargos,
X - as disposigoes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios judiciais;
¥ - das vedacdes quando exceder 0s limites de despesa com pessoal e dos critérios e
forma de limitagdo de empenho.
%! - as normas relativas ao controle de custos € avaliagao dos resultados dos programas
£nanciados com recursos do orgamento;
%11 - as condigbes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas
= privadas;
€11l - as disposigoes gerais.
1 _ Fazem parte desta Lei o Anexo | de Diretrizes e Metas para a elaboracdo do

Orcamento de 2022, o Anexo |l - Metas Fiscais e o Anexo Il - Riscos Fiscais
=<tabelecidos nos paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

y &N

2° - O Municipio observara as determinagdes relativas a transparéncias de Gestao
=cal estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de
ponsabilidade Fiscal e dos art. 4° ¢ 44 da Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de

— Estatuto da Cidade.
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ANTONIO JOAO ABENGOADA POR DEUS

CAPITULO |
Das Diretrizes Orgamentarias

SEGAOI
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do Municipio.

s+ 2° - Em consonancia com o art. 165, §2°, da Constituicao Federal, a lei de
diretrizes orgamentarias compreendera as metas € prioridades da administragao
publica para 2022, especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terao
~recedéncia na alocagdo de recursos na Lei Orcamentaria para 2022, nao se
~onstituindo, porém, em limite a programagédo das despesas, também estabelece
as diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, em consonancia com trajetoria
sustentavel da divida publica, orienta a elaboragdo da lei orcamentaria anual,

dispde sobre as alteragoes na legislacao tributaria.

SECAO II
As Diretrizes Gerais da Administragao Municipal

Art. 3° - A Receita e a Despesa serao orcadas a prego de julho de 2021.

Art. 4° - Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerao a seguinte
orioridade na sua alocagao, observadas as suas vinculagoes constitucionais e

egais:

- pessoal e encargos sociais;
| - servico da divida e precatorios judiciais;
11 - custeio administrativo, incluindo a preservagéo do patrimdnio publico e

ontrapartida de conveénios;
\/ - investimentos.

Art. 5° - Os critérios adotados para definicao das diretrizes serao os seguintes:

- priorizar a aplicagéo de recursos destinados @ manutengdo das atividades ja

=yistentes sobre as agbes em expansao,
- os projetos em fase de execucao, desde que contidos na Lei de Orgamento,

tera0 preferéncia sobre 0s Novos projetos.

§1° O Projeto e a Lei Orcamentaria de 2022 e 0s créditos especiais, observado O
sposto no art. 45 da Lei Complementar n° 101, de 2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal e atendido o disposto nesta Lei, somente incluirdo agoes
ou projetos novos se:

_tiverem sido adequada e suficientemente contemplados:
2) as acbes e projetos em andamento;
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ANTONIO JOAO ABENGOADA POR DEUS

D) 0S recursos alocados, no caso dos projetos, viabilizarem a concluséo de uma
stapa ou a obtengdo de uma unidade completa, consideradas as contrapartidas
financeiras,

c) aacao estiver compativel com a Lei do Plano Plurianual;

§2° Entende-se como agao ou projeto em andamento aquele, constante ou nao da
proposta, cuja execugao financeira, até 30 de julho de 2022 tenha ultrapassado
vinte por cento do seu custo total estimado.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar O Municipio nas
alienacdes, subvengoes, convénios, acordos e contratos € a proceder todos 0s

atos para a perfeita representatividade do Municipio, na celebragao de convénios,
~ontratos e outros atos de competéncia do Executivo.

r

Art. 7° - A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2022 sera
encaminhada pelo Poder Executivo 4 Camara Municipal até o dia 15 de outubro de
2021, conforme estabelece a Lei Organica do Municipio.

SEGAO Il
As Diretrizes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes
Gerais de sua Elaboragao

Art. 8° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social estimarao as receitas e fixarao as
despesas dos Poderes Executivo e Legislativo:

- o Orcamento Fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgaos e
=ntidades da Administragéo Direta e Indireta, inclusive Fundagcdes instituidas e mantidas
oelo Poder Publico,

- o Orcamento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e 6rgaos a ela
snculados, da Administragédo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas
oelo Poder Publico.

Art 9° - O orgamento da seguridade social compreendera as dotagoes destinadas a
=s=nder as acdes de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos
=< 124 195, 196, 199, 200, 203, 204, e § 4° do art. 212 da Constituicdo Federal, e
~~ntara dentre outros, com 0S recursos provenientes:

- 4as contribuigdes sociais previstas na Constituicao;
_ 4e transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administragao
~<r-=ta convénios ou transferéncias do Estado e da Unido para a seguridade social.

2410 - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programacgao dos
arcamentos, fiscal e da seguridade social, a discriminacdo e a identificagao da despesa,
“2-==-3 por categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de

apicacao.
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ANTONIO JOAO ABENGOADA POR DEUS
§ 1° - As despesas de cada Unidade Orgamentaria serao discriminadas e classificadas
por:

|- Grupos de Natureza de Despesa,
Il-  Funcéo, Subfungéo e Programa;
Il - Projeto/Atividade.

§ 2° - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

| - funcdo, o maior nivel de agregagao das diversas areas de despesa que competem ao
setor publico;

Il - subfungdo, representa uma particao da fungao, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico;

Il - programa, um instrumento de organizagdo da agao governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

IV - projeto, um instrumento de programagao para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao de governo.

\/ - atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa,
=nvolvendo um conjunto de operagoes que se realizam de modo continuo € permanente,
das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agao de governo;

§ 3° - Cada programa identificara as agbes necessarias para atingir os seus objetivos, sob
= forma de projetos e atividades, especificando 0s respectivos valores, bem como as
unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao da agao.

§ 4° - Cada projeto ou atividade identificara a Funcgao, a Subfungéo e o Programa aos
quais se vinculam.

§ 5° - Para efeito de informagao ao Poder Legislativo, a proposta orgamentaria constara,
s orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus
fundos e orgdos da administragao direta, indireta, autarquias e fundagées criadas e
mantidas pelo poder publico municipal, discriminando a despesa em nivel de categoria
=condmica, por grupos de despesa, a origem dos recursos, detalhada por categoria de
programacao, indicando-se para cada um, no seu menor nivel, segundo exigéncias da Lei
~° 4 320/64, obedecendo a seguinte discriminagao:

- 0 orgamento pertencente a cada Orgéo e Unidade Orgamentaria;

_ as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos e
=specificacdes das Fontes de Receita constantes nas regulamentacoes da Secretaria do
Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de acordo normas do TC/MS.

- as categorias econdémicas € grupos de natureza de despesas correntes, em
~onformidade com os conceitos & as especificagdes constantes em portarias expedidas
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ANTONIO JOAO ABENGOADA POR DEUS

pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, obedecendo a seguinte
classificacao:

21 1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal, obrigagoes
patronais, inativos, pensionistas e salario familia;

5) 2- Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos da
divida interna e externa;

=) 3- Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas correntes néao
especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

"/ - as categorias econdémicas € grupos de natureza de despesas de capital, em
~onformidade com os conceitos € as especificages constantes em portarias expedidas
pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, obedecendo a seguinte
classificacao:

2) 4- Investimentos: recursos destinados a obras e instalagoes, equipamentos & material
sermanente, diversos investimentos € sentencgas judiciais;

5) 5- Inversdes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital nao
especificadas no grupo relacionado no item anterior,

) 6- Amortizagdo da Divida: amortizacdo da divida interna e externa e diferencas de
cambio.

§ 6° - Se houver alteragao nas fontes de recursos ou categorias econémicas ou grupos de

despesas pelos orgaos responsaveis pelas finangas publicas fica o poder executivo
autorizado a adequa-las;

§ 7° S&o desvinculadas as disponibilidades financeiras pertencentes a fundos, autarquias
= fundages, a serem apuradas e destinadas, a qualquer tempo, a Conta unica gestora
d0s recursos proprios do Tesouro Municipal.

§ 8° As alteragdes nas fontes de recursos especificadas nos contratos e demais
Socumentos que o substituem, bem como alteracdo das dotagdes orcamentarias nos
~ontratados poderao ser realizadas por apostilamento;

52° Sao consideradas como despesas irrelevantes aquelas cujo valor nao ultrapassem,
~ara bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993 e
akeracOes posteriores.

Art 11 - A Lei Orgamentaria Anual incluira dentre outros, os seguintes demonstrativos:

- das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei Federal n°
4 320/64;

- das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da Lei Federal n® 4.320/64;

_ dos recursos destinados a manutengao e ao desenvolvimento do ensino, de forma a
~aracterizar o cumprimento das determinagoes constitucionais e da Lei n® 14.113/2020;
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ANTONIO JOAO ABENGOADA POR DEUS

/ - dos recursos destinados para a execugao dos servicos de satide em cumprimento ao
indice estabelecido na Constituicdo Federal;

V - por projetos e atividades, 0s quais serdo integrados por titulos, quantificando e
gualificando os recursos;

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

Art. 12 - Na elaboragdo da Proposta Orgamentaria, 0 Poder Executivo devera incentivar a
participagéo popular através de audiéncias publicas, conforme estabelece no art. 48 da
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e como condigdo obrigatéria para
aprovacao da Proposta Orcamentaria pela Camara Municipal devera ser realizada
audiéncia publica conforme estabelece os art. 4° ¢ 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de

julho de 2001.

Paragrafo Unico — Em razéo da Pandemia do Coronavirus — COVID-19, a audiéncia
publica da Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2022, ocorrera por meio nao
presencial, mais online e com acesso irrestrito e facilitado aos municipes.

Art. 13 - Os orgamentos das Administragoes Indiretas e dos Fundos constardo da Lei
Orcamentaria Anual, em valores globais, n&o lhes prejudicando a autonomia da gestao
legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteracées e suplementagdes serao
aprovados pelo Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei.

4320/64.

Paragrafo unico - Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber, os limites e
disposicdes da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a incorporagao
dos seus Orcamentos Anuais assim como as Prestacées de Conta, as Demonstragées
consolidadas do Municipio, excetuando fundagao publica de direito privado.

Art. 14 - Fica autorizagdo a abertura de creditos adicionais suplementares, especiais ou
=xtraordinarios, até o valor de 40% (quarenta por cento) para a criagdo de programas,
orojetos e atividades ou elementos de despesa, que na execucao orgamentaria se fizerem
necessarios ou que apresentem insuficiéncia de dotagao, de acordo com os artigos 40;
1- 42 e 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal 4.320/64, podendo para tanto
Lolementar ou anular dotagdes entre as diversas fontes de receitas e diversas unidades

~=mentarias, fundos ou fundagées e demais entidades da administracdo indireta.

.
-
S

+= _ Para abertura de créditos adicionais, de acordo com 0s artigos 41 e 43 e seus
ragrafos e incisos da Lei Federal 4.320/64, a administragdo municipal podera remanejar
tacoes entre as diversas unidades orgamentarias e diferentes fontes de receitas.

QY uwn

2 _ Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orgamentaria, desde que nao ultrapassem
szlor do orcamento, ficando autorizadas, para utilizagdo dos Poderes Executivo e

_=gislativo, as suplementagdes de dotagdes para atendimento a ocorréncia das seguintes

O un
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ANTONIO JOAO ABENGOADA POR DEUS

. _ insuficiencia de dotagdo dentro de um mesmo grupo de natureza de despesa, da
mesma categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos, em conformidade com 0s
grupos e fontes de receitas registradas no orgamento de 2022,

Il - insuficiéncia de dotagdo no grupo de natureza de despesas 1- Pessoal e Encargos
Sociais;

I - insuficiéncia de dotag@o nos grupos de natureza de despesas 2- Juros € Encargos da
Divida e 6- Amortizagéo da Divida;

IV - suplementagdes para atender despesas com o pagamento dos Precatérios Judiciais;
V - suplementagbes que se utilizem dos valores apurados conforme estabelece nos
incisos | e Il do paragrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/64;

VI - Insuficiéncia de dotagao dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite dos mesmos;
VIl - suplementag0es para atender despesas com educacao suplementadas na fun¢ao 12;
VIll - suplementagbes para atender despesas com acoes € servicos de saude
suplementadas na fungao 10.

§3° Na lei orgamentaria para 2022 a discriminacdo da despesa, quanto a sua natureza,
far-se-a4, no minimo, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicagdo, podendo o detalhamento por elemento de despesa ser criado
por ato do Poder Executivo no momento de sua execugao.

§4° As variagbes de dotagdes orcamentarias entre elementos de despesas e diferentes
fontes de recursos e as suplementacoes de dotagdes orcamentarias, € as alteracao de
fontes de recursos que ndo caracterizam alteracdo do contrato seréo registradas por
simples apostilamento aos contratos ou termos que o substituem.

Art. 15 - Na Lei Orgamentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar 101,
constara uma reserva de contingéncia ndo superior a 1% (um por cento) da Receita
Corrente Liquida, para atendimento complementar das situacdes de passivos
contingentes e outros riscos eventuais, fiscais imprevistos.

§ 1° - Aplica-se a reserva de contingéncia o mesmo procedimento e condicdes para o
Doder Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

§ 2° - Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo, poderéao,
também, serem utilizados para a suplementagéo de créditos orgamentarios que se
revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio, conforme artigo 8° da Portaria
~terministerial STN-MF/SOF-MP n° 163 de 04 de maio de 2001 e alteragdes posteriores.

Art. 16 - Fica autorizada a realizagéo de concursos publicos ou contratagao de pessoal
~os termos do art.37 da Constituicao Federal para todos os Poderes, desde que:

_ atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicao Federal e limites estabelecidos
2 Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000;
- sejam para suprir deficiéncias de mao de obra ou ampliagédo de servicos basicos do

Municipio.

Paragrafo tnico - No Orgamento para o exercicio de 2022 as dotagbes com pessoal

==r30 incrementadas de acordo com a expectativa de corregao monetaria para o proximo
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ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

exercicio, para assegurar a reposi¢ao e reajuste salarial, de acordo ¢
financeira do municipio.

Art.17 - Nos termos da Resolugéo n° 86/2018 do TC/MS o ordenador de despesa de cada
6rgao ou unidade orgamentaria designara os servidores responsaveis para cumprimento

das obrigagdes junto ao TC/MS.

om a disponibilidade

§1° Caso o servidor nao venha a cumprir 0s prazos determinados pelas normas do
TC/MS podera ser responsabilizado pelo atraso na remessa de documentos, e sera de
seu encargo o pagamento de eventuais multas e penalidades, desde que seja
comprovada sua responsabilidade no descumprimento de prazos.

§2° A remessa de documentos fora do prazo nao ocasionada pelo servidor responsavel,
bem como outras irregularidades, auséncia de documentos ou outras razdes, devera ser
de responsabilidade do ordenador de despesa ou do servidor que deu caso ao
descumprimento do prazo, sendo de responsabilidade quem deu causa ao atraso ou

irregularidade o pagamento de multas.

SECAO IV

Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18 - O Orcamento Anual com relagao a Educacéo e Cultura, observara as seguintes

diretrizes tanto na sua elaboragao como na sua execugao:

| - Manutengao e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da Constituicao
Federal, com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de

impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

|l- FUNDEB, a receita formada com base em contribuigdo por aluno e a despesa com
aplicagdo minima de 70% (setenta por cento) da remuneracdo dos profissionais da
educacao basica em efetivo exercicio de suas atividades no ensino.

Paragrafo Unico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagao
Orcamentaria e Contabil deverao ser individualizados em termos de registro de receita,
bem como aplicagdo de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestdes, assim como

facilitar as Prestacdes de Contas a quem de direito.

Art. 19 - As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no inciso Il do Art.
167 da Constituicdo Federal;

Art. 20 - As operagdes de credito por antecipagdo da Receita Orgamentaria aplicam-se as
disposicoes estabelecidas na Resolugdo do Senado Federal de n° 43, de 21 de dezembro

de 2001 e alteragdes posteriores.

Art. 21 - E vedada a utilizagdo de recursos transferidos, em finalidade diversa da
pactuada.

Art 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera exceder o
sercentual de 54% e a do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida do

J 03 567.930/0001-10 Fone: (067) 3435 -1011
gcioro Penzo, 347 “~ Centro
72.910-000 E-mail: planejamento@antoniojoao.ms.gov.br S ( Antonio Jodo-MS

i o

W |
s AY

"
HN D
}

L}
[}




.
-

ANTONIO JOAO ABENGOADA

Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101 de
34 de maio de 2000 e no caso de limitacdo de empenho obedecera ao disposto no art. 38
desta Lei.

Art 23 - As operacionalizagoes € demonstragées contabeis compreenderéo, isolada e
conjuntamente, as transacbes e operagdes de cada Orgdo e Fundo ou entidade da
administragao direta, nos termos do inciso Ill do art. 50 da Lei Complementar n° 101 de
04 .05.2000.

Art. 24 - Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior a
12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do paragrafo
* do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000.

)

Saragrafo Unico — Equipara-se 2 Operagdo de Crédito e integrara a Divida Publica
“onsolidada, nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000, sem
orejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 € 16 da mesma Lei:

- 2 assuncéao de dividas;
_ o reconhecimento de dividas;
- 2 confissdo de dividas.

Art 25 - Os Precatorios Judiciais nao pagos durante a execucédo do Or¢gamento em que
nouverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicagao dos limites
4= divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Saragrafo Unico- A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, &
~=m o Municipio, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios
~u incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o § 3° do artigo 195, da

~

Constituigdo Federal.

SEC}AO V
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo
Art 26 - Para elaboragdo da proposta orcamentaria da Camara Municipal fica estipulado
5 percentual de 7% (sete por cento) da Receita Tributaria do Municipio e das
T-ansferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos artigos 158 e 159
<= Constituicdo Federal e do produto da Receita da Divida Ativa Tributaria e conforme
Sorecer “C7 n° 00/0003/2001 do Tribunal de Contas do Estado de MS de 28 de marco de

2001 conforme rege o artigo 29 - A da Constituigdo Federal.

12 . Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporgéo de um doze
< do total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses, conforme
egslacao especifica descrita no “caput’ deste artigo.
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§ 2° - A Camara Municipal enviara até o quinto dia util de cada més, a demonstragao da
execucao orgamentaria do més anterior para fins de integragéo a contabilidade geral do
municipio de forma a atender as exigéncias dos arts. 52, 53 e 54 da Lei 101/00.

§ 3° - O valor do orgamento do Poder Legislativo municipal podera ser suplementado ou

-=duzido nas hipoteses previstas no Artigo 43 da Lei n® 4.320/64, observando 0
Sarecer “C” n° 00/0024/2002, do Tribunal de Contas do Estado.

§ 4° As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os subsidios
Sos vereadores limitar-se-do ao estabelecido na alinea “a” do inciso lll, do artigo 20, da
_ei Complementar 101 de 04.05.2000 e aos limites impostos no artigo 29-A da
Constituicdo Federal.

SECAO VI

As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa
Art 27 - Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:

- dos tributos de sua competéncia;

- de prestacao de servicos;

- das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Uniéo e pelo Estado, relativas as
sarticipacoes em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo 158 e 159 da
Constituicao Federal;

"/ - de convénios formulados com érgaos governamentais;

/ - de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, autorizados
~or Lei especifica, vinculados a obras € servigos publicos;

/1 - recursos provenientes da Lei Federal n® 11.494/07,

/11 - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

11 - das transferéncias destinadas a Saude, a Assisténcia Social e & Habitagéo pelo
Sstado e pela Uniéo;

¥ _ d2s demais transferéncias voluntarias e doagoes.

2t 28 - Na estimativa das receitas serao considerados os efeitos das modificagées na
=g =iac3o tributaria, da variagao do indice inflacionario, do crescimento econdmico ou de
=.=uer outro fato relevante e serao acompanhadas de demonstrativo de sua evolugao
~-= Jwmos 3 anos, da projecdo para os dois seguintes aquela a que sé referirem, e da

—=wmdologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 1% - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se
—~—orovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal.

2* _ O montante previsto para receitas de operagées de crédito nao podera ser superior
- #== Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orgamentaria.

§ 3* - O Poder Executivo colocara a disposigéo do Poder Legislativo Municipal e dos
<=—== noderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento de
<.== proposias orcamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
- m==auente. inclusive da corrente liquida e as respectivas memoérias de calculo.
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Art. 29 - Fica autorizada a concessao ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra renuncia de receita, devendo estar acompanhada de estimativa
do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
seguintes, atendendo a pelo menos uma das seguintes condigoes:

| - demonstragéo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa da
receita orcamentaria, na forma do art. 12 da Lei Complementar n° 101 e de que nao
afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes
Orcamentarias quando for o caso;

|| - estar acompanhada de medidas de compensagéo, no periodo mencionado no “caput’,
por meio de aumento da receita, proveniente da elevacéo de aliquotas, ampliagdo da
base de calculo, majoragao ou criagao de tributo ou contribuigao.

§ 1° - A renuncia compreende anistia, remisséo, subsidio, crédito presumido, concessao
de isencéo de carater nao geral, alteracéo de aliquota ou modificagao de base de calculo
que implique redugao discriminada de tributos ou contribuicoes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° - O disposto neste artigo nao se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja
inferior ao dos respectivos custos de cobranga administrativas, extra judiciais ou judiciais.

Art. 30 - As receitas proprias de Orgéos, Fundos, inclusive Fundacdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal, serao programadas para atenderem,
oreferencialmente as fungdes proprias de cada um, 0s gastos com pessoal e encargos
sociais, 0s juros, 0s encargos € amortizagéo da divida, a contrapartida a financiamentos €
outros necessarios para a sua manutencdo ou investimentos prioritarios, bem como
racionalizagdo das despesas.

§1° As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se por rubricas
orcamentarias  especificas, inclusive as relativas aos convénios que deverdo ser
~dividualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serao
~ontabilizadas como receitas extra orgamentarias.

2° Na execucgao da despesa a emissio do empenho e as ordens de pagamento sO serao
‘atuadas pela Secretaria Municipal de Finangas mediante autorizagdo dos ordenadores
de despesa de cada pasta ou fundo ou demais 6rgaos da administragdo indireta ou
unidades orcamentarias, sem prejuizos de emissdo de empenho e ordem de pagamento
sor outros fundos ou unidade orgamentaria, que processam a sua contabilidade.

-~
3
e
c

3° Os empenhos das despesas das unidades orgamentarias da prefeitura municipal, dos
undos, fundagées, autarquias e demais entidades da administragao indireta poderao ser
assinados pelo Secretario Municipal de Finangas € pelo Contador, a quem compete a
funcao de analisar o empenho quanto as dotacgdes vigentes no orgamento municipal e
auanto as normas financeiras e contabeis, cabendo ao ordenador de despesa a
-=sponsabilidade pela despesa efetuada, sem prejuizos de emissao de empenho por

~utros fundos ou unidade orgamentaria, que processam a sua contabilidade.

N
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§4° As ordens de pagamento das unidades orcamentarias da prefeitura municipal, dos
fundos. fundacoes, autarquias e demais entidades da administracao indireta poderao ser
assinados pelo Secretario Municipal de Financas € pelo Diretor Financeiro, cabendo ao
ordenador de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada, sem prejuizos da
=missdo de ordem de pagamento por outros fundos ou unidade orgamentaria, que
processam a sua contabilidade.

§ 5° Os empenhos de despesas de fundos, fundacgdes, autarquias demais entidades da
administracao indireta que processam sua propria contabilidade poderéo ser assinadas
pelos respectivos ordenadores de despesa, a quem recai a responsabilidade pela
despesa efetuada e também serem assinadas pelo contador.

§ 6° Os atos autorizativos de solicitagdo de empenho e de ordem de pagamento, bem
~omo a determinagédo para assinatura de empenhos e ordens de pagamento deverao ser
regulamentados por decreto do poder executivo.

SECAO VI
A Alteracgdo na Legislagao Tributaria

Art. 31 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programacgao e
arrecadacao de recursos, revisoes tributarias, vinculadas especialmente:

- a revisdo da legislagao e manutencdo do cadastro imobiliario, para efeito de
regulamentagao, langamento e arrecadacéo do IPTU;

— manutencédo do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Matureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua fiscalizagdo e cobranga;

_ melhoria na sistematica de cobranca do ITBI — imposto de transmissao "inter vivos", a
aualguer titulo, por ato oneroso, de bens imaveis, por natureza ou acessio fisica, e de
<-=itos reais sobre imoveis, exceto 0s de garantia, bem como cessao de direitos a sua
aquisicao; adequando-0 a realidade e valores de mercado;

/ - a0 acompanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do
~dice de participagdo no ICMS — imposto sobre a circulagao de mercadorias e sobre
~restacdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagao;

/ - a recuperagao dos investimentos, através da cobranca da contribuicdo de melhoria
orevista em lei;

/' - 2 cobranca, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou do exercicio do
~ader de policia, com seus custos atualizados de acordo com 0 dimensionamento das
<=spesas aplicadas na prestacao dos servicos e nas demais atividades vinculadas aos
—~~+buintes imobiliarios, prestadores de servicos, comercio e industria em geral,
ocalizados NO Municipio;

- 2 modernizagdo da Administracao Publica Municipal, através da capacitagdo dos
—=-.ursos humanos, elaboragdo de programas de modernizagdo e reestruturagéo
- <—mnistrativa, aperfeigoamento das acoes administrativas e financeiras, desenvolvimento
~=s=ncial. reducdo de despesas de custeio, racionalizagao de gastos € implementagdes

= =<trutura operacional para o atendimento adequado das aspiragoes da coletividade.

2+ 32 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.

i
/
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SECAO VIII

As Disposicdes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

&+ 33 - Para atendimento das disposicoes contidas no Art. 169 da Constituicdo Federal,
s-= o poder executivo autorizado, no decorrer da execugdo orcamentaria, a efetuar os
2ustes necessarios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

At 34 - Para exercicio financeiro de 2022, serdo consideradas como despesas de
~=ssoal a definigao contida no art. 18 da Lei Complementar n® 101/2000.

1= - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de lei visando
J=quacado da estrutura administrativa, do quadro de vagas, do plano de cargos e do
satuto dos servidores.

W un

3

!

2* _ Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o Poder
Syecutivo podera encaminhar projeto de lei visando a concessdo ou redugdo de
,antagens e aumento da remuneragao dos servidores, bem como extingéo, revisao,
2dequacao ou criagdo de cargos publicos.

|

$3° Caso a despesa de pessoal extrapole 95% (noventa e cinco por cento) dos limites
-=f=ridos no art. 20 da Lei Complementar n® 101/2000, somente podera ser concedida
noras extras, quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos, devidamente

wustificados pela autoridade competente.

$4° Com o propésito exclusivo de enfrentamento da calamidade publica e de seus efeitos
<ociais e econdmicos, no seu periodo de duragdo, o Poder Executivo pode adotar
srocessos simplificados de contratagéo de pessoal, em carater temporario e emergencial,
= de obras, servigos e compras que assegurem, quando possivel, competicao e igualdade
4= condicdes a todos os concorrentes, dispensada a observéncia do § 1° do art. 169 na
-ontratacdo de que trata o inciso IX do caput do art. 37 desta Constituigdo, limitada a
dispensa as situagbes de que trata o referido inciso, sem prejuizo do controle dos 6rgaos

competentes.

SE(;AO IX
As Disposigbes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos
de Precatorios Judiciais

Art. 35 - Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicdo Federal fica o Poder
Syecutivo autorizado a incluir no Orgamento, a previsao de dotagdo orgcamentaria ao
pagamento de débitos oriundos de precatorios judiciarios.
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Saragrafo Unico - A relagéo dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente
mciuira precatorios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisao
=y=quenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condigoes:

_ certidao de transito em julgado dos embargos a execucao,
— certidao que nao tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacao aos
respectivos calculos;
- precatérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, ate a data de 01 de
wiho de cada ano.

SECAO X
Das vedac6es quando exceder 0S limites de despesa com pessoal e dos
Critérios e Forma de Limitagdo de Empenho.

Art 358 A averiguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar n® 101/2000, sera realizada no final de cada quadrimestre.

Saragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legislativo
=ycader a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, séo vedados:

_ 2 concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacéo de remuneragao a
suzlquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinacao legal ou
-~ntratual. ressalvada a reviséo prevista no Inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal;

— criacao de cargo, emprego ou funcao;

_ alteracao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

"/ — provimento de cargo publico, admiss3o ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
=<salvada a reposigédo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
s-=2s de educacéo, salde e seguranca,

/ — contratacdo de hora extra, sendo permitida somente em caso de relevantes interesses
- nicos, devidamente justificados pela autoridade competente

2:+ 27 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgéo, ultrapassar os limites
<=%mdos na Lei Complementar n® 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no art.
27 42 Lei Complementar n° 101/00, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois
~.=drnmestres seguintes, sendo pelo menos um tergco no primeiro, adotando-se, entre
~.~=s_as providéncias previstas nos paragrafos 3° e 49 do art. 169 da Constituicdo

e
egeral.

Saragrafo unico - No caso do inciso | do § 3° do art. 169 da Constituicdo Federal, o
===tvo podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos € fungdes, quanto pela
s=cucao dos valores a eles atribuidos.

2~ 138 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizacdo da receita podera
~%- comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, 0s Poderes
_=gsiativo e Executivo promoverao, por ato préprio nos montantes necessarios, nos 30
<2< subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagao financeira, utilizando o0s
——s2r0s de reducdo de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 4° desta Lei,
-==s=#ando o pagamento da Divida Fundada, precatorios e pessoal e encargos.
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§ 1° - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposicao
das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma proporcional as

redugdes efetivadas;

§ 2° - N&do serdo objeto de limitagbes as despesas que constituam obrigagées
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servicos da

divida.

SEGAO XI
As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagio dos Resultados dos
Programas Financiados com Recursos do Orgamento

Art. 39 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escrituracao
contabil sera efetuada de forma a propiciar 0 controle dos custos das acgdes e a avaliagao
dos resultados dos programas de governo, bem como implantara controle de custos

visando o equilibrio financeiro.

Paragrafo tnico — Os o¢rgaos e entidades da administragdo publica, individual ou
conjuntamente, devem realizar avaliagéo das politicas publicas, inclusive com divulgagao
do objeto a ser avaliado e dos resultados alcangados.

SEGAO Xl
As Condigdes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a
Entidades Publicas e Privadas

Art. 40 - A destinacdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de
pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser autorizada em Lei e destinarem-
se a atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e no anexo | desta lei.

Art. 41 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de mutua colaboragao
com o6rgaos e entidades da Administracao Publica Federal, Estadual e Municipal e a
sromover a concessao de subvengdes sociais, auxilios ou contribuicdo a organizagao da
sociedade civil, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inclusive
cooperativas, mediante Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento, e ainda, firmar
~cordos de Cooperagdao sem transferéncia de recursos financeiros, obedecendo ao
nteresse e conveniéncia do Municipio.

1° Os termos de colaboracdo e de fomento devem ser precedidos de chamamento
~ablico nos termos em que dispde a Lei 13.019/2014, e que sera considerado inexigivel
u dispensado nos casos previstos na Lei 13 019/2014.

3 Wn

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termos de colaboracao ou de fomento
com as organizagoes sociais, sem fins lucrativos, relacionadas no anexo de metas e
siretrizes, para transferéncia de recursos destinados a execucéo de atividades ou projetos
4= interesse e competéncia do municipio nas areas de educacao, saude, assisténcia
<ncial cultura, meio ambiente e esporte, entre outras, através processo de inexigibilidade

e

Je chamamento publico.
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2* Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termo de contribuicdo com entidades sem

< lucrativo, enquadradas ou ndo na Lei 13.019/2014, relacionadas no anexo metas €
diretrizes, para repasse de contribuigbes, como despesas as quais ndo corresponda
ontraprestagéo direta em bens e servicos e que néo seja reembolsavel pelo recebedor,
~clusive as destinadas a atender a despesas de manutencido de outras entidades de
direito publico ou privado, que desenvolvam atividades de interesse da populagéo local,
nas areas de esporte, lazer, cultura e outras de interesse da populagao.

§ 4° Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar termos de colaboragao e fomento e
acordos de cooperagao celebrados com entidades sem fins lucrativos, tendo como limite o
prazo previsto na Lei n° 13.019/14, no mesmo valor anual, conforme estabelecido na

legislacao.

" Wn

Paragrafo unico - Fica dispensado de restituigéo e fica vedado a utilizacéo de documento
de restituicao de receitas de origens de convénios, termos de colaboragédo, de fomento ou
contribuicdo para devolugéo ou ressarcimento de valor inferior a R$ 10,00 (dez reais).

Art. 42 - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragéo Direta ou
Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servigo ligado a
administragdo municipal.

Art. 43 - Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagdo entre despesas
correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), é facultado aos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio enquanto permanecer a situacao, aplicar o
mecanismo de ajuste fiscal de vedagao da:

| - concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragao de membros de Poder ou de 6rgéo, de servidores e empregados publicos e
de militares, exceto dos derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinagao legal anterior ao inicio da aplicagdo das medidas de que trata este artigo;

|| - criagao de cargo, emprego ou funcéo que implique aumento de despesa;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposicbes de cargos de chefia e de direcdo que ndo acarretem aumento de
despesa;

b) as reposicdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

c) as contratagdes temporarias de que trata o inciso 1X do caput do art. 37 da Constitui¢cao

Federal.

V - realizagéo de concurso publico, exceto para as reposigoes de vacancias previstas no
inciso |V deste caput;

VI - criacdo ou majoragdo de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de
representagdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatorio,
em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de
servidores e empregados publicos e de militares, ou ainda de seus dependentes, exceto
quando derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinagao legal
anterior ao inicio da aplicagao das medidas de que trata este artigo;

VI - criagéo de despesa obrigatéria;
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/Il - adogao de medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da variagao
4z inflagao, observada a preservagao do poder aquisitivo referida no inciso |V do caput do

art. 7° desta Constituigao;
X - criacdo ou expansdo de programas € linhas de financiamento, bem como remissao,

renegociagao ou refinanciamento de dividas que impliquem ampliagdo das despesas com

subsidios e subvengoes;
¥ - concessao ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria.

§ 1° Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento) da receita
~orrente. sem exceder o percentual mencionado no caput deste artigo, as medidas nele
indicadas podem ser, no todo ou em parte, implementadas por atos do Chefe do Poder
Executivo com vigéncia imediata, facultado ao Poder Legislativo implementa-las em seu

respectivo ambito.

§ 2° O ato de que trata 0 § 1° deste artigo deve ser submetido, em regime de urgéncia, a
apreciacgao do Poder Legislativo.

§ 3° O ato perde a eficacia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua vigéncia,
guando:

| - rejeitado pelo Poder Legislativo;
Il - transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua apreciagao,

ou
Il - apurado que ndo mais se verifica a hipotese prevista no § 1° deste artigo, mesmo

ap6s a sua aprovagao pelo Poder Legislativo.

§ 4° A apuragéo referida neste artigo deve ser realizada bimestralmente.

§ 5° As disposigdes de que trata este artigo:

| - nao constituem obrigagédo de pagamento futuro pelo ente da Federagao ou direitos de
outrem sobre o erario;

| - ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos constitucionais
e legais que disponham sobre metas fiscais ou limites maximos de despesas.

5° Ocorrendo a hipétese de que trata o caput deste artigo, até que todas as medidas
zle previstas tenham sido adotadas por todos os Poderes & 6rgaos nele mencionados,
4= acordo com declaragéo do respectivo Tribunal de Contas, é vedada:

- a concessao, por qualquer outro ente da Federacéo, de garantias ao ente envolvido;

- a tomada de operagdo de crédito por parte do ente envolvido com outro ente da
Federacéo, diretamente ou por intermédio de seus fundos, autarquias, fundagdes ou
empresas estatais dependentes, ainda que sob a forma de novagao, refinanciamento ou
sostergacao de divida contraida anteriormente, ressalvados 0s financiamentos destinados
a projetos especificos celebrados na forma de operagoes tipicas das agéncias financeiras

oficiais de fomento."
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ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

Art 44 - Durante o estado de calamidade fica o Poder Executivo -autorizado a conceder
=uxilio emergencial a populagdo e aos segmentos produtivos e empresariais para
=nfrentar as consequéncias sociais e econdmicas, ficando dispensada da observancia
sa2s limitagdes legais quanto a criagdo, a expansao ou ao aperfeicoamento de agao
governamental que acarrete aumento de despesa.

Art45 - As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orgamentaria Anual serao
aoresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de detalhamento dos

semonstrativos e anexos apresentados.

Art. 46 - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, podera constar

na Lei Orcamentaria Anual, autorizagdo ao Poder Executivo para abertura de créedito

adicional suplementar ou especial até 40% (quarenta por cento) sobre o total da despesa

fxada no orgamento geral do Municipio, utilizando os recursos previstos nos incisos |, lll e
/ do § 1° do Artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art 47 - Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso
no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia financeira.

Art 48 - Se o Projeto de Lei Orgamentéaria Anual nao for aprovado até 31 de dezembro de
2021, a sua programagéo sera executada mensalmente até o limite de 1/12 (um doze
avos) do total, até a sua aprovagdo pela Camara Municipal, vedado o inicio de qualquer

projeto novo.

Art. 49 - Esta Lei entrard em vigor de sua publicagédo, revogadas as disposigoes

em contrario.
AGNALDO A SILVA OLIVEIRA
itd, Municipal
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ANTONIO JOAO ABENGOADA POR DEUS

ANEXO | A LEI MUNICIPAL N° 1170 DE 14 DE JULHO DE 2021

METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA
ELABORAGCAO DO ORGAMENTO DE 2022

1 -GOVERNO

Nosso Meta de Governo apresenta um posicionamento de otimismo e reconquista
do respeito da sociedade em relagao ao servico e ao poder publico. Queremos uma
cidade socialmente justa, economicamente sustentavel e viavel, preocupada com a
vida das pessoas e com suas questdes ambientais. Pautaremos nossas agdes em
uma gestao que traga orgulho para os cidadaos. Estas agdes representam uma visao
diretiva para este governo com vigéncia até 31 de dezembro de 2024.

Estabelecendo o envolvimento e participagdo da populagdo, pretendo tornar
ANTONIO JOAO uma cidade reconhecida pela gestao publica de alto desempenho,
focada em alguns pontos fundamentais:

= Construir o governo em uma gestdo profissional, responsavel e competente,
pautada pela adog&o periédica de medidas que estabelegam

1.1- Objetivos principais de Atuagédo de Governo:

1. Governar dialogando com a sociedade de forma transparente com agbes voltadas

primordialmente as pessoas que mais precisam buscando a igualdade social;

. Governar com Responsabilidade Fiscal;

. Governar Cuidando da Vida das Pessoas;

_ Estabelecer Politicas Publicas de Carater Social de Forma Inclusiva Para Todos os

Cidadaos;

5. Governar estabelecendo uma Gestao Orgamentaria Participativa e Democratica;

6. Potencializar as agbes na Educacédo, Saulde, Assisténcia Social, Cultura, Politicas
Publicas para as Mulheres, Esporte, Juventude, Lazer, Seguranga, Defesa Civil,
Trabalho, Receita, Emprego, Economia

7. Potencializar a economia e trabalho com visdo no desenvolvimento sustentavel;

8. Focar na Construgdo da Infraestrutura Urbana, Planejamento, bem como
programas voltados a Habitagdo, Uso do Solo, Mobilidade, Meio Ambiente e
Agricultura Familiar;

9. Desenvolver uma Estrutura Administrativa, Orgamentaria e Previdenciaria, com
foco na Gestao, Planejamento, Controle e Resultados;

10.Construir o governo em uma gestdo profissional, responsavel e competente,
pautada pela adogcdo periédica de medidas que estabelegam as melhores
praticas e modelos em todos os niveis de atuagao do governo;
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ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

11 Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu povo, € que
estas sejam compativeis ao crescimento da populagéo, mostrando com isso, uma
visdo e planejamento de longo prazo;

12 Melhorar periodicamente a qualidade dos servicos publicos prestados pela
Prefeitura, garantindo ao cidadao a insercdo e o alcance a administragdo com
qualidade e respeito;

13 Promover o desenvolvimento da economia de Antdnio Jodo, através de medidas
de incentivos a micro e pequenas empresas, ao comércio formal e informal, e a
industria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e sustentavel,
para potencializar a criagao de emprego e renda aos cidadaos;

14 Aperfeigcoar a gestao econdmica, ampliando a capacidade de captagdo de
recursos do municipio, fomentando parcerias junto ao setor publico e privado, e
alinhar as politicas municipais com as estaduais e federais;

15.Impulsionar e garantir o uso sustentavel do patriménio ambiental, cultural e
histérico, frente ao processo de desenvolvimento da cidade;

16.Implementar novos métodos e tecnologias em favor da melhoria da gestao publica
municipal e oferta de servigos ao cidadao.

2 - SAUDE

Promover uma Saude humanizada para todos com dignidade e respeito, permitindo
20 cidadao obter um atendimento com exceléncia e qualidade, promovendo a melhoria
das estruturas fisicas, humanas, farmacéutica, e na aquisigdo de novos equipamentos
~ara melhor atender um maior nimero de pessoas.

O sistema de agendamento de consultas, exames e outros servigos, € uma das
nossas metas para a saude.

Nosso objetivo é criar um sistema unificado de atendimento, tratando o cidadao de
forma Unica e integral, atuando desde a prevengao ao tratamento, ajudando ao mesmo a
dispor de uma melhor qualidade de vida, mais longa e saudavel.

2 1 - Principais agdes propostas para a Saude:
2.1.1- Atencao Basica:

1. Melhorar a infraestrutura de saude;

2. Ampliar os espagos fisicos de Unidades de Salde dos bairros e centro;

2 Melhoria, manutengdo, ampliagdo e criacao das USF (Unidades de Saude da
Familia);

4 Fiscalizar os agentes de saude, no exercicio de suas fungées para melhor poder
lhes dar condicdes de melhor atender o cidadao;

5. Implantar Projeto Piloto e garantir o atendimento em uma unidade de Salude no

horario de 7h30 as 22h;

Reorganizar os Postos de Saude, estruturando-os com infraestrutura humana,

material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de um

funcionamento eficaz;

@
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” — promovendo assim, atividades de

ANTONIO JOAO

7 Potencializar o programa “Academia da Saude
satde e bem-estar a populagao;
8. Implementar agdes em salde voltadas para a gestante, crianga e adolescente, bem
como agoes voltadas a saude do homem;
9. Levar frequentes agdes de saude nos bairro
campanhas ou agoes continuadas;
10.Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria;
11 Incentivar e redobrar esforgos para sempre bater as metas nas campanhas
nacionais de vacinagao;
12.Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagao na rede de saude publica,
garantindo uma conduta de atengdo e cuidado que atenda efetivamente a
expectativa da populagao;
13 Investir cada dia mais na informatiza
a Saude;
14 Buscar ampliar o atendimento médico em todas as areas;
15.Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfagéo dos
servidores e por consequéncia um atendimento humanizado a populagao;
16.Desenvolver trabalho continuo para combate a COVID-19, Dengue, Chikungunia e

a Zika no municipio.

s mais carentes, seja atraves de

céo e integragédo de toda Rede de Atendimento

2.1.2 - Atencdo Domiciliar:

Criar e Implementar estrutura fisica do Servico de Atengao Domiciliar (SAD);

_Implantar o atendimento do Servigo de Atengao Domiciliar (SAD);

 Promover a modernizagao no SAD, com a implantagéo de prontuario eletronico;

_Inserir 01 (um) profissional de Psicologia nas equipes do SAD, aumentando com

isso a Equipe Multiprofissional de Apoio - EMAP;

5 Promover a capacitagdo continua dos profissionais que integram o SAD, bem
como investi-los de equipamentos modernos e adequados para suas acoes
assistenciais;

& Promover treinamentos com familiares, cuidadores e responsaveis, com temas

relacionados a seguranca do paciente no lar, promog&o da saude, prevengao,

tratamento e reabilitagdo em domicilio;

2.1.3 — Atencio Especializada:

1 Garantir a oferta de profissionais para o tratamento de especialidades relacionada
a salde bucal como endodontia, periodontia, ortodontia, radiologia,
odontopediatria e proteses dentarias, bem como garantir 0 atendimento a
portadores de necessidades especiais destes servigos. Objetivando atender ao
que dispde a Politica Nacional de Satde Bucal;

2 Adaquirir novos equipamentos odontologicos;

3 Investir permanentemente na qualificagao e e

de Especialidades Odontolégicas (CEQO);
4 Implantar o Centro de Oftalmologia ou garantir a oferta de profissionais para

tratamentos de patologias relacionadas a saude dos olhos como miopia,

ducacgao dos profissionais do Centro
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astigmatismo, hipermetropia, catarata, glaucoma, entre outras. Principalmente
para criangas nas escolas municipais;

5. Ampliar a estrutura fisica do Laboratério Gentral - LACEN;

6. Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populagao AnténioJoanense;

7. Implantar a realizagéo de exames Imuno Hormonais para atender as demandas de
pré-natal, Servigos Avancados Especializados (SAE) e outros servicos;

8. Investir na capacitagdo dos profissionais do LACEN, em procedimento referente a
novas técnicas e metodologias de exames laboratoriais, bem como capacitar
profissionais da ateng@o basica na interpretacdo de resultados dos respectivos
exames;

9. Potencializar acdes e melhorar continuamente o atendimento e servico do
Laboratério Central — LACEN.

10.Manter e ampliar os servigos de ultrassonografia no municipio;

11.Ampliar o programa Saude da Mulher, ofertando consultas de ginecologia,
mastologia, pré-natal de risco, ultrassonografia, mamografia, citologia €
coposcopia;

12 Estabelecer a entrega de resultados de exames como. endoscopia, mamografia e
ultrassonografia, em até 24 horas;

13.Disponibilizar o atendimento referente a exames e consultas cardiolégicas como
eletrocardiograma, ecocardiograma, risco cirurgico, etc;

14.Implementacéo de unidades moveis para atendimento de pediatria, odontologia,
oncologia, clinica geral, ginecologia, etc;

15 Potencializar agdes para execugao de cirurgias de catarata nos cidadaos com
qualidade e seguranca;

16.Melhorar o atendimento das consultas de enfermagem no Hospital Municipal (HM),
visando atender satisfatoriamente a demanda municipal;

17.Implementar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia no
Municipio;

18.Ampliar o numero de atendimentos médicos especializados;

19.Buscar implantar o servigo de pilates através de convénio, adequando um espago
fisico para tal;

20.Implantar o programa de combate ao tabagismo no Municipio;

2.1.4 — Atencgédo Hospitalar:

1 Promover a construgdo, reforma, ampliagao € melhorias periédicas do Hospital
Municipal, visando melhor preparo € adequagdo a demanda da sociedade
Antoniojoanense;

_ Adquirir novos equipamentos, mobiliarios e insumos necessarias ao bom
funcionamento do Hospital

N

3. Implementagao de Guarda Volumes para atender aos usuarios e acompanhante de
pacientes;
4 Desenvolver projeto para a implantagéo de procedimento para normatizagdo de
visitas;
5. Implantar posto de coleta de leite materno;
&. Implantar leitos de UTl adulto & pediatrico;
7. Implantar servigos de atendimento ortopédico;
8. Implantar servigos de fonoaudiologia hospitalar;
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ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

9. Implantar servigo de atendimento de odontologia hospitalar;
10.Implantar servigo de fisioterapia direcionada ao trabalho de parto.

2.1.5 — Vigilancia em Saude:

1. Implementar o Centro de Informacdes Estratégicas de Vigilancia em Saude
(CIEVS/Ant6nio Jo&o), para atuagdo nas emergéncias € saude publica, situagao
que demanda o emprego urgente de medidas de prevengao, controle e contencao
de risco, danos e agravos a saude publica;

2 Estruturar a sala de situagoes, objetivando evidéncias a partir da analise da
situacao da saude da populagao, de modo a fortalecer a gestdo e as praticas em
salde coletiva;

3. Adquirir equipamentos, mobiliarios e insumos para areas técnicas que integram a
vigilancia em saude, visando a estruturagao e fortalecimento do setor;

4_Investir na capacitagdo da rede de servicos de saude para a execucdo das acoes
de vigilancia em saude;

5. Implementar na Gestéo de saude do municipio, o nlcleo de vigilancia a acidentes,
violéncia e estimulo a cultura de paz;

&. Investir na capacitagao dos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate
a Endemias para o desenvolvimento de acoes e servigos de vigilancia em salde
de forma complementar e integrada;

7 Reestruturar e readequar a estrutura fisica e equipe multiprofissional do servigo de
atencgao especializada SAE;

8 Construir uma sala de vacinas no SAE para atendimento da populagéo alvo
assistida por este servigo;

2_Implantar no SAE as profilaxias pré e pos exposic¢ao ao HIV;

10 Assegurar o fornecimento da formula infantil para recém-nascidos de maes
portadoras do virus HIV até os 6 (seis) meses de vida;

11_Implantar no municipio, uma politica voltada ao combate dos maus tratos aos
animais, estimulo e posse responsavel;

12 Construir o Centro de Controle de Zoonoses.

]

1.6- Assisténcia Farmacéutica:

_ Ampliar a rede de abastecimento na farmacia do municipio, onde o cidadao possa
ser atendido de forma mais rapida e eficaz;

Buscar Implantar o programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos
cadastrados na rede municipal e que tenham residéncia fixa na cidade de Antdnio
Joao;
implantar o Programa permanente de abastecimento nos postos de saude, através
de implantagéo de agdes de logistica e gestao;

£ Investir na qualificagéo dos atendentes de farmacia na atencédo basica, quanto ao

uso racional de medicamentos, armazenamento e dispensacdo de medicamentos;

5 Adquirir equipamento de informatica para equipar a assisténcia farmacéutica
hospitalar.

N
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3-EDUCACAO

Garantiremos uma educacgdo de qualidade, buscando sempre a implementagao
~ontinuada da escola em tempo integral, respeitando todas as fases e garantindo o
=cesso a escola e a educacdo a todas as criangas, jovens e adultos de forma inclusiva e
diversa, objetivaremos potencializar a alfabetizagéo da populacao, possibilitando com isso
uma melhor qualidade de vida das pessoas e a capacidade de buscas por melhores
oportunidades.

A melhoria da Educacao esta diretamente relacionada com a melhoria na formacao,
capacitacao, instrumentalizagéo e valorizagéo dos professores e profissionais da area da
=ducacao, sendo estes, importantes fatores para motivacdo dos profissionais da Rede
Publica Municipal de Ensino.

Implantaremos modelos pedagogicos que garantam um ensino de exceléncia e que
seja referéncia nacional.

Ampliaremos e garantiremos a oferta nas creches municipais, pré-escola e escola de
forma organizada e que garantam a efetiva formagéo dos alunos.

Asseguraremos meios que possibilitem a inclusdo do aluno na idade correta,
ajudando com isso na formagéo e futuro de cada jovem cidadao.

3.1- Principais agdes propostas para a Educagao:

_Fortalecer e aumentar o alcance da Educagédo, ampliando o nimero de escolas
com este fim e consequentemente a quantidade de alunos;

_ Criar creches em tempo integral, e desenvolver estudo de impacto e viabilidade de
acordo com as necessidades;

_Diminuir o déficit de vagas nas creches, garantindo a populagéo seu direito a
educagéo infantil;

_Criar programa de “Reforgo Escolar” com objetivo de aprimoramento do
aprendizado e erradicagéo ao analfabetismo;

. Implantar politicas educacionais para o EJA (Educagdo de Jovens e Adultos),
principalmente na formagéo de professores e capacitagdo para o mercado de
trabalho;

_Estabelecer uma constante batalha contra a evasao escolar, principalmente dos
alunos jovens e adultos (EJA);

_Investir na reforma, manutencao e revitalizacédo das escolas e creches municipais;

. Implantar “Centros Integrados de Educacgao, Esporte e Lazer’ como espagos de
convivéncia e desenvolvimento de programas educativos, esportivos,
socioculturais e de lazer;

9. Implantar o CAEE (Centro de Atendimento da Educagao Especial);

10.Potencializar as praticas educacionais através de metodologias que garantam

evolugao sustentavel dos indicadores de desenvolvimento da educagao basica
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ANTONIO JOAO ABENGOADA POR DEUS
(IDEB), buscando galgar as metas definidas pelo MEC de forma que sejam
sempre melhores que as definidas no plano de metas de educagdo do municipio;

11 Potencializar o “Programa de Assisténcia Psicopedagdgica” nas escolas
municipais;

12 Garantir o fornecimento de fardamentos € materiais escolares, assegurando sua
gualidade e prazo de entrega;

13 Aperfeicoar o transporte escolar para alunos em toda a rede municipal de ensino,
priorizando o transporte para deficientes;

14 Garantir o fornecimento de merenda com qualidade e com acompanhamento de

nutricionistas;

5 Investir na qualificagédo das merendeiras do municipio;

& Reforcar a implantagdo das escolas de informéatica em toda a rede municipal;

7 Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre tematicas
relacionadas a seguranga, meio ambiente, saude, prevencéo as drogas, transito e
outros temas sociais;

18 Garantir a inclusdo das criangas com deficiéncia e necessidades especiais,
assegurando acessibilidade, equipamentos e formagao para 0s profissionais da
rede municipal de ensino para este fim;

o Potencializaremos agdes integradas de educacédo, esporte, lazer e cultura em
conjunto com as Secretarias Esporta, Juventude e Lazer € Secretaria de Cultura,
Construindo e recuperando de espacos para a praticas esportivas e Culturais;

20.Desenvolver projetos educacionais visando a orientagdo e combate as drogas €
apoio a diversidade, com participagéo das familias e das secretarias municipais;

a ~

Potencializar o Projeto de Educagao no Transito nas escolas municipais;

2 Fomentar parcerias com instituicdes de ensinos superior, com intuito de
estabelecer troca de conhecimento e fortalecimento na capacitagéo profissional e
execucao de cursos preparatérios para o ENEM aos jovens e adultos do municipio
de Antonio Joao;
Estimular agées educacionais que visem a promogdo da pratica da educagao
ambiental, em conjunto com a Secretaria do Meio Ambiente e Agricultura;
\ncentivar a cultura, teatro, cinema, musica e a danga nas escolas municipais;
Eomentar o projeto Capacita, para formagdo em diversas areas em conjunto com a
Secretaria de Assisténcia Social, viabilizando convénio com o sistema “S”
SENAI/SENAR/SENAC/SEBRAE etc;

Fomentar o projeto Capacita, para formacao em diversas areas em conjunto com a
Secretaria de Assisténcia Social, viabilizando convénio com o sistema “g"
SENAI/SENAR/SENAC/SEBRAE etc;

Desenvolver estudo de viabilidade para a implementacédo de Plano
Programado de Regularizagao do Piso Salarial na Educagao.
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£ ASSISTENCIA SOCIAL

Nossa diretriz para Assisténcia Social baseia-se na luta incansavel pela diminuicao
= cdesigualdade e redugdo da pobreza, através de politicas efetivas de assisténcia,
~==s30 e reinsercédo social para as pessoas mais carentes e o fomento de agdes para

s=placio da abrangéncia assistencial domiciliar.
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Pretendemos garantir a universalidade dos direitos a assisténcia com equidade e
‘ustica social, objetivando sempre a reducédo das desigualdades sociais dando énfase ao
<=ito a diversidade, tratando todos os cidad@os com igualdade plena, a fim de garantir a
todas as pessoas 0 pleno exercicio da cidadania e a melhora da qualidade de vida do

novo AntdnioJoanense.

4 1- Principais agdes propostas para a Assisténcia Social:

4.1.1- Inclusio Social e Cidadania:

_ Desenvolvermos programas —objetivando  a reintegragdo de  pessoas
desempregadas ao mercado de trabalho;

_ Promoveremos através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assisténcia
Social e Educagdo, o programa de inclusdo digital através de cursos de
‘nformética bésica, INCLUINDO as comunidades Indigenas do nosso
Municipio;

. Buscar local adequado, com viabilidade, para que seja implantado cursos
profissionalizantes para os jovens ¢ adultos, no periodo da noite, com
participagdo da comunidade Indigena;

4. Estimular mais a¢des do Projeto CAPACITA em parceria com Faculdade(s) do

nosso Estado;

Estimular acdes em parceria com o SENAC, como a presenga da carreta do

SENAC que estara em nossa cidade capacitando a populagdo;

Desenvolvermos em parceria com as Institui¢des Publicas, Privadas,

Universidades e Faculdades, o programa de Capacitacao de Jovens e

Adultos para Concursos Publicos;

. Buscar implantar o Centro de Qualificagdo Profissional;

0.Buscar solucdes junto ao mercado de trabalho, através de parcerias com
iniciativa privada, para recondu¢do ao mercado de pessoas desempregadas em
situacdo de alta vulnerabilidade.

h

4.1.2 — Promocio e Assisténcia Social:

1. Potencializar os esforgos para a melhor prestagao dos servicos dos Conselhos
Tutelares, através de capacitagdo continuada e estrutura adequada para
desenvolvimento de suas fungoes;

. Fomentar o programa de politicas de seguranca alimentar e nutricional,

_ Potencializar acbes relacionadas ao conselho de seguranca alimentar,

. Ampliagdo dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social;

. Valorizagao do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;

U1 o D IN
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ANTONIO JOAO ABENGCOADA POR DEUS

6. Apoiaremos ano apos ano o Programa Natal Sem Fome no municipio de Antdnio
Jodo;

7. Desenvolveremos programa para assisténcia social através de campanhas de
voluntariado solidario;

8. Fomentaremos acdes, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa voluntaria da
populagdo, para campanhas de coletas para doagao de armagdo de oculos,
enxoval de bebé, agasalho e cestas basicas, para distribuicdo a populagao
carente;

9. Potencializar a atengdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica e
sexual,

10. Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagao para prevengao ao uso de
drogas e dependéncia quimica;

11. Reformar, fortalecer e adequar o CRAS;

12. Fortalecer a atuagéo do CREAS;

13. Potencializar o Programa “CRAS na Sua Casa” nos bairros da cidade;

14. Implantacéo da Casa de Passagem para adultos em situagéo de rua;

15. Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com
deficiéncia e da politica antidrogas;

16. Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a
integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel
ampliar o atendimento as pessoas em situagao de vulnerabilidade;

17.Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em
situacéo de pobreza extrema.

4.1.3- Crianga e Adolescente:

1. Implementar o atendimento da crianga e do adolescente em situagéo de abandono
social, por meio do Programa de Convivéncia Familiar e Comunitaria;

2. Garantir o Direito da Crianca e do Adolescente e o cumprimento do

3. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

4. Priorizar acdes de prevengdo as drogas e atencao a familia com promogao
integrada nas areas de assisténcia social, cultural, educacao, esporte, lazer e
saude;

5. Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias em
situagdo de violéncia;

6. Desenvolver agdes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto com as
demais secretarias municipais focando principalmente na prevencéo e atengao a
familia;

7. Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a
integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel
ampliar o atendimento a Crianga e ao Adolescente;

8. Criar e fomentar a capacitacéo através de cursos profissionalizantes que atendam
as reais necessidades dos jovens da cidade;

9. Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o
objetivo de oferecer qualificagdo soécio profissional a jovens de 16 a 24 anos,

desempregados.
CNPJ: 03.567.930/0001-10 Fone: (067) 3435 -1011
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4.1.4 — Mulheres e Igualdade:

1. Desenvolver projeto para criagao de Casa de Abrigo para mulheres vitimas de
violéncia doméstica;

2. Ampliar, consolidar & qualificar os servicos de atendimento as mulheres vitimas de
violéncia;

3. Desenvolver um programa que auxilie a prevengéo a gravidez na adolescéncia,

4 Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situagao de violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para
reestruturacéo das mulheres vitimas de violéncia;

5. Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas
na Lei Maria da Penha;

Potencializar programas em parceria com a Administracdo Municipal, de atividades

destinadas as mulheres nos equipamentos publicos municipais;

6. Potencializar a formagao permanente dos servidores nas questdes relacionadas ao
direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminagao nos servigos

ao cidadao.

4.1.5 — Terceira Idade:

1. Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicagdo de grupos
de convivéncia e a¢des de inclusao e participacédo do idoso na sociedade e em
suas atividades;

2. Melhorar as condigoes de acessibilidade dos espagos publicos, visando a inclusao
dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

3. |[ncentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a populagao
idosa;

4 Desenvolver através de projetos especificos em parceria com 0 Terceiro Setor,
iniciativa privada e sociedade civil, agcbes que garantam alternativas de moradia
para pessoas idosas sem protecéo familiar;

5. Estimular a produgao cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;

6. Propiciar ao idoso a sua valorizacéo e conscientiza¢ao familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

7 Desenvolver projetos para agao e cap
idosas.

acitacédo voluntaria de cuidadores de pessoas

4.1.6- Pessoa com Deficiéncia:

1. Buscar implementar o Programa de Reabilitagdo e Convivéncia para a Pessoa com

Deficiéncia;

2. Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas locais
e intra-municipais para pessoas com deficiéncia,

3. Garantir o cumprimento da legislagéo voltada as pe
proéprio poder publico e pela iniciativa privada;

4 Desenvolver parcerias € convénios com o poder publico, entidades privadas e com
o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiéncia;

ssoas com deficiéncia, pelo
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5. Garantir a pratica esportiva para pessoas com deficiencia nas diversas
modalidades, como basquete, futebol de cinco e atletismo, em programa de
inclusdo nas escolas municipais;

6. Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptacao
gradativa de calgadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial e
promover a capacitagao de familiares para a reabilitagdo das pessoas com
deficiéncia,

7. Assegurar o uso de transporte municipal para portadores de necessidades
especiais;

8. Desenvolver projeto para construcao de um Centro de Tratamento, Recuperacao e
Reabilitagéo para deficientes auditivos, visuais, fisicos, entre outros, no municipio.

10- PLANEJAMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA

As acgoes de Planejamento Urbano e Infraestrutura sdo objetivos primordiais do
nosso governo. Ampliaremos as acbes relacionadas a melhoria da qualidade e
organizagdo urbanistica do nosso municipio, como pavimentagao, saneamento, drenagem
e iluminacdo em diversas ruas da nossa cidade.

Focaremos na qualidade dos servicos de infraestrutura urbana e conservagdo da
cidade e dos bens publicos, tais como pragas, parques, monumentos, etc.

Investiremos constantemente na gestao para que possamos melhorar e capacitar
~ada dia mais o servidor com o intuito de prestar melhor servico nas acbes de
conservagio do municipio.

Por fim, executaremos obras que melhorem a mobilidade e que as mesmas sejam
pautadas na acessibilidade, qualidade e respeito ao cidadao e aos recursos publicos.

10.1- Principais acdes propostas para Planejamento Urbano e Infraestrutura:

1. Fomentaremos, buscando recursos Estaduais e Federais para que possamos dar

continuidade a pavimentagao nos bairros de nossa cidade;

2. Buscaremos a Regularizagao e transferéncia do imovel localizado a Rua Jodo

Nunes, para ali criarmos uma area de lazer para os Antoniojoanenses,

3. Construgao de pragas de lazer em terrenos que foram apropriedados de forma
irregular e/ou doados sem autorizagao legislativa e de forma irregular, que serao
retomados pelo Municipio;

_ Promover o recapeamento asfaltico em diversas ruas do Municipio;

o

Construgao do Centro de Zoonoses;

_ Construgao do Horto Municipal;

Ampliagdo do galpao de triagem de coleta seletiva;

. Construgéo de Creche para suprir as necessidades do Municipio;

_ Realizar obras de reformas e construgées nas dependéncias e demais estruturas
municipais a servigo do cidadao Antdniojoanense;

10. Implementar o Plano Municipal de lluminagdo, onde administraremos de forma

planejada, a manutengéo e ampliagdo da iluminagéo publica na nossa cidade, com

as devidas correcdes, levando mais seguranga ao municipe;

O N oW
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11. Implementacéo de protocolos de servicos para substituicdo e troca periédica da
iluminagéo publica em todos os bairros do municipio, principalmente nas
comunidades que mais precisam;

12. Verificar as demandas para reestabelecer € retomar a execucéo de obras paradas
por conta de nao cumprimento de normas € procedimentos na administracao
anterior;

13. Promover, reforma e construgéo das pracas municipais, trazendo mais qualidade
de vida para a populagao e a oportunidade de estabelecer uma vida saudavel com
novas praticas esportivas;

14. Estabelecer de forma continua e organizada, a construgao e reforma nas calgadas
da nossa cidade;

15. Promover constante reparo nas ruas da cidade, sejam elas pavimentadas em
paralelo ou asfaltadas;

16. Promover a construgdo de obras de recapeamento, pavimentacao, drenagem e
saneamento em diversas ruas do municipio;

17. Promover a reformulagéo das leis urbanisticas municipais, em especial o Plano
Diretor do Municipio; a Lei de Uso, Ocupacgao e Parcelamento do Solo; o Cédigo
de Obras e Edificagdes e as Posturas Municipais;

18. Buscaremos investir em capacitagéo dos técnicos responsaveis por laudos e
pericias em obras publicas do nosso municipio.

11- HABITACAO E USO OCUPACAO DO SOLO

Estabeleceremos parcerias com o Governo Federal e Estadual, instituicoes privadas,
sara viabilizar a construgdo de unidades habitacionais de baixa renda e conjuntos
habitacionais, € promoveremos a regularizagdo de moradias no municipio de Anténio
Joao.

Estabeleceremos a requalificagdo urbana nos bairros que necessitarem, para que
~om estas acbes possamos trazer dignidade, seguranca local e melhoria na qualidade de
sida dos cidaddos Antdniojoanenses.

11.1- Principais acOes propostas para a Habitagdo e Uso e Ocupagéo do Solo:

1 Combater o déficit habitacional, buscando junto ao Governo Federal e ao Governo
Estadual, iniciativas privadas e instituicoes financeiras, diferentes linhas de
financiamento e acbes de parcerias para viabilizar a construcdo de unidades
habitacionais no nosso municipio, como o Programa Minha Casa, Minha Vida
(faixa 1) do Governo Federal;

2 Criar as condicées necessarias para que o municipio possa de forma plena aderir

a0 Sistema Nacional de Habitagao;

Elaborar o Plano Municipal de Habitagao, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano, definindo agdes de curto, meédio e longo prazo, com participacao da
populagdo, dando atengao especial para as areas de mananciais e para as areas
de invasao;

4 Promover a localizagdo de moradias irregulares em areas carentes e

promoveremos a regularizagdo das mesmas, uma vez que foram feitas de formas
irregulares pelas administragoes anteriores, e nem foram dadas a posse legal as

[#8)
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familias. Nos regularizaremos esta situagao, € 0 cidadao sera legalmente dono da
sua casa,

5. Estudaremos promover a reforma de unidades habitacionais destinadas a familias
de baixa renda;

& Promover o cadastramento de familias para ocupagdo das novas unidades

habitacionais que serdo construidas;

_Potencializar Programa Habita Legal e Programa de Regularizagdo Fundiaria,
através da entrega de teremos de cessdo de uso de imoveis e cidadaos anténio-
joanense,

8 Desburocratizar o processo de permissao para construgdo de loteamentos
populares, estabelecendo prazos maximos para a sua aprovagéo, de acordo com
as normas estabelecidas em Lei;;

9. Estabelecer a Revisao do Plano Diretor;

10 Estabelecer a Revisdo do Cédigo de Edificagbes, Posturas e Urbanismo;

11_Trabalhar em conjunto com a Camara de Vereadores para que seja dado nome as
ruas da cidade que ainda se encontram sem nome,

12 Potencializar Programa Habita Antdniojoanense, Programa de Construgéo de
Unidades Habitacionais destinadas aos servidores efetivos do municipio;

13 Promoveremos através de plenarias do Orgamento Municipal Popular, a efetiva
participagdo dos cidadaos nos programas € projetos habitacionais;

12 MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA FAMILIAR

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa
~==ponsabilidade de promover uma gestao preocupada em preservar nossos recursos
=mhientais. Implementaremos politicas de educagao ambiental continuada, incentivo a
-=ciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia.

\Modernizaremos a gestdo de residuos com énfase nos parametros de
- =t=ntabilidade, estabelecendo de forma paulatina o processo de coleta seletiva.

Estabeleceremos agdes que incentivem a defesa ao bem ambiental e,
-=nsequentemente, a adogédo de praticas saudaveis por parte da administragéo e de toda
sociedade Antdniojoanense.

Sromoveremos com cuidado, a revitalizagdo das nossas pragas € margens, como
=mhém as areas verdes da nossa cidade.

Asseguraremos com agdes continuas, a preservagao ambiental em todas as
<mensdes. e atuaremos na defesa e protecao animal, e trabalhar no controle de
sopulacdo animal, de forma a estabelecer o equilibrio ambiental e convivio harmonioso
=om 2 sociedade.

Enfim, preservando o ambiente em que vivemos, temos uma melhor qualidade de
2= = um maior grau de satisfagdo em planejar um futuro para nés e nossos filhos.

12.1- Principais agoes propostas para o Meio Ambiente

1. Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo de
reciclagem através das associagdes de catadores, estabelecendo com isto
geracdo de renda;

a1
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ANTONIO JOAO ABENGOADA POR DEUS

_Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio, com énfase nas
comunidades mais carente;

(]

w

_ Instalagao de galp&o de coleta seletiva e de composteira municipal;

_lniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possivel
reaproveitamento do material coletado nas municipais, utilizando em programa
habitacional, as classes menos favorecidas erm parceria com o Municipio;

_ Promover campanhas educativas sobre 0 acondicionamento e disposigéo correta
dos residuos reciclaveis;

6. Implementagéo de projetos de paisagismo nas pracas € logradouros publicos do

municipio;

7. Trabalhar em parceria com 0 Orgao ambiental do Governo do Estado na

fiscalizagdo, emissdo de poluentes ¢ qualidade do ar;

.

o

8. Implementar um plano municipal de arborizagao;

9. Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com 0s
estabelecidos nos Governos Federal e Estadual;

10. Promover a substituigdo e distribuicéo de lixeiras em areas publicas;

11.Promover a elaboragdo de projetos de arborizagdo, paisagismo € criagao de
pragas autossustentaveis, com a parceria e ajuda dos moradores para
manutengao.

12.2 - Principais A¢des para Agricultura Familiar

1. Implementar, através de parcerias, viabilizando tecnologias para incentivo a
agricultura familiar, juntamente com as associagdes de produtores e assentados
do Municipio;

2. Promover manutencdo periddica das vias vicinais objetivando o transporte €
comércio, com apoio logistico a todos os produtores do municipio de Antdnio
Jodo.

13 SEGURANCA

A seguranga publica é, e continuara sendo, responsabilidade no nosso governo

estadual.

Viabilizaremos junto ao governo Estadual um aumento do efetivo da Policia Militar

=m nosso municipio, com o objetivo de coibir a violéncia que se instalou, principalmente
=m relacdo a constantes furtos e roubos na area urbana e ao produtor rural.

13.1- Principais agdes propostas para a Segurancga:

1. Buscar a parceria e agao conjunta, integrada e efetiva com as policias civil, militar e
federal nas diversas areas de seguranga publica;
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2. Fomentar o engajamento dos Conselhos Tutelares nas agoes preventivas de
seguranga envolvendo criangas e adolescentes;

3. Investir na implementagao e manutencéo da iluminagao em LED em todo 0
municipio;

4. Fomentar as agdes conjuntas com a Policia civil e Militar e a populagao através do
uso de aplicativo de celular;

14 TRANSPORTE

Nossa missdo e diretriz de governo para o transporte € reorganizar e integrar o
sistema de transporte na nossa municipalidade, melhorando na fiscalizacdo e na gestao
dos sistemas de transporte municipal, sempre com a missdo de estabelecer uma
permanente modernizagao deste sistema, renovando a frota e investindo na continua
modernizacao de sistemas de controle de frota e combustiveis, investindo na qualificagéao
e valorizagdo do funcionalismo no setor de transporte na nossa cidade. Buscar a
economicidade e transparéncia nas agoes desenvolvidas na nossa municipalidade
relacionada a transportes.

Queremos garantir o servico, a seguranca € acessibilidade aos usuarios do
transporte na nossa prefeitura municipal e por estes a disposicdo do cidadao
antdniojoanense.

14.1- Principais agoes propostas para o Transporte:

= Fomentar e garantir o servigo de transporte junto a Secretaria Municipal de Saude;
= Fomentar e garantir o servico de transporte junto a Secretaria de Educagao, dando
prioridade ao transporte escolar primordialmente aos portadores de deficiéncia com
monitores qualificados para atender 0s mesmos,

— Fomentar e garantir o servigo de transporte junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, auxiliando na execucao de programas assistenciais e
administrando a frota da Secretaria de Assisténcia Social;

— Investir na melhoria de medidas de controle e gestao para administragao de frota no
municipio;

— Buscar solucdes para estabelecer continua economicidade no consumo de
combustivel no municipio;

— |nvestir continuamente na capacitagao, qualificagao e valorizagéo dos condutores €
demais funcionarios;

= Fomentar medidas seguras € responsaveis de desburocratizagao no recebimento e
liberacédo de veiculo, para a necessidade das secretarias e da populagao;

— Investir na permanente renovagao tecnolégica para o controle e servicos de
transporte do municipio;

— Investir no monitoramento interno dos 6nibus escolares que atendem o municipio;
Potencializar esforgos na manutencao preventiva e corretiva dos veiculos

Il

municipais;
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= Implantar servigo de rastreamento, bloqueio e desligamento remoto nos veiculos da
frota municipal, com intuito de buscar a seguranca € a economicidade;

= Potencializar o servico de entrega de documentos em motocicletas, visando a
economicidade;

= Renovar e ampliar, sempre que possivel, a frota de veiculos
municipio;

= Promover transporte de atletas do municipio para cidades vizinhas, onde
representaram nossa Antdnio Jodo em competicdes interestaduais e intermunicipais;
= Implantar o servigo de mudangas para familias de baixa renda, através da
aquisigao de caminh&o bat para atender esta demanda;
= Estabelecer normas e procedimentos para a execugao
e equipamentos) inserviveis de posse do municipio;

e motocicletas do

de leildo dos bens (veiculos

15 TURISMO

Preservar seu meio ambiente, seu patriménio historico e arquiteténico, sua cultura e,
principalmente, a qualidade de vida de seus moradores & a nossa missao.

15.1- Principais agoes propostas para o Turismo:

1. Estimular a criagéo de estadas alternativas no municipio, visando elevar o numero
de vagas para hospedagem em Antonio Joao;

2. Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservagao de atrativos naturais

e culturais;
3. Potencializar programa em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente, 0

plantio de muda de arvores nas ruas da cidade, tornando-a assim, mais verde e

arborizada;
4. Divulgar o calendario de eventos turisticos na cidade de Antonio Joao;
5. Desenvolver projeto para incentivo do desenvolvimento hoteleiro no municipio;

16 CULTURA

Nossa diretriz para a cultura do municipio baseia-se na identificacéo e fortalecimento

dos elementos e vocagdes culturais.
Estabelecer e dar acesso a populagao a atividades culturais, promovendo integragao

e a sensagdo de pertencimento e identidade cultural ao cidadao, respeitando a
diversidade cultural do nosso povo, valorizando acima de tudo a criatividade do cidadao
para consolidar Anténio Joao como um lugar de realizagoes.

Para isto, & primordial estabelecer a cultura como uma das politicas publicas
fundamentais, nesse sentido, é condigao primaria trabalharmos na percepgao que Antonio
Joao se consolide como uma cidade onde as potencialidades humanas € culturais sao
reconhecidas, realizadas e convertidas em mais qualidade de vida para todos os seus

cidadaos.
CNPJ 03.567.930/0001-10 Fone: (067) 3435 -1011
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16.1- Principais agdes propostas para a Cultura:

1. Elaborar planejamento das atividades e calendario cultural no municipio; fomentar
acoes para melhoria das Escolas do Municipio;

2. Investir nas festividades juninas na cidade, com &nfase e o suporte as quadrilhas
juninas;

3. Potencializar as agoes da Biblioteca Publica Municipal,

4. Apoiar e incentivar convénios junto a outras instituicoes de desenvolvimento e
ensino cultural, visando a capacitagéo de profissionais da classe artistica atraves
de palestras e minicursos, para posterior multiplicagao do conhecimento em nosso
municipio;

5. Apoiar as festividades correspondentes a data de Emancipagéo Politica de Anténio

Joao;
. Apoiar e fomentar a escola de musica no municipio;
7. Criacédo da Escola de Artes do Municipio;

o))

8. Apoiar o projeto de implementagao e realizacdo da “festa do tomate” e do “clube do
lago” anualmente realizada no Municipio;

17 MOBILIDADE URBANA

A Mobilidade Urbana apresenta-se com peso significativo na qualidade de vida das
pessoas, ampliando sua importancia na medida em que aumentam as dificuldades para
os deslocamentos dos cidadéos dentro da cidade.

Promoveremos uma série de medidas com intuito de melhorar as condigdes de
mobilidade urbana no nosso municipio, garantindo o direito de ir e vir com qualidade e
seguranga, determinando uma dinamica técnica para o tratamento da mobilidade na
cidade, respeitando com seguranga O ser humano e meio ambiente, promovendo a
construcéo da infraestrutura viaria e das calcadas.

Como conceituado pelo Ministério das Cidades, onde estabelece que para ser a
cidade o espaco urbano acessivel, precisa que os cidaddos tenham independéncia,
autonomia e dignidade, levando em consideracao entdo, os interesses do pedestre e das
sessoas com necessidades especiais. Assim sera em nossa Anténio Joao.

17.1- Principais agoes propostas para o Mobilidade Urbana:

1. Melhoraremos o servico de atendimento ao idoso e deficientes;

2. Promoveremos campanhas educativas de trénsito nas escolas publicas;

3. Promoveremos campanhas educativas de transito nas escolas publicas;

4. Promover a continua atualizagio cadastral das permissdes de taxi e escolares;
5. Melhorar o controle da gestdo administrativa a Secretaria;

“WE. 03.557.930/0001-10 Fone: (067) 3435 -1011
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ANTONIO JOAO ABENGOADA POR DEUS

18 ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

Nossa diretriz & fazer do esporte um objeto eficiente para a promog&o da cidadania e
melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos agdes coordenadas em
conjunto as Secretarias de Saude, Educacéo e Cultura, de forma a promover 0 esporte, a
atividade fisica e o lazer na perspectiva do desenvolvimento humano e da formagao
ntegral do cidad&o.

Garantiremos o acesso de todos as atividades fisicas, desportivas e de lazer e
-riaremos programas especificos para atingir a todos os publicos, sempre amparados por
srofissionais capacitados e competentes.

18.1.1- PROJETOS ESTRUTURANTES

1. Desenvolveremos projeto de viabilidade para o uso em atividade fisica e desportiva
junto & piscina olimpica do Clube Social;

_ Promover a reforma e ampliagédo do Clube Social

. Promover projeto gradativo de recuperagéo para os ginasios e quadras municipais;

_Promover a aquisigdo de Academias ao Ar Livre — em ago inoxidavel — para as
pracas do municipio de acordo com estudo de viabilidade;

_ Promover agdes para melhoria e cuidados com o Campo de Futebol do Municipio,
inclusive com colocagéo de iluminagao para pratica noturna de esportes;

e 0N

o

18.1.2- PROJETO PARA JUVENTUDE

1. Promover acgbes para pratica de esporte para 0s alunos do EJA (Educagdo de
Jovens e Adultos);

2 Promover agdes esportivas em todos 0s bairros por meio do programa Mais
Esporte;

3. Realizar parcerias com o terceiro setor e empresas privadas para propagar acoes
juvenis nos diversos espagos de praticas esportivas da cidade.

18.1.3- PROJETOS SOCIAIS

1 Potencializaremos e incentivaremos o0 programa AMI - Academia da Melhor Idade;

_Adaptar gradativamente as instalagbes esportivas com acessibilidade para
treinamento de atletas com deficiéncia;

Desenvolveremos projetos esportivos para desporto;

Desenvolveremos projeto para reabilitagdo de dependentes quimicos através do
esporte;
Ampliaremos o Projeto “Academia ao ar livre” para os bairros;

]
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6. Desenvolver projeto de ajuda financeira de passagem e/ou hospedagem para
atletas municipais que representem o municipio em competi¢oes interestaduais e
internacionais.

18.1.4- PROJETOS EDUCAGAO POR MEIO DO ESPORTE

1. Incentivar as politicas para o esporte no municipio;
2 Estabelecer medidas sécio educativas atraves do esporte, com auxilio da
Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educagéo.

18.1.5- EVENTOS ESPORTIVOS

Promover agoes esportivas no Dia Nacional do Esporte;

. Promover acbes para criagdo de Campeonatos de Futebol de Campo;

. Promover acdes para criagdo de Campeonatos de Futsal;

. Promover acgdes para criagdo de Campeonatos de Peladas;

. Fomentar os Jogos Escolares e Paraescolares Municipal;

Promover agdes para criagdo de Campeonatos de Base de varias modalidades;

Estabelecer um calendario de praticas esportivas para comemoragao na Semana
da Emancipagao de Anténio Joao;

_ Promover agdes para criagdo de Campeonatos de Motocross;

~No oA WN =
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19 DEFESA CIVIL

Nossa diretriz estd baseada no programa Nacional de prevengdo, assim
=<tabelecendo incrementar o nivel de seguranca e reduzir a vulnerabilidade dos cenarios
4os desastres e das comunidades em risco.

Desta forma queremos atender toda a populagédo, preferencialmente a populagéo
-=sidente em areas de risco e/ou afetadas por desastres em todo territério do municipio.

19.1- Principais agdes propostas para a Defesa Civil integrada a Secretaria de
Obras.

-h

1 Fomentar investimentos na aquisicdo de equipamentos € insumos necessarios ao
bom desenvolvimento dos trabalhos da Defesa Civil;

_ Implantar Programa de Desocupagao Interdicao das areas de risco no municipio;

_Fortalecer a Estratégia de Gestao Integrada de Riscos e Desastres Naturais;

Fortalecer acées e solugbes preventivas em galerias pluviais ja existentes no
municipio, e estudo de implantagéo de grades de ferro para 0s bueiros;

Elaboraremos o Plano para Execugdo de Obras de Interesse Publico para a
reducéo dos riscos de desastres naturais;

e D N
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ANTONIO JOAO ABENGOADA POR DEUS
>0 POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Neste momento que se iniciam 0S NOVOS desafios na gestdo das prefeituras
municipais, é importante trazer a discussdo a problematica da efetividade da construgao
+as politicas publicas para as mulheres, na perspectiva da igualdade para as mulheres.

Esta iniciativa, por nos defendida, visa fortalecer a relacao interinstitucional entre
todas as esferas de governo.

Tal proposicao devera convergir para uma perspectiva de transversalizar e de
~sersetorializar as politicas publicas voltadas as mulheres, do fortalecimento da
capacidade institucional, consolidando uma governabilidade democratica e participativa
=m favor das mulheres.

20.1- Principais agdes propostas de Politicas Publicas para as Mulheres:

[

 Promover atividade para o Férum do Dia Internacional da Mulher; O evento faz
parte das comemoragdes do Dia Internacional da Mulher (8 de margo). Esse
encontro € o momento para discutir o papel da mulher na sociedade e celebrar 0s
avangos que as politicas publicas tém consolidado;

2 Promover atividades para o “Outubro Rosa”;

. Em parceria com a Secretaria de Satde, tem como papel fundamental realizar
palestras de conscientizagao dirigida a sociedade e as mulheres sobre a
importancia da prevengao e do diagnostico precoce do cancer de mama.

(W8}

-1 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E COMERCIO.

Nosso objetivo para o Municipio de Antonio Jodo €& o de aumentar
-~nsideravelmente a geracdo de empregos, implantando  politicas e incentivos
=<tratégicos a setores da economia na nossa cidade.

Srocuraremos estabelecer na cidade, um ambiente atrativo para negocios, para que
~ovas empresas se disponham a investir e estruturar suas atividades no nosso municipio,
~<smulando com isso o mercado de trabalho e novas oportunidades de emprego.

Sobretudo estabeleceremos uma politica de capacitagdo e formagao do cidadao
-== o mercado de trabalho, para que tenhamos a possibilidade de concorrer € estar
~r=narado para novas oportunidades.

21.1- Principais agdes propostas da Receita, Desenvolvimento Econdmico,
Emprego e Comércio:

1_Implantar o Polo Comercial na cidade, destinado a estabelecer politicas de
incentivo fiscal para empresas que desejem se estabelecer no nosso municipio;

2 Buscar parceria com o Governo do Estado para desenvolver politica conjunta de
desenvolvimento e incentivo a tecnologia, com politicas especificas de incentivos
fiscais para empresas dispostas em investir e desenvolver suas atividades no
nossSO municipio;

DNF2 I3 557 930/0001-10 Fone: (067) 3435 -1011
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ANTONIO JOAO ABENGOADA POR DEUS

3. Estimular e apoiar a reedigao com mais agdes do Projeto CAPACITA em parceria
com as Faculdades Estaduais. (Politica Conjunta com a Assisténcia Social), com
cursos de gastronomia, vendas, operador de caixa e informatica;

4. Estimular agdes em parceria com o Senac, como a presenca da carreta do Senac,
que estard em nossa cidade capacitando a populagao (Politica Conjunta com a
Assisténcia Social);

5. Buscar solugdes junto ao mercado de trabalho, através de parcerias com iniciativa
privada, para recondugao ao mercado de pessoas desempregadas em situagdo de
alta vulnerabilidade (Politica Conjunta com a Assisténcia Social);

_Estudar a criacéo de lei de incentivos fiscais as empresas,

_Desenvolver politicas de reestruturacao e suporte ao mercado e feiras livres;

. Estabelecer politicas para buscar o de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
em nosso municipio;

9. Promover a fiscalizagdo dos 6rgaos de Infraestrutura Federal e Estadual nas obras
de melhoria viaria no nosso municipio. Pois a adequada infraestrutura € um fator
importante para atragéo de novas empresas;

10. Desenvolver projeto para adotar que as compras governamentais de produtos das
micro e pequenas empresas estabelecidas no municipio em até 25% do volume de
compras da prefeitura, sejam priorizadas para as mesmas, visando estimular a
economia local e a geragdo de empregos, respeitando as Normas € Leis que
regem o procedimento licitatério € os limites do comércio local;

11 Revitalizar o centro da cidade e os bairros com foco no desenvolvimento
econdmico;

12.Fomentar agoes de palestras motivacionais nas secretarias municipais;

13. Desenvolver estudo legal e de viabilidades, a fim de cadastrar, capacitar e apoiar
microempreendedores do municipio;

14.Potencializar em parceria com o Sesc/Senac, 0 projeto Carreta da Capacitacao;

15.Desenvolv em parceria com as Instituicoes Plblicas, Privadas, Universidades e
Faculdades, o Programa de Capacitagéo de Jovens e Adultos para Concursos
Publicos (Politica Conjunta com a Assisténcia Social);

16 Estimular a inclusdo de pessoas portadoras de necessidades especiais no
mercado de trabalho publico e privadas.

o~ M

22. ADMINISTRACAOE PREVIDENCIA

Estabeleceremos a¢des voltadas para o fortalecimento da administragdo publica
municipal, garantiremos a presenca do servigo junto ao cidadao, fazendo com que a
administragdo ndo seja apenas um simples prestador, mas um canal de comunicag@o com
2 sociedade.

Ouviremos e buscaremos resolver gradativamente 0s varios anseios legitimos dos
servidores publicos municipais, represados por muito tempo, estes que estdo sendo e
<=r30 ainda mais atendidos com a aprovagao de leis especificas para as diversas areas
<= atuacao da prefeitura, apoés o devido estudo de impacto e viabilidade financeira e
orcamentaria. Trataremos com carinho, responsabilidade e respeito a administragao
~.nlica. com a avaliagdo (caso a caso) gradativa das perdas salariais referentes a

- 1
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ANTONIO JOAO BENQOADA POR DEUS
22.1- Principais acoes propostas para Administracao e
Previdéncia:

1. Fortalecer o sistema previdenciario do municipio, assegurando solidez e viabilidade
financeira para garantir o pagamento dos beneficios futuros;

2. Desenvolver estudo para implantar novo Plano de Carreira para o servidor
municipal, respeitando os limites observados na Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF);

3. Promover a modernizagao no uso de ferramentas de Gestao Eletronica de
Documentos — GED, possibilitando a digitalizagao de processos e seu tramite de
forma eletrénica, incrementando a agilidade e diminuindo 0s custos operacionais;

4. Capacitar permanentemente os servidores municipais de todas as areas;

5. Fortalecer o planejamento da administragao municipal, adequando as estruturas
existentes as novas competéncias exigidas pelo modelo de gestao democratica;

6. Investir na modernizacdo da administragao municipal utilizando os recursos de
Tecnologia da Informagéo (Tl) e comunicacao, adotando novos modelos & novas
praticas de gestao;

7. Potencializar politica de responsabilidade e respeito com a agdo administrativa,
promovendo a permanente fiscalizagdo na folha de pagamento;

8. Promover de acordo com as necessidades, a continua realizagao de concurso
publico no municipio para as suas areas especificas de forma responsavel e
respeitando os dispositivos legais;

9. Buscar parcerias com universidades e faculdades para qualificagao profissional de
servidores;

10. Promover estudo para a reforma das legislagoes que tratam os cargos em
comissio e dos cargos de provimento efetivo, respeitando o que determina a Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF);

11. Primar, defender, manter e aperfeigoar a politica de reajuste salarial real para
todas as faixas do funcionalismo publico municipal, respeitando a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF);

12. Promoveremos estudo para a atualizagdo do Estatuto dos Servidores;

13. Buscaremos o dialogo com as entidades sindicais, manter e reforgar o respeito e a
atengao para com as mesmas, legitimas representantes dos servidores que sao;

14. Promoveremos a realizagdo do Censo Previdenciario dos inativos e pensionistas
conforme previsao legal;

15. Promoveremos cursos de capacitagao e aperfeicoamento para servidores do
Municipio;

16. Manter a alimentacdo continua do Portal da Transparéncia e atualizagéo continua
das outras midias, estabelecendo Politica de Seguranca da Informacéo em todos
os niveis da organizagdo em andamento.

>3, GESTAO, FINANCAS, ORGCAMENTO, CONTROLE INTERNO E

>ROCURADORIA JURIDICA:
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ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

Estabeleceremos o continuo processo de recuperagdo das finangas municipais,
racionalizando gastos, eliminando desperdicios e gerenciando os recursos financeiros
com austeridade e competéncia.

Promoveremos o incansavel controle orgamentario e garantiremos a participacao
popular na formulagéo e construgédo do Orcamento Municipal, onde o cidad&o tera vez e
voz no planejamento das agdes orgamentarias da municipalidade.

Respeitaremos a Lei de Responsabilidade Fiscal integralmente, estabelecendo
politicas com transparéncia, austeridade e equilibrio das finangas publicas,
implementando prioridades administrativas de forma que a gestao seja direcionada para
as pessoas que mais precisam, com politica inclusiva, igualitaria e participativa.

23.1- Principais agdes propostas para Gestéo, Finangas, Orgamento, Controle
Interno e Procuradoria Juridica:

1. Criar e implantar o Orgamento Municipal Popular (Democratico), onde
incentivaremos a participagdo da sociedade na definicao de prioridades, na
elaboragdo e execugdo das politicas, da administragdo municipal, de forma
inclusiva e respeitando as diversidades;

2. Formalizar termo de parceria com a Controladoria Geral do Estado, visando a
capacitacao dos servidores e implementacao das novas tecnologias na area de
auditoria operacional;

3. Formalizar parceria com o TCE/MS para implementagcao do programa de
transparéncia publica, “portal da transparéncia’, onde o cidadao podera ter acesso
de forma rapida e precisa a todas as agdes do municipio, através de painéis com
diversas informacdes da receita e despesa municipal, onde estimularemos a
participagdo social no controle da gestao, empoderando a sociedade e
estimulando o exercicio da transparéncia;

4. Fortalecer e qualificar as informagdes do Portal da Transparéncia do Municipio de
forma a atender as demandas do TCE/MS e as necessidades da sociedade,
aperfeicoando os mecanismos de transparéncia, primando pela execugéo integral
da Lei de Acesso a Informagao;

5 Estabelecer analises com informacées do TCU, TCE, CGU, Receita Federal, MPF,
MPE, das empresas e pessoas inidoneas e inaptas a contratagdo com
administracdo municipal, promovendo Transparéncia Plena no processo de
contratagao.

6. Desenvolver estudo para estruturarmos a carreira de Auditor Publico Municipal,
com a criagao do quadro efetivo de servidores e realizagao de concurso publico;

7. Desenvolver estudos para criar e estruturar a procuradoria juridica do municipio,
bem como a carreira de Procurador Municipal.

8. Promover politicas de incluséo para a gestéo, onde estabeleceremos a participacao
de deficientes e portadores de necessidades especiais na administragao publica;

9. Fortalecer as acdes do Controle Interno Municipal, buscando sempre a correta
aplicacao legal nas analises processuais;

10.Respeitar a aplicagéo dos recursos arrecadados pelo municipio, estabelecendo
que 0s mesmos retornem a sociedade em forma de servigos ao cidadao, aplicando
diretamente esse produto arrecado em projetos que melhorem em muito o

Municipio;
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ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

11.Potencializar as politicas de austeridade e responsabilidade na Comisséao
Permanente de Licitacdo, sempre melhorando, desenvolvendo e automatizando o
processo de licitagdo e compras do governo, de acordo com as Normas e Leis que
tratam do assunto, garantindo maior transparéncia no processo de compras da
Prefeitura;

12.Desenvolver projeto para implantagdo do Plano Diretor de Tecnologia de
Informagé&o no municipio;

13.Estudar a possibilidade de implementar a digitalizagao de documentos e plantas,
garantindo maior agilidade na consulta e preservagao dos originais;

14.Implementaremos um Conselho de Ouvidoria Municipal,

15.Investir na implementagdo de novas tecnologias de Informatizacao da Prefeitura,
com integracdo em alta velocidade e intranet para uma boa e adequada prestagao
de servico ao cidadao por parte da administragao municipal, de forma interligada e
eficiente;

16.Garantir o cumprimento do calendario para langamento e cobranca do IPTU no
municipio, para que tenhamos o produto de sua arrecadacao investido em obras;

17.Promover a efetivagdo, através de estudo, da reformulagao do Codigo Tributario
do Municipio;

18. Avaliaremos a viabilidade de projeto para criagdo do Centro de Atendimento ao
Contribuinte, objetivando mais conforto, agilidade e eficiéncia na prestagado de
servicos aos municipes;

19. Desenvolvermos estudo para implantar um programa de recuperagéo de receitas;

20.= Buscar parceria e integragéo junto a Receita Federal e Estadual;

21.Investir na capacitagdo dos funcionarios da Secretaria de Financas para sempre
melhorar o servigo ao cidadéo;

22.Investir na aquisicdo de equipamentos e produtos de informatica visando a
modernizagao dos servigos, da Secretaria da Recita Municipal.

Anténio Jodo — MS, 14 de julho de 2021

AGNALDO
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E—EBIHENTO DA DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO: Dia 28 de julho de 2021 as 08:00 (oito)

——— T memcan

~== O oresente Edital e seus anexos estardo a dlsposu;ao dos interessados, no Departamento de L|C|ta<;0es sito

-~

= 7.2 v=orio Penzo n° 347, na forma eletrénica, no site h avisolici ualitysistemas.co refeit
T, oo= ce zntonio joao ou através do juninhopen ;g@hgtmali com ou Malores informagoes e orlentagoes poderao

stravés do telefone 3435-1608. Poderdo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade
= 20 objeto da contratacio que preencherem os requisitos e condigdes de credenciamento constantes deste

Anténio Jodo (MS), 14 de Julho de 2021.
AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Matéria enviada por Celso Junior Penzo

LEI MUNICIPAL N© 1170/2021 DE 14 DE JULHO DE 2021.
s-= as diretrizes orcamentarias para o exercicio de 2022 e da outras providéncias”.
I F=f=to Humc:pal de Anténio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigGes que lhe sdo conferidas

=z ==ber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:
- === Lei fixa as Diretrizes Orcamentarias do Municipio de Antonio Jodo para o exercicio de 2022, atendendo:

== =r==rzes, metas e prioridades para o orgamento do Municipio;
= s gerais da Admlnlstragao Publica Munlmpal

— o os e limites constitucionais;
-~ z=s especificas do Poder Legislativo;

== ~=c==s municipais e o equilibrio com a despesa;

na legislagdo tributaria;
coes sobre despesas de pessoal e encargos;
oos coes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios Jud|c1a|s

=< relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados dos programas financiados com recursos do

== —=~= cfes especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e privadas;
Zisposicoes gerais.

N

parte desta Lei 0 Anexo I de D|retr|zes e Metas para a elaboragdo do Orgamento de 2022, 0 Anexo II -

observara as determinacdes relativas a transparéncias de Gest&o Fiscal, estabelecidas no art. 48
= . o - =ntar 101 de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e dos art. 4° e 44 da Lei Federal n®
= ae ’_: 2= julho de 2001 - Estatuto da Cidade.
CAPITULO I
Das Diretrizes Orcamentarias
SECAO I
As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Orgamento do Municipio.
.= ° - == comsondncia com o art. 165, §29, da Constituicdo Federal, a lei de diretrizes orgamentéarias compreendera
E == = o-ordades da administracdo publica para 2022, especificadas nos Anexos a este Projeto de Lei, as quals
r=r=sencz na alocacgdo de recursos na Lei Orgamentarla para 2022, ndo se constituindo, porém, em limite &

pesas, também estabelece as diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, em consonancia com
v2l da divida publ|ca orienta a elaboracdo da lei orgamentaria anual, dispde sobre as alteragoes na

’ 8
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=cislacdo tributaria.

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SU

SECAO II
Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal
Art. 3° - A Receita e a Despesa serdo orgadas a prego de julho de 2021,

Art. 4° - Os recursos ordindrios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte prioridade na sua alocagdo, observadas as
=uas vinculagdes constitucionais e legais:

I - pessoal e encargos sociais;

11 - servico da divida e precatorios judiciais;

177 - custeio administrativo, incluindo a preservagdo do patriménio pUblico e contrapartida de convenios;

IV - investimentos.

Art. 5° - Os critérios adotados para definicdo das diretrizes serdo 0s seguintes:

I - priorizar a aplicagdo de recursos destinados a manutencdo das atividades ja existentes sobre as agbes em expansdo;
T - os projetos em fase de execugdo, desde que contidos na Lei de Orgamento, terdo preferéncia sobre os novos

$1° 0 Projeto e a Lei Orgamentaria de 2022 e os créditos especiais, observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar
~= 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e atendido o disposto nesta Lei, somente incluirdo agdes ou projetos
BMOVOS Se:

T - siverem sido adequada e suficientemente contemplados:

= =2s acdes e projetos em andamento;

= == recursos alocados, no caso dos projetos, viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtencdo de uma unidade
-=—oleta, consideradas as contrapartidas financeiras;

= 2c3o estiver compativel com a Lei do Plano Plurianual;

=ntende-se como agdo ou projeto em andamento aquele, constante ou ndo da proposta, cuja execucgdo financeira,

30 de julho de 2022 tenha ultrapassado vinte por cento do seu custo total estimado.

2% 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienagdes, subvengdes, convénios, acordos
= conmtrztos e a proceder todos os atos para a perfeita representatividade do Municipio, na celebragéo de convénios,

W N
[ )

&-t 7° - A proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2022 sera encaminhada pelo Poder Executivo a
“amar2 Municipal até o dia 15 de outubro de 2021, conforme estabelece a Lei Organica do Municipio.
SECAO III
As Diretrizes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes
Gerais de sua Elaboragao
&-+ 8° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social estimardo as receitas e fixardo as despesas dos Poderes
Ss=cutivo e Legislativo:
- = Orcamento Fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgéos e Entidades da Administragdo Direta
=, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;
- = Orczmento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e ¢rgdos a ela vinculados, da Administracao
= Indireta, inclusive FundacBes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

&+ % - 0 orcamento da sequridade social compreendera as dotagbes destinadas a atender as agbes de saude,
~=. =2--= = assistdncia social e obedecerd ao disposto nos arts. 194, 195, 196, 199, 200, 203, 204, e § 4° do art.

o= _o-stituicdo Federal, e contard, dentre outros, com os recursos provenientes:

“== cooTribuicdes sociais previstas na Constituigdo;

- 4= =—=-<f=rincias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administragdo Indireta, convénios ou
=~ 2s do Estado e da Unido para a sequridade social.

Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programac&o dos orgamentos, fiscal e da
=ial, a discriminagéo e a identificagdo da despesa, far-se-a por categoria econémica, grupo de natureza
t= t==mes= e modzlidade de aplicagdo.

=sas de cada Unidade Orcamentaria serdo discriminadas e classificadas por:

_oos de Natureza de Despesa;
wmc=0, Subfungdo e Programa;
Frogsto/Atividade,

= o =%=ito desta Lei, entende-se por:

=== = —=or nivel de agregacdo das diversas &reas de despesa que competem ao setor publico;
s.ofumc3o. representa uma particdo da funcdo, visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor

= um instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos
==~co mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;
s e instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de

- “=cas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expanséo ou aperfeicoamento da

= .= nstrumento de programacgdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
B www.diariooficiaims.com.br/assomasul - ) 9




—

Diario Oficial N°2889  Quinta-feira, 15 de julho de 2021 A ROMABIL s

es que se realizam de modo continuo e permanente, das guais resulta um produto necessario @ manutengdo da
governo;

= - Cada programa identificard as acdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de projetos e

/dades, especificando os respectivos valores, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da

—~

- Cada projeto ou atividade identificard a Funcdo, a Subfungdo e o Programa aos quais se vinculam.

- Para efeito de informagdo ao Poder Legislativo, a proposta orcamentaria constara, os orgamentos fiscais e
guridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e ¢érgdos da administracdo direta, indireta,
auias e fundacdes criadas e mantidas pelo poder publico municipal, discriminando a despesa em nivel de categoria
Zmica, por grupos de despesa, a origem dos recursos, detalhada por categoria de programagdo, indicando-se para
—=== um, no seu menor nivel, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64, obedecendo a seguinte discriminacao:

- = orcamento pertencente a cada Orgdo e Unidade Orgamentaria;

-< fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos e especificacdes das Fontes de Receita
—~=t=ntes nas regulamentacdes da Secretaria do Tesouro Nacional-STN, a serem discriminadas por fontes de acordo
sormas do TC/MS.

- == categorias econdmicas e grupos de natureza de despesas correntes, em conformidade com os conceitos € as
~Fcacdes constantes em portarias expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda,
~=-=cendo & seguinte classificagdo:

TR
wn

1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal, obrigagdes patronais, inativos, pensionistas
s=i2rio familia;

i
L

- Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos da divida interna e externa;

3- Outras Despesas Correntes: atendimento das demais despesas correntes ndo especificadas nos grupos
~z2dos nos itens anteriores.

- == categorias econdmicas e grupos de natureza de despesas de capital, em conformidade com os conceitos e as
~=cacdes constantes em portarias expedidas pela da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda,
ndo a seguinte classificagao:

nvestimentos: recursos destinados a obras e instalagdes, equipamentos e material permanente, diversos
=== mentos e sentengas judiciais;

- = Inversbes Financeiras: atendimento das demais despesas de capital ndo especificadas no grupo relacionado
=@ i&=m anterior;

& Amortizacdo da Divida: amortizagdo da divida interna e externa e diferencas de cambio.

= houver alteracdo nas fontes de recursos ou categorias econdmicas ou grupos de despesas pelos 6rgaos
c=is pelas finangas publicas fica o poder executivo autorizado a adequa-las;

. ~= === desvinculadas as disponibilidades financeiras pertencentes a fundos, autarquias e fundacdes, a serem apuradas
- s===-=c2<, a qualquer tempo, a Conta Unica gestora dos recursos préprios do Tesouro Municipal.

=racdes nas fontes de recursos especificadas nos contratos e demais documentos que o substituem, bem
~=c30 das dotagdes orgamentarias nos contratados poderdo ser realizadas por apostilamento;

nsideradas como despesas irrelevantes aquelas cujo valor n3o ultrapassem, para bens e servigos, 0s limites
1211 do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993 e alteracdes posteriores.

%= 11 - A Lsi Orcamentaria Anual incluira dentre outros, 0s seguintes demonstrativos:
~=2< arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 29, da Lei Federal n® 4.320/64;

r

=~.r<0s destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, de forma a caracterizar o cumprimento
===-—nacdes constitucionais e da Lei n° 14.113/2020;

<= -=cursos destinados para a execugdo dos servigos de salde em cumprimento ao indice estabelecido na
DeessticSo Federal;
~o zro=tos = atividades, os quais serdo integrados por titulos, quantificando e qualificando os recursos;
" w===-y= ce contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
%= 12 - Nz =laboracdo da Proposta Orgamentaria, o Poder Executivo devera incentivar a participagéo popular através

iblicas, conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e como
5ria para aprovacdo da Proposta Orgamentaria pela Camara Municipal devera ser realizada audiéncia
astabelece os art. 49 e 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de julho de 2001.

Ssr-sgrafo Gnico - Em razdo da Pandemia do Coronavirus — COVID-19, a audiéncia publica da Proposta Orcamentaria

=== c= 2022, ocorrerad por meio ndo presencial, mais online e com acesso irrestrito e facilitado aos municipes.

c=mentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constardo da Lei Orcamentdria Anual, em valores
prejudicando a autonomia da gestdo legal de seus recursos, cujos desdobramentos, alteragdes e
=< ser3o aprovados pelo Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei. 4320/64.

olicam-se as Administracdes Indiretas, no que couber, os limites e disposigbes da Lei Complementar
de 2000, cabendo a incorporagdo dos seus Orgamentos Anuais assim como as Prestagdes de Conta,
: “onsolidadas do Municipio, excetuando fundagdo publica de direito privado.

W= 1% - == =.torizac3o a abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou extraordinarios, até o valor
= 2% ~+= por cento) para a criagdo de programas, projetos e atividades ou elementos de despesa, que na
5 r—=—entaria se fizerem necessarios ou que apresentem insuficiéncia de dotacdo, de acordo com os artigos 40;
. 4. =27 ===_s paragrafos e incisos, da Lei Federal 4.320/64, podendo para tanto suplementar ou anular dotacdes

www.diariooficialms.com.br/assomasul 10

1]




Siarc Oficial N°2889  Quinta-feira, 15 de julho de 2021 _ ASSQuASUL

) ASSOGIAGAD DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSS0.DO SUL.
= 2= Sversas fontes de receitas e diversas unidades orgamentarias, fundos ou fundacdes e demais entidades da

ammmistracao indireta.

~® . P=rz zbertura de créditos adicionais, de acordo com 0s artigos 41 e 43 e seus paragrafos e incisos da Lei Federal
=20 54 2 administracdo municipal podera remanejar dotacdes entre as diversas unidades orcamentarias e diferentes
Ime=s de receitas.

§ 2% - Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orgamentaria, desde que n3o ultrapassem o valor do orgamento, ficando
E =, para utilizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, as suplementagdes de dotacdes para atendimento a
= das seguintes situagdes:

- m=.Sciéncia de dotacdo dentro de um mesmo grupo de natureza de despesa, da mesma categoria e do mesmo grupo
2 #mees de recursos, em conformidade com os grupos e fontes de receitas registradas no orgamento de 2022;

. ==.Sci2ncia de dotacdo nos grupos de natureza de despesas 2- Juros e Encargos da Divida e 6- Amortizagdo da

- suolementacdes para atender despesas com 0 pagamento dos Precatodrios Judiciais;

- =.slementacdes que se utilizem dos valores apurados conforme estabelece nos incisos I e II do paragrafo 1° do
=== £3, da Lei Federal n® 4.320/64;

~=_Fciéncia de dotacgdo dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite dos mesmos;

- Su

~i=mentacdes para atender despesas com educacdo suplementadas na fungdo 12;
- s.-lementacBes para atender despesas com agoes e servigos de saude suplementadas na funcdo 10.

\= l=i orcamentdria para 2022 a discriminacdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-a, no minimo, por
-2 =condmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacdo, podendo o detalhamento por elemento
== se=mesa ser criado por ato do Poder Executivo no momento de sua execugao.

* 2= yariacdes de dotagBes orgamentdrias entre elementos de despesas e diferentes fontes de recursos e as
cdes de dotagBes orcamentérias, e as alteracdo de fontes de recursos que ndo caracterizam alteragdo do
=== ==-30 registradas por simples apostilamento aos contratos ou termos que o substituem.

%= 15 - Nz Lei Orcamentaria Anual, nos termos do artigo 50 da Lei Complementar 101, constara uma reserva de
:-~-i= n3o superior a 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida, para atendimento complementar das
2= passivos contingentes e outros riscos eventuais, fiscais imprevistos.

¢ % - 2gica-se a reserva de contingéncia 0 mesmo procedimento e condigbes para o Poder Executivo e o Poder
v0 no que couber;
< ~=cursos da reserva de contingé&ncia, previsto no caput deste artigo, poderdo, também, serem utilizados para

_==mentacdo de créditos orgamentarios que se revelarem insuficientes, no decorrer do exercicio, conforme artigo
#° == S=r+aria interministerial STN-MF/SOF-MP n® 163 de 04 de maio de 2001 e alteragBes posteriores.

Sica autorizada a realizacdo de concursos publicos ou contratagdo de pessoal nos termos do art.37 da
Federal para todos os Poderes, desde que:

os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n°® 101
< o= maio de 2000,
== =— para suprir deficiéncias de mao de obra ou ampliacdo de servigos basicos do Municipio.

anico - No Orgamento para o exercicio de 2022 as dotagdes com pessoal serdo incrementadas de acordo
—ectativa de corregdo monetdaria para o proximo exercicio, para assegurar a reposicdo e reajuste salarial, de
= = disponibilidade financeira do municipio.

-< termos da Resolugdo n° 86/2018 do TC/MS o ordenador de despesa de cada 6rgdo ou unidade orgamentaria
s servidores responsaveis para cumprimento das obrigacfes junto ao TC/MS.

% ~2=- = ==rvidor ndo venha a cumprir os prazos determinados pelas normas do TC/MS podera ser responsabilizado
-= remessa de documentos, e sera de seu encargo 0 pagamento de eventuais multas e penalidades, desde
srovada sua responsabilidade no descumprimento de prazos.

i= documentos fora do prazo ndo ocasionada pelo servidor responsavel, bem como outras irregularidades,
~umentos ou outras razdes, devera ser de responsabilidade do ordenador de despesa ou do servidor
o descumprimento do prazo, sendo de responsabilidade quem deu causa ao atraso ou irregularidade o
smentn de multas.

h

| ]'
:d'

L -=—essa
m==nca de d

=s0 3

-r.
[}

SECAO 1V
Os Principios e Limites Constitucionais

&= 1% - O Orcamento Anual com relagdo a Educacdo e Cultura, observara as seguintes diretrizes tanto na sua
sS=nor=cS0 COMO NAa Sua eXecugdo:

= Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da Constituicdo Federal, com aplicagdo minima
“=%. .= e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias;

2 - receita formada com base em contribui¢do por aluno e a despesa com aplicagdo minima de 70% (setenta
- = 2= remuneracdo dos profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio de suas atividades no ensino.

*sr-sgr=fo Gnico - Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagao Orcamentaria e Contabil deverdo
= === zados em termos de registro de receita, bem como aplicacdo de despesa, de forma a evidenciar as suas
== =z==m como facilitar as Prestacdes de Contas a quem de direito.

4= 1% - - s operaches de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no inciso 111 do Art. 167 da Constituigdo Federal,

racdes de crédito por antecipagdo da Receita Orcamentaria aplicam-se as disposicdes estabelecidas na
=do Federal de n© 43, de 21 de dezembro de 2001 e alteragdes posteriores.
. www.diariooficialms.com.br/assomasul 11
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%= 21 - £ vedada a utilizacdo de recursos transferidos, em finalidade diversa da pactuada.

% despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo poderd exceder o percentual de 54% e a do Poder
_=s===uo =m 6%, da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei
~mme—mentar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso de limitagdo de empenho obedecerd ao disposto no art. 38 desta

ASS ?MA SUL
ASSOCIAGAD DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO.00 SUL

- As operacionalizagdes e demonstragbes contabeis compreenderéo, isolada e conjuntamente, as transagbes
« sme—=cfes de cada Orgdo e Fundo ou entidade da administragdo direta, nos termos do inciso 1II do art. 50 da Lei

“omoiementar n© 101 de 04.05.2000.

&= 24 - Integra a Divida Plblica Consolidada as operagGes de crédito de prazo inferior a 12 (doze) meses, cujas
=== t=nham constado do Orcamento, nos termos do paragrafo 3° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000.

==or=f0 Unico — Equipara-se a Operagéo de Crédito e integrard a Divida Publica Consolidada, nos termos do paragrafo
. -~ 22 da Lei 101 de 04.05.2000, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Lei:

- 2 2ssunc3o de dividas;

- = reconhecimento de dividas;

77 - = confiss3o de dividas.

At - Os Precatérios Judiciais ndo pagos durante a execugdo do Orgamento em que houverem sido incluidos integram

= === consolidada para fins de aplicagdo dos limites da divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101
= £ 05.2000.
“s-=or=fo Unico- A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e com o Municipio, ndo podera

—s—=s=- =om o Poder Plblico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o §
* == =rtigo 195, da Constituigdo Federal.

SECAO V
As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

&+ 26 - Para elaboracdo da proposta or¢amentaria da Camara Municipal fica estipulado o percentual de 7% (sete por
—-== 22 Receita Tributaria do Municipio e das Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos

#=w=o= 158 e 159 da Constituigdo Federal e do produto da Receita da Divida Ativa Tributaria e conforme Parecer “C"
—= =2 9003/2001 do Tribunal de Contas do Estado de MS de 28 de margo de 2001, conforme rege o artigo 29 - A da
Camsstuicao Federal.

¢ 1z - Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na proporcdo de um doze avos do total da receita
——=-=-2-2 no exercicio anterior ao dos repasses, conforme legislagdo especifica descrita no “caput” deste artigo.

- & Camara Municipal enviara até o quinto dia (til de cada més, a demonstragéo da execucdo orgamentaria do més
s=-r para fins de integracdo & contabilidade geral do municipio de forma a atender as exigéncias dos arts. 52, 53 e
S &= L= 101/00.

¢ 2% - O valor do orcamento do Poder Legislativo municipal poderd ser suplementado ou reduzido nas hipoteses
se=w====< no Artigo 43 da Lei n° 4.320/64, observando o

=-=c-=-"C" n° 00/0024/2002, do Tribunal de Contas do Estado.

is “e<pesas com pessoal e encargos da Cadmara Municipal, incluindo os subsidios dos vereadores limitar-se-do ao
we—r=i=cido na alinea “a” do inciso I1I, do artigo 20, da Lei Complementar 101 de 04.05.2000 e aos limites impostos
2o 29-A da Constituigdo Federal,
SECAQ VI
As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa
&+ 27 - Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
- 2o= tmbutos de sua competéncia;
T - 2= prestacdo de servicos;
"0 - === cuctas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado, relativas as participacbes em impostos
Sesee= = = Estaduais, conforme artigo 158 e 159 da Constituigdo Federal;
°. - 2= convénios formulados com érgdos governamentais;
- 2= =moréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, autorizados por Lei especifica,
mou=cos 2 obras e servigos publicos;
~=cursos provenientes da Lei Federal n® 11.494/07;
" - === cemais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;
== _ s== transferéncias destinadas & Saude, & Assisténcia Social e a Habitagdo pelo Estado e pela Unido;
¢ - 2== f=mais transferéncias voluntarias e doagbes.
%+ 28 - Nz estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagBes na legislacao tributaria, da variagao

%= =ec= inflacionério, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fato relevante e serdo acompanhadas de

“=—oms—=%ivo de sua evolugdo nos Gltimos 3 anos, da projecao para os dois seguintes aquela a que se referirem, e da
== coog 2 de célculo e premissas utilizadas.

¢ .® - @==<tmativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se comprovado erro ou omissdo de ordem
=cmc= ou legal.

montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo podera ser superior ao das Despesas de Capital
== do Projeto de Lei Orgamentdria.

~der Executivo colocara a disposicdo do Poder Legislativo Municipal e dos demais poderes, no minimo 30
=< antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orcamentarias, os estudos e as estimativas

www.diariooficialms.com.br/assomasul 12
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=== ma=e= o =xercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e as respectivas memorias de calculo.

B orizadz 2 concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra
—_—= T T Zevendo estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
= == wzencz = nos dois sequintes, atendendo a pelo menos uma das seguintes condiges:

~=—wr=—=-32 o=lo proponente de que a rentncia foi considerada na estimativa da receita orgamentaria, na forma
maT 27 L= mplementar n° 101 e de que ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio
= = D= :—:'—"' Orcamentarias quando for o caso;

nhada de medidas de compensacdo, no periodo mencionado no “caput”, por meio de aumento da
= da elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdao ou criagdo de tributo ou

[ =4

- & == -~c= compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concesséo de isengdo de carater ndo geral,
quotz ou modificacdo de base de calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes,
‘—os gue correspondam a tratamento diferenciado.

© " - 0 o=oosto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos
“.eme 2= cooranca administrativas, extra judiciais ou judiciais.

receitas proprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundag@es instituidas e mantidas pelo Poder Publico
programadas para atenderem, preferencialmente as funcdes préprias de cada um, os gastos com
se==u= = =nc2rQ0S SOciais, 0s juros, 0s encargos e amortizagdo da divida, a contrapartida a financiamentos e outros
e =r= 2 sua manutencdo ou investimentos prioritarios, bem como racionalizagdo das despesas.

ET i receies dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se por rubricas orgamentarias especificas, inclusive

h:rwemos que deverio ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal,
t=bilizadas como rece:tas extra orgamentarias.

nancas mediante autorizagdo dos ordenadores de despesa de cada pasta ou fundo ou demais érgaos da
o indireta ou unidades orcamentarias, sem prejuizos de emissao de empenho e ordem de pagamento por
w.om= “umcos ou unidade orgamentdria, que processam a sua contabilidade.

nhos das despesas das unidades orcamentarias da prefeitura municipal, dos fundos, fundagdes, autarquias

l b

=as = -:'ades da administracdo indireta poderdo ser assinados pelo Secretdrio Municipal de Finangas e pelo
Twe=cor = quem compete a fungdo de analisar o empenho quanto as dotagOes vigentes no orgamento municipal e
= === == normas financeiras e contabeis, cabendo ao ordenador de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada,
s= o= 70s de emissdo de empenho por outros fundos ou unidade orgamentaria, que processam a sua contabilidade.
S4% L= orcens de pagamento das unidades orgamentarias da prefeitura municipal, dos fundos, fundacdes, autarquias e
s=mazs= =nticacdes da administracdo indireta poderdo ser assinados pelo Secretario Municipal de Flnangas e pelo Diretor
===rm-=-_ czbendo ao ordenador de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada, sem prejuizos da emissao de
== c= pagamento por outros fundos ou unidade orgamentdria, que processam a sua contabllldade
£ 0sem -enhos de despesas de fundos, fundacgdes, autarquias e demais entidades da administracdo indireta que
se=ss==m sua propria contabilidade poderdo ser assinadas pelos respectivos ordenadores de despesa, a quem recai a

=oorsesifidade pela despesa efetuada e também serem assinadas pelo contador.

SECAO VII
A Alteracdo na Legislagdo Tributaria

&= 31 - O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programagdo e arrecadagdo de recursos, revisdes
“mur=r2s vinculadas especialmente:

- <320 da legislagio e manutencdo do cadastro imobilidrio, para efeito de regulamentagdo, lancamento e
am=cacaca0 do IPTU;
- =anutencdo do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, e
z:'-r—-:f:—m*to no sistema de sua fiscalizagao e cobranga;

- "-"a na sistematica de cobranca do ITBI - imposto de transmissdo “inter vivos”, a qualquer titulo, por ato
bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem
o de direitos a sua aquisicdo; adequando-o a realidade e valores de mercado;

mpanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de participagdo no ICMS -
sobre a circulacio de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal
"lfagao,
- = ~=cuperacdo dos investimentos, através da cobranga da contribuicdo de melhoria prevista em lei;

obranca, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou do exercicio do poder de policia, com seus
=tualizados de acordo com o dimensionamento das despesas aplicadas na prestagdo dos servigos e nas demais
s vinculadas aos contribuintes imobilidrios, prestadores de servigos, comércio e indUstria em geral, localizados
MICIpio;

‘<l (]
WL VI

" - = modernizacdo da Administraciio PUblica Municipal, através da capacitagdo dos recursos humanos, elaboracdo de

srogramas de modernlzagao e reestruturagao admlnlstratwa aperfelgoamento das acgbes admlmstratlvas e financeiras,

&-% 32 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.
SECAO VIII
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Disposicbes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

2-+ 33 - Para atendimento das disposicdes contidas no Art. 169 da Constituicdo Federal, fica o poder executivo
=_==-izado, no decorrer da execugao orcamentaria, a efetuar os ajustes necessarios, para se adequar a Lei Complementar

101 de 4 de maio de 2000.

a-+ 34 - Para exercicio financeiro de 2022, serdo consideradas como despesas de pessoal a definicdo contida no art.
% 2z Lei Complementar n0 101/2000.

1= - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminharé projeto de lei visando adequacdo da estrutura administrativa,
== auadro de vagas, do plano de cargos e do estatuto dos servidores.

- Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o Poder Executivo poderd encaminhar projeto
= \= visando a concessdo ou reducdo de vantagens e aumento da remuneracdo dos servidores, bem como extingdo,

DO SUL.

bW

=30, adequacdo ou criagdo de cargos publicos.

:3° Caso a despesa de pessoal extrapole 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 20 da Lei
~-—clementar n® 101/2000, somente poderd ser concedida horas extras, quando for ao atendimento de relevantes
~s=-=sses publicos, devidamente justificados pela autoridade competente.

$2® Com o propdsito exclusivo de enfrentamento da calamidade publica e de seus efeitos sociais e econdmicos, no
== oeriodo de duragdo, o Poder Executivo pode adotar processos simplificados de contratagdo de pessoal, em carater
~=—corario e emergencial, e de obras, servigos e compras que assegurem, quando possivel, competigdo e igualdade de
—smciches a todos os concorrentes, dispensada a observancia do § 1° do art. 169 na contratagdo de que trata o inciso

2put do art. 37 desta Constituigdo, limitada a dispensa as situagdes de que trata o referido inciso, sem prejuizo
== controle dos Grgdos competentes.

SECAO IX
As Disposicoes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos
de Precatérios Judiciais

2+ 35 - Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constituicao Federal fica o Poder Executivo autorizado a incluir
== Orcamento, a previsdo de dotagdo orcamentaria ao pagamento de débitos oriundos de precatdrios judiciarios.

=—s=-=%0 Unico - A relagdo dos débitos, de que trata o “caput”deste artigo, somente incluira precatorios cujos processos
— ~+=~~2m certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condigoes:

_ -=-+id30 de transito em julgado dos embargos a execugdo;
= - c=rtid30 que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagéo aos respectivos calculos;
"~ - or=catorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 01 de julho de cada ano.
SECAO X
s=cdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Critérios e Forma de Limitagdo de Empenho.

1~ 36. A averiguacio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n0
101/2000, seré realizada no final de cada quadrimestre.
S=—=z-=% Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legislativo exceder a 95% (noventa e cinco
~=~=2) do limite, sdo vedados:

- = -oncess3o de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados
o= =nca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no Inciso X do artigo 37 da

se=simwicao Federal;
- ==c30 de cargo, emprego ou fungao;
-0 de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
- =rowmento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigao

~==—=-c= de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacdo, saude e seguranca;
- maeerztac3o de hora extra, sendo permitida somente em caso de relevantes interesses publicos, devidamente

L= “==cos pela autoridade competente

%= 37 - Se 2 despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites definidos na Lei Complementar n0
. 2200 ==m prejuizo das medidas previstas no art. 22 da Lei Complementar n® 101/00, o percentual excedente tera
~= == = —nado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras,

= wrowisEncias previstas nos paragrafos 30 e 40 do art. 169 da Constituigdo Federal.

anico - No caso do inciso I do § 30 do art. 169 da Constitui¢do Federal, o objetivo podera ser alcangado
== === =xtincio de cargos e funcdes, quanto pela redugdo dos valores a eles atribuidos.

%= 3@ - S= yerificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagdo da receita poderé ndo comportar o cumprimento
+oe =< c= resultado priméario ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio nos

necessarios, nos 30 dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentacao financeira, utilizando os
ducio de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 40 desta Lei, respeitando o pagamento da
=, precatorios e pessoal e encargos.

4= restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigdo das dotagdes cujos empenhos
dar-se-4 de forma proporcional as redugdes efetivadas;

objeto de limitagbes as despesas que constituam obrigagbes constitucionais e legais, inclusive aquelas
gamento dos servigos da divida.

SECAO XI

4= War—as Relativas ao Controle de Custos e Avaliacdo dos Resultados dos Programas Financiados com
Recursos do Orgamento
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2+ 39 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escrituracdo contabil sera efetuada de
%=z 2 propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo, bem como
—=i=ntard controle de custos visando o equilibrio financeiro.

s=-2arafo Unico — Os 6rgdos e entidades da administragado publica, individual ou conjuntamente, devem realizar avaliagdo
=== ooliticas plblicas, inclusive com divulgagdo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcangados.

SECAO XII
As Condicdes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a
Entidades Publicas e Privadas

&-t 40 - A destinacdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de
sessoas juridicas deverd ser autorizada em Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e
=z 2n=xo [ desta lei.

&+ 41 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de muatua colaboracdo com o6rgdos e entidades da
L=~ ~stracdo Plblica Federal, Estadual e Municipal e a promover a concessdo de subvengBes sociais, auxilios ou
——~=-inuicdo & organizagdo da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inclusive cooperativas,
—==z2nte Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento, e ainda, firmar Acordos de Cooperagdo sem transferéncia de
~=-ur=os financeiros, obedecendo ao interesse e conveniéncia do Municipio.

-= 0= termos de colaboracdo e de fomento devem ser precedidos de chamamento publico nos termos em que dispde
13.019/2014, e que sera considerado inexigivel ou dispensado nos casos previstos na Lei 13 019/2014.

=ic2 o Poder Executivo autorizado a firmar termos de colaboracdo ou de fomento com as organizagdes sociais,
sns lucrativos, relacionadas no anexo de metas e diretrizes, para transferéncia de recursos destinados a execugéo
sidades ou projetos de interesse e competéncia do municipio nas areas de educagdo, saude, assisténcia social,
meio ambiente e esporte, entre outras, através processo de inexigibilidade de chamamento publico.

-2 o Poder Executivo autorizado a firmar termo de contribuigdo com entidades sem fins lucrativo, enquadradas
- na Lei 13.019/2014, relacionadas no anexo metas e diretrizes, para repasse de contribuicdes, como despesas as
=30 corresponda contraprestagdo direta em bens e servigos e que ndo seja reembolsavel pelo recebedor, inclusive
nadas a atender a despesas de manutengdo de outras entidades de direito publico ou privado, que desenvolvam
des de interesse da populacdo local, nas areas de esporte, lazer, cultura e outras de interesse da populagao.

= o Poder Executivo autorizado a prorrogar termos de colaboragdo e fomento e acordos de cooperagdo celebrados
-— =ntidades sem fins lucrativos, tendo como limite o prazo previsto na Lei n® 13.019/14, no mesmo valor anual,
~forme estabelecido na legislagdo.

fo Ginico - Fica dispensado de restituigéo e fica vedado a utilizacdo de documento de restituigao de receitas de
b de convénios, termos de colaboragdo, de fomento ou contribuigdo para devolugdo ou ressarcimento de valor
~f=-or 2 R$ 10,00 (dez reais).

2+t 42 - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administracdo Direta ou Indireta por servigos de
—==.=oria ou assisténcia técnica ou qualquer servigo ligado a administragdo municipal.

2+ 43 - Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relacdo entre despesas correntes e receitas correntes supera
- noventa e cinco por cento), é facultado aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio enquanto permanecer a
=+.=-20, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedagdo da:

- ==mcess3o0, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo de membros de Poder
=. == 2rg3o, de servidores e empregados plblicos e de militares, exceto dos derivados de sentenca judicial transitada

=40 ou de determinacdo legal anterior ao inicio da aplicagdo das medidas de que trata este artigo;
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30 de cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

= - =merac3o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

== ss30 ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

= == —=oosicdes de cargos de chefia e de diregdo que ndo acarretem aumento de despesa;

- == -=oosicdes decorrentes de vacéncias de cargos efetivos ou vitalicios;

- 2= co-trataches tempordrias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituigdo Federal.

zZo0 de concurso publico, exceto para as reposigdes de vacancias previstas no inciso 1V deste caput;

ou majoracdo de auxilios, vantagens, bdnus, abonos, verbas de representagdo ou beneficios de qualgquer
nclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do Ministério Plblico ou da Defensoria
= servidores e empregados publicos e de militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivados
c2 judicial transitada em julgado ou de determinag&o legal anterior ao inicio da aplicagao das medidas de que

' B

2 este artigo;

=c30 de despesa obrigatoria;
o de medida que impligue reajuste de despesa obrigatdria acima da variagdo da inflagdo, observada a
> do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° desta Constituigdo;

- ¥ >u expansdo de programas e linhas de financiamento, bem como remissdo, renegociagdo ou refinanciamento
aue impliqguem ampliagdo das despesas com subsidios e subvencdes;

- momc=ss30 ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria.

® 2-.-270 que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento) da receita corrente, sem exceder o
=1 mencionado no caput deste artigo, as medidas nele indicadas podem ser, no todo ou em parte, implementadas
~hefe do Poder Executivo com vigéncia imediata, facultado ao Poder Legislativo implementa-las em seu

w0 ambito

-~ 4= que trata o § 19 deste artigo deve ser submetido, em regime de urgéncia, a apreciagdo do Poder Legislativo.
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3% 0 ato perde a eficacia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua vigéncia, quando:
- reieitado pelo Poder Legislativo;
T - transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua apreciagdo; ou
171 - 2purado que ndo mais se verifica a hipotese prevista no § 1° deste artigo, mesmo apds a sua aprovacgao pelo Poder
L=gisiativo.
£° A apuracdo referida neste artigo deve ser realizada bimestralmente.
=% as disposicBes de que trata este artigo:
constituem obrigacdo de pagamento futuro pelo ente da Federagdo ou direitos de outrem sobre o erario;

o revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos constitucionais e legais que disponham
-= metas fiscais ou limites maximos de despesas.

Ocorrendo a hipdtese de que trata o caput deste artigo, até que todas as medidas nele previstas tenham sido
==~==das por todos os Poderes e 6rgdos nele mencionados, de acordo com declaracdo do respectivo Tribunal de Contas,
vedada:

= concess30, por qualquer outro ente da Federagdo, de garantias ao ente envolvido;

- = tomada de operacgdo de crédito por parte do ente envolvido com outro ente da Federagdo, diretamente ou
rmédio de seus fundos, autarquias, fundagdes ou empresas estatais dependentes, ainda que sob a forma de
=owac3o, refinanciamento ou postergacédo de divida contraida anteriormente, ressalvados os financiamentos destinados
= oroietos especificos celebrados na forma de operagoes tipicas das agéncias financeiras oficiais de fomento.”

CAPITULO II
Das Disposicdes Gerais
44 - Durante o estado de calamidade fica o Poder Executivo autorizado a conceder auxilio emergencial a populagao
gmentos produtivos e empresariais para enfrentar as consequéncias sociais e econdmicas, ficando dispensada
<=rvancia das limitagdes legais quanto & criagdo, a expansdo ou ao aperfeicoamento de agdo governamental que
zumento de despesa.

2+ 45 - As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Orcamentéria Anual serdo apresentadas, no que couber, da

N

N el

g

—e==—= forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.
&~ 45 - Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, poderd constar na Lei Orcamentaria Anual,
sumrzac30 ao Poder Executivo para abertura de crédito adicional suplementar ou especial atée 40% (quarenta por

~==r= sobre o total da despesa fixada no orgamento geral do Municipio, utilizando os recursos previstos nos incisos I,
= =7y 205 1° do Artigo 43 da Lei Federal n.® 4,320/64.

2+ 47 - Ser3o consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de
——=r=—issos assumidos, motivados por insuficiéncia financeira.

&= 48 - Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2021, a sua programagao
<= =y=cutada mensalmente até o limite de 1/12 (um doze avos) do total, até a sua aprovagao pela Cémara Municipal,
=2=c2 o ‘nicio de qualquer projeto novo.

%~ &% - Ssta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.
AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
ANEXO I A LEI MUNICIPAL N° 1170 DE 14 DE JULHO DE 2021
METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORC;AMENTARIAS PARA
ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2022

1 - SOVERNO

Js=e Mes= 2= Governo apresenta um posicionamento de otimismo e reconquista do respeito da sociedade em relacdo ao
<= = = =0 poder pUblico. Queremos uma cidade socialmente justa, economicamente sustentavel e vidvel, preocupada
T Z=s pessoas e com suas questdes ambientais. Pautaremos nossas acBes em uma gestdo que traga orgulho
os. Estas acdes representam uma visdo diretiva para este governo com vigéncia até 31 de dezembro de

> o envolvimento e participagdo da populagao, pretendo tornar ANTONIO JOAO uma cidade reconhecida
iolica de alto desempenho, focada em alguns pontos fundamentais:

yerno em uma gestdo profissional, responsavel e competente, pautada pela adogdo periodica de medidas
- Objetivos principais de Atuacédo de Governo:

~w=mar dialogando com a sociedade de forma transparente com acdes voltadas primordialmente as pessoas
=cisam buscando a igualdade social;

“owe=mar com Responsabilidade Fiscal;

|

|
|
i

v=mar Cuidando da Vida das Pessoas;
=r Politicas Publicas de Carater Social de Forma Inclusiva Para Todos os Cidaddos;

[y}

>2r 2 economia e trabalho com visdo no desenvolvimento sustentavel;
Construcdo da Infraestrutura Urbana, Planejamento, bem como programas voltados a Habitacdo, Uso
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<= Solo, Mobilidade, Meio Ambiente e Agricultura Familiar;
s Desenvolver uma Estrutura Administrativa, Orgamentaria e Previdenciaria, com foco na Gestéo, Planejamento,

“o-srole e Resultados;

Construir o governo em uma gestdo profissional, responsavel e competente, pautada pela adocdo periddica de
—ecdas gue estabelecam as melhores praticas e modelos em todos os niveis de atuagdo do governo;

Somentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu povo, & que estas sejam compativeis ao
—~=<-mento da populagdo, mostrando com isso, uma visdo e planejamento de longo prazo;
Melhorar periodicamente a qualidade dos servigos publicos prestados pela Prefeitura, garantindo ao cidadéo a
~serc30 e 0 alcance a administragdo com qualidade e respeito;

sromover o desenvolvimento da economia de Anténio Jodo, através de medidas de incentivos a micro e pequenas
=—cr=<3s, a0 comércio formal e informal, e a indGstria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e
=.===ntavel, para potencializar a criagdo de emprego e renda aos cidadaos;
£ aperfeicoar a gestdo econdmica, ampliando a capacidade de captagdo de recursos do municipio, fomentando
~=--=-ias junto ao setor publico e privado, e alinhar as politicas municipais com as estaduais e federais;

Impulsionar e garantir o uso sustentavel do patriménio ambiental, cultural e histérico, frente ao processo de
s===mvolvimento da cidade;

1 Implementar novos métodos e tecnologias em favor da melhoria da gest&o publica municipal e oferta de servigos
=0 adad3o.

SSOMA SUL
_ ASSOCIAGAQ DOS MUNIGIPICS DE MATO BROSSO DO SUL.

2—-—over uma Salde humanizada para todos com dignidade e respeito, permitindo ao cidaddo obter um atendimento
l2ncia e qualidade, promovendo a melhoria das estruturas fisicas, humanas, farmacéutica, e na aquisicdo de
=quipamentos para melhor atender um maior numero de pessoas.

=—a de agendamento de consultas, exames e outros servicos, € uma das nossas metas para a salde.

wesso objetivo é criar um sistema unificado de atendimento, tratando o cidad&o de forma Unica e integral, atuando desde
sr=v=nc30 ao tratamento, ajudando ao mesmo a dispor de uma melhor qualidade de vida, mais longa e saudavel.

o

2 1 - Principais agbes propostas para a Saude:

I 1 1- Atencdo Basica:
Melhorar a infraestrutura de saude;
» =mpliar os espacos fisicos de Unidades de Saude dos bairros e centro;
Melhoria, manutengdo, ampliagdo e criagdo das USF (Unidades de Saude da Familia);
s =iscalizar os agentes de salde, no exercicio de suas funcdes para melhor poder |lhes dar condicbes de melhor
s=rcer 0 cdaddo;
implantar Projeto Piloto e garantir o atendimento em uma unidade de Salde no horario de 7h30 as 22h;

2=organizar os Postos de Salde, estruturando-os com infraestrutura humana, material, de equipamentos e
~=.—o= capazes de estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz;

Sotencializar o programa “Academia da Salde” - promovendo assim, atividades de sallde e bem-estar a

imolementar agdes em salde voltadas para a gestante, crianca e adolescente, bem como agdes voltadas a
ssuge do homem);
_=var frequentes agdes de salde nos bairros mals carentes, seja através de campanhas ou agbes continuadas;
Sos=ncializar e incentivar programas de salde preventiva e primaria;
ntivar e redobrar esforcos para sempre bater as metas nas campanhas nacionais de vacinagao;
2 =gurar a melhoria do atendimento e a humanizacdo na rede de salde publica, garantindo uma conduta de
===—3c = cuidado que atenda efetivamente 4 expectativa da populagao;
I~ve<tir cada dia mais na informatizagdo e integragdo de toda Rede de Atendimento a Saude;
: =_scar ampliar o atendimento médico em todas as areas;
/=lorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfacdo dos servidores e por consequéncia
= ==-=mento humanizado a populagdo;
1 Ses=nvolver trabalho continuo para combate 3 COVID-19, Dengue, Chikungunia e a Zika no municipio.
- - Atencdo Domiciliar:

~rzr e Implementar estrutura fisica do Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD);
2 T—olzntar o atendimento do Servico de Atengdo Domiciliar (SAD);
=-omover 2 modernizacdo no SAD, com a implantagdo de prontuario eletrdnico;
~==-ir 01 (um) profissional de Psicologia nas equipes do SAD, aumentando com isso a Equipe Multiprofissional
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>-omover treinamentos com familiares, cuidadores e responsaveis, com temas relacionados a seguranca do
ss-e=r= no lar, promocdo da saude, prevencdo, tratamento e reabilitacdo em domicilio;

I 1 3 - ar=nc3o Especializada:

“=rantir a oferta de profissionais para o tratamento de especialidades relacionada a saude bucal como
=~“=so~t2. periodontia, ortodontia, radiologia, odontopediatria e préteses dentérias, bem como garantir o atendimento

U 5,

~—=-~r=< de necessidades especiais destes servigos. Objetivando atender ao que dispde a Politica Nacional de Salde
> 24auirir novos equipamentos odontolégicos;
Investir permanentemente na qualificacéo e educagao dos profissionais do Centro de Especialidades Odontoldgicas

< i—olantar o Centro de Oftalmologia ou garantir a oferta de profissionais para tratamentos de patologias
= =< 2 saude dos olhos como miopia, astigmatismo, hipermetropia, catarata, glaucoma, entre outras.
2~ -=—ente para criangas nas escolas municipais;

=—olizr a estrutura fisica do Laboratério Central - LACEN;
x s mentar a cobertura de exames laboratoriais para a populagao AntbénioJoanense;
2 Imolantar a realizagdo de exames Imuno Hormonais para atender as demandas de pré-natal, Servigos Avangados
== zados (SAE) e outros servicos;

I~vestir na capacitagio dos profissionais do LACEN, em procedimento referente a novas técnicas e metodologias
<= =s=mes laboratoriais, bem como capacitar profissionais da atencdo basica na interpretagdo de resultados dos
T==pectivos exames;
sotencializar acdes e melhorar continuamente o atendimento e servico do Laboratério Central - LACEN.
Mznter e ampliar os servigos de ultrassonografia no municipio;
ampliar o programa Salde da Mulher, ofertando consultas de ginecologia, mastologia, pré-natal de risco,
Jm=ssomografia, mamografia, citologia e coposcopia;
=stabelecer a entrega de resultados de exames como: endoscopia, mamografia e ultrassonografia, em até 24

Dizoonibilizar o atendimento referente a exames e consultas cardiolédgicas como eletrocardiograma,

soc=rcograma, risco cirdrgico, etc;
- Imolementacdo de unidades méveis para atendimento de pediatria, odontologia, oncologia, clinica geral,
amecoioga, etc;
sotencializar acBes para execugdo de cirurgias de catarata nos cidaddos com qualidade e seguranca;
Mehorar o atendimento das consultas de enfermagem no Hospital Municipal (HM), visando atender
== ==to-z2mente a demanda municipal;
x i—alementar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia no Municipio;
2—nliar o nimero de atendimentos médicos especializados;
=.scar implantar o servigo de pilates através de convénio, adequando um espago fisico para tal;
Implantar o programa de combate ao tabagismo no Municipio;

1 & - Atencdo Hospitalar:

N

s-omover a construgdo, reforma, ampliagdo e melhorias periodicas do Hospital Municipal, visando melhor
=== = adeguacdo a demanda da sociedade Antoniojoanense;
» % -cuirir novos equipamentos, mobilidrios e insumos necessarias ao bom funcionamento do Hospital
I—olementacdo de Guarda Volumes para atender aos usuarios e acompanhante de pacientes;
- Des=nvolver projeto para a implantagéo de procedimento para normatizacdo de visitas;
Imolantar posto de coleta de leite materno;
. I—olzntar leitos de UTI adulto e pediatrico;
I=olantar servicos de atendimento ortopédico;
I—olantar servicos de fonoaudiologia hospitalar;
—olantar servico de atendimento de odontologia hospitalar;
—olantar servico de fisioterapia direcionada ao trabalho de parto.
I 1.5 - Vigilancia em Sadde:
i—slementar o Centro de Informacdes Estratégicas de Vigiléncia em Saude (CIEVS/Antdnio Jodo), para atuagao
~s= =meroéncias e salde publica, situagdo que demanda o emprego urgente de medidas de prevencgdo, controle e
= risco, danos e agravos a salde publica;
<sruturar a sala de situacBes, objetivando evidéncias a partir da analise da situacdo da salde da populacéo, de
cer a gestdo e as praticas em saude coletiva;
*-couirir equipamentos, mobiliarios e insumos para areas técnicas que integram a vigilancia em salde, visando
e fortalecimento do setor;

I~vestir na capacitacdo da rede de servigos de salde para a execucdo das agdes de vigilancia em saude;
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Implementar na Gest&o de salide do municipio, o nicleo de vigilancia a acidentes, violéncia e estimulo a cultura

Investir na capacitacio dos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias para o
“=<envolvimento de acdes e servigos de vigildncia em salde de forma complementar e integrada;

T Reestruturar e readequar a estrutura fisica e equipe multiprofissional do servigo de atencgdo especializada SAE;
g Construir uma sala de vacinas no SAE para atendimento da populagéo alvo assistida por este servico;
Implantar no SAE as profilaxias pré e pés exposigdo ao HIV;
Assegurar o fornecimento da férmula infantil para recém-nascidos de maes portadoras do virus HIV até os 6
s==3) meses de vida,;
Implantar no municipio, uma politica voltada ao combate dos maus tratos aos animais, estimulo e posse
~=sponsavel;
2 Construir o Centro de Controle de Zoonoses.
2 1.5- Assisténcia Farmacéutica:
Ampliar a rede de abastecimento na farmacia do municipio, onde o cidaddo possa ser atendido de forma mais
=pida e eficaz;
Buscar Implantar o programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados na rede municipal
=.= tenham residéncia fixa na cidade de Antbnio Jodo;
Implantar o Programa permanente de abastecimento nos postos de salde, através de implantagdo de acdes de
2 =tica e gestdo;
- Investir na qualificagdo dos atendentes de farméacia na atencdo basica, quanto ao uso racional de medicamentos,

Adquirir equipamento de informatica para equipar a assisténcia farmacéutica hospitalar.
3 - EDUCACAD
Z=-=ntiremos uma educacdo de qualidade, buscando sempre a implementacdo continuada da escola em tempo integral,
—==se+2ndo todas as fases e garantindo o acesso a escola e a educagdo a todas as criancas, jovens e adultos de forma

=-wswa e diversa, objetivaremos potencializar a alfabetizagdo da populagdo, possibilitando com isso uma melhor
=.===de de vida das pessoas e a capacidade de buscas por melhores oportunidades.

& memoria da Educagdo esta diretamente relacionada com a melhoria na formacéo, capacitagdo, instrumentalizagdo e
~z=c30 dos professores e profissionais da area da educacao, sendo estes, importantes fatores para motivagdo dos

“=manmtzremos modelos pedagdgicos que garantam um ensino de exceléncia e que seja referéncia nacional.

Lmoi=r=mos e garantiremos a oferta nas creches municipais, pré-escola e escola de forma organizada e que garantam

= formacgdo dos alunos.

—=r=mos meios que possibilitem a inclusdo do aluno na idade correta, ajudando com isso na formagao e futuro

‘ovem cidadao.

- Principais agbes propostas para a Educacédo:

=~~+alecer e aumentar o alcance da Educagdo, ampliando o nimero de escolas com este fim e consequentemente

muarticade de alunos;

» “-i=r creches em tempo integral, e desenvolver estudo de impacto e viabilidade de acordo com as necessidades;

D minuir o déficit de vagas nas creches, garantindo a populagdo seu direito a educagao infantil;

= ~=- programa de “Reforco Escolar” com objetivo de aprimoramento do aprendizado e erradicagdo ao

e

= = D> 'y

I=olantar politicas educacionais para o EJA (Educagdo de Jovens e Adultos), principalmente na formacdo de
s ==sor=< = capacitagdo para o mercado de trabalho;
=cer uma constante batalha contra a evas&o escolar, principalmente dos alunos jovens e adultos (EJA);

‘=oiantar o CAEE (Centro de Atendimento da Educagdo Especial);

=ncializar as praticas educacionais através de metodologias que garantam evolugdo sustentavel dos
= desenvolvimento da educacdo basica (IDEB), buscando galgar as metas definidas pelo MEC de forma
2= == == s=mpre melhores que as definidas no plano de metas de educagdo do municipio;

s=s=ncizlizar 0 “Programa de Assisténcia Psicopedagdgica” nas escolas municipais;
5 fornecimento de fardamentos e materiais escolares, assegurando sua qualidade e prazo de entrega;
-oar o transporte escolar para alunos em toda a rede municipal de ensino, priorizando o transporte para

——

- o fornecimento de merenda com qualidade e com acompanhamento de nutricionistas;
guzlificacdo das merendeiras do municipio;

mplantacio das escolas de informatica em toda a rede municipal;
=r campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre tematicas relacionadas a seguranca,
4de, prevencdo as drogas, transito e outros temas sociais;
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Garantir a inclusdo das criangas com deficiéncia e necessidades especiais, assegurando acessibilidade,
=2 oamentos e formagdo para os profissionais da rede municipal de ensino para este fim:

3 Potencializaremos agbes integradas de educagdo, esporte, lazer e cultura em conjunto com as Secretarias
Z=oorz, Juventude e Lazer e Secretaria de Cultura, Construindo e recuperando de espacos para a praticas esportivas

= -

E

3 Sesenvolver projetos educacionais visando a orientagdo e combate as drogas e apoio a diversidade, com
T=Tooacao das familias e das secretarias municipais;
Potencializar o Projeto de Educagdo no Transito nas escolas municipais;

n Fomentar parcerias com instituices de ensinos superior, com intuito de estabelecer troca de conhecimento e
‘wmzledmento na capacitagdo profissional e execucdo de cursos preparatérios para o ENEM aos jovens e adultos do
Tmcpio de Antonio Jodo;

Estimular agdes educacionais que visem a promogdo da pratica da educagdo ambiental, em conjunto com a
cr=tzria do Meio Ambiente e Agricultura;

Incentivar a cultura, teatro, cinema, musica e a danga nas escolas municipais;

Fomentar o projeto Capacita, para formacio em diversas areas em conjunto com a Secretaria de Assisténcia
sozl, viabilizando convénio com o sistema “S” SENAI/SENAR/SENAC/SEBRAE etc;

$ Fomentar o projeto Capacita, para formac3o em diversas areas em conjunto com a Secretaria de Assisténcia
2oz, viabilizando convénio com o sistema “S” SENAI/SENAR/SENAC/SEBRAE etc;

/| Desenvolver estudo de viabilidade para a implementacio de Plano
§ Programado de Regularizag&o do Piso Salarial na Educagéo.

ISTENCIA SOCIAL

diretriz para Assisténcia Social baseia-se na luta incansavel pela diminuigdo da desigualdade e reducdo da
=23, através de politicas efetivas de assisténcia, insercdo e reinsergdo social para as pessoas mais carentes e o
‘omento de agbes para ampliagdo da abrangéncia assistencial domiciliar.

T=tendemos garantir a universalidade dos direitos a assisténcia com equidade e justica social, objetivando sempre a
= 0 das desigualdades sociais dando énfase ao direito a diversidade, tratando todos os cidad3os com igualdade
B . 2 fim de garantir a todas as pessoas o pleno exercicio da cidadania e a melhora da qualidade de vida do povo
imtonioJoanense,

<£.1- Principais agbes propostas para a Assisténcia Social:

W

Wi iy

]

£ AS

n

<. 1.1- Inclusdo Social e Cidadania:

Desenvolvermos programas objetivando a reintegracio de pessoas desempregadas ao mercado de trabalho;

2 Promoveremos através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assisténcia Social e Educacgdo, o programa
2= inclus3o digital através de cursos de informatica bdsica, INCLUINDO as comunidades Indigenas do nosso Municipio;

: Buscar local adequado, com viabilidade, para que seja implantado cursos profissionalizantes para os jovens e
=Zu'tos, no periodo da noite, com participagdo da comunidade Indigena:
2 Estimular mais agBes do Projeto CAPACITA em parceria com Faculdade(s) do nosso Estado;
Estimular agdes em parceria com o SENAC, como a presenca da carreta do SENAC que estara em nossa cidade
o2citando a populacdo;
% Desenvolvermos em parceria com as Instituicdes Publicas, Privadas,
7 Universidades e Faculdades, o programa de Capacitacio de Jovens e
i Adultos para Concursos Publicos;
: Buscar implantar o Centro de Qualificagdo Profissional;

Buscar solugdes junto ao mercado de trabalho, através de parcerias com iniciativa privada, para recondugdo ao
—ercado de pessoas desempregadas em situacdo de alta vulnerabilidade.

= 1.2 - Promogao e Assisténcia Social:

Potencializar os esforgos para a melhor prestagdo dos servigos dos Conselhos Tutelares, através de capacitacdo
~ortinuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas fungdes;

Fomentar o programa de politicas de seguranga alimentar e nutricional;

Potencializar agles relacionadas ao conselho de seguranca alimentar;

I Ampliacdo dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social;

S Valorizagdo do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;

: Apoiaremos ano apds ano o Programa Natal Sem Fome no municipio de Antdnio Jodo;

T Desenvolveremos programa para assisténcia social através de campanhas de voluntariado solidario;

i Fomentaremos agdes, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa voluntaria da populagdo, para campanhas
== coletas para doagdo de armagdo de dculos, enxoval de bebé, agasalho e cestas basicas, para distribuicdo a populagdo

—m—m o
—ILC,

Potencializar a aten¢d@o ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica e sexual;
Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagdo para prevencgdo ao uso de drogas e dependéncia quimica;

www.diariooficialms.com.br/assomasul 20



(AR RARRRRARARRRRRRRRARRRRRRRRARRRARRRRRRRRRARRRAAMAD

J&c Oﬁ_;l; N‘; ééBQ_ B Qumta-felra, 1 5de IUIh d92021 : ASSOCIAGAQ. m@hﬁl‘ﬁg&éﬁ&l\}ﬁﬁcﬁom SUL.

2=formar, fortalecer e adequar o CRAS;
2 =ortzlecer a atuagdo do CREAS;
Sotencializar o Programa “CRAS na Sua Casa” nos bairros da cidade;
- Implantacdo da Casa de Passagem para adultos em situacao de rua;
iar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia e da politica

1 Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integragdo dos programas de
~=~<f=rincia de renda, de modo que seja possivel ampliar o atendimento as pessoas em situagdo de vulnerabilidade;

¥ =artalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em situagdo de pobreza extrema.
£ 13- Crianca e Adolescente:

Imolementar o atendimento da crianca e do adolescente em situagdo de abandono social, por meio do Programa
“orwivéncia Familiar e Comunitaria;
Garantir o Direito da Crianca e do Adolescente e o cumprimento do
=CA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
oriorizar acdes de prevencdo as drogas e atengdo a familia com promocdo integrada nas areas de assisténcia
~= _cultural, educacdo, esporte, lazer e salude;
Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias em situacdo de violéncia;
Desenvolver acdes integradas nas reas de Assisténcia Social em conjunto com as demais secretarias municipais
“a-=-co principalmente na prevencdo e atengao a familia;
B Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integracdo dos programas de
~—=-==r2ncia de renda, de modo que seja possivel ampliar o atendimento a Crianca e ao Adolescente;
i Criar e fomentar a capacitacdo através de cursos profissionalizantes que atendam as reais necessidades dos
mwens da cidade;
Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o objetivo de oferecer
L= =cacio socio profissional a jovens de 16 a 24 anos, desempregados.

g

(%]

£ . £ - Mulheres e Igualdade:

Desenvolver projeto para criagdo de Casa de Abrigo para mulheres vitimas de violéncia doméstica;
> ampliar, consolidar e qualificar os servigos de atendimento as mulheres vitimas de violéncia;
Desenvolver um programa que auxilie a prevencéo a gravidez na adolescéncia;

2 Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situagdo de violéncia, bem como
sessmwolver programas que contribuam para reestruturagdo das mulheres vitimas de violéncia;

Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas na Lei Maria da Penha;
Ser=ncializar programas em parceria com a Administragdo Municipal, de atividades destinadas as mulheres nos
=2 camentos publicos municipais;

T sotencializar a formag&o permanente dos servidores nas questdes relacionadas ao direito a diversidade, visando
—mar qualquer tipo de discriminagdo nos servigos ao cidadao.

1]

. S - Terceira Idade:

Sotencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicagdo de grupos de convivéncia e agbes de
~-.=30 = participacdo do idoso na sociedade e em suas atividades;

2 Melhorar as condiges de acessibilidade dos espagos publicos, visando a inclusdo dos idosos nas atividades
soooecucativas, culturais e esportivas;
Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a populagdo idosa;

- Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o Terceiro Setor, iniciativa privada e sociedade
O =c3es que garantam alternativas de moradia para pessoas idosas sem protegdo familiar;

=stimular a producdo cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;
>ropiciar ao idoso a sua valorizagdo e conscientizag&o familiar quanto as suas necessidades e direitos;
Desenvolver projetos para agdo e capacitagdo voluntdria de cuidadores de pessoas idosas.

£- Pesspoa com Deficiéncia:

Suscar implementar o Programa de Reabilitagdo e Convivéncia para a Pessoa com Deficiéncia;
2 Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas locais e intra-municipais para
s===o2s com deficiéncia;
Garantir o cumprimento da legislagdo voltada as pessoas com deficiéncia, pelo proprio poder publico e pela
=tiva privada;
Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas e com o terceiro setor para
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~wr=~c-= zar trabalhos voltados as pessoas com deficiéncia;

Sarantir 2 pratica esportiva para pessoas com deficiéncia nas diversas modalidades, como basquete, futebol de
-~ = =tletismo, em programa de inclusdo nas escolas municipais;
s===gurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptagdo gradativa de calgadas e

r2dios publicos, o transporte especial e promover a capacitagdo de familiares para a reabilitagdo das pessoas
cia;
gurar o uso de transporte municipal para portadores de necessidades especiais;

Desenvolver projeto para construgdo de um Centro de Tratamento, Recuperagdo e Reabilitagdo para deficientes
vo=. visuais, fisicos, entre outros, no municipio.

13- PLANEJAMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA

s-7e< 2= Planejamento Urbano e Infraestrutura s3o objetivos primordiais do nosso governo. Ampliaremos as agdes
s2s 2 melhoria da qualidade e organizagdo urbanistica do nosso municipio, como pavimentacao, saneamento,
= iluminagdo em diversas ruas da nossa cidade.

< na qualidade dos servigos de infraestrutura urbana e conservacdo da cidade e dos bens publicos, tais como
s=rgues, monumentos, etc.

—. === -=m0s constantemente na gestdo para que possamos melhorar e capacitar cada dia mais o servidor com o intuito
- melhor servico nas agdes de conservagao do municipio.

=cutaremos obras que melhorem a mobilidade e que as mesmas sejam pautadas na acessibilidade, qualidade
=0 cidad3o e aos recursos publicos.

12 1- Principais acdes propostas para Planejamento Urbano e Infraestrutura:
=smentaremos, buscando recursos Estaduais e Federais para que possamos dar continuidade a pavimentacdo
su= z@rTos de nossa cidade;
.4 =.<caremos a Regularizagdo e transferéncia do imével localizado & Rua Jodo Nunes, para ali criarmos uma area
2= =-=- parz 0s Antoniojoanenses;
-nstrucdo de pragas de lazer em terrenos que foram apropriedados de forma irregular e/ou doados sem
s =2c30 legislativa e de forma irregular, que serdo retomados pelo Municipio;
- >-omover o recapeamento asfaltico em diversas ruas do Municipio;
Construcdo do Centro de Zoonoses;
Comstrucdo do Horto Municipal;
s—olizcio do galpdo de triagem de coleta seletiva;
C=nstrucdo de Creche para suprir as necessidades do Municipio;
2==izar obras de reformas e construgdes nas dependéncias e demais estruturas municipais a servigo do cidadao

rmimcicanense

rEsDeRD

1

mentar o Plano Municipal de Iluminagdo, onde administraremos de forma planejada, a manutengdo e

luminagdo publica na nossa cidade, com as devidas corregbes, levando mais seguranca ao municipe;
—aolementacio de protocolos de servigos para substituicdo e troca periddica da iluminagdo plblica em todos os

=== 2= municipio, principalmente nas comunidades que mais precisam;
2 J=-=car as demandas para reestabelecer e retomar a execucdo de obras paradas por conta de n3o cumprimento
= ==r—== = orocedimentos na administragdo anterior;

=—=—over, reforma e construgdo das pragas municipais, trazendo mais qualidade de vida para a populagdo € a
e .ms=c= de estabelecer uma vida saudavel com novas praticas esportivas;

- =—=n=lecer de forma continua e organizada, a construgdo e reforma nas calgadas da nossa cidade;
———over constante reparo nas ruas da cidade, sejam elas pavimentadas em paralelo ou asfaltadas;
=-=mover a construgdo de obras de recapeamento, pavimentagdo, drenagem € saneamento em diversas ruas

=——over a reformulacdo das leis urbanisticas municipais, em especial o Plano Diretor do Municipio; a Lei de
~=-30 e Parcelamento do Solo; o Codigo de Obras e Edificacbes e as Posturas Municipais;

_=-=r=mos investir em capacitagdo dos técnicos responsaveis por laudos e pericias em obras publicas do

| (11} II
|

L1 ®mASITACAO E USO OCUPAGAO DO SOLO

=mos parcerias com o Governo Federal e Estadual, instituigbes privadas, para viabilizar a construgdo de
o cionais de baixa renda e conjuntos habitacionais, e promoveremos a regularizagdo de moradias no
sumcDe e Antonio Jodo.

—os 2 requalificagdo urbana nos bairros que necessitarem, para que com estas acbes possamos trazer
s=guranca local e melhoria na qualidade de vida dos cidaddos Antdniojoanenses.

.. 1- - ncipais acdes propostas para a Habitacdo e Uso e Ocupacgéo do Solo:

--—na=t=r o déficit habitacional, buscando junto ao Governo Federal e ao Governo Estadual, iniciativas privadas
nanceiras, diferentes linhas de financiamento e acBes de parcerias para viabilizar a construgdo de
b onais no nosso municipio, como o Programa Minha Casa, Minha Vida (faixa 1) do Governo Federal;

=- == condicdes necessarias para que 0 municipio possa de forma plena aderir ao Sistema Nacional de
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=1ahorar o Plano Municipal de Habitagdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, definindo agdes de curto,
<o = longo prazo, com participagdo da populagdo, dando atencdo especial para as areas de mananciais e para as

ar=== Oc invasao;

- =romover a localizagdo de moradias irregulares em areas carentes e promoveremaos a regularizagao das mesmas,
—= w=2 que foram feitas de formas irregulares pelas administragdes anteriores, e nem foram dadas a posse legal as

~—==_Nés regularizaremos esta situacdo, e 0 cidad3o sera legalmente dono da sua casa;
=<tudaremos promover a reforma de unidades habitacionais destinadas a familias de baixa renda;
>-omover o cadastramento de familias para ocupagdo das novas unidades habitacionais que serdo construidas;
Sotencializar Programa Habita Legal e Programa de Regularizagdo Fundiaria, através da entrega de teremos de
—we=2- 42 uso de imoveis e cidaddos antbnio-joanense;
Seshurocratizar o processo de permissdo para construcdo de loteamentos populares, estabelecendo prazos
<+ o< para a sua aprovacdo, de acordo com as normas estabelecidas em Lei;;
==tabelecer a Revisdo do Plano Diretor;
=<+=helecer a Revisdo do Codigo de Edificacdes, Posturas Urbanismo;

Tr=balhar em conjunto com a Camara de Vereadores para que seja dado nome as ruas da cidade que ainda se
sncoeiram sem nome;
B

sotencializar Programa Habita Antoniojoanense, Programa de Construcédo de Unidades Habitacionais destinadas
2= ==y dores efetivos do municipio;

>-omoveremos através de plenarias do Orgamento Municipal Popular, a efetiva participacdo dos cidaddos nos
——o=—zs = projetos habitacionais;

== ===halhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa responsabilidade de promover uma gestdo
i = em preservar nossos recursos ambientais. Implementaremos politicas de educagdo ambiental continuada,

=== 2 reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia.

Wose— ==r=mos a gestdo de residuos com &nfase nos parametros de sustentabilidade, estabelecendo de forma paulatina

» srac=sso de coleta seletiva.

=remos acbes que incentivem a defesa ao bem ambiental e, consequentemente, a adogao de praticas saudaveis
<= administracdo e de toda sociedade Antdniojoanense.

--=—n= com cuidado, a revitalizagdo das nossas pragas e margens, cOmo também as areas verdes da nossa

Sesem=-=mos com acbes continuas, a preservagao ambiental em todas as dimensdes, e atuaremos na defesa e
=== == mal, e trabalhar no controle de populagdo animal, de forma a estabelecer o equilibrio ambiental e convivio
se=-momeso com a sociedade.

== -r=c=-yando 0 ambiente em que vivemos, temos uma melhor qualidade de vida e um maior grau de satisfagéo
w= === = o futuro para nos e nossos filhos.

.1 1- Prncipais agdes propostas para o Meio Ambiente

—oizntar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo de reciclagem através das
Z= catadores, estabelecendo com isto geracdo de renda;

—-~+r 2 coleta de lixo domiciliar em todo o municipio, com énfase nas comunidades mais carente;
==s=i2c30 de galpdo de coleta seletiva e de composteira municipal;

- “=o=- um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possivel reaproveitamento do material
=~ === —unicipais, utilizando em programa habitacional, as classes menos favorecidas em parceria com o Municipio;

-—cower campanhas educativas sobre 0 acondicionamento e disposigdo correta dos residuos reciclaveis;
"= e=—entacdo de projetos de paisagismo nas pragas e logradouros publicos do municipio;
] em parceria com o 6rgdo ambiental do Governo do Estado na fiscalizagao, emissdo de poluentes e

{

=mentar um plano municipal de arborizagao;
“——i=~t2r o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com os estabelecidos nos Governos Federal e

wmower 2 substituicdo e distribuicdo de lixeiras em areas publicas;

~wer 2 elaboracdo de projetos de arborizacdo, paisagismo e criagdo de pracas autossustentaveis, com a
moradores para manutengao.

p - Principais Agbes para Agricultura Familiar
=~ta=r através de parcerias, viabilizando tecnologias para incentivo a agricultura familiar, juntamente
o = =S00 de produtores e assentados do Municipio;

s——ower manutencdo periddica das vias vicinais objetivando o transporte e comércio, com apoio logistico a
s v wrocutores do municipio de Antdnio Jodo.
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& s=guwranca publica é, e continuara sendo, responsabilidade no nosso governo estadual.

=oz=r=mos junto ao governo Estadual um aumento do efetivo da Policia Militar em nosso municipio, com o objetivo
~= —==- = violéncia que se instalou, principalmente em relacdo a constantes furtos e roubos na area urbana e ao

grasutor rural.

SOMASUL
o : _ASSOCIAGAD DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO 00 SUL.

13 1- Principais agbes propostas para a Seguranga:

Suscar a parceria e agdo conjunta, integrada e efetiva com as policias civil, militar e federal nas diversas areas
2= s=guranca publica;

=omentar o engajamento dos Conselhos Tutelares nas acbes preventivas de seguranga envolvendo criangas e

Investir na implementagdo e manutengdo da iluminagdo em LED em todo o municipio;
s “omentar as acdes conjuntas com a Policia civil e Militar e a populagdo através do uso de aplicativo de celular;

14 TRANSPORTE

==== miss3o e diretriz de governo para o transporte é reorganizar e integrar o sistema de transporte na nossa
~w~-ozlidade, melhorando na fiscalizagdo e na gestdo dos sistemas de transporte municipal, sempre com a missao de
='=cer uma permanente modernizag@o deste sistema, renovando a frota e investindo na continua modernizagdo
= mas de controle de frota e combustiveis, investindo na qualificagdo e valorizagdo do funcionalismo no setor de
~—~=-~ore na nossa cidade. Buscar a economicidade e transparéncia nas agdes desenvolvidas na nossa municipalidade
===conada a transportes.

“.=-=mos garantir o servigo, a seguranga e acessibilidade aos usuarios do transporte na nossa prefeitura municipal e
~or ==t=< 3 disposicdo do cidaddo antbniojoanense.

14 1- Principais acbes propostas para o Transporte:

==—entar e garantir o servigo de transporte junto a Secretaria Municipal de Saude;

=amentar e garantir o servigo de transporte junto a Secretaria de Educacio, dando prioridade ao transporte escolar
~-dzlmente aos portadores de deficiéncia com monitores qualificados para atender 0s mesmos;

==—entar e garantir o servigo de transporte junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, auxiliando na
~.c30 de programas assistenciais e administrando a frota da Secretaria de Assisténcia Social;

- =<tir na melhoria de medidas de controle e gest3o para administracdo de frota no municipio;
=r solugdes para estabelecer continua economicidade no consumo de combustivel no municipio;
-~ estir continuamente na capacitacdo, qualificagdo e valorizagdo dos condutores demais funcionarios;

-—entar medidas seguras e responsaveis de desburocratizagdo no recebimento e liberacdo de veiculo, para a
de das secretarias e da populagao;

I=w=stir na permanente renovagao tecnoldgica para o controle e servigos de transporte do municipio;
“~we<tir no monitoramento interno dos énibus escolares que atendem o municipio;
ses=ncizlizar esforgos na manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos municipais;

ntar servico de rastreamento, blogueio e desligamento remoto nos veiculos da frota municipal, com intuito de
seguranga e a economicidade;

~cizlizar o servico de entrega de documentos em motocicletas, visando a economicidade;
==novar e ampliar, sempre que possivel, a frota de veiculos e motocicletas do municipio;
~=mover transporte de atletas do municipio para cidades vizinhas, onde representaram nossa Antonio Jodo em

se=ticies interestaduais e intermunicipais;
I=olantar o servico de mudangas para familias de baixa renda, através da aquisicdo de caminh&o bal para atender
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=== demanda;
— ====helecer normas e procedimentos para a execucdo de leildo dos bens (veiculos e equipamentos) inserviveis de
oss= do municipio;

15 TURISMO

/2= o= seus moradores € a nossa missdo.
15 1- Principais agbes propostas para o Turismo:
Estimular a criacdo de estadas alternativas no municipio, visando elevar o nimero de vagas para hospedagem
=m Antonio Jodo;
2 Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservacédo de atrativos naturais e culturais;

Potencializar programa em parceria com a Secretaria de Meio Ambiente, o plantio de muda de arvores nas ruas
~==de, tornando-a assim, mais verde e arborizada;

L Divulgar o calendario de eventos turisticos na cidade de Antdnio Jodo;
Desenvolver projeto para incentivo do desenvolvimento hoteleiro no municipio;

[y
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1§ CULTURA
\m=== = r=triz para a cultura do municipio baseia-se na identificagdo e fortalecimento dos elementos e vocacdes culturais.

N

i El.

=i=cer e dar acesso a populagdo a atividades culturais, promovendo integracgdo e a sensagao de pertencimento e
<=c= cultural ao cidaddo, respeitando a diversidade cultural do nosso povo, valorizando acima de tudo a criatividade
=5 para consolidar Antdnio Jodo como um lugar de realizagdes.

— === 2 primordial estabelecer a cultura como uma das politicas publicas fundamentais, nesse sentido, é condigcdo
e =halharmos na percepcio que Antdnio Jodo se consolide como uma cidade onde as potencialidades humanas
. -~ === s30 reconhecidas, realizadas e convertidas em mais qualidade de vida para todos os seus cidaddos.
1% 1- Principais agdes propostas para a Cultura:

==znorar planejamento das atividades e calendario cultural no municipio; fomentar agdes para melhoria das
Ssomies do Municipio;

h

)
|
L)
| ]

Tmwestir nas festividades juninas na cidade, com énfase e o suporte as quadrilhas juninas;
=ot=ncializar as acdes da Biblioteca PUblica Municipal;
L 1-nizr e incentivar convénios junto a outras instituicbes de desenvolvimento e ensino cultural, visando
=pectacao de proﬁssionais’d-a classe artistica através de palestras e minicursos, para posterior multiplicagdo do
SormEcmEnto 8m NOSSO Municipio;
s-oizr as festividades correspondentes a data de Emancipacao Politica de AntGnio Jodo;
2-0izr e fomentar a escola de muisica no municipio;
Z-2c30 da Escola de Artes do Municipio;
2o0iar o projeto de implementagdo e realizagdo da “festa do tomate” e do “clube do lage” anualmente realizada

Wi

17 WMOSILIDADE URBANA

L womic=ce Urbana apresenta-se com peso significativo na qualidade de vida das pessoas, ampliando sua importancia
“s mesc= em que aumentam as dificuldades para os deslocamentos dos cidaddos dentro da cidade.

S ==mos uma série de medidas com intuito de melhorar as condigdes de mobilidade urbana no nosso municipio,
= oco o direito de ir e vir com qualidade e seguranca, determinando uma dindmica técnica para o tratamento
= == c=ce na cidade, respeitando com seguranga o ser humano e meio ambiente, promovendo a construcdo da
= me=—_tur= vizria e das calgadas.

=.=do pelo Ministério das Cidades, onde estabelece que para ser a cidade o espaco urbano acessivel,
= o5 cidad3os tenham independéncia, autonomia e dignidade, levando em consideragdo entdo, os interesses
© ses=e—= = cas pessoas com necessidades especiais. Assim sera em nossa Antdnio Jodo.

.7 1- P-mcipais acdes propostas para o Mobilidade Urbana:

w==or=-=mos 0 servico de atendimento ao idoso e deficientes;
s——=.=—=mo0s campanhas educativas de transito nas escolas publicas;

S =ower=mos campanhas educativas de transito nas escolas publicas;
Swmower = continua atualizagdo cadastral das permissdes de taxi e escolares;
w= o= o controle da gestdo administrativa a Secretaria;

§ ESS0SETE, JUVENTUDE E LAZER

M

i

\wss o= = f27er do esporte um objeto eficiente para a promogdo da cidadania e melhoria da qualidade de vida das
e Eea=neleceremos acdes coordenadas em conjunto as Secretarias de Salde, Educagdo e Cultura, de forma a
e = ==oorte, 3 atividade fisica e o lazer na perspectiva do desenvolvimento humano e da formacéo integral do

= = 2c=sso de todos as atividades fisicas, desportivas e de lazer e criaremos programas especificos para
4 == = weos o= publicos, sempre amparados por profissionais capacitados e competentes.

o - ETOS ESTRUTURANTES
===—uciveremos projeto de viabilidade para o uso em atividade fisica e desportiva junto a piscina olimpica do

g
i
a

~wer 2 reforma e ampliagdo do Clube Social
S=wmower projeto gradativo de recuperagdo para 0s ginasios e quadras municipais;
v=r 2 2quisicdo de Academias ao Ar Livre — em aco inoxidével — para as pragas do municipio de acordo
oilidade;
= cSes para melhoria e cuidados com o Campo de Futebol do Municipio, inclusive com colocagédo de
zer= praticz noturna de esportes;
L. 2~ ®ROJETO PARA JUVENTUDE
es para pratica de esporte para os alunos do EJA (Educacgdo de Jovens e Adultos);
“wmowes 2c8es esportivas em todos os bairros por meio do programa Mais Esporte;

=-izs com o terceiro setor e empresas privadas para propagar acdes juvenis nos diversos espagos
s da cidade.
U8 . 3- PROJETOS SOCIAIS
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sotencializaremos e incentivaremos o programa AMI - Academia da Melhor Idade;
» »captar gradativamente as instalagdes esportivas com acessibilidade para treinamento de atletas com deficiéncia;
Sesenvolveremos projetos esportivos para desporto;
Sesenvolveremos projeto para reabilitagdo de dependentes quimicos através do esporte;
s—pliaremos o Projeto “Academia ao ar livre” para os bairros;

Desenvolver projeto de ajuda financeira de passagem e/ou hospedagem para atletas municipais que representem
- =~ =20 em competicbes interestaduais e internacionais.

1% 1 4- PROJETOS EDUCAGCAO POR MEIO DO ESPORTE
Incentivar as politicas para o esporte no municipio;
» =<tzhelecer medidas sécio educativas através do esporte, com auxilio da Secretaria de Assisténcia Social e

1% 1 5- EVENTOS ESPORTIVOS
>ramover acdes esportivas no Dia Nacional do Esporte;

2 >romover agdes para criagdo de Campeonatos de Futebol de Campo;
=-omover acbes para criagdo de Campeonatos de Futsal;

- sromover agdes para criagdo de Campeonatos de Peladas;

=-mentar os Jogos Escolares e Paraescolares Municipal;
=romover acdes para criagdo de Campeonatos de Base de varias modalidades;

—=s=helecer um calendario de préticas esportivas para comemoracdo na Semana da Emancipagdo de Antonio

>romover acdes para criagdo de Campeonatos de Motocross;
2% DEFESA CIVIL
=== =r-=triz esta baseada no programa Nacional de prevengao, assim estabelecendo incrementar o nivel de seguranca
===~ = vulnerabilidade dos cenarios dos desastres e das comunidades em risco.
Jees= “zrma queremos atender toda a populagdo, preferencialmente a populagdo residente em areas de risco e/ou

s msss sor desastres em todo territdrio do municipio.

(1]
‘o

la

1- Principais agdes propostas para a Defesa Civil integrada a Secretaria de Obras.
=-—e=ntar investimentos na aquisigdo de equipamentos e insumos necessarios ao bom desenvolvimento dos
swssbes o= Defesa Civil;
- —oizntar Programa de Desocupacéo e Interdigdo das dreas de risco no municipio;
~—~alecer a Estratégia de Gestdo Integrada de Riscos e Desastres Naturais;
=cer acdes e solugBes preventivas em galerias pluviais ja existentes no municipio, e estudo de implantagao

~~=r=mos o Plano para Execugdo de Obras de Interesse Publico para a redugdo dos riscos de desastres

20 SOLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Je= marmento que se iniciam os novos desafios na gestao das prefeituras municipais, € importante trazer a discussdo

. =—sr-= ca efetividade da construgdo das politicas publicas para as mulheres, na perspectiva da igualdade para
= muless

S mo=mw= por nos defendida, visa fortalecer a relagdo interinstitucional entre todas as esferas de governo.

W smmecSo deverd convergir para uma perspectiva de transversalizar e de intersetorializar as politicas publicas
e == —uiheres, do fortalecimento da capacidade institucional, consolidando uma governabilidade democratica e
s cmsnwes = favor das mulheres.,

20 o P=mcipais acbes propostas de Politicas Publicas para as Mulheres:

- atividade para o Forum do Dia Internacional da Mulher; O evento faz parte das comemoragoes do
2z Mulher (8 de margo). Esse encontro é 0 momento para discutir o papel da mulher na sociedade e

cos que as politicas publicas tém consolidado;

com a Secretaria de Saude, tem como papel fundamental realizar palestras de conscientizagdo
= = as mulheres sobre a importéncia da prevencdo e do diagndstico precoce do cancer de mama.

> Municipio de Anténio Jo&o € o de aumentar consideravelmente a geragdo de empregos, implantando
sos estratégicos a setores da economia na nossa cidade.

o= s<tzhelecer na cidade, um ambiente atrativo para negdcios, para que novas empresas se disponham
e = ses-usurar suas atividades no nosso municipio, estimulando com isso o mercado de trabalho e novas

EETEmcates 3 emprego.

T remos uma politica de capacitacdo e formagdo do cidad&o para o mercado de trabalho, para que

: -de de concorrer e estar preparado para novas oportunidades.
. ®mopass acbes propostas da Receita, Desenvolvimento Econémico, Emprego e Comércio:
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Implantar o Polo Comercial na cidade, destinado a estabelecer politicas de incentivo fiscal para empresas que
Zesejem se estabelecer no nosso municipio;

Buscar parceria com o Governo do Estado para desenvolver politica conjunta de desenvolvimento e incentivo
cnologia, com politicas especificas de incentivos fiscais para empresas dispostas em investir e desenvolver suas
rividades no nosso municipio;

Estimular e apoiar a reedigdo com mais acdes do Projeto CAPACITA em parceria com as Faculdades Estaduais.
olitica Conjunta com a Assisténcia Social), com cursos de gastronomia, vendas, operador de caixa e informatica;

- Estimular agBes em parceria com 0 Senac, COmo a presenca da carreta do Senac, que estard em nossa cidade
~=pacitando a populacdo (Politica Conjunta com a Assisténcia Social);

s Buscar solucBes junto ao mercado de trabalho, através de parcerias com iniciativa privada, para recondugao ao
—ercado de pessoas desempregadas em situagdo de alta vulnerabilidade (Politica Conjunta com a Assisténcia Social);

% Estudar a criag8o de lei de incentivos fiscais as empresas;
7 Desenvolver politicas de reestruturagdo e suporte ao mercado e feiras livres;
§ Estabelecer politicas para buscar o de Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel em nosso municipio;

Promover a fiscalizacdo dos érgdos de Infraestrutura Federal e Estadual nas obras de melhoria viaria no nosso
—wnicipio. Pois a adequada infraestrutura € um fator importante para atracdo de novas empresas;

Desenvolver projeto para adotar que as compras governamentais de produtos das micro e pequenas empresas
====helecidas no municipio em até 25% do volume de compras da prefeitura, sejam priorizadas para as mesmas,
~==~do estimular a economia local e a geragdo de empregos, respeitando as Normas e Leis que regem o procedimento

~==t6rio e os limites do comércio local;

Revitalizar o centro da cidade e os bairros com foco no desenvolvimento econdémico;

Fomentar agbes de palestras motivacionais nas secretarias municipais;

; Desenvolver estudo legal e de viabilidades, a fim de cadastrar, capacitar e apoiar microempreendedores do
ERENECIDIO;

2 Dotencializar em parceria com o Sesc/Senac, o projeto Carreta da Capacitagao;

Desenvolv em parceria com as Instituigdes Publicas, Privadas, Universidades e Faculdades, o Programa de
“=oacitacdo de Jovens e Adultos para Concursos Publicos (Politica Conjunta com a Assisténcia Social);

1 =stimular a inclus3o de pessoas portadoras de necessidades especiais no mercado de trabalho publico e privadas.
22 ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA

-t
1

[ THN I ]

("]

===~eleceremos acbes voltadas para o fortalecimento da administracdo publica municipal, garantiremos a presencga do
s=—vo junto ao cidaddo, fazendo com que a administracdo ndo seja apenas um simples prestador, mas um canal de
—.~ c2c3o com a sociedade.

~r=—0s e buscaremos resolver gradativamente os varios anseios legitimos dos servidores publicos municipais,
=—r===c0s por muito tempo, estes que estdo sendo e serdo ainda mais atendidos com a aprovacdo de leis especificas
- sersas areas de atuagdo da prefeitura, apds o devido estudo de impacto e viabilidade financeira e orcamentaria.
s com carinho, responsabilidade e respeito a administracdo plblica, com a avaliagdo (caso a caso) gradativa

<2< salariais referentes a administracdes anteriores nas diversas areas;
Principais agoes propostas para Administragdo e Previdéncia:

=ortalecer o sistema previdencidrio do municipio, assegurando solidez e viabilidade financeira para garantir o
=0 dos beneficios futuros;

nvolver estudo para implantar novo Plano de Carreira para o servidor municipal, respeitando os limites
2 Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

>ramover a modernizagdo no uso de ferramentas de Gestdo Eletrbnica de Documentos — GED, possibilitando
Z0 de processos e seu tramite de forma eletrbnica, incrementando a agilidade e diminuindo os custos

itar permanentemente os servidores municipais de todas as areas;

==rtalecer o planejamento da administragdo municipal, adequando as estruturas existentes as novas
:--iz< exigidas pelo modelo de gestdo democratica;

=stir na modernizacdo da administragdo municipal utilizando os recursos de Tecnologia da Informacao (TI)
o, adotando novos modelos e novas préticas de gestdo;

sotencializar politica de responsabilidade e respeito com a agdo administrativa, promovendo a permanente

“=o= =30 na folha de pagamento;
>-~—over de acordo com as necessidades, a continua realizacdo de concurso publico no municipio para as

=< =specificas de forma responsavel e respeitando os dispositivos legais;

=.<c=r parcerias com universidades e faculdades para qualificagdo profissional de servidores;

P r estudo para a reforma das legislacies que tratam 0s cargos em comissdo e dos cargos de
tivo, respeitando o que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

=——=zr defender, manter e aperfeigoar a politica de reajuste salarial real para todas as faixas do funcionalismo
w.= == —umicipal, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

- ——overemos estudo para a atualizagdo do Estatuto dos Servidores;

_=-=re=mos o didlogo com as entidades sindicais, manter e reforcar o respeito e a atengdo para com as
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—==—2zs, legitimas representantes dos servidores que sdo;
< >romoveremos a realizacdo do Censo Previdenciario dos inativos e pensionistas conforme previsdo legal,
Sramoveremos cursos de capacitacdo e aperfeicopamento para servidores do Municipio;
Manter a alimentagdo continua do Portal da Transparéncia e atualizagdo continua das outras midias,
=i=c=ndo Politica de Seqguranga da Informagdo em todos os niveis da organizagdo em andamento.

23 GESTAO, FINANGAS, ORCAMENTO, CONTROLE INTERNO E PROCURADORIA JURIDICA:

SUL
__ASSOCIAGAO DOS MUNIGIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Se=ssleceremos 0 continuo processo de recuperacgao das finangas municipais, racionalizando gastos, eliminando
sesmecdicios e gerenciando os recursos financeiros com austeridade e competéncia.
2 —-weremos 0 incansavel controle orgamentario e garantiremos a participagdo popular na formulacdo e construgao

» Drz=mento Municipal, onde o cidad3o tera vez e voz no planejamento das acdes orcamentarias da municipalidade.

-=mos a Lei de Responsabilidade Fiscal integraimente, estabelecendo politicas com transparéncia, austeridade
-0 das financas publicas, implementando prioridades administrativas de forma que a gestdo seja direcionada
soas que mais precisam, com politica inclusiva, igualitaria e participativa.

I3 1- Principais agdes propostas para Gestido, Finangas, Orgamento, Controle Interno e Procuradoria

M
]

“-iar e implantar o Orgamento Municipal Popular (Democratico), onde incentivaremos a participagdo da sociedade
w2 2==~.c30 de prioridades, na elaboragdo e execucio das politicas, da administragdo municipal, de forma inclusiva e
==mert=ndo as diversidades;

P =~-malizar termo de parceria com a Controladoria Geral do Estado, visando a capacitacdo dos servidores e

—==—ant2c30 das novas tecnologias na 4rea de auditoria operacional;
==rmalizar parceria com o TCE/MS para implementagdo do programa de transparéncia publica, “portal da
~—e-=-incia”, onde o cidaddo poderd ter acesso de forma rapida e precisa a todas as agdes do municipio, atraves de

-~ diversas informacdes da receita e despesa municipal, onde estimularemos a participagao social no controle
empoderando a sociedade e estimulando o exercicio da transparéncia;

=ortalecer e qualificar as informagdes do Portal da Transparéncia do Municipio de forma a atender as demandas
= as necessidades da sociedade, aperfeigoando os mecanismos de transparéncia, primando pela execugao

=esahelecer analises com informacgdes do TCU, TCE, CGU, Receita Federal, MPF, MPE, das empresas & pessoas
inaptas a contratagdo com administragdo municipal, promovendo Transparéncia Plena no processo de

===nvolver estudo para estruturarmos a carreira de Auditor PUblico Municipal, com a criacdo do quadro efetivo
-=< e realizagdo de concurso publico;

=<=~volver estudos para criar e estruturar a procuradoria juridica do municipio, bem como a carreira de
Bur=cior Municipal.

s-=maver politicas de inclusdo para a gestao, onde estabeleceremos a participagdo de deficientes e portadores
4= me-==scades especiais na administragdo publica;

~=lecer as acoes do Controle Interno Municipal, buscando sempre a correta aplicagdo legal nas analises

=spetar a aplicacdo dos recursos arrecadados pelo municipio, estabelecendo que os Mesmos retornem a

wwssse= = forma de servigos ao cidaddo, aplicando diretamente esse produto arrecado em projetos gque melhorem

= msits © Municipio;

s-s=ncizlizar as politicas de austeridade e responsabilidade na Comissao Permanente de Licitagdo, sempre
- cesenvolvendo e automatizando o processo de licitagdo e compras do governo, de acordo com as Normas

===t=m do assunto, garantindo maior transparéncia no processo de compras da Prefeitura;

=<=~wolver projeto para implantagdo do Plano Diretor de Tecnologia de Informagdo no municipio;

- 2 possibilidade de implementar a digitalizagdo de documentos e plantas, garantindo maior agilidade na

=rvacdo dos originais;

~—=ntaremos um Conselho de Ouvidoria Municipal;

~w=s=- na implementacdo de novas tecnologias de Informatizacdo da Prefeitura, com integracdo em alta
%= = miranet para uma boa e adequada prestacdo de servigo ao cidaddo por parte da administragdo municipal,
= Surme me=riigada e eficiente;

= - o cumprimento do calendario para lancamento e cobranca do IPTU no municipio, para que tenhamos o

= arrecadacdo investido em obras;
~wmower 2 efetivacdo, através de estudo, da reformulacdo do Cddigo Tributario do Municipio;
= viabilidade de projeto para criagdo do Centro de Atendimento ao Contribuinte, objetivando mais
=ficiéncia na prestagdo de servigos aos municipes;
,='wermos estudo para implantar um programa de recuperagao de receitas;
sarceria e integragdo junto a Receita Federal e Estadual;
~w==— = capacitacdo dos funciondrios da Secretaria de Financas para sempre melhorar o servigo ao cidadé@o;

zquisic3o de equipamentos e produtos de informatica visando a modernizacdo dos servigos, da
=== ct= Municipal.

Anténio Jodo — MS, 14 de julho de 2021
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ANTONIO JOAO ABENCOADA POR DEUS

LEI MUNICIPAL N°1171 Em, 29 de setembro de 2021.

“Altera a Lei Municipal 882/2009, que
dispde sobre a criagdo do conselho
municipal do idoso e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Antdnio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
-« arribuicdes, conferidas pela Lei Organica, faz saber que Cimara Municipal aprovou ¢ ele

Tt 2L

SENCIONA € promulga a seguinte Lei Municipal.

4 1° O artigo 5° da lei municipal 882, de 30 de abril de 2009, passa a vigorar com a

segunnte redagio:

Art. 5° - Os representantes das organizagoes Nao governamentais, titulares e
suplentes, serdo eleitos, bienalmente, em audiéncia publica especialmente
convocada para este fim, pelo chefe do poder executivo, com antecedéncia minima

de 20 (vinte) dias, observando-se a representagio dos diversos segmentos, de
sob a fiscalizagao do

acordo com os critérios citados no item VI, do artigo 3°,
Ministério Publico Estadual.

Par4grafo inico — As organizagoes nao governamentais eleitas terao o prazo de.5
cinco) dias para indicar seus representantes, titular e suplente, €, nao o fazendo,
serio substituidos por organizagao suplente, na ordem de votagao.

& 2° Acresce os artigos 14-A, 14-B, 14-C, 14-D, 14-E, 14-F 2 lei municipal 882, de 30 de
1 4= 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 14-A. Tica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
idoso), instrumento de captacao, repasse € aplicagdo de recursos destinados a
proporcionar  suporte financeiro na implantagio, na manutengdo ¢ DO
desenvolvimento de programas ¢ acoes dirigidos a pessoa idosa do municipio
de Antonio Joao.

Art. 14-B. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (Idoso) ficard
inculado diretamente 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 14-C. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (idoso) tera seu gestor
indicado na forma da lei em ato proptio.

Art. 14-D. Constituem fontes de recutsos do Fundo Municipal dos Direitos da

Pessoa Idosa (idoso): K)
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I - as transferéncias do municipio;

11 - as transferéncias da Unido, do Estado, de seus oOrgios e suas respectivas
autarquias, fundacoes, fundos, empresas publicas e sociedades de economia
mista;

I11 - as receitas de doagdes, legados, contribui¢bes em dinheiro, valores, bens

méveis e iméveis que venha receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de
organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

IV - o produto de aplicacdes financeiras dos recursos disponiveis;

V - as demais receitas destinadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
(1doso);

VI - As receitas estipuladas em let;

VI - Os valores das multas previstas no art. 84 da lei 10.741/03 que institui o
Estatuto do Idoso.

§1°. Nio se isentam as demais secretarias de politicas especificas, de preverem os
recursos necessarios para as agdes voltadas 4 pessoa idosa, conforme determina a
legislagio em vigof.

§2°. Os recursos que compde o Fundo serio depositados em institui¢oes
financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagio “Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa”, e sua destinagio sera deliberada por meio de projetos,
programas e atividades aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

‘CMDI).

Art. 14-E. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa nio mantera pessoal
wécnico administrativo proprio, que na medida da necessidade sera designado pelo
poder executivo municipal.

Art. 14-F. A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa sera
organizada e processada pela Diretoria Contabil-Financeira da secretaria ou 0Orgao
municipal competente, de forma a permitit o exercicio das fungdes de
controle prévio, concomitante e subsequente.

Paragrafo unico. A secretaria ou Orgdo municipal competente dard vistas
20 Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI), sobre a contabilidade do
Fundo Municipal dos Diteitos da Pessoa Idosa, mensalmente ou quando for
solicitado pelo Presidente do Conselho.

& 3" — Esta lei entra em vigor na dat de\s a publica¢io.

\

AGNALDO M DA SILVA OLIVEIRA

unicipal
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Empresa: COMERCIAL GALIPHE

EIRELI
CNPJ] 23.475.963/0001-47
Objeto: Contrato referente a Aquisicdo de Material de expediente para atender a demanda
== Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Antonio Jodo- MS,
Pregédo Presencial n° 02/2021

Processo n° 05/2021

Cad Red i DOTACAO " INDICE | VALOR
11.001-09.272.1101.2066-3.3.90.30.00.0.143 | 143 |R$2.981,56

"

i : 27 2021
Data de Homologacao: 27/09/2021
== Vencimento do Contrato: 31/12/2021
®5 2.981,56 (Dois mil, novecentos e oitenta reais e cinquenta e seis centavos).
DATA DE PUBLICAGCAO0:28/09/2021

Matéria enviada por Denize Aparecida Pereira Rios Araujo

Departamento de Licitacoes
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°027/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 086/2021

SARTES: MUNICIPIO DE ANTONIO JOAO - MS, e de outro lado a empresa COMERCIAL GALIPHE EIRELI ME, resolvem
== comum e reciproco acordo celebrar o presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/2021.

DEJETO : Aquisicdo de Cadeira de rodas e cadeira de banho com rodas, para suprir as necessidades da Secretaria
“.mopzl de Saude do Municipio de Antonio Jodo/MS.

= COMERCIAL GALIPHE EIRELI ME

s Zz Produto |Descri¢do Produto Qtde Valor Unitario |Valor Total Marca
CADEIRA DE BANHO EM ACO INOX: CONFECCIONADA EM TUBO, INOX
ASSENTO PLASTICO E ABERTURA FRONTAL ENCOSTO DE VINIL DE
i ALTA RESISTENCIA, DESCANSO PARA PES EM TUBO REDONDO EM ACO 30 |r$|644,00 R$(19.320,00 DELLAMED

8= - INOX . 02 RODAS DIANTEIRAS E DUAS RODAS TRASEIRAS GIRATO-

RIAS, COM FREIOS DE DUPLA ACAO. MEDIDAS PADRAQ DO ASSENTO

PARA NO MINIMO 100 KG.

CADEIRAS DE RODAS QUE SUPORTA ATE 100 KG, GIRO 360, DO-
|BRAVEL, APOIO PARA PANTURRILLA, CINTO COM VELCRO, RODAS

626 |DIANTEIRAS MACIAS ANTI-FUROS, RODAS TRASEIRAS 24 COM PNEUS (30 |R$|1.776,00 R$(53.280,00 DELLAMED
|INFLAVEIS, ALMOFADAS COM ESPUMA DE ALTA DENSIDADE E CAPA EM
INYLON, APOIO DE BRA(;OS COM SUPORTE ALMOFADADO. |

e ge Itens Vencedores .............. i 2
— #572.600,00 [ ]
s A-l._.-l.DE DOS PRECOS: A presente Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura, ou seja tera

“mce oo Sz 28 de setembro de 2021 a 28 de setembro de 2022.
"l. ls_.l-u ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes das aquisicdes da presente licitagdo correrdo a cargo da Secretaria Municipal de Saude,
istro de Precos, cujos Programas de Trabalho e Elementos de Despesas constardo nas respectivas notas de empenho, contrato
nte, observada as condigdes estabelecidas no edital e ao que dispde o artigo 62, da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracbes.

e Setembro de 2021,
2 respeito do presente processo estardo disponiveis no portal: https://web.qualitysistemas.co| ministrador documen

= antonio_joao/adicionar-arquivos-licitacao , através do email : licitacao.aj2@amail.com ou no fone: (67) 3435 1608.
REGISTRO DE PRECOS:

Matéria enviada por Luiz Carlos Vendruscolo

LEI MUNICIPAL N°1171 Em, 29 de setembro de 2021.
“Wresz = Lei Municipal 882/2009, que dispde sobre a criagdo do conselho municipal do idoso e da outras
TFTwoEncas.”

fzz saber que Camara Mumupal aprovou e ele sanciona.e promulga a seguinte Lei Mun|c1pal
2, da lei municipal 882, de 30 de abril de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
oresentantes das organizagdes ndo governamentais, titulares e suplentes, serdo eleitos, bienalmente,

-z especialmente convocada para este fim, pelo chefe do poder executivo, com antecedéncia minima

>
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
<= 20 (vinte) dias, observando-se a representagdo dos diversos segmentos, de acordo com os critérios citados no item

= 2rtigo 39, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico Estadual.
#aragrafo (nico - As organizagdes ndo governamentais eleitas terdo o prazo de 5 (cinco) dias para indicar seus

=-recentantes, titular e suplente, e, ndo o fazendo, serdo substituidos por organizagdo suplente, na ordem de votagao.

2-+ 2° Acresce os artigos 14-A, 14-B, 14-C, 14-D, 14-E, 14-F a lei municipal 882, de 30 de abril de 2009, que passa a
sor=r com a seguinte redagdo:

%+ 14-A . Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (idoso), Iinstrumento de captagéo,

=<== e aplicagdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagdo, na manutencdo

= == g=senvolvimento de programas e agdes dirigidos 4 pessoa idosa do municipio de Antbnio Jodo.

%-+ 14-B . O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (Idoso) ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal
Zz=sténcia Social.

-C . O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (idoso) terd seu gestor indicado na forma da lei em ato

respectivas autarquias, fundagdes, fundos,

plblicas e sociedades de economia mista;

sitas de doacgOes, legados, contribuigbes em dinheiro, valores, bens moéveis e imoveis que venha receber
= =essoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

- = oroduto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

. == ==mais receitas destinadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (idoso);

§1% Nioseisentam as demais secretarias de politicas especificas, de preverem os recursos necessarios para as agdes
~~=-=< = pessoa idosa, conforme determina a legislagdo em vigor.

§2% 0= recursos que compde o Fundo serdo depositados em instituicbes financeiras oficiais, em conta especial sob a
o “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa”, e sua destinagdo seréa deliberada por meio de projetos,
~ws-=—a2s e atividades aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI).

%~ 12-8 0O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa ndo manterd pessoal técnico administrativo préprio, que
da necessidade serd designado pelo poder executivo municipal.

4~ 12-F _ A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa serd organizada e processada pela

antabil-Financeira da secretaria ou 6rgdo municipal competente, de forma a permitir o exercicio das
“== c= controle prévio, concomitante e subsequente.

®sragrafo Onico. A secretaria ou oOrgdo municipal competente daré vistas ao Conselho Municipal dos Direitos
~= “s==- (CMDI), sobre a contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, mensalmente ou quando for
~ —r=c= oelo Presidente do Conselho.

%= 3* - === lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por JOAQUINA ELZA DA MOTA
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