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ANTONIO JORD

N o) 28 GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 098/2021 DE, 10 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispde sobre a majoragdo dos ven-
cimentos dos cargos de Agente Co-
munitario de Saide e Agente de
Combate as Endemias, constantes
do Anexo I, Tabela 1, cargos de pro-
vimento efetivo do Grupo Ocupacio-
nal IV, atividades profissionais de
saude na Lei Complementar n° 082
de 19 de dezembro de 2017 e da ou-
tras providéncias.

O Prefeito Municipal de Anténio Joao, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
das atribuicoes que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Comple-

mentar Municipal.

Art. 1°. Alteram os vencimentos dos cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias, constantes do Anexo |l, Tabela 1, cargos de
provimento efetivo do Grupo Ocupacional 1V, atividades profissionais de saude,
simbolo - APS, da Lei Complementar n® 082/2017, nos termos da Lei Federal n°
13.708, de 14 de agosto de 2018, permanecendo inalterados os demais coman-

dos.

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, produ-
zindo efeitos a contar de 1° de janeiro de 2021.
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<8 ANTONIO JOAO

a4 GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO 1

TABELA DE VENCIMENTOS, PROGRESSAO, PROMOGCAO E ASCENSAO
FUNCIONAL.

Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias

PADRAO/ RE- CLAS S E A
FERENSIR 01 02 03 04 05 06

IV 1550.00 | 1.565.50 | 1.581,15 | 1.596.96 | 1.612,92| 1.629,04
PADRAO/ RE- C L AS S E B
EERENCIA 07 08 09 10 1 12

IV 1677.91| 169468 | 1.711,65| 1.728,76| 1.746,04 | 1.763,50
PADRAOI RE- C L A S S E C
FERENCIA 13 14 15 16 17 18

W, 181640 | 1.83456| 1.852,00 | 1.87142| 1.890,13| 1.909,03
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LEI COMPLEMENTAR N° 098/2021 DE, 10 DE FEVEREIRO DE 2021.
Dispde sobre a majoragéo dos vencimentos dos cargos de Agente Comunitario de Saiide e Agente de Combate
as Endemias, constantes do Anexo II, Tabela 1, cargos de provimento efetivo do Grupo Ocupacional IV,
atividades profissionais de saide na Lei Complementar n° 082 de 19 de dezembrec de 2017 e da outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Anténio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul , no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar Municipal.
Art. 1°. Alteram os vencimentos dos cargos de Agente Comunitério de Salde e Agente de Combate as Endemias,
constantes do Anexo II, Tabela 1, cargos de provimento efetivo do Grupo Ocupacional 1V, atividades profissionais de
salde, simbolo - APS, da Lei Complementar n® 082/2017, nos termos da Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de
2018, permanecendo inalterados os demais comandos.
Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a contar de 19 de janeiro
de 2021.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTOS, PROGRESSAO, PROMOGCAO E ASCENSAO FUNCIONAL.
Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate Endemia

f P C LA 5§ .5 "F A
'PADRAO/ REFERENCIA o o= = ot | o : o % == ! o6

v 1,550,001} 1,565,501 1,581,151 1.596.,96] 1.612,92| 1.629,04
f = i G-l A--S+-8 -E. B >
EP.AI:)RAQI REFEREN.CI}.\ 07 wi 08 > F 09 i 10 : % 11 i 513
i 1\ & 1.677,911 1.694,68{ 1.711,65§ 1.728,76; 1.746,04 1.763,50
PADRAO/ REFERENCIA 55 = o€ LA #.8. B & = 5 1§

v 1.816,40 1.834,56/ 1.852,90 1.871,42| 1.890,13{' § 1.909,03

Matéria enviada por JOAQUINA ELZA DA MOTA

Edital 003/2021 - SEMEC
PROCESSO SELETIVO CURRICULAR N° 01/2020- SEMEC CLASSIFICACAO FINAL DOS INSCRITOS

A Comissdo Avaliativa nomeada por Portaria 006/2021 de 14 de janeiro de 2021 e a Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura, Cristiane da Silva Ramos, no uso de suas atribuicges legais, torna publico a classificacdo final do Processo
Seletivo Curricular, sendo que os classificados serdo chamados conforme a necessidade do municipio.

Anexo I - Relagdo dos Professores: 3 CLASSIFICACAO
Maria de Lurdes Camargo Macena & e 01
Aparecida Orbieta Fernandes %3 e .02
Rosa Cleia Pereira Bonges Franca g 03
Amanda Rossatti Souza o3 ; 04
Cleonice Fernandes Medina Moreira o 05
Adriana de Souza Leite 3 R T A, L o T 06
Gisleyka Custédio Oliveira S0 : 07
Elvis Pereira Gomes e ; 08
Niton Cesar Martins de Oliveira Bt . : : 99
Getreson Gomes da Rosa S P Z 10
ério Marques = =3 . 11
2 Reginaldo Gomes Machado ) Gk = il

Iz Arguelho da Cruz - bt e . : s 13
res Pinheiro Rios ; et s - 14
Iahn Nunes 15
nchet Morais nik .16
han Xavier Gaspar e 18
somes Limonge Silva : o 19
ara Inan Xavier Gaspar BACE: : : .20
sarecida Ocampos Jacobasse et e T i e M, st 21
Natiele Peixoto Caceres e 5 3 22 e
rte Vilhalva - ot 23

os Penzo Barcelos 2 2y 24

da Pereira de Almeida & 25
Saldanha dos Santos e = 26
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