ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL s
Lei Municipal n® 1149 /2020 DE, 22 DE JULHO DE s

Dispde sobre as diretrizes para a
elaboragdo da Lei de Orgamento para o
exercicio de 2.021 e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Anténio Jodo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 50, inciso IV, da Lei Orginica, faz saber que a Cidmara
Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei fixa as Diretrizes Orcamentirias do Municipio Anténio Joio/MS para a
elaboracio do Orgamento do exercicio de 2021 e a revisio do Plano Plurianual para o
quadriénio de 2018 a 2021, atendendo;

I —as diretrizes, metas e prioridades para o or¢amento do Municipio;

II — as diretrizes gerais da Administracio Publica Municipal;

III — as diretrizes dos orcamentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais
de sua elaboracio;

IV — os principios ¢ limites constitucionais;

V —as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI — as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VII -2 alteragdo na legislacio tributaria;

VIII — as disposicées sobre despesas de pessoal e encargos;

IX — as disposi¢des sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios judiciais;

X —das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal ¢ dos critérios e

forma de limitacio de empenho.

XI — as notmas relativas 20 controle de custos e avaliacio dos resultados dos
programas financiados com recursos do or¢amento;

XII — as condi¢des especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades
ptblicas e privadas;

XII - as diretrizes e metas do Plano Plurianual para quadtiénio de 2018 a 2021
XIV - as disposicoes finais.

§ 1°. Fazem parte desta Lei 0 Anexo T - Diretrizes para a elaboracio do Orgamento de
2021: o Anexo IT - Metas para a revisio do PPA de 2018 a 2021 e do Orgamento de 2021,
Anexo ITI — Metas Fisicas para a Elaboragio do Or¢camento da Despesa para 2021.

§ 2°. O Municipio observari as determinagdes relativas a transparéncia de Gestdo Fiscal,
estabelecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, alterada pela LC
131/2009 — Lei de Responsabilidade Fiscal e do art. 44 da I.ci Federal n® 10.257 de 10 de julho
de 2001, denominada como “Estatuto da Cidade” atendendo as especificidades da ocorréncia
da Pandemia Covid-19 no exercicio de 2020 € suas consequéncias futuras.

)

[CNPJ: 03.567.930/0001-10 Rua Vitério Penzo, 347, Centro 67 3435-1011 ]

E-mail: planejamento @antoniojoao.ms.oov.br CEP: 79910-000 Antonio Joao - MS




ANTONIJOAD
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CAPITULO1I

Das Diretrizes Orgamentarias

-~

SECAO I

As Diretrizes, Metas e Priotridades para o Orgamento do Municipio.

Art. 2° Em consondncia com o art. 165, §2°, da Constitui¢io Federal, as Diretrizes, as Met-as e
as Prioridades para o exercicio financeiro de 2021, sdo cspcciﬁcad_as nos Ane)fgs a este Pro]el:o
de Lei, as quais terdo precedéncia na alocacio de recursos na Lei Orcamentaria de 2021, nio
se constituindo, porém, em limite a programacio das despesas.

SECAO IT

Diretrizes Gerais da Administragio Municipal

Art. 3° A Receita e a Despesa serdo orcadas a preco de agosto de 2020.

Art. 4° Na elaboragio da proposta orcamentaria para 2021, o Poder Executivo Municipal
observard o estrito cumprimento da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, e Atos Normativos
decorrentes, adotando, para efeito da organiza¢io e estruturagio do orgamento, os conceitos

de:

L. Programas de Governo — Compreendem as agoes cuja realiza¢io propiciard o alcance
dos objetivos do governo, atendendo as demandas apresentadas pela populagio. Sio
as agGes desenvolvidas e alinhadas com a orientacio estratégica do chefe do executivo
€ com a previsdo de recursos por drea.

I. Orgdo - identifica a unidade legal responsivel pela dotagio dos recursos

or¢amentarios;

III.  Unidade Or¢amentiria - o agrupamento de servicos, subordinados a0 mesmo orgio
ou reparti¢io, a que serdo consignadas dotacoes proprias;

IV. Funcio - o nivel de maior agregacao das diversas dreas de despesa que competem a0
setor publico;

V. Sub-fungio - a particio da funcio, agregando subconjunto de despesa do setor
publico;
VI. Programa - a identificagio da organizacio da a¢io governamental visando 2

concretizagio dos objetivos pretendidos:

VIL  Atividade - a identificacio de um conjunto de opera¢des, que se realizam de modo
continuo e permanente, para alcangar o objetivo do programa,

W
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VIIL. Projeto - a identificagio um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais

resultam produtos que concotrem para a expansio ou aperfeicoamento da acdo de

governo.

§ 1°. Cada programa identificard as acdes necessarias para atingir os seus Objeﬂlvns,‘ sob a
forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores, bem como as unidades
orcamentirias responsiveis pela realizagio da agio em nivel de Grupos de Natureza da
Despesa e Modalidades de Aplicagao.

§ 2°. Cada atividade e ou projeto identificara a fungio e a sub-fungdo as quais se vinculam.

§ 3° As fontes de financiamento do orgamento serio classificadas conforme orientag%o
técnica aos jurisdicionados pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul e serdo
criadas conforme sua ordem progressiva, quando o Orgamento estiver detalhado para a sua
Execugiao.

§ 4°. As fontes de financiamentos serdo instituidas e definidas, segundo normas citadas no
paragrafo anterior, pela Lei Orgamentiria Anual para o exercicio de 2021.

§ 5° No momento da fixagio da despesa, os recursos obedecerio a seguinte ptioridade na
sua alocacio:

I.  Pessoal e encargos sociais;
I Servico da divida e precatétios judiciais;
L Custeio administrativo, incluindo a preservagio do patriménio publico e
contrapartida de convénios;

IV. Investimentos.

Art. 5° Os critérios adotados para definicio das diretrizes serio os seguintes:

I.  Priorizar a aplicagio de recursos destinados 2 manutengio das atividades ja
existentes sobre as acdes em expansio;

IL. Os projetos em fase de execugio, desde que contidos na Lei de Orgamento,
terdo preferéncia sobre 0s novos projetos;

Art. 6° Fica o Poder Executivo autotizado a representar o Municipio nas alienacées,
convenios e contratos e a proceder todos os atos para a perfeita representatividade Municipal,
na celebragio de convénios, contratos e outros atos de competéncia do Executivo.

Art. 7° A proposta or¢amentiria do Municipio para o exercicio de 2021 serd encaminhada
pelo Poder Executivo 2 Cimara Municipal até o dia 15 de outubro de 2020, conforme
estabelece a Lei Orginica Municipal.

SECAO IIT

Diretrizes dos Orgamentos, Fiscal e da Seguridade Social e Diretrizes Gerais de sua
Elaboragio.
e\-ﬁ
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Art. 8° Os orcamentos, fiscal e da seguridade social, estimario as receitas e fixarao despesas do

Poder Executivo e do Poder Legislativo:

I. O orcamento fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos,_ Or'gﬁc‘)s e
Entidades da Administracio Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas
e mantidas pelo Poder Publico;

II. O Orcamento da Seguridade Social abrange todas as entidades e 6rg§os acla
vinculados, da Administracio Direta e Indireta, inclusive Institutos e
Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Pablico.

Atrt. 9° O orcamento da seguridade social compreenderd as dotagdes destinadas a atender as
acoes de satde, previdéncia e assisténcia social e obedeceri ao disposto nos artigos 194 a 204,
seus pardgrafos e incisos e § 4° do artigo 212 da Constitui¢io Federal de 1988 e suas emendas
e contari, dentre outros, COm OSs feCursos provenientes:

I. Das contribuicdes sociais a que se tefere o Paragrafo 1° do Art. 181 da
Constituicio Estadual;

II. De transferéncias de tecursos do Tesouro, Fundos e entidades da
Administragdo Indireta, convénios ou transferéncias do Estado e da Unido
para a seguridade social.

Art. 10. Na Lei Orgamentiria Anual para 2021, que apresentari conjuntamente a programagio
dos orgamentos fiscal e de seguridade social, a discriminagdo da despesa far-se-4 por Grupo de
Natureza da Despesa e Modalidades de Aplicagio.

Paragrafo unico. Para efeito de informagio ao Poder Legislativo, a proposta orcamentiria
constard, em nivel de categoria de programagio e por 6rgio, a origem dos recursos, indicando-
se para cada um, nivel Grupos de Natureza da Despesa e Modalidades de Aplicagio e
obedecendo i seguinte discriminagio:

L. O or¢amento a que pertence;
II.  Categorias Economicas da Despesa;

I Grupos de Natureza da Despesa, obedecendo i seguinte classificaciio

a) Despesas Correntes

® Pessoal e encargos sociais: atendimento de despesas com pessoal, obrigacées
patronais, inativos, pensionistas, salirio familia e outras despesas de pessoal
que demandario de classificagio especifica;

¢ Juros e encargos da divida: cobertura de despesas com juros e encargos da
divida interna e externa;

Outras despesas cotrentes: atendimento das demais despesas correntes nio
especificadas nos grupos relacionados nos itens anteriores.

b) Despesas de Capital

® Investimentos: recursos destinados a obras e instalacdes, equipamentos e

material permanente, investimentos em regime de execucio especial, diversos
investimentos e sentengas judiciais;

* Inversbes financeiras: atendimento das demais despesas de capital, nio
especificadas no grupo relacionado no item anterior; }
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e Amortizacio da divida: amortizacio da divida interna e externa e diferencas
de cambio.

Art. 11. A Lei Orcamentéria Anual incluird dentre outros, os seguintes demonstrativos:

I. Das receitas previstas e arrecadadas conforme prevé o parigrafo 1° do art. 27
da Lei Federal n® 4.320/64;

II. Das despesas conforme estabelece o inciso II parigrafo 2° do art. 2° da Lei
Federal n° 4.320/64, detalhando o orgamento em nivel de Grupos de Natureza
da Despesa e Modalidades de Aplicagio.

I11. Para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do MS, o Orgamento
sera detalhado de acordo com o subitem 1.3 Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social (LOA), do item 1 Orcamento Programa do Anexo III - Prestacio de
Contas de Gestio e de Governo da Administragio Publica Municipal, sendo
que seus desdobramentos serdo operacionalizados no momento da execugio
do or¢amento a que se refere esta Lei;

IV.  Dos recursos destinados 2 Manutengao e a0 Desenvolvimento da Educagao
Bisica, de forma a caracterizar o cuamprimento da Emenda Constitucional n°.
53 de 19 de dezembro de 2006, Lei n° 11.494/2007 de 20/06/2007 e com as
Alteracoes contidas na Lei 12.695, de 25/07/2012 que altera os Arts. 8° e 13;
na Lei 12.837, de 09/07/2013 que altera Art. 8% na Lei 13.348, de 10/10/2016
que altera § 3° do art. 8% e na Lei 13.415, de 16/02/2017: altera art. 10, com
destaque em Unidade Orcamentaria;

V. Dos recursos destinados para a execucio dos servicos de saude em
cumpsimento ao indice estabelecido no artigo 77 do Ato das Disposicées
Constitucionais Transit6tias, com destaque em Unidade Orcamentiria;

VL. Por projetos e atividades, os quais serio integrados por titulos, quantificando e
qualificando os recursos;

VIL. Reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros
tiscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 12. No encaminhamento da Proposta Orcamentiria a0 Poder Legislativo devera ser
incentivada a participagio popular na audiéncia publica, que em 2020 ocorrerd por meio nao
presencial, em razio da Pandemia Convid-19, mas online e com acesso itrestrito e facilitado
20s municipes, conforme estabelece no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2.000, alterada pela LC 131/2009, como condicio obrigatoria para aprovacio da Proposta
Otcamentiria pela Camara Municipal em conformidade com o art. 44 da Lei Federal 10.257
de 10 de julho de 2001, conhecida como “Estatuto da Cidade”.

Art. 13. Os orcamentos das Administracdes Indiretas e dos Fundos constario da Lei
Orcamentiria Anual, em valores globais, nao lhes prejudicando a autonomia da gestao legal de
seus recursos, cujos desdobramentos, alteragbes e suplementacbes serio decretados pelo
Poder Executivo durante o exercicio de sua vigéncia e execugdo, mediante autorizacio
legislativa, obsetrvando nivel Grupos de Natureza da Despesa ¢ Modalidades de Aplicacio.

Pardgrafo dnico. Aplicam-se, 4 Administracées Indiretas, no que couberem, os limites
e disposicGes contidas na Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, alterada pela 1.C
131/2009, cabendo 4 incorpora¢ao dos seus Orcamentos Anuais assim como as Prestacdes de
Contas, as Demonstragdes Consolidadas do Municipio. Q\
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Art. 14. Fica o Poder o Poder Executivo autorizado a abrir créditos orgamentirios especiais e
suplementares, para a criagio de programas de trabalho, projetos e atividades, natureza c~ia
despesa, no Orcamento Anual para o exercicio Financeiro de 2021, que na execucao
orcamentaria se fizer necessirio ou que apresentem insuficiéncias de dotagées, de acordo com
os artigos 41, 42 e 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal 4.320/64.

§ 1° Os Créditos Suplementares a serem realizados no Ot¢amento para o Exe?:cfcio de
2021 serio fixados em nivel de Grupo de Natuteza da Despesa ¢ Modalidades de Aplicagio.

§ 2° Excluem-se do limite estabelecido na Lei Or¢amentiria, ficando autorizadas, para
utilizacio dos Poderes, Executivo e Legislativo, as suplementagdes de dotacdes para
atendimento das seguintes situagoes:

I.  Insuficiéncia de dotagdes nos Programas dos Fundos com recursos da Unido
ou Estados, ja disponibilizados no caixa;

II.  Suplementagées referentes as captagdes e contrapartidas nio disponibilizadas
no Orgamento, referentes a recursos obtidos por meio de Emendas dos
Otrcamentos do Estado e da Unido e de Convénios realizados com o Estado e
a Unido, para todas as areas do Municipio;

III.  SuplementagGes para atender despesas do Grupo Natureza de Despesas e
Modalidades de Aplicagio com Pessoal e Encargos Sociais;

IV.  Suplementagdes para atender despesas do Grupo da Natureza da Despesa e
Modalidades de Aplicagio com a Divida Fundada e os Precatérios Judiciais.

V. Suplementagdes para atender as demandas a Pandemia Covid-19, enquanto
perdurar as consequéncias socioecondmicas e de satide publica.

Art. 15. Na Lei Orcamentiria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar 101,
constard uma reserva de contingéncia de no minimo 1% (um por cento) da Receita Corrente
Liquida, para atendimento complementar das situacdes de passivos contingentes e outros
riscos eventuais, mais os riscos fiscais revistos no anexo a este Projeto de Lei.

Pardgrafo tnico. Aplicam-se a reserva de contingéncia 0 mesmo procedimento e
condigdes para o Poder Executivo e o Poder Legislativo no que couber.

Art. 16. Fica autorizada a realizacio de concursos publicos para todos os Poderes, desde que:

L Atendam os dispositivos do artigo 169 e seus paragrafos da Constituicio
Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de
2000, alterada pela L.C 131/2009;
II.

Sejam para suprit deficiéncias de mio-de-obra ou ampliagio de servicos
bésicos do Municipio.

SECAO IV
Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 17. O Orgamento Anual com relagio 2 Educagio e Cultura observario as seguintes
diretrizes tanto na sua elaboragio como na sua execugio:

Q\"‘\
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I.  Manutengio e Desenvolvimento do Ensino, de que trata O artigo 212 da
Constituicio Federal, com aplicacio minima de 25% (vlr_ltc e cinco por ?enFo) da
receita resultante de impostos e a compteendida a proveniente de transferéncias;

II.  Ensino Fundamental com aplicacio minima de 60% (sessenta potr cento) dos
recursos apurados nos termos do inciso I desta Lei, com o objeto de assegurar a
universalizacio de seu atendimento e a remuneragio condigna do magistério,
enquanto outras politicas para o setor nio foram aprovadas;

III. O FUNDEB, com a receita formada com base em contribuicio por al}mo ea
despesa com aplicagio minima de 60% (sessenta por cento) desnnada- a
remuneracio dos Profissionais do Magistério da Educacio Basica em efetivo
exercicio de suas atividades no ensino basico publico.

Pardgrafo inico. Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizacio
Orgamentaria e Contabil, deverio ser individualizados em termos de registro de receita, bem
como aplicacio de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestdes, assim como facilitar as
Prestagdes de Contas a quem de direito.

Art. 18. As operagies de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no Art. 167 da
Constituicio Federal, e 20 que consta na Resolucio do Senado Federal de n.° 43, de 21 de
dezembro de 2001 e Projeto de Resolucio do Senado n® 21, de 2017.

Art. 19. As operacdes de crédito por antecipagio da Receita Orgamentdria aplicam-se as
disposi¢oes estabelecidas na Resolucio do Senado Federal de n® 43, de 21 de dezembro de
2001 e normas da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, “Lei de Responsabilidade
Fiscal”.

Art. 20. E vedada a utilizacio de recursos transferidos, em finalidade diversa da pactuada.

Art. 21. A despesa total com pessoal do Poder Executivo nio poderé exceder ao percentual de
54% da Receita Corrente Liquida do Municipio e o do Poder Legislativo ao percentual de 6%
da Receita Cotrente Liquida do Municipio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 ¢ 20 de
Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, alterada pela LC 131/2009 e no caso de
limitacdo de empenho obedecerd ao disposto no artigo 41 desta Lei.

Art. 22. As operacionalizacdes e demonstragées contibeis compreenderio, isoladas e
conjuntamente, as transacoes e operacoes de cada Orgﬁo e Fundo ou entidade da
administragao direta, nos termos do inciso IIT do art. 50 da Lei Complementar n.° 101 de
04.05.2000, alterada pela L.C 131,/20009.

Art. 23. As disponibilidades de caixa serio depositadas em instituicGes financeiras oficiais nos
termos do art. 43 da Lei Complementar n°® 101 de 04.05.2000, alterada pela I.C 131/2009 e
nos termos do § 3° do art. 164 da Constituicio Federal, devidamente escriturada de forma
individualizada, identificando-se os recursos vinculados a Orgios, fundo ou despesa
obrigatéria.

Art. 24. A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e com o Municipio,
nao poderi contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais
ou crediticios, conforme estabelece o artigo 195, § 3° da Constituicio Federal.

Art. 25. A condi¢io de regularidade da pessoa juridica referida no artigo anterior seri a
estabelecida pelo Sistema de Seguridade Social.

4
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Art. 26. Integra a Divida Publica Consolidada as operagoes de crédito de prazz mfermroa 1
(doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do § 3° do art. 29 da
Lei 101 de 04.05.2000, alterada pela LC 131/2009.

i i 3 ¢di i i a Divida Publica
Parigrafo Gnico. Equipara-se a Operagao de Cchlto e integrard a
Consolidada, nos termos do parigrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000, alterada pe}a L€
131/2009, sem prejuizo do cumptimento das exigéncias dos artigos 15 e 16 da mesma Let:

I. A assuncio de dividas;
II. O reconhecimento de dividas;
III. A confissiao de dividas.

Art. 27. Os Precatérios Judiciais nio pagos durante a execugio do _Orgamento_ em que
houverem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicagdo dos limites da
divida, conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000, alterada pela LC
131/2009.

SECAOV

As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 28. Para elaboragio da proposta ofcamentaria da Cimara Municipal, conforme o artigo
29 - A da Constituicio Federal, alterado pela Emenda Constitucional n® 58/2009, fica
estipulado o percentual de 7% (por cento) sobre:

L. A Receita Tributiria do Municipio;

I.  As Transferéncias Constitucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos
artigos 158 e 159 da Constituicio Federal;

III. O produto da Receita da Divida Ativa Tributiria conforme Parecer “C” do
Tribunal de Contas do Estado de MS de 28 de marco de 2001.

§ 1% Os repasses a Camara Municipal se fario mensalmente, na propor¢io de um doze

avos do total da receita arrecadada no exercicio anterior a0 dos repasses, conforme legislacio
especifica desctita no “caput” deste artigo.

§ 2° A Camara Municipal enviari até o dia cinco de cada més, a demonstracao da
execucao orcamentdria do més anterior para fins de integragdo a contabilidade geral do

municipio de forma a atender as exigéncias dos artigos 52, 53 e 54 da Lei Complementar
101/00, alterada pela LC 131/20009.

Art. 29. As despesas com pessoal e encargos da Cimara Municipal, incluindo os subsidios dos
vereadotes limitar-se-i0 ao estabelecido na alinea “a” do inciso I, do artigo 20, da Lei
Complementar 101, de 04.05.2000, alterada pela LC 131/2009.

CAPITULO IT
DAS RECEITAS E DESPESAS \
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SECAO VI

As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 30 - Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:
I.  Dos tributos de sua competéncia;
II.  De prestacio de servigos;

III. Das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado,
relativas as participagdes em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo
158 e 159 da Constituigao Federal;

IV.  De convénios formulados com 6rgios governamentais e entidades privadas;

I.  De empréstimos e financiamentos, com prazo supetior a 12 (doze) meses,
autotizados por Leis especificas vinculadas a obras e servigos publicos;

II. Dos trecursos provenientes da Emenda Constitucional n®. 53 de 19 de
dezembro de 2006 e da Medida Proviséria 339 de 28 de dezembro de 2006.

III.  Das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

IV.  Das transferéncias destinadas 4 Saude e a Assisténcia Social pelo Estado e pela
Uniio;

V.  Das transferéncias aoc FUNDERB;

VI. Das demais transferéncias voluntirias 2 Fundos ou a Convénios nio citadas
nos incisos anteriores.

Art. 31. Na estimativa das receitas serio considerados os efeitos das modificacdes na legislacio
tributiria; da variacio do Indice de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA Estadual; do
crescimento econémico também fornecido pelo Estado MS — PIB Estadual; ou de qualquer
outro fato relevante e serio acompanhados de demonstrativo de sua evolucio nos dltimos 3
anos, da projecio para os trés seguintes aquela a que se referitem ao Orcamento para o
exercicio de 2021 e da metodologia de cilculo e premissas utilizadas.

§ 1° Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo sé serd admitida se
comprovado erro ou omissio de ordem técnica ou legal.

§ 2° O montante previsto para receitas de operagoes de crédito nio poderd ser
supetior a0 das Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orcamentaria.

§ 3° O Poder Executivo colocari a disposi¢io do Poder Legislativo Municipal e dos
demais poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento de suas

propostas orcamentirias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subseqiiente,
inclusive da corrente liquida e as respectivas memérias de cilculo,

§ 4° A receita contida nos anexos desta Lei serd revista por ocasido da elaboracio da
proposta orcamentaria, para ajustes aos efeitos provocados pela macroeconomia da nagio,
pelos efeitos econdmicos provocados pela economia local e para atender aos dispositivos
contidos nos parigrafos anteriores a este, conforme art, 3° desta Lei.

N

2
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Art. 32. A concessio ou ampliagio de incentivo ou beneficio de natureza tributiria da qual
decorra rentincia de receita deveri estar acompanhada de estimativa do impacto or¢amentario-
financeiro no exetcicio em que devera iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,.athender a0
disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias, o pelo menos uma das seguintes condi¢des:

I.  Demonstracio pelo proponente de que a renuncia foi considerado na estimativa da
receita orcamentiria na forma do art. 12 da Lei Complementar n°® 101, alterada
pela LC 131/2009 ¢ de que nio afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo proprio da Lei de Diretrizes Orcamentirias quando for o caso;

II.  Hstar acompanhada de medidas de compensagdo, no petiodo mencionado no
“caput”, pot meio de aumento da receita, proveniente da elevagio de aliquotas,
ampliacio da base de cilculo, majoragio ou criagdo de tributo ou contribuicio.

§ 1° A renuncia compreende anistia, remissio, subsidio, crédito presumido, concessio
de isencio de carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificagio de base de cilculo que
implique redugdo discriminada de tributos ou contribui¢ées, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° O disposto neste artigo nio se aplica:

1. Ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos
custos de cobranca.

Art. 33. As receitas préprias de Orgios, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Pablico Municipal, serdo programadas para atenderem, preferencialmente as
fungdes proprias de cada um, os gastos com pessoal e encargos sociais, 0s juros, os encargos e
amortizagio da divida, a contrapartida a financiamentos e outros necessirios para a sua
manutenc¢io ou investimentos prioritirios, bem como racionalizagio das despesas.

Paragrafo unico. As receitas dos Fundos serdo registradas nos respectivos Fundos,
separando-se por rubricas orcamentarias especificas, inclusive as relativas aos convénios que
deverio ser individualizados, exceto as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que

serdo contabilizadas como receitas extra orgamentarias, conforme orienta a Portaria n ° 339 de
29 de agosto de 2001, da STN/MF.

SECAO viI
A Alteragdo na Legislagio Tributaria

Art. 34. O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programacio e arrecadacio de
recursos, revisoes tributarias, vinculadas especialmente:

L A revisio da legislagio e cadastro imobiliirio, para efeito de regulamentacio,
langamento e arrecadacio do IPTU;

II. Ao recadastramento dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN, ¢ aprimoramento no sistema de sua fiscalizagao e cobranca;

HOI A reestruturagio no sistema de avaliacio imobilidria, para cobranca do ITBI —
. . ~ " - ’ ’
imposto de transmissdo "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
Imovels, por natureza ou acessio fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os
de garantia, bem como cessio de direitos a sua aquisi¢ao; adequando-o i realidade

e valores de mercado; Q\
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IV. Ao controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de
participagio no ICMS — imposto sobre a circulacio de 'mercadm_fif%s e sobre
prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacao;

V.  As amostragens populacionais periédicas, visando 4 obtengdo de maiores ganhos
nos recursos do Fundo de Participacio dos Municipios — FPM, distribuidos em
Funcio da Receita da Unizo, do Imposto de Renda e Tmposto sobre Produtos
Industrializados;

VI. A recuperagio dos investimentos, através da cobranca da contribuigio de melhoria
prevista em lei;

VII. A cobranca, através de tarifas decorrentes de servicos publicos ou do exercicio do
poder de policia, com seus custos atualizados de acordo com o dimensionamento
das despesas aplicadas na prestagio dos servicos e nas demais atividades vinculadas
aos contribuintes imobiliirios, prestadores de servigos, comércio e industria em
geral, localizados no municipio;

VIII. A modernizagiao da Administragio Publica Municipal, através da redugio de despesas
de custeio, racionalizacio de gastos e implementacgio da estrutura operacional para
o atendimento adequado das aspirag¢oes da coletividade.

Art. 35. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.

SECAO vIII
As Disposicdes sobre Despesas de Pessoal e Encargos

Art. 36. Para atendimento das disposi¢des contidas no Art. 169 da Constituicio Federal, fica o
Poder Executivo autorizado, no decorrer da execucio orcamentiria, a efetuar os ajustes

necessarios, para sc adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000, alterada pela L.C
131/20009.

Art, 37. Para exercicio financeiro de 2021, serid considerada como despesas de pessoal a
definicdo contida no art. 18 da Lei Complementar n® 101,/2000.

SECAO IX
Disposigdes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatérios Judiciais

Art. 38. Para atendimento ao prescrito no Art. 100, Pardgrafo 1" da Constituicio Federal, fica
o Poder Executivo autorizado a incluir no Orcamento, a previsio de dota¢do orcamentitia a0
pagamento de débitos oriundos de precatérios judiciarios.

Pardgrafo 1nico. A relagio dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente
incluird precatétios cujos processos contenham certidio de transito em julgado da decisio
exequenda e atenda a, pelo menos, uma das seguintes condicdes:

\%
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I.  Certiddo de trinsito em julgado dos embargos i execucao;

II.  Certidio que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagao aos
respectivos calculos.

il . . , L s
III.  Precatérios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, atc a data de 1
de julho de cada ano.

SECAO X

Das vedagbes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Critérios e
Forma de Limitagio de Empenho

Art. 39. A averiguacio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar n’ 101/2000, seri realizada no final de cada semestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal do Poder Executivo e do Poder
Legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite sio vedados:

I. A concessio de vantagem, aumento, teajuste ou adequacio de remuneracio a
qualquer titulo, salvo os detivados de sentenga judicial ou de determinagio legal ou
contratual, ressalvada a revisio prevista no Inciso X do artigo 37 da Constituicio
Federal;

II.  Criagao de cargo, emptego ou fungio;,
IIL. Alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV, Provimento de cargo publico, admissio ou contratacio de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicio decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das dreas de educagiio, saide e seguranca;

V.  Conttatacao de hora extra.

Art. 40. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgfio, ultrapassar os limites definidos na
Lei Complementar n” 101/2000, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22 da Lei
Complementar n® 101/00, alterada pela LC 131/2009, o percentual excedente terd de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro,
adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos parigrafos 3" e 4° do art. 169 da
Constituicao Federal.

§ 1° No caso do inciso I do Pardgrafo 3° do art. 169 da Constituicio Federal, o
objetivo poderi ser alcancado tanto pela extingio de cargos e fungdes, quanto pela reducio
dos valores a eles atribuidos.

§ 2" E facultada a reducio temporiria da jornada de trabalho com adequacio dos
vencimentos a nova carga horaria.

P . .
§ 3" Nio alcancada, a reducio, no prazo estabelecido, e enquanto perdurar o excesso, o
ente ndo poderai:

I.  Receber transferéncias voluntarias;

[

II.  Obter garantia direta ou indireta de outro ente; q\
-
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I1I.  Contratar operacdes de crédito, ressalvados as destinadas a0 refinanciamento
da divida mobili4ria e as que visem a redugio das despesas com pessoal.

Art. 41. Se verificado, ao final de um semestre, que a reali?agﬁo da reFeita poderd nio
comportar o cumptimento das metas de result‘ado primirio ou nomlrnz.al, 0s Podzjfes
Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proptio nos MOontantes Necessarios, nr.)s’_”).O 1;15
subseqiientes, limitacio de empenho e movimentagdo financeira, ut1ohzando os ctitérios de
reducio de despesas na ordem inversa a0 estabelecido no § 4° do art. 4 desta Lei, respeitado o
pagamento da Divida Fundada, precatérios, pessoal e encargos.

§ 1° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposi¢ao
das dotacées cujos empenhos foram limitados, dar-se-4 de forma proporcional as redugdes
efetivadas;

§ 2" Nio seri objeto de limitacdes, as despesas que constituam obrigacoes
constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

CAPITULO IIT

Controle de custos, Transferéncias e Finalidades.

SECAO XTI

As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avalia¢io dos Resultados dos
Programas Financiados com Recursos do Orgamento

Art. 42. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escrituracao contabil
serd efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das acdes e a avaliacio dos resultados

dos programas de governo, utilizando o sistema identificacio dos custos por detalhamento em
elementos de despesas.

Pardgrafo tnico. Semestralmente, em audiéncia publica promovida para fins de
propiciar a transparéncia e a prestagio de contas, o Podet Executivo avaliard, perante a
sociedade, a eficicia e a eficiéncia da gestio, demonstrando as acdes e metas realizadas.

SECAO xII

As Condigdes Especiais para Transferéncias de Recursos Priblicos a
Entidades Publicas e Privadas

Art. 43. A destinagio de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de pessoas

fisicas ou déficit de pessoas juridicas deveri ser autorizada em Lei especifica e destinarem-se a
atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e no anexo I desta lei.

Art, 44. A Lei Orcamentaria Anual, bem como suas alteragcoes, nao destinara recursos para
execugdo direta pela Administragio Publica Municipal, de projetos e atividades tipicas da
administragio estadual e federal, ressalvadas as concernentes a despesas previstas em
convénios e acordos com 6rgaos dessas esferas de governo.

N
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§ 1° A despesa com cooperagio técnica e financeira conttiipartldas em convénios ¢
acordos e participagio em consorcios far-se-d em programacao especifica classificada

conforme dotagio or¢amentaria;

§2° E vedada a inclusio na Lei Or¢amentiria Anual, bem como em suas alteracoes, de
quaisquer recursos do Municipio para clubes ou outras entidades congéneres, cxcetllm.das as
creches e escolas para atendimento pré-escolar e aos portadores de necessidades especiais, € as
entidades sem fins lucrativos que exer¢am atividades de competéncia do poder pubico.

§ 3° Sdo vedadas as transferéncias de recursos a titulo de subvengdes sociais nas
disposicdes contidas no item I do art. 19, da Constitui¢io Federal e as disposicées da L?l
Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, ressalvadas as destinadas a entidades municipais
para atendimento das a¢oes de assisténcia social, saide e educagio.

SECAO XIII

Das Disposigées Gerais

Art. 45. As propostas de modificacio no Projeto da Lei Orcamentiria Anual serdo
apresentadas, no que couber da mesma forma e nivel de detalhamento dos demonstrativos e
anexos apresentados.

Art. 46. Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da execucio do orcamento para o
exercicio de 2021, a abrir créditos suplementares com recursos provenientes do excesso de
arrecadacio, limitados ao crescimento nominal da Receita do Municipio ou em decorréncia de
recursos obtidos e ndo previstos no orcamento, acumulado no exercicio, conforme inciso 11
do § 1°. Do Artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64 e de acordo com a Reestimativa da Receita
revista semestralmente durante o exercicio de 2018,

Art. 47. Fica o Poder Executivo autorizado, no decorrer da €Xecugio or¢amento para o
exercicio de 2021, a abrir créditos suplementares com recursos provenientes do superdvit
financeiro, limitados aos valores apurados no confronto do Ativo Financeito Real com o
Passivo Financeiro Real do exercicio antetior ao da execucio orcamentiria em andamento, na
forma de como estabelece inciso I do § 1 © do Artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/ 64, ou na
utilizagdo de Controle das DTR — Recursos Ordinitios com os de Disponibilidades por
Destinagio de Recursos DDR, contas 72 e 82 do Sistena de Controle.

Art. 48. Para ajustar as despesas a0 efetivo comportamento da receita, podera constar na Lei
Orgamentiria Anual para o exercicio de 2021, autotizacio ao Poder Executivo para abertura
de crédito suplementar até 40% (quarenta por cento) sobre o total da despesa fixada no
orcamento geral do Municipio, observados os paragrafos I e IT do art. 14 e seus incisos, desta

lei, utilizando os recursos previstos no inciso 111 do § 1 ° do Artigo 43 da Lei Federal n.°
4.320/64.

Art. 49. Se o Projeto de Lei Orgamentiria Anual ndo for aprovado até 31 de dezembro de
2020, a sua programagio sera executada mensalmente até o limite de 1/12 (um doze avos) do
total da Proposta Orgamentitia para o exercicio de 2021, observada a efetiva arrecadacio no

més anteriot, até a sua aprovagao pela Cimara Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto
novo.

Art. 50. Os anexos constantes da Lei Orcamentaria Anual serio publicados juntamente com a

Lei de Orcamento.
N
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Pardgrafo unico. Conjuntamente com o Orgamento, 0 Poder Executivo publicara os
Quadros Sintéticos que expressam os valotes do Orgamento em Nivel de Grupos de Natureza

da Despesa e Modalidades de Aplicagao.

Art. 51, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

7y
MARCELEIDE/HAR

[
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ANEXO I A LEI MUNICIPAL N ° 1149/2020

Diretrizes Orcamentirias para o exetcicio financeiro de 2021, abrangendo os Poderes
Executivo e Legislativo, seus Fundos e entidades da Administracao direta e indireta:

Antbnio Jodo abriga em suas rafzes, marcas historicas, reprcsentada§ pelas ix}ﬁmcras
potencialidades socioculturais, onde ¢ plenamente vidvel implementar politicas publicas que
conectem as diversidades existentes entre 08 POVOS.

Propomos a promogio de uma democracia de alta densidade, onde os cidaddos sdo
protagonistas ativos do seu proprio destino, garantindo a plena manutengdo das suas
identidades historicas.

Queremos patticipar da virada de inovagio criativa, em uma administragio sensivel aos

anscios populares, que incentiva sua participagdo, em processos verdadeiramente sustentaveis
em passos a uma democracia moderna. Nossa plataforma, conta 2o todo, 5 (cinco) eixos
constituidos.
Propomos a consolidagio de um modelo que seja eficiente sensivel e transparente. Receptivo
com os anseios das pessoas. E fundamental partir do ponto onde sabemos fazer, reestabelecer
nosso compromisso com o avango, com a melhoria na qualidade de vida das pessoas. Ousar
consolidar metas do tamanho da grandeza da nossa maior riqueza, nosso capital humano.
Gente com uma vontade em comum: o de progredit.

Um ptrojeto de governo que permita cada cidadio participar pessoalmente da
administracio dos assuntos publicos, através de uma cidadania sibia e que dependa de si
mesma. No sentido mais amplo, demonstrar que é possivel manter a democracia no contexto
da modernidade. Com o propésito de engajar sujeitos na capacidade de viver para além do
presente.

EIXO-1

v" Inovagio da gestio municipal pela transversalidade e convergéncia das Politicas Publicas -
Realizando mais com menos;

V' Bquipe técnica multi capaz e secretatias integradas;

v’ Otimizacio das estruturas, maquinas e equipamentos publicos;

v Diilogo proativo com o legislativo municipal a partir das demandas dos conselhos do
municipio para leis inovadoras e propositivas;

v Catalisagio permanente em politicas publicas ¢ controle da sua efetivacio.

EIXO 2

v" Cidadania Ativa para uma Governanga efetiva e 0 bem comum Fomentagio da cidadania

participativa por meio de assembleias;
v

v

Fomentacdo dos conselhos e suas integragées com as agdes governamentais

Promogio da comunicacio para a cidadania Ativa e consciente (reformatagio do uso da
radio comunitiria local);

Seguranga Publica e valotizacio da vida: promocio da cultura de paz e criacio de

programas de reinser¢io comunitaria;

¥ Assisténcia Social e inclusio: promogao de autonomia e protagonismo criativo por meio
do envolvimento em atividades diversas;

EIXO-3
v Dinamizagio Econ6mica e Empreendedorismo Local para a Autossuficiéncia
v Diilogo ativo, Diagnéstico permanente, organizacido e integracio dos virios potenciais
econ6émicos do municipio;
N
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v FEconomia Solidiria — Consumo consciente — Produgio com responsabilidade

socioambiental, comercializagio integrativa dos varios potenciais locais, Credito e finangas
solidarias;

v Economia Criativa — Novos modelos de empreendedorismo — Desenvolvimento Regional;

v Apoio e atendimento a0 povo indigena para o desenvolvimento econémico do seu
Tetritério através da interculturalidade;

v Politica comercial voltada 4 agregacio de valor: fortalecimento de Associagoes Produtivas
Locais;

EIXO-4

v Cidade Saud4vel para 0 Bem Viver num municipio que trabalha pela maxima qualidade de

vida;
v Desafios para a Satide: 15 agdes urgentes para integrar o atendimento e diminuir riscos e
filas;
v’ Prevencio e promogio da Saide: capacitagio dos agentes da saude e equipe
multidisciplinar;
Infraestrutura e Urbanismo sustentavel: Praticas corporais coletivas;

% %

Formagio Esportiva: Centro integracio esportiva (Clube da Juventude);

v" Habitacio e Saneamento bésico: equalizar questoes relacionadas com o saneamento para
atingir a indices positivos com a saude da populagio;

v" Mobilidade Utrbana: otimizagio de vias e otimizacio da convivéncia entre ciclistas,

pedestres e trafego urbano;

IPTU Verde: Implementacio de sistemas que engajem praticas sustentaveis por meio de

incentivos fiscais;

v Politica de Residuos Sélidos: solugdes integradas com destinacio dos residuos sélidos para
a compostagem e geragio de renda por meio de materiais recicliveis;

v’ Politica de agricultura Urbana: produgio de hortas urbanas orginicas de forma distribuida

em centros colaborativos comunitirios.

EIXO-5

v" Educagio que valoriza o protagonismo criativo ¢ promove o Inter culturalismo entre as

pessoas;

v" Revitalizagio e modernizacio da infraestrutura escolar;

\

Valorizac¢io dos Professores: plano de valorizagio continua dos profissionais da educacio;
Incentivo a Atividades complementares: promogio de oficinas, feiras, programacées
culturais e outras atividades;

Produgio de Alimentos orginicos para rede escolar: envolvimento dos estudantes com o
ciclo alimentar e aumento da oferta orginica em pelo menos 80% da alimentacio escolar;
Conhecimento e cultura abertos 2 comunidade: fomento de atividades socioeducativas

coletivas por meio de programacio cultural permanentemente ativa em espagos publicos.

/11
v ;
MARCELEIDj/H/ICéTJhliM PEREIRA MARQUES
e

Prefeita Municipal
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ANEXO II A LEI MUNICIPAL n ° 1149/2020

METAS DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO DE 2021
PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2021

GABINETE/ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

» Promover acdes de apoio governamental, monitorar as atividades de apoio logistico,
tecnolégico, suprimentos e patriménio com a modernizagio da gestio administrativa.

» Implementar e estruturar o gabinete do Vice-Prefeito para desenvolver a¢des politicas do
Municipio.

» Implantacio do programa “internet para todos” banda larga em alguns pontos
estratégicos do municipio.

» Aquisicio de veiculo para atender a Secretatia de Governo.

» Apoiar as agdes relacionadas a eventos ecuménicos, religiosos, dancas, festas culinarias e
encontros culturais promovendo a intercultura.

» Buscar parcerias 20 municipio, com intuito de geragio de renda, criagio de empregos e
oferecer a comunidade e visitantes enriquecimento educacional e cultural,

» Elaborar, priotizat, e executar projetos, com trecursos adquiridos através de emendas
Parlamentares.

» Supervisionat, coordenar e manter as atividades governamentais e politica administrativa
do pago municipal.

» Dar transparéncia as acdes da administracio municipal, através dos diversos meios de
comunicagio, em cariter educativo, informativo ou de otientacio social, de modo a atingir
a toda sociedade.

» Manter um fluxo de informagdes, coletando e fornecendo dados aos veiculos de
comunicagdo através portal da prefeitura e outros meios.

» Buscar apoio técnico na realizacio de estudos de cariter geral e especifico do iambito
setorial visando 4 modernizacio administrativa.

> Promover cursos e treinamentos para as diversas areas da secretatia de financas, visando 2
melhotia da qualidade profissional e dos servicos.

» Utilizar o sistema de radiodifusio como canal de interlocucio com a sociedade,
construindo parcerias com as diversas midias/emissoras de radio.

» Desenvolver acdes voltadas is relagbes entre o poder executivo e as demais instituicdes

A\

A
CNPJ: 03.567.930/0001-10 Rua Vitério Penzo, 347], Centro 67 3435-1011
E-mail: planejamento@antoniojoao.ms.gov.br CEP: 79910-000 Antonio Jodo - MS




ANTONDJOAD

GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E PLANEJAMENTO

» Apurar a conduta indisciplinar dos servidores publicos com implantagio de pontos

eletronicos.

» Valorizacio do Setvidor Municipal, modetnizando a estrutura e adequando as ferramentas
de trabalho, espago fisico, manutengio das redes de internet, atualizagio do Software,

aumentando a produtividade.

> Implementar as atividades pertinentes ao sistema de compras, arquivo, almoxarifado, e

patrimoénio da prefeitura.

» Desenvolver aces voltadas para central de licitacdes, acompanhar as datas de

vencimentos dos contratos Administrativos.

» Zelar pelo bem publico, responsabilizar através do Setor de Patrimonio cada Secretirio
pelo bem movel e imével, adquirido ou cedido a outros setores.

» Cootdenar os assuntos juridicos do municipio, mantendo seu regular funcionamento.

» Assegurar a legitimidade e legalidade dos atos da administragio para promover a defesa
dos interesses do municipio.

» Coordenar, orientar, acompanhar e/ou fiscalizar estudos especificos, planos, programas e
projetos visando 4 implementagio do plano diretor, do plano plurianual, das diretrizes
orcamentirias e do or¢amento anual.

» Desenvolver acdes voltadas ao acompanhamento e controle de convénios e outros
instrumentos assemelhados firmados pelo Municipio.

» Estruturar/criar/organizar o sistema de controle de patrimonio e almoxarifado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

» Coordenar as a¢des especifica das 4reas financeiras mantendo o controle da administracao
econdmica tributaria e fiscal do Municipio.

» Implantagio do PAC- Posto de Atendimento a0 Contribuinte, com amplo espago
climatizado para melhor atender o contribuinte,

» Sensibilizar o cidadio para funcdes sécias econdmicas dos  tributos. Facilitar o
cumprimento das obrigacoes tributaria.

> Instalagio em parceria com SEBRAE da sala do empreendedor, atendendo
microempreendedor individual,

» Manutencio das atividades administrativas, téenico e operacional,

» Buscar maior agilidade no recebimento das receitas municipais, bem como coordenat,
desenvolver ¢ implementar programas de informatizacio da prefeitura (serv.

Processamento de dados).
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ANTONIO J0A0

GOVERNOMUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E DESENV.

ECONOMICO

Manejo de residuos sélidos

Reforma, ampliagio, readequacio da Usina de Processamento de Residuos (UPR)
Recuperagio de nascentes e ctiagdo e gestio de unidades de conservagao
Elaboragio de plano de manejo das unidades de conservagio

Implantagio de sistema de licenciamento ambiental municipal (convénio com IMASUL)
Implantacdo de programa permanente de educagio ambiental

Implantacio de coleta seletiva

Elabora¢io de plano diretor de arborizagao urbana

Criacdo de parque industrial e de servicos

Construgio de mirante (Serra de Maracaju)

Projegio de drea de expansio do perimetro urbano (Plano Diretor)
Organizag¢io/manutencio da Feira Livre

Manutengio e funcionamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Manutengio e funcionamento das atividades da produgio Agropecuiria
Implanta¢io do Servigo de Inspecio Municipal (SIM)

Criagdo, Implantacio e Manutencio de Lei de Incentivo Fiscal.

Manutengio da hotta e construcio de viveiro municipal

Reativacio do Paking-House (parcetia publico-privada)

Revisdo do Plano Municipal de saneamento basico

Revisdo do Plano Diretor Municipal

Revisio do Plano Municipal de gestio de residuos solidos

VYV VYV VYV VYV VY V V VYV VYV VY VYV V¥ V V VY VY V V Y

Elaboragio e execugio de projetos de recuperacio de dreas degradadas (nascente do Rio
Dourados)

Y

Implantagio de trilhas para o desenvolvimento do ecoturismo

Atividades de protecio da integridade da vegetagio nativa, tais como prevencio, combate

e controle do fogo, controle da erosio, erradicacio de invasoras e protecio de plantios
com espécies nativas.

Desenvolvimento de politica municipal de meio ambiente e turismo
Gestio do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Criacio do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Criagio do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR)

Criagdo do Conselho Municipal de Gestio das Unidades de Conservagio

A
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Implantagao do 6rgio de Fiscalizacio de Posturas Municipais
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GOVERNO MUNICIPAL :
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL |
Criagio de Unidade Demonstrativa de exploragio agroflotestal e manejo florestal

sustentavel

Obtas de adequagio do Pértico

Parcerias com Universidades e outras instituicdes para elaboragio de estudo de potencial
turistico municipal

Desenvolvimento de politicas de produgio de alimentos e sustentabilidade das
comunidades indigenas

Gestio de acompanhamento junto ao estado, das politicas de rateio e participagdio no
ICMS ecoldgico.

Participagdo nos comités de bacias hidrograficas
Elabora¢io de programa de interiorizacio de industrias do Estado (parceria com FIEMS)

Georeferenciamento de todo o petimetro do municipio, para fins de gestio de
propriedades rurais.

Captura de imagens georeferenciadas (utilizando drones) para fins de conhecimento e
subsidio na elaboracio de projetos ambientais diversos

Licenciamento ambiental de obras e projetos de interesse do municipio

Fomento ao Desenvolvimento de atividades empreendedoras no municipio (sala do
empreendedor)

Coordenar, programar, orientar e executar as atividades relacionadas ao turismo, inovando
¢ incentivando o turismo no municipio, integrando-o aos potenciais turisticos do estado.

Promover a regularizagio fundidria especifica das posses e assentamentos ilegais e
irregulares de baixa renda, parcerias publico/ privada na produgio e manutencio da
politica de regularizacio fundiiria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS.

>
>

Infraestrutura urbana

Drenagem e esgoto

MANUT]EEN(;AO E CONSE.'RVA(::AO DA LIMPEZA PUBLICA. MELHORIA E
EXPANSAO DA ILUMINACAO PUBLICA

» Implantacio de iluminacio ornamental;
» Construgio de calcadas no centro da cidade e calgadas em diversos baitros;
» Jardinagem e construgio de canteiros nas ruas principais;
» Urbanizagio do Distrito de Campestre;
» Ampliagio e arruamento do cemitério municipal;
» Construgdo de rotatérias;
> Limpeza de terrenos urbanos;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Obras de Pavimentacio Asfiltica, abertura, duplicagio e acostamento;
Construcio de batracio na Secretaria Municipal de Obras
Recuperagio de meios-fios
Sinaliza¢do vidria vertical e horizontal
Construcio de patques infantis em diversas vilas
Abertura de novas estradas vicinais, conservacio € manutengao,
Construgdo de abrigos de 6nibus em pontos estratégicos (académicos);
Ampliacio/Delimitacio do perimetro urbano;
Extracio de ateia e cascalho;
Limpeza, manuten¢do e conservagio de vias urbanas/podas de drvores;

Proporcionar maior comodidade 2 populagio com o desenvolvimento de acdes para
manutencio, recuperacio e pavimentacio das vias urbanas, a construgao de rotatorias e
rccuperacio de galerias e meios fios;

Garantir a estrutura fisica necessirias melhorias nas edificacdes dos proprios publicos do
municipio, adequando as estruturas fisicas da administragdo municipal;

Readaptar o Pago Municipal e adquirir novos equipamentos e mobilidrios;
Adequagio dos espagos publicos e acessibilidades para portadores de deficiéncia;
Construgio sede, instituir e organizagio do Departamento Municipal de Trinsito;

Reforma e ampliacio dos prédios publicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, ESPORTE, LAZER E
JUVENTUDE.

COMUNICAGAO SOCIAL

>

>

>

Modernizac¢io tecnolégica

Plano anual de Midias: Identificagio e mensuracio das demandas de comunicacio e
divulgacio das atividades das secretarias, alinhadas a estratégia geral de comunicacio e em
consonincia com a linguagem das relagdes ptblicas da administracio.

Interagdo dindmica ¢ direta com a populagio por meio de ferramentas ¢ canais
Transmidias;

Promogio institucional do PAC (Posto de Atendimento ao Cidaddo), com campanha de

relagdes publicas para comunicagio permanente entre piiblico e servicos da administracio
municipal.

Pontos de Acesso: Infraestrutura de pontos de WiFi com controle de niveis de acesso em
aéreas estratégicas de fluxo intenso; \

CNPJ: 03.567.930/0001-10 Rua Vitério Penzo, 347, Centro 67 3435-1011
E-mail: planejamento@antoniojoac.ms.sov.br CEP: 79910-000 Antonio Jodo - MS




23
A~ ANTONIOJOAD
174 GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Totens e Projetos Interativos: Painéis e projetos interativos web e fisicos como o mapa da

Rota Turistica;

Centro de Tecnologia Municipal (CTM): Centro interativo de tecnologia do municipio
com parcerias educacionais.

Promover politicas e agdes colaborativas de ciéncia, tecnologia e inovagido para inclusio
social.

Projetos Pedagdgicos Comunicagdo Social

EU PREFEITO: Politicos por um dia, projeto educativo que condensa a perspectiva
cidadi dos alunos da rede municipal, tendo como objetivo principal conhecer o
gerenciamento da cidade através do contexto em sala de aula pelos docentes ¢ alunos, a
ferramenta se estende ao campo experimental em areas especificas.

Educagio Ambiental: Parceria com o Instituto de Meio Ambiente (IMA) no desenho de
material diditico voltado aos assuntos ambientais;

* Cartilha Pedagdgica: Residuos, destinacoes finais, Reuso;
*  Material de Apoio: Impressos e pegas adicionais;

Saide Social: Trabalho integrado com a Secretaria de Saude para o desenvolvimento de
material diddtico voltado a satide preventiva e orientagdes gerais tteis.

Turismo Social: Producio de compilados especiais direcionados aos aspectos de turismo
ecoldgico, de aventura, de contemplagio, histérico etc.

ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE.

> Implantagio de infraestrutura publica destinada a esportes, lazer e atividades educacionais

e culturais ao ar livre (construcio de pista de atletismo campo de futebol Olivio Penzo,
com espago para salto em distincia);

Construgio de ciclovia paralela a2 BR- 384 ¢ promogio de habitos saudaveis por meio de
incentivos e agoes.

Modernizacio do Gindsio de Esporte Joio Freite de Oliveira com programas de
desenvolvimento atlético e social.

Melhorias estruturais na quadra de esportes Adio Herodes Xavier.

Construcio de parquinhos/praca de eucalipto tratado em pontos estratégicos de fluxo e
concentragio de pessoas.

Aquisicio de equipamentos diversos para atividades esportivas (implementagio de novas
modalidades esportivas como o Badminton);

Aquisi¢do de tendas para o Campo de futebol Olivio Penzo (sendo 2 para banco e 1 para
organizacao);

Adequagio de parques, jatdins ¢ pracas em diversos bairros;
Manutengio do calendatio esportivo anual;

Reurbanizagio, reforma e manutengio de quadras e campos de futebol;

A\
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GOVERNO MUNICIPAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL '

> Coordenar a politica municipal de lazer e esporte descnvo‘lvend() ati‘vidades nas dreas de
iniciativa esportiva, atividades fisicas, recreagio e lazer, além de apoiar a realizagio e/ou
participagio de eventos e cursos no campo do espotte ¢ do lazer;

> Apoio e suporte financeiro, mediante a captagio e aplicagio de recursos aos programas ¢
projetos nos campos do esporte e do lazer.

» SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

» Fortalecimento das acdes da Gestao Estratégica em Saide: organizar as Equipes de Saide
da Familia de acordo com as prioridades definidas e os indicadores de saude dos
territorios.

» Dotar as ESF de equipamentos suficientes para o conjunto de aghes propostas para esses
servigos, conforme Dotagido Or¢amentiria; Garantir a finalizacio do ESF Teéfilo Teixeira
da Rosa; garantir material permanente para as unidades da Secretaria Municipal de Sadde.

» Implementar o modelo de gestdo da Secretatia de Saude visando a garantia do acesso,
gestdo participativa com foco em resultados: Consolidar a gestio da informacio do SUS
para propiciar transparéncia e subsidiar a tomada de decisio; atuar com o planejamento
participativo na SMS e com outras secretarias; adequar a estrutura do almoxarifado da
Secretatia Municipal de Saide com materiais de consumo e equipamentos em locais
apropriados

» Ampliar e fortalecer a participacio da comunidade e controle social na gestaio do SUS:
Garantir o custeio das atividades e funcionamento do Conselho Municipal de Satde,
conforme demanda aptesentada pelo pleno; monitorar a Ouvidoria.

» Ampliar o fortalecimento da Atencio Bésica Ampliar a cobertura da estratégia de satde
bucal de acotdo com a ESF. Fortalecer as agoes do Complexo Regulador nas redes de
atengio, visando a integralidade do atendimento, atualizar o Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saide — CNES Adquirir equipamentos para os sistemas de
tecnologia.

» Acdes FIS/Satde Monitorar e Avaliar permanente os trabalhos de Humanizacio na Rede
Municipal de Saude.

» Implementar as Atividades de Publicidade ¢ Marketing Planejar a producio de materiais de

divulgacio em saide, em parceria com os responsaveis pelas equipes técnicas

)
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - ’
» - Fortalecer o acompanhamento orgamentério e financeiro das agdes e servigos de saude.

Articular a intersetotiedade do gestor do FMS com o executivo municipal a fim de
entendimento da proposta de gerenciamento financeiro do SUS

» Fortalecimento das acdes da Gestio Estratégica em Saude: Fortalecer as agdes de
Educagio em Satde nas redes de atengio, visando a capacitacio dos profissionais de
saude.

» Fomentar as a¢oes de educagio em saude no municipio: Implantac¢io do Educanvisa.

» Promogao das acoes continuadas de Vigilincia em Saude Reestruturar o espago fisico para
a execucdo das acoes de vigilincia em saide. Garantir a sustentabilidade das agoes através
do provimento de recursos humanos, aquisicio de matetial de consumo, material
permanente ¢ equipamentos. Investigar todos os obitos infantis, fetals e neonatais e
maternos. Realizar busca-ativa na rede de todos os agravos notificados com a finalidade de
identificar possiveis suspeitos. Implementar as acdes de controle de endemias na rede
municipal de saide.

» Desenvolvimento das agdes de média e alta complexidade no municipio: Reorganizar a
oferta de exames laboratoriais, com vistas 20 aumento da eficiéncia e resolutividade do

servico de saude e satisfacio dos usuirios ofertar novos procedimentos laboratoriais na

rede municipal de saide

FORTALECIMENTO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA NO
MUNICIPIO:

> Garantir equipe interdisciplinar compativel as atividades do servico de urgéncia e
emergeéncia; Garantir o desenvolvimento de atividades de educagio permanente para as
equipes, por iniciativa prépria ou por meio de cooperagao. Implantar as linhas de cuidados
prioritirias (cardiovascular, cerebrovascular e traumatologia), melhorando o acesso e a

qualidade da assisténcia 4 populacio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
» GESTAO

> Implantagio do servico e equipe de Vigilincia Sécio assistencial;
» Garantir estrutura fisica adequada para instalacio da SETAS;

» Equipar adequadamente com veiculos, mobilidrios, recursos tecnolégicos, dentre

outros;
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_ GOVERNO MUNIGIPAL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

» Garantir recursos humanos necessitios a todos os niveis de protecio e sede da SETAS
conforme orientagdes técnicas e necessidade de cada servico;

» Estudo de viabilidade da realizagio de Plano de Cargos, Catreira e Salirios da
Assisténcia Social;

» Aptimorar as estratégias de divulgagio e comunicagio das acées e setvicos do SUAS;

»  Adequar equipe técnica do érgio gestor conforme funcdes essenciais da gestio.

» Realizar diagnéstico socio assistencial e territorial do municipio.

CRAS/PAIF

> Implantar equipe volante para atendimento das comunidades fota dos territérios de
abrangéncia do CRAS.

» Promover de forma permanente, capacitagdes e treinamentos de recursos humanos.

> Garantir equipe técnica conforme NOB — RH no CRAS.

» Garantir equipe de apoio (artesdos, oficineiros, auxiliar de servicos gerais, atendentes,
entre outros) para a realizacio de oficinas e demais acdes desenvolvidas nos CRAS.

> Realizar a redefinicio dos territérios a partir do diagnéstico socio assistencial e
territorial.

» Adequagio e reformas da Unidade do CRAS obedecendo is legislacdes pertinentes,
garantindo acessibilidade.

» Promover de forma permanente, capacitagdes e treinamentos de recursos humanos,

» Viabilizar aquisicio de veiculo para visitas domiciliares e acompanhamentos,

quisic p p
BENEFICIOS EVENTUAIS

» Criagio de lei que regulamenta a concessio de beneficios eventuais para a populagio
com estabelecimento de critérios.

» Garantir o atendimento emergencial conforme Lei pactuada.

»

Atender com auxilio financeiro ou material familias atingidas por situagio de
emergéncia.

SCFV 0 a 06 anos

>
>
>

Manter estruturada a brinquedoteca.
Capacitar recursos humanos para atuagdo no programa,

Garantir recursos humanos conforme NOB-RH, para atuar no servico.

SCFV 06 a 15 anos

» Capacitar recursos humanos para atuacao no programa,

»  Garantir a realizacio de oficinas ladicas, culturais, esportivas, dentre outras.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SU!.
» Garantir recursos matetiais para apoio as atividades do servigo.

» Reestruturar a unidade SCFV Distrito Campestre.

» Manutengio do espago fisico e adequagio conforme normas ABNT, com vistas a

garantir acessibilidade.

SCFV 15 a 17 anos

» Garantir recursos materiais para apoio as atividades do servigo.

»  Garantir a realizacdo de oficinas ludicas, culturais, esportivas, dentre outras.
» Capacitar recursos humanos para atuacio no programa.
>

Manutencdo do espaco fisico e adequacio conforme normas ABNT, com vistas a
garantir acessibilidade.

SCFV IDOSO - CONVIVER

» Capacitat recutsos humanos para atuacio no servico.
»  Gatantir a realizacio de oficinas lidicas, culturais, esportivas, dentre outras.
> Garantir recursos materiais para apoio s atividades do servico.

»  Garantir espago fisico proprio para realizacio das atividades.
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

» Garantir a continuidade do acompanhamento aos beneficidrios que apresentam
descumprimento as condicionalidades.

Garantir os fluxos de informacio entre o progtama e demais niveis de atencio.
Capacitagio permanente da equipe.

Garantir materiais, equipamentos necessarios pata o desenvolvimento do servico.

vV V V VY

Realizar atualizagdo cadastral, bem como reavaliar sempre que necessitio a situacio
socioeconomica das familias atendidas.

» Viabilizar e manter contato com os servicos de educagio e satide necessirios ao
cumprimento de condicionalidades.

» Viabilizar compra de veiculo para visitas domiciliares e aos arredores do municipio.

CREAS /PAEFI
» Garantir equipe técnica conforme a necessidade dos servicos e NOB-RH.
»  Garantir a equipe de apoio (auxiliar de servigos gerais, atendente, entre outros).

» Equipar adequadamente com mobilidrio, equipamentos de informatica, recursos
audiovisuais e tecnolégicos dentre outros.

»  Realizar educacio e formagdo permanente dos recursos humanos.

A
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL_ ' i -
> Realizar diagnéstico soco assistencial e tertitorial com identificagio de tiscos e

vulnerabilidades.
» Implementar a divulgagio das acdes e servigos.
» Realizar as campanhas de protegio social especial do calendario nacional e estadual.
» Reforma ¢ adequagio de espaco fisico existente conforme normatizagio especifica.
» Viabilizar aquisi¢ao de veiculo para visitas domiciliares e acompanhamentos.

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS E LIBERDADE ASSISTIDA

» Garantir equipe técnica conforme a necessidade dos servicos, NOB-RH e SINASE.
» Manutengio das agdes de educacio ¢ formagio permanente dos recursos humanos.
» Ampliagio e fortalecimento da rede de parcerias.

» Garantir a equipe de apoio (auxiliar de servigos gerais, atendente, entre outros).

CONSELHO TUTELAR

» Revisio de legislagiio da politica municipal de direitos da crianca e do adolescente.
» Realizar educagio permanente dos recursos humanos.

» Equipar adequadamente com mobilidrios, recursos tecnoldgicos, servicos de telefonia
movel, internet dentre outros.

» Garantir espaco fisico adequado.

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

» Realizar estudo de viabilidade através de espacos de discussdo junto 2o Judicidrio a

implantacio de programas tais como Familia Acolhedora, Apadrinhamento Afetivo,
dentre outros.

» Realizar educagio permanente dos recursos humanos.

» Construgido de casa propria e adequada conforme “Orientagdes Técnicas: Servico de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

> Equipar adequadamente com veiculos, mobilidrios, recursos tecnolégicos, dentre
outros.

» Garantir recursos humanos necessarios conforme NOB-RH.

FAMILIA ACOLHEDORA

» Garantir recursos humanos necessarios conforme NOB-RH.
»  Capacitar recursos humanos para atuar no programa
» Realizar campanhas de divulgacio do programa (panfletos, radio, etc).

> Garantir espaco fisico adequado para a equipe desenvolver as atividades.

ACESSUAS TRABALHO \}\
P
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» Capacitar recursos humanos para atuat no programa.

» Desenvolver todos os ciclos do programa conforme normas especificas.
» Realizar divulgagio do programa no municipio através de banner, panfletos, ridio, etc.
» Promover wotkshops e palestras voltadas a0 mundo do trabalho.

» Realizar eventos de encerramento dos ciclos de oficinas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
» Levantamento social urbano para diagnéstico de déficit habitacional real

» Construcio de 400 Casas Populares de interesse social nos bairros Portal da Serra e Portal
do Sol e em dreas a serem adquiridas

» Desenvolver uma politica de atendimento 4s demandas voltadas para melhoria das
condigbes de habitabilidade, com projetos de reurbanizacio de unidades habitacionais.

» Aquisi¢io de terrenos para construcio de casas populares

» Programa de melhorias habitacionais

» Programa de Regularizagio Fundiiria Urbana

» Reestruturagio organizacional ¢ manutencio da Secretaria Municipal de Habitacio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
» GESTAO

> Realizagio de concurso piblico a fim de garantir que pelo menos 60% dos
trabalhadores da educagio sejam concursados, para que se garanta a continuidade e

eficicia dos professores na rede municipal de ensino. (Estudar possibilidade junto ao
executivo)

»  Garantir estrutura fisica adequada para escola indigena e para a Secretaria Municipal de
Educacio

» Equipar adequadamente com veiculos, mobilidrios, recursos tecnolégicos dentre
outros.

» Estudo de reestruturacio do Plano de cargos e carreira (PCR) da Educacio

» Aprimorar as estratégias de divulgacio e comunicacio das acoes ¢ servicos da
Educacio

» Adequar equipe técnica do 6tgio gestor conforme fungdes essenciais da gestio.
» Garantir uniformes e Kits Fscolares de forma gratuita

» Criagao de Lei da qual regulamente uma cor padrio para uniformes da Educacio.

» ESCOLAS E CRECHES \
[4
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» Promover de forma permanente, capacitagbes e treinamentos para professores da

Educacio.
» Garantir equipe de apoio (Projetos educacionais)

» Adequagio e reforma das Escolas e Centros de Educagio Infantil obedecendo as

legislacGes pertinentes, garantindo acessibilidade.

» Construgio de irea coberta nos parquinhos dos Centros de Educagio Infantil

»  Municipalizar o ensino Fundamental de 1° a0 5° Ano.

» Realizar mapeamento de demanda para construcio de uma escola para o Ensino
Fundamental.

» Aquisicio de Onibus, Vans entre outros veiculos.

»  Garantir a realizagio de formagdes continuadas e oficinas de metodologia.

» Reestruturar as salas de Tecnologia Educacional da rede municipal de ensino.

» Reforma e ampliagio da Escola Municipal Maika Sanabria Pinheiro.

» Reforma e ampliagio dos centros de Educacio Infantil da rede municipal de ensino.

» Capacitar Professores da Educacio Especial

> Reestruturar Salas de Recursos Multifuncionais

» Montar e Monitotar o Plano Municipal de Educacio

» Aquisi¢io de material de apoio para reestruturar sala de recursos

» Construcio de um espago coberto dos veiculos da secretaria de educacio e transporte
escolar

» Aquisicio de kits pedagdgicos

» Elaboracio de material especifico para a HEscola de 4rea indigena enfatizando a lingua
guarani.

» Garantir apoio administrativo ¢ financeiro a projetos culturais que visem fomentar,
difundir, preservar, qualificar, pesquisar e ou estimular a producio artistica e cultural
no municipio.

» Criar condicdes pedagégicas adequadas, visando a um ensino fundamental de

qualidade, garantindo a funcio social da escola e as condicbes adequadas 2
permanéncia do aluno no sistema municipal de ensino.

» Viabilizar condicdes apropriadas para a implementag¢io com eficiéncia e cficicia da
educacio de jovens ¢ adultos garantindo as condigbes adequadas 4 permanéncia, com
sucesso do aluno no sistema municipal de ensino.

» Manuten¢io do FUNDEB

\

&

|\
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» Garantir as condicoes adequadas ao fotnecimento de alimentagdo (metenda escolat)

a0s alunos da rede municipal de educagio (escolas), melhorando o valor nutricional

dos alimentos.

CULTURA
» EIXO0S DE DESENVOLVIMENTO

» Implantagio e desenvolvimento de Sistemas Municipais de Cultura capazes de
fortalecer o desenvolvimento e a institucionalidade da cultura.

v Orgio municipal de cultura;
v" Conselho municipal de politica cultural;
v" Fundo de Cultura;
v" Conferéncia municipal de cultura;
v" Plano municipal de cultura.
» DIRETRIZES, ESTRATEGIAS E ACOES;

» Intensificacio do planejamento de programas e agdes voltadas ao campo cultural,
consolidando a execugio de politicas publicas para a cultura;

v" FORMULAR POLITICAS PUBLICAS identificando as 4reas estratégicas de
nosso desenvolvimento sustentavel;

v" LANCAR O CALENDARIO CULTURAL com mostras, exposicoes, oficinas
Promogdes e diversas atividades sincronizadas com outros setores;

v" QUALIFICAR A GESTAO CULTURAL, otimizando a alocacio dos recursos
publicos e buscando a complementatidade com o investimento privado,
garantindo a eficicia e a eficiéncia, permitindo maior profissionalizacio e
melhorando o atendimento das demandas sociais;

v" FOMENTAR A CULTURA de forma ampla, estimulando a criagio, produgio,
citculagdo, promogio, difusio, acesso, consumo, documentagio ¢ memobria,
também por meio de subsidios 4 economia da cultura, mecanismos de crédito e

financiamento, além dos fundos privados, patrocinios e disponibilizagio de meios
e recursos;

v" AMPLIAR A COMUNICAGAO E POSSIBILITAR A TROCA ENTRE OS
DIVERSOS AGENTES CULTURAIS, criando espacos, dispositivos e
condi¢des para iniciativas compartilhadas.

> ESPACOSE PROJETOS CULTURAIS
» Instalacdo e fomento a espagos publicos para desenvolvimento de agentes e cidadios

voltados para processos individuais e coletivos de expressoes artisticos;

8
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GALERIA MUNICIPAL DE CULTURA - Centro regulador das atividades

culturais municipais, o espago de acesso 4 memoria, a cultura e a arte e formagao
cultural;

MUSEU DA BIODIVERSIDADE - Otganizacio estrutural da sede do museu,
visando promover o amplo acesso 20 acervo da biodiversidade local;

CLUBE DA JUVENTUDE - Projegio de espago destinado ao lazer de todos os
publicos com atividades ao ar livre, cursos, programagio de finais de semana, e
nucleos criativos;

CLUBE DA JUVENTUDE - Reforma, adequacio ¢ aquisi¢do de mobilia necessaria
para retomada do Clube da Juventude.

CRIACAO DE NUCLEOS CULTURAIS - Desenvolvimento de nicleos de
trabalho como artesanato, pintura, teatro, danga, musica, artes visuais, arte plastica, etc;

MOSTRAS E FESTIVAIS - Programacio de festivais destinados a fomentos

culturais e desenvolvimento indenitarios expressivos da regido.
{//',-.’
v
MARCELEIDE HAR' PEREIRA MARQUES
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ANEXO IIT A LEI MUNICIPAL N ° 1149/2020

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

A

LCNPJ: 03.567.930/0001-10 Rua Vitério Penzo, 347, Centro 6;! 3435-1011 ]

E-mail: planejamento@antoniojoao.ms.cov.br CEP: 79910-000 Antonio Jodo - MS




34

ANTONIO JOAO
i GOVERNO MUNICIPAL
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO IV A LEI MUNICIPAL N ° 1149/2020

ANEXO DE METAS FISCAIS

A
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ANEXO V A LEI MUNICIPAL n ° 1149/2020

ANEXO DE METAS FISICAS

A
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- %5 q PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO
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Quality Sistemas

Exercicio: 2021
23/07/2020 - 08:09:41

Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

PROJECAO DAS RECEITAS

R$ milhares
RECEITA ESPECIFICACAO 2021 2022 2023
1.0.0.0.00.0.0.00 Receitas Correntes 42.038.500,00 45.073.679,70 48,409.131,8¢
1.1.0.0.00.0.0.00 Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria 1.735,700,00 1.861.017,54 1.998.732,8:
1.1.1.0.00.0.0.00 Impostos 1.577.100,00 1.690.966,62 1.816.098,14
1.1.1.3.00.0.0.00 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 469.200,00 503.076,24 540.303,8¢
1.1.1.3.03.0.0.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 0,00 0,00 0,0t
1.1.1.3.03.1.0.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 0,00 0,00 0,0(
1.1.1.3.03.1.1.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 0,00 0,00 0,0
1.1.1.8.00.0.0.00 Impostos Especificos de Estados/DF Municipios 1.107.900,00 1.187.890,38 1.275.794,2f
1.1,1.8.01.0.0.00 Impostos sobre o Patrimdnio para Estados/DF/Municipios 0,00 0,00 0,0
1.1.1.8.01.1.0.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 0,00 0,00 0,0
1.1.1.8.01.1.1.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 0,00 0,00 0,0
U 1.1.8.01.1.2.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juras 0,00 0,00 0,0
1.1.1.8.01.1.3.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 0,00 0,00 0,01
1.1.1.8.01.1.4.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e 0,00 0,00 0,0
1.1.1.8.01.4.0.00 . Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos" de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre 0,00 0,00 0,01
Iméveis
1.1.1.8.01.4.1.00 Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reais 0,00 0,00 0,0t
sobre Imoveis - Principal
1.1.1.8.01.4.2.00 Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos" de Bens Imdveis e de Direitos Reais 0,00 0,00 0,0
sobre Imdveis - Multas e Juros
1.1.1.8.01.4.3.00 Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reais 0,00 0,00 0,0
sobre Iméveis - Divida Ativa
1.1.1.8.01.4.4.00 Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos Reais 0,00 0,00 0,0(
sobre Iméveis - Divida Ativa - Multas e Juros
1.1.1.8.02.0.0.00 Impostos sobre a Produgdo, circulagao de Mercadorias e Servicos 0,00 0,00 0,01
1.1.1.8.02.3.0.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 0,00 0,00 0,0(
1.1.1.8.02.3.1.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal 0,00 0,00 0,0¢
1.1.1.8.02.3.2.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas e Juros 0,00 0,00 0,01
1.1.1.8.02.3.3.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 0,00 0,00 0,0(
_1 .1.1.8.02.3.4.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Multas e Juros 0,00 0,00 0,0(
. 1.1.9.00.0.0.00 Outros Impostos 0,00 0,00 0,0t
1.1.1.8.01.0.0.00 Outros Impostos 0,00 0,00 0,0
1.1.1.8.01.1.0.00 Qutros Impostos 0,00 0,00 0,0(
1.1.1.9.01.1.3.00 Outros Impostos - Divida Ativa 0,00 0,00 0,0
1.1.1.9.01.1.4.00 Outros Impostos - Divida Ativa - Multas e Juros 0,00 0,00 0,0t
1.1.2.0.00.0.0.00 Taxas 158.600,00 170.050,92 182.634,6¢
1.1.2.1,00.0.0.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 0,00 0,00 0,0(
1.1.2.1.01.0.0.00 Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagéo 0,00 0,00 0,0(
1.1.2.1.01.1.0.00 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo 0,00 0,00 0,0(
1.1.2.1,.04.0.0.00 Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental 0,00 0,00 0,0(
1.1.2.1.04.1.0.00 Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental 0,00 0,00 0,0(
1.1.2.8.00.0.0.00 Taxas - Especfficas de Estados, DF e Municipios 158.600,00 170.050,92 182.634,6¢
1.1.2.8.01.0.0.00 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagio 0,00 0,00 0,0t
1.1.2.8.01.1.0.00 Taxa de Fiscalizagéo de Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,0(
1.1.2.8.01.1.1.00 Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitéria - Principal 0,00 0,00 0,0
1.1.2.8.01.1.2.00 Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitéria - Multas e Juros de Mora 0,00 0,00 0,0(
1.1.2.8.01.1.3.00 Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria - Divida Ativa 0,00 0,00 0,0(
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Quality Sistemas

Exercicio: 2021
23/07/2020 - 08:09:4(

Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

PROJECAO DAS RECEITAS

R$ milhares
RECEITA ESPECIFICAGAO 2021 2022 2023
1.1.2.8.01.1.4.00 Taxa de Fiscalizagao de Vigilancia Sanitaria - Multas e Juros de Mora da Divida 0,00 0,00 0,00
Ativa
1,1.2.8.01.2.0.00 Taxa de Salide Suplementar 0,00 0,00 0,0C
1.1.2.8.01.2.1.00 Taxa de Satide Suplementar - Principal 0,00 0,00 0,0C
1.1.2.8.01.9.0.00 Taxas de Inspegio, Controle e Fiscalizagdo - Outras 0,00 0,00 0,0C
1.1.2.8.01.9.1.00 Taxas de Inspecao, Controle e Fiscalizagdo - Outras - Principal 0,00 0,00 0,0C
1.1.2.8.01.9.2.00 Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagao - Outras - Multas e Juros de Mora 0,00 0,00 0,0c
1.1.2.8.02.0.0.00 Taxas Pela Prestagdo de Servigos 0,00 0,00 0,0¢
1.1.2.8.02.1.0.00 Taxas Judiciais 0,00 0,00 0,0
1.1.2.8.02.1.1.00 Taxas Judiciais - Principal 0,00 0,00 0,0(
1.1.2.8.02.1.5.00 Taxas Judiciais - Multas 0,00 0,00 0,0
1,1.2.8.02.2.0.00 Taxas Extrajudiciais 0,00 0,00 0,0
1.2.8.02.2.1.00 Taxas Extrajudiciais - Principal 0,00 0,00 0,0(
1.1.2.8.02.9.0.00 Taxas Pela Prestagéo de Servigos - Outras 0,00 0,00 0,0(
1.1.2.8.02.8.1.00 Taxas Pela Prestagao de Servigos - Outras - Principal 0,00 0,00 0,0
1.1.3.0,00.0.0.00 Contribuigao de Melhoria 0,00 0,00 0.0
1.1.3.8.00.0.0.00 Contribuigéo de Melhoria - Especifica E/M 0,00 0,00 0,0(
1.1.3.8.01.0.0.00 Contribuigéo de Melharia para Expanséo da Rede de Agua Potavel e Esgoto Sanitario 0,00 0,00 0,0(
1.1.3.8.01.1.0.00 Contribuigdo de Melhoria para Expansdo da Rede de Agua Potavel e Esgoto 0,00 0,00 0,0
Sanitério
1.1.3.8.01.1.1.00 Contribuicdo de Melharia para Expansao da Rede de Agua Potével e Esgoto 0,00 0,00 0,0(
Sanitario - Principal
1.1.3.8.01.1.2.00 Contribuicdo de Melhoria para Expansao da Rede de Agua Potavel e Esgoto 0,00 0,00 0,0t
Sanitério - Multas e Juros de Mora
1.2.0.0.00.0.0.00 Contribuicées 2.257.200,00 2.420.169,84 2.599.262,4(
1.2,1.0.00.0.0.00 Contribuigées Sociais 1.374.200,00 1.473.417 24 1.582.450,1
1.2.1.8.00.0.0.00 Contribuigbes Sociais especificas de Estados, DF, Municipios 1.374.200,00 1.473.417,24 1.582.450,1
1.2.1.8.01.0.0.00 Contribuiges para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de 0,00 0,00 0,0C
Estados/DF/Municipios
1.2.1.8.01.1.0.00 Contribuigao Previdenciaria para Amortizagao do Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,0¢
T 2.1.8.01.1.1.00 Contribuigdo Previdenciaria para Amortizagae do Déficit Atuarial - Principal 0,00 0,00 0,0(
1.2.1.8.04.0.0.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Especifico de EST/DF/MUN 0,00 0,00 0,01
1.2.1.8.04.1.0.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo 0,00 0,00 0,0C
1.2.1.8.04.1.1.00 Cpsss Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo - Principal 0,00 0,00 0,0
1.2.4,0.00.0.0.00 Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica 883.000,00 946.752,60 1.016.812,2¢
1.2.4.0.00.1.0.00 Contribuig&o para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica 0,00 0,00 0,0
1.2.4.0.00.1.1.00 Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - Principal 0,00 0,00 0,0(
1.3.0.0.00.0.0.00 Receita Patrimonial 3.008.100,00 3.225.284,82 3.463.955,87
1.3.1.0.00.0.0.00 Exploragdo do Patriménio Imobili4rio do Estado 0,00 0,00 0,0(
1.3.1.0.99.0.0.00 Outras Receitas Imobilirias 0,00 0,00 0,0
1.3.1.0.86.1.0.00 Outras Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,0¢
1.3.1.0.89.1.1.00 Outras Receitas Imabiliarias - Principal 0,00 0,00 0,0(
1.3.1.0.99.1.2.00 Outras Receitas Imobiliarias - Multas e Juros 0,00 0,00 0,0
1.3.2.0.00.0.0.00 Valores Mabilidrios 3.008.100,00 3.225.284,82 3.463.955,87
1.3.2.1.00.0.0.00 Juros e Corregoes Monetarias 3.008.100,00 3.225.284,82 3.463.955,87
1.3.2.1.00.1.0.00 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios 0,00 0,00 0,0(
1.3.2.1.00.1.1.00 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Principal 0,00 0,00 0,0t
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Exercicio: 202
23/07/2020 - 08:09:

Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

PROJECAO DAS RECEITAS

R$ milhare:
RECEITA ESPECIFICACAO 2021 2022 2023
- . 00 0,0
1.3.2.1.00.1.1.01 Remuneragao de Depdsitos de Recursos Vinculados - Principal 0,00 0,
ol —_— 0,0
1.3.2.1.00.1,1,02 Remuneragéo de Depésitos de Recursos Nao Vinculados - Principal 0,00 0,00
. ’ 0,0
1.3.2.1.00.1,1.03 Remuneragio de Depédsitos Bancarios - Principal - MDE 0,00 0,00
: S 0,0
1.3.2.1.00.1.1.04 Remuneragio de Depésitos Bancarios - Principal - FNAS 0,00 0,00
i : ' ; 0,00 0,00 0,0
1.3.2.1.00.1.1.05 Remuneragdo de Depésitos Bancérios - Principal - FIS ;
i 0,0
1.3.2.1.00.1.1.06 Remuneragado de Depdsitos Bancarios - Principal - Recursos ndo Vinculados - 0,00 0,00
Prefeitura 95 0.0
1.3.2.1.00.1.1.07 REMUNERAGAC DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL - FUNCAD 0,00 0, /
1.3.2.1.00.1.2.00 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Principal - Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,0
1.3.2,1.00.4.0.00 Remuneragéo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 0,00 0,00 0,0
1.3.2.1.00.4.1.00 Remuneragao dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - 0,00 0,00 0,0
Principal 5118
~77,0,0.00.0.0.00 Transferéncias Correntes 34.953.900,00 37.477.571,58 40.250. 5
1.7.1.0.00.0.0.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 13.633.500,00 14.617.838,70 15.699.558,7
1.7.1.8.00.0.0.00 Transferéncias da Unido - Especifica E/M 13.633.500,00 14.617.838,70 15.699.558,7
1.7.1.8.01.0.0.00 Participagdo na Receita da Unido 0,00 0,00 0,0
1.7.1.8.01.2.0.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 0,00 0,00 0,0
1.7.1.8.01.2.1.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal 0,00 0,00 0,0
1.7.1.8.01.3,0.00 Cota-Parte do Fundo de Participagac do Municipios — 1% Cota entregue no més de 0,00 0,00 0,0
dezembro
1.7.1.8.01.3.1.00 Cota-Parte do Fundo de Participagéo do Municipios — 1% Cota entregue no més de 0,00 0,00 0,0
dezembro - Principal
1.7.1.8.01.4.0.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue no mas de 0,00 0,00 0,0
julho
1.7.1.8.01.4.1.00 Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios - 1% Cola entregue no més 0,00 0,00 0,01
de julho - Principal
1.7.1.8.01.5.0.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 0,00 0,00 0,01
1.7.1.8.01.5,1,00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 0,00 0,00 0,0
1.7.1.8.02.0.0.00 Transferéncia da Compensagéo Financeira pela Exploragéo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,01
1.7.1.8.02.2.0.00 Cota-parte da Compensagéo Financeira de Recursos Minerais - CFEM 0,00 0,00 0,0
1.7.1.8.02.2.1.00 Cota-parte da Compensagao Financeira de Recursos Minerais - GFEM - Principal 0,00 0,00 0,0(
".1.8.02.6.0.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petrlec — FEP 0,00 0,00 0,01
1.7.1.8.02,6.1.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petrélec — FEP - Principal 0,00 0,00 0,0(
1.7.1.8.03.0.0.00 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS — Repasses Fundo a 0,00 0,00 0,0(
Fundo
1.7.1.8.03.1.0.00 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS — Repasses Fundo a 0,00 0,00 0,0(
Fundo
1.7.1.8.03.1.1.00 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide — SUS — Repasses Fundo 0,00 0,00 0,0(
a Fundo - Principal
1.7.1.8.03.1.1.11 Transferéncia de Recursos do Sus - Atengéo Bésica - Principal - PAB FIXO 0,00 0,00 0,0C
1.7.1.8.03.1.1.12 Transferéncia de Recursos do Sus — Atencéo Basica - Principal - PAB VARIAVEL 0,00 0,00 0,0¢
1.7.1.8.03.2.0.00 Transferéncia de Recursos do SUS — Atengéo de Média e Alta Complexidade 0,00 0,00 0,0C
Ambulatorial e Hospitalar
1.7.1.8.03.2,1.00 Transferéncia de Recursos do Sus — Atengéo de Média e Alta Complexidade 0.00 0.00 0,0¢
Ambulatorial e Hospitalar - Principal
1.7.1.8.03.3.0.00 Transferéncia de Recursos do SUS - Vigilancia em Satde 0,00 0,00 0,00
1.7.1.8.03.3.1.00 Transferéncia de Recursos do Sus - Vigilancia em Satde - Principal 0,00 0,00 0,00
1.7.1.8.03.4.0.00 Transferéncia de Recursos do SUS — Assisténcia Farmacéutica 0,00 0,00 0,00
1.7.1.8.03.4.1,00 Transferéncia de Recursos do Sus — Assisténcia Farmacéutica - Principal 0,00 0,00 0,00
1.7.1,8.03.9.0.00 Transferéncia de Recursos do SUS — Outros Programas Financiados por 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Fundo a Fundo
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Quality Sistemas

Exercicio: 2021
23/07/2020 - 0B:08:40

Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

PROJECAO DAS RECEITAS

1.7.2.8.00.0.0.00
1.7.2.8.01.0.0.00

Transferéncias dos Estados - Especifica E/IM

14.624.700,00

15.680.603,34

R$ milhares
RECEITA ESPECIFICACAO 2021 2022 2023
1.7.1.8.03.9.1.00 Transferéncia de Recursos do Sus — Outros Programas Financiados Por 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Fundo a Fundo - Principal
1.7.1.8.05.0.0.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo — 0,00 0,00 0,00
FNDE
1.7.1.8.05.1.0.00 Transferéncias do Salario-Educagao 0,00 0,00 0,00
1.7.1.8.05.1.1.00 Transferéncias do Salério-Educagao - Principal 0,00 0,00 0,00
1.7.1.8.05.3.0.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentagéo 0,00 0,00 0,00
Escolar - PNAE
1.7.1.8.05.3.1.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentagao 0,00 0,00 0,00
Escolar — PNAE - Principal
1.7.1.8.05.4.0.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao 0,00 0,00 0,0C
Transporte do Escolar - PNATE
1.7.1.8.05.4.1.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao 0,00 0,00 0,0C
Transporte do Escolar - PNATE - Principal
1.7.1.8.06.0.0.00 Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragéo — L.C. N° B7/96 0,00 0,00 0,0C
/.1.8.06.1.0.00 Transferéncia Financeira do ICMS — Desaoneragéo — L.C. N° 87/96 0,00 0,00 0,0C
1.7.1.8.06.1.1.00 Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragdo — L.C. N° 87/96 - Principal 0,00 0,00 0,0C
1.7.1.8.10.0.0.00 Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades 0,00 0,00 0,0c
1.7.1.8.10.2.0.00 Transferéncias de Convénios da Unido Destinadas a Programas de Educagéo 0,00 0,00 0,0
1.7.1.8.10.2.1.00 Transferéncias de Convénios da Unido Destinadas a Programas de Educagéo - 0,00 0,00 0,0
Principal
1.7.1.8.10.5.0.00 Transferéncias de Convénios da Unido Destinadas a Programas de Saneamento 0,00 0,00 0,0t
Bésico
1.7.1.8.10.5.1.00 Transferéncias de Convénios da Unido Destinadas a Programas de Saneamento 0,00 0,00 0,0(
Basico - Principal
1.7.1.8.10.9.0.00 Outras Transferéncias de Convénios da Unido 0,00 0,00 0,0¢
1.7.1.8.10.9.1.00 Outras Transferéncias de Convénios da Uni&o - Principal 0,00 0,00 0,0(
1.7.1.8.12.0.0.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 0,00 0,00 0,0
1.7.1.8.12.1.0.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 0,00 0,00 0,0(
1.7.1.8.12,1,1,00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - Fnas - 0,00 0,00 0,0(
Principal ' ' '
1.7.1.8.99.0.0.00 Qutras Transferéncias da Unido 0,00 0,00 0,0
1.7.1.8.99.1.0.00 Qutras Transferéncias da Unido 0,00 0,00 0,0(
4-4.7.1.8.99.1.1.00 Qutras Transferéncias da Uni&o - Principal 0,00 0,00 0,0(
..7.2.0.00.0.0.00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 14.624.700,00 15.680.603,34 16.840.967,9¢

16.840.967 ,9¢

Participagdo na Receita dos Estados 0,00 0,00 0,0(
1.7.2.8.01.1.0.00 Cota-Parte do ICMS 0,00 0,00 0,0(
1.7.2.8.01.1.1.00 Cota-Parte do ICMS - Principal 0,00 0,00 0,0
1.7.2.8.01.2.0.00 Cota-Parte do IPVA 0,00 0,00 0,0
1.7.2.8.01.2.1.00 Cota-Parte do IPVA - Principal 0,00 0,00 0,0
1.7.2.8.01.3.0.00 Cota-Parte do IPI - Municipios 0,00 0,00 0,01
1.7.2.8.01.3.1.00 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 0,00 0,00 0,0(
1.7.2.8.01.4.0.00 Cota-Parte da Contribuigdo de Interveng&o no Dominic Econdmico 0,00 0,00 0,0¢
1.7.2.8.01.4.1.00 Cota-Parte da Contribuigao de Intervengéao no Dominio Econémico - Principal 0,00 0,00 0,0(
1.7.2.8.03.0.0.00 S Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Salde — Repasse Fundo a 0,00 0,00 0,0¢
1.7.2.8.03.1.0.00 s Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Salide — Repasse Fundo a 0,00 0,00 0,0(
1.7.2.8.03.1.1.00 Trar'!sferéncia de Recursos do Estado para Programas de Salde — Repasse Fundo 0,00 0,00 0,0(
a Fundo - Principal ’ .
172808411 ) TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO ESTADO PARA PROGRAMAS DE 0,00 0,00 0,0
SAUDE — REPASSE FUNDO A FUNDO - ATENCAO BASICA ' I l
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Quality Sistemas

Exercicio: 2021

23/07/2020 - 08:09:4(

Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

PROJECAO DAS RECEITAS

R$ milhares
RECEITA ESPEC!FICACZ\O 2021 2022 2023
; 0,0¢
1.7.2.8.03.1.1.12 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Salide — Repasse 0,00 0,00
Fundo a Fundo - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
de Salide — Repasse 0,00 0,00 0,0C
1.7.2.8.03.1.1.14 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Satde p:
Fundo a Fundo - ASSISTENCIA FARMACEUTICA .
1.7.2.8.03.1.1.15 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Saude — Repasse 0,00 0,00 '
Fundo a Fundo - Principal | COVID 19
’ " e : 0,00 0,00 0,0
1.7.2.8.07.0.0.00 Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social )
1.7.2.8.07.1.0.00 Transferéncias de Estados destinadas & Assisténcia Social 0,00 0,00 0,0¢
1.7.2.8.07.1.1.00 Transferéncias de Estados Destinadas & Assisténcia Social - Principal 0,00 0,00 0,0(
1.7.2.8.10.0.0.00 Transferéncia de Convénios dos Estados e do Distrito Federal e de Suas Entidades 0,00 0,00 0,0(
1,7.2.8.10.2.0.00 Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas a Programas de Educagio 0,00 0,00 0,0
1.7.2.8.10.2.1.00 Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas a Programas de Educacéo - 0,00 0,00 0,0(
Principal
~.7.2.8.10.9.0.00 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados 0,00 0,00 0,0f
1.7.2.8.10.9.1.00 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - Principal 0,00 0,00 0,0
1.7.2.8,99.0.0.00 QOutras Transferéncias dos Estados 0,00 0,00 0,0
1.7.2.8.99.1.0.00 Outras Transferéncias dos Estados 0,00 0,00 0,0
1.7.2.8.99.1.1.00 Outras Transferéncias dos Estados - Principal 0,00 0,00 0.0¢
1.7.2.8.99.1.1.01 Funde de Transporte e Habitagao - Fethab (Transporte Escolar) - Principal 0,00 0,00 0,0(
1.7.2.8.99.1.1.02 Outras Transferéncias dos Estados - FIS 0,00 0,00 0,01
1.7.2.8.99.1.1.03 Outras Transferéncias dos Estados - FIS SAUDE 0,00 0,00 0,0¢
1.7.5.0.00.0,0.00 Transferéncias de Qutras Instituiges Publicas 6.695.700,00 7.179.129,54 7.710.385,1:
1.7.5.8.00.0.0.00 Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas - Especifica E/IM 6.695.700,00 7.179.129,54 7.710.385,1:
1.7.5.8.01.0.0.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da 0,00 0,00 0,0
Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB
1.7.5.8.01.1.0.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da 0,00 0,00 0,0(
Educacdo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagédo — FUNDEB
1.7.5.8.01.1.1.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da 0,00 0,00 0,0
Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo — FUNDEB - Principal
1.9.0.0.00.0.0.00 QOutras Receitas Correntes 83.600,00 89.635,92 96.268,9¢
1.9.2.0.00.0.0.00 Indenizagdes, Restituigbes e Ressarcimentos 35.500,00 38.063,10 40.879,7¢
%.9.2.1.00.0.0.00 Indenizagdes 0,00 0,00 0,0t
+.9.2.1.01.0.0.00 Indenizagbes por Danos Causados ao Patriménio Publico 0,00 0,00 0,0¢
1.9.2.1.01.1.0.00 IndenizagGes por Danas Causados ao Patriménio Publico 0,00 0,00 0,0¢
1.9.2.2.00.0.0.00 Restituigbes 0,00 0,00 0,0¢
1.9.2.2.01.0,0.00 Restituicdo de Convénios 0,00 0,00 0,0(
1.9.2.2,01.1.0.00 Restituicao de Convénios - Primarias 0,00 0,00 0,0C
1.9.2.2.03.0.0.00 Restituigo de Beneficios Previdencirios 0,00 0,00 0,0C
1.9.2.2.03.1.0.00 Restituigao de Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,0¢
1.9.2.2.03.1.1.01 Restituicdo de Beneficios Previdenciarios - INSS 0,00 0,00 0,0¢
1.9.2.2.99.0.0.00 Outras Restituigdes 0,00 0,00 0,0C
1.9.2.2.99.1.0.00 Outras Restituigdes 0,00 0,00 0,0C
1.9.2.2.99.1.1.00 Outras Restituicdes - Principal 0,00 0,00 0,0c
1.9.2.8.00.0.0.00 Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos - Especificas para Estados/DF/Municipios 35.500,00 38.063,10 40.879,7¢
1.9.2.8.01.0.0.00 Indenizagées- Especificas para Estados/DF/Municipios 0,00 0,00 0,0c
1.9.2.8.01.1.0.00 Indenizagdes - Especificas para Estados/DF/Municipios 0,00 0,00 0,0c
1.9.2.8.01.1,1.00 IndenizagGes - Especificas para Estados/Df/Municipios - Principal 0,00 0,00 0,0C
1.9.2.8.02.0.0.00 Restituicdes - Especificas para Estados/DF/Municipios 0,00 0,00 0,0C
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Quality Sistema

Exercicio: 202
23/07/2020 - 08:09:

Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

PROJECAO DAS RECEITAS

R$ milhare:
RECEITA ESPECIFICACAO 2021 2022 2023
0,00 0,0
1.9.2.8.02.1.0.00 Restituigdes de Recursos Recebidos do SUS - Especificas para 0,00 X
Estados/DF/Municipios
i s ; 0,00 0,00 0,0
1.9.2,8.02.1.1.00 Restituicdes de Recursos Recebidos do Sus - Especificas para i
Estados/DffMunicipios - Principal
: .p P 48.100,00 51.572,82 55.389,2
1.9.9.0.00.0.0.00 Demais Receitas Correntes )
0,00 0,0
1.9.9.0.99.0.0.00 Outras Receitas 0,00
; W 0,00 0,00 0,0
1.9.9.0.99.1.0.00 QOutras Receitas - Primarias i
T 0,0
1.9.9.0.99.1.1.00 Outras Receitas - Primérias - Principal 0,00 0,00
137.148,7
2.0.0.0.00.0.0.00 Receitas de Capital 119.100,00 127.699,02
0,0
2.1.0.0.00.0.0.00 Operagdes de Crédito 0,00 0,00
2.1.1.0.00.0.0.00 Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,0
2.1.1.2.00.0.0.00 Operagbes de Crédito Contratuais - Mercado Interno 0,00 0,00 0,0
1.1.2.00.1.0.00 Operagoes de Crédito Contratuais - Mercado Interno 0,00 0,00 0,0
£.2.0.0.00.0.0.00 Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,0
2.2,1.0.00.0.0.00 Alienagdo de Bens Mdveis 0,00 0,00 0,0
2,2,1,3.00.0.0.00 Alienagdo de Bens Mdveis e Semoventes 0,00 0,00 0,0
2.2.1.3.00.1.0.00 Alienagdo de Bens Mdveis e Semoventes 0,00 0,00 0,0
2.21.3.00.1.1.00 Alienagdo de Bens Mdveis e Semoventes - Principal 0,00 0,00 0,0
2.4.0.0.00.0.0.00 Transferéncias de Capital 119.100,00 127.699,02 137.148,7
2.4.1.0.00.0.0.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 72.000,00 77.198,40 82,911,0
2.4,1.8.00.0.0.00 Transferéncias da Unido 72.000,00 77.198,40 82,8110
2.4,1,8.03.0.0.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide — SUS 0,00 0,00 0,0l
2.4.1.8.03.1.0.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS 0,00 0,00 0,01
2.4.1.8.03.1.1.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide — SUS - Principal 0,00 0,00 0,01
2.4,1.8.05.0.0.00 Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagao 0,00 0,00 0,0
2.4.1.8.05.1.0.00 Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educacéo 0,00 0,00 0,01
2.4.1.8.05.8.0.00 Outras Transferéncias Destinadas a Programas de Educagéo 0,00 0,00 0,0
2.4.1.8.05.9.1.00 Outras Transferéncias Destinadas a Programas de Educagéo - Principal 0,00 0,00 0,0(
~2.4.1,8.10.0.0.00 Transferéncia de Convénios da Unido e de suas Entidades 0,00 0,00 0,0
<.4.1.8.10.7.0.00 Transferéncias de Convénios da Unidio destinadas a Programas de Infra-Estrutura 0,00 0,00 0,00
em Transporte
2.4.1.8.10.7.1.00 Transferéncias de Convénios da Unidio destinadas a Programas de Infra-Estrutura 0,00 0,00 0,0
em Transporte - Principal
2.41.8.10.9.0.00 Outras Transferéncias de Convénios da Unido 0,00 0,00 0,0(
2.4.2.0.00.0.0,00 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 47.100,00 50.500,62 54,237 6¢
2.4.2.8,00.0.0.00 Transferéncias dos Estados, Distrito Federal, e de suas Entidades 47.100,00 50.500,62 54,237 6t
2.4.2.8.03.0.0.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS 0,00 0,00 0,0C
2.4.2.8.03.1.0.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS 0,00 0,00 0,0C
2.4.2.8.03.1.1.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS - Principal 0,00 0,00 0,0
2.4.2.8.05.0.0,00 Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagéo 0,00 0,00 0,0C
2.4.2,8.05.1.0.00 Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagao 0,00 0,00 0,0C
2.4.2.8.05.1.1.00 Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagao - Principal 0,00 0,00 0,00
2.4.2.8.10.0.0.00 Transferéncias de Convénios dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 0,00 0,00 0,0C
2.4.2.8.10.7.0.00 Transferéncias de Convénios dos Estados destinadas a Programas de 0,00 0,00 0,0C
Infra-Estrutura em Transporte
2.4.2.8.10.7.1.00 Transferéncias de Convénios dos Estados destinadas a Programas de 0,00 0,00 0,00
Infra-Estrutura em Transporte - Principal
2.4.2.8.10.9.0.00 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados 0,00 0,00 0,00
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Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

PROJECAO DAS RECEITAS

R$ milhare
RECEITA ESPECIFICACAO 2021 2022 2023
2.4.2.8.10,9.1.00 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - Principal 0,00 0,00 0,0
7.0.0.0.00.0.0.00 Receitas Correntes Intraorcamentarias 1.283,800,00 1,376.490,36 1.478.350,6
7.2.0.0.00.0.0.00 Contribuigdes 1.283,800,00 1.376.490,36 1.478.350,6
7.2.1.0.00.0.0.00 Contribuigdes Sociais 1203500001 HAAN036)  1ATRE08
7.2.1.8.00.0.0.00 Contribuigbes Sociais especificas de Estados, DF, Municipios 1.283.800,00 1.376.490,36 1.478.350,6
7.2.1.8.03.0.0.00 Receitas Intra-Orgamentarias de CPSSS Patronal - Servidor Civil - Especifico de 0,00 0,00 0,0
EST/DF/MUN
7.2.1.8.03.1.0.00 Receitas Intra-Orgamentéarias de CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 0,00 0,00 0,0
7.2.1.8.03.1.1.00 Cpsss Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 0,00 0,00 0,0
9.0.0.0.00.0.0.00 DEDUGOES DA RECEITA -4.441.400,00 -4.762.069,08 -5.114.462,1
9.0.0.0.00.0.0.00 Dedugbes da Receita -4.441.400,00 -4,762.069,08 -5.114.462,1
-9.1.0.0.00.0.0.00 DEDUGOES DA RECEITA TRIBUTARIA -29.600,00 -31.737,12 -34.085,6
1.1.0.00.0.0.00 DEDUGOES DE IMPOSTOS -29.600,00 -31.737,12 -34.085,6
9.1.1.8.00.0.0.00 Dedugdes de Impostos Especificos de Estados, DF e Municipios 0,00 0,00 0,0
9.1.1.8.01.0.0.00 Dedugdes de Impostos sobre o Patriménio para Estados/DF/Municipios 0,00 0,00 0,0
9.1.1.8.01.1.0.00 Dedugdes de Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 0,00 0,00 0,0
9.1.1.8.01.1.1.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 0,00 0,00 0,0
9.1.1.8.01.1.3.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 0,00 0,00 0,0
9.1.1.8.01.4,0.00 Dedugdes de Imposto sobre Transmisséo “Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos 0,00 0,00 0,0
Reais sobre Imoveis
9.1.1.8.01.4.1.00 Impasto sobre Transmisséo “Inter Vivos” de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre 0,00 0,00 0,0
Iméveis - Principal
9.1.1.8.014.3.00 Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos” de Bens Iméveis & de Direitos Reais sobre 0,00 0,00 0,0
Iméveis - Divida Ativa
9.1.1.8,02.0.0.00 Dedugdes de Impostos sobre a Produgéo, Circulagdo de Mercadorias e Servigos 0,00 0,00 0,0
9.1.1.8.02.3.0.00 DedugSes de Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza 0,00 0,00 0,0(
9.1.1.8.02.3.1.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal 0,00 0,00 0,0(
9.1.1.8.02.3.3.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 0,00 0,00 0,01
9.1.1.9.00.0.0.00 Dedugdes de Outros Impostos 0,00 0,00 0,0(
15.1.1.9.01.0.0.00 Dedugdes de Outros Impostos 0,00 0,00 0,0
1.1.9.01.1.0.00 Dedugées de Outros Impostos 0,00 0,00 0,0C
9.1.1.9.01.1.3.00 Outros Impostos - Divida Ativa 0,00 0,00 0,0
9.1.2.0.00.0.0.00 DEDUGOES DE TAXAS 0,00 0,00 0,00
9.1.2.1.00.0.0.00 DEDUGOES DE TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 0,00 0,00 0,0C
9.1.2.1.01.0.0.00 Dedugtes de Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizagao 0,00 0,00 0,00
9.1.2.1.01.1.0.00 Dedugdes de Taxas de Inspecio, Controle e Fiscalizagéo 0,00 0,00 0,00
9.1.2.2.00.0.0.00 DEDUCOES DE TAXAS PELA PRESTACAQO DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00
9.1.2.2.01.0.0.00 Deducdes de Taxas pela Prestagéo de Servigos 0,00 0,00 0,00
9.1.2.2,01.1.0.00 Dedugdes de Taxas pela Prestagdo de Servigos 0,00 0,00 0,00
9.1.2.2.02.0.0.00 Deducdes de Emolumentos e Custas Judiciais 0,00 0,00 0,00
9.1.2.2.02,1.0.00 Dedugdes de Emolumentaos e Custas Judiciais 0,00 0,00 0,00
9.1.2.8.00.0.0.00 Dedugdes de Taxas - Especificas de Estados, DF e Municipios 0,00 0,00 0,00
9.1.2.8.01.0.0.00 Dedugdes de Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagao 0,00 0,00 0,00
9.1.2.8.01.1.0.00 Dedugdes de Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
9.1.2.8.01.1,1.00 Taxa de Fiscalizagéo de Vigilancia Sanitéria - Principal 0,00 0,00 0,00
9.1.2.8.01.1.3.00 Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria - Divida Ativa 0,00 0,00 0,00
9.1.2.8,02,0.0.00 Dedugdes de Taxas pela Prestagio de Servicos 0,00 0,00 0,00
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Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

PROJECAO DAS RECEITAS

R$ milhare
RECEITA ESPECIFICACAO 2021 2022 2023
9.1.2.8.02.1.0.00 Dedugdes de Taxas Judiciais 0,00 0,00 0,0
9.1.2.8.02.1.1.00 Taxas Judiciais - Principal 0,00 0,00 0,0
9.1.3.0.00.0.0.00 DEDUGOES DE CONTRIBUIGAQ DE MELHORIA 0,00 0,00 0,0
9.1.3.8.00.0.0.00 Dedugdes de Contribuigdo de Melhoria - Especifica de Estados, DF e Municipios 0,00 0,00 0,0
9.1.3.8.01.0.0.00 Dedugdes de Contribuigdo de Melhoria para Expanséo da Rede de Agua Potavel e 0,00 0,00 0,0
Esgoto Sanitario
9.1.3.8.01.1.0.00 Dedugdes de Contribuicdo de Melhoria para Expansdo da Rede de Agua Potavel e 0,00 0,00 0,0
Esgoto Sanitario
9.1.3.8.01.1.1.00 Contribuigdo de Melharia para Expansédo da Rede de Agua Potavel e Esgoto 0,00 0,00 0,0
Sanitario - Principal
9.3.0.0.00.0.0.00 Dedugbes de Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,0
9.3.1.0.00.0.0.00 DedugSes de Exploragdo do Patriménio Imobiliario do Estado 0,00 0,00 0,0
9.3.1.0.99.0.0.00 Dedugées de Outras Receitas Imobilidrias 0.00 0,00 0.0
3.1.0.99.1.0.00 Dedugbes de Outras Receitas Imabilidrias 0,00 0.00 0.0
9.3.1.0.99.1.1.00 Outras Receitas Imobiliarias - Principal 0,00 0,00 0,0
9.7.0.0.00.0.0.00 DEDUGOES DE TRANSFERENCIAS CORRENTES -4.411.800,00 -4,730.331,96 -5.080.376,5
9.7.1.0.00.0.0.00 Dedugdes de Transferéncias da Unido e de suas Entidades -2.094.500,00 -2.245,722,90 -2.411.906,3
9.7.1.8.00.0.0.00 Dedugdes de Transferéncias da Unido - Especificas de Estados, DF e Municipios 0,00 0,00 0,0
9.7.1.8.01.0.0.00 Dedugdes de Participagéo na Receita da Unisio 0,00 0,00 0,0
9.7.1.8.01.2.0.00 Dedugdes de Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 0,00 0,00 0,0
9.7.1.8.01,2,1.00 Cota - Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - Cota Mensal - Principal 0,00 0,00 0,0
(Fundeb)
9.7.1.8.01,5.0.00 Dedugdes de Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 0,00 0,00 0,0
9.7.1.8.01.5.1.00 Cota - Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal (Fundeb) 0,00 0,00 0,0i
9.7.1.8.06.0.0.00 Dedugdes de Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragdo — L.C. N° 87/96 0,00 0,00 0,01
9.7.1,8.06.1.0.00 Dedugdes de Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragdo - L.C. N° 87/96 0,00 0,00 0,0
9.7.1.8.06.1.1.00 Transferéncia Financeira do lcms — Desoneragéo — L.C. N° 87/96 - Principal 0,00 0,00 0,01
(Fundeb)
9.7.2.0.00.0.0.00 DEDUGOES DE TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS -2.317.300,00 -2.484.609,06 -2.668.470,1!
9.7.2,8.00.0.0.00 Dedugdes de Transferéncias dos Estados - Especificas de Estados, DF & Municipios 0,00 0,00 0,0
7.2.8.01.0.0.00 Dedugdes de Participagdo na Receita dos Estados 0,00 0,00 0,0¢
9.7.2.8.01.1.0.00 Dedugées de Cota-Parte do ICMS 0,00 0,00 0,0(
9.7.2.8.01.1.1.00 Cota - Parte do lcms - Principal (Fundeb) 0,00 0,00 0,0¢
9.7.2.8.01.2.0.00 Dedugées de Cota-Parte do IPVA 0,00 0,00 0,0C
9.7.28.01.2.1.00 Cota - Parte do Ipva - Principal (Fundeb) 0,00 0,00 0,0C
9.7.2.8.01.3.0.00 Dedugdes de Cota-Parte do IPI - Municipios 0,00 0,00 0,0C
TOTAL 39.000.000,00 41.815.800,00 44.910.169,07
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Exercicio: 2021
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Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

PROJECAO DAS DESPESAS

R$ milhares
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE
NATUREZA DE DESPESA 2021 2022 2023
DESPESAS CORRENTES 32.745.550,00 35.109.778,71 37.707.902,27
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.546.639,00 22,030.106,35 23.660.334,41
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,0C
Transferéncias a Consoércios Publicos Mediante 0,00 0,00 0.0C
Contrato de Rateio
Transferéncias a Consoércios Plblicos Mediante 0,00 0,00 0,0C
Contrato de Rateio & Conta de Recu
Transferéncias a Consorcios Plblicos Mediante 0.00 0,00 0,0C
Contrato de Rateio 4 Conta de Rec ;
Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00 0,0C
Aplicagdes Diretas 19.228.139,00 20.616.410,65 22.142.025,2¢
Aposentadorias e Reformas 1.800.000,00 1.929.960,00 2.072.777,0¢
R Pensoes 514.500,00 551.646,93 592.469,1(
CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO 4.169.800,00 4.470.859,56 4,801.703,1¢
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAS 85.409,00 91.575,52 98.352,0¢
Salario-Familia 0,00 0,00 0,0t
PESSOAL CIVIL 10.739.300,00 .514.677,
OBRIGACOES PATRONAIS 1.268.300,00 1.359.871,26 1.460.501,7:
CIVILOU’I‘RAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 549.830,00 589.527,72 633.152,7¢
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirizagdo 0.00 0,00 et
Sentengas Judiciais 100.500,00 107.756,10 115.730,0¢
Despesas de Exercicios Anteriores 500,00 536,10 575,77
OBRIGAGOES PATRONAIS - IMPS 1.318.500,00 1.413.695,70 1.518.309,1¢
Obrigagoes Patronais - IMPS 1.318.500,00 1.413.695,70 1.518.309,1¢
Aplicag&o Direta a4 Conta de Recursos de que Tratam
0s §§ 1° € 2° do Art, 24 da L g;f a.o0 0.0
Aplicagéo Direta & Conta de Recursos de que Trata o
Art. 25 da Lei Complementar 0,00 0,00 0,0
A Definir 0,00 0,00 0,0c
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 3.500,00 3.752,70 4.030,3¢
Transferéncias a Consdrcios Pliblicos Mediante
Contrato de Rateio 0,00 0.00 0,0
Transferéncias a Consdrcios Publicos Mediante
Contrato de Rateio & Conta de Recu 0,00 00 08k
Transferéncias a Consdrcios Plblicos Mediante
Contrato de Rateio & Conta de Recu 0,00 0,00 0.0C
Aplicagtes Diretas 3.500,00 3.752,70 4.030,3¢
Juros sobre a Divida por Contrato 2.000,00 2.144,40 2.303,0¢
Outros Encargos sobre a Divida por Contrato 1.500,00 1.608,30 1.727,31
Encargos sobre Operacdes de Crédito por
Antecipagdo da Receita g,00 6,00 0,0
Sentengas Judiciais 0,00 0,00 0,00
Aplicag&o Direta Decorrente de Operag&o entre
Orgaos, Fundos e Entidades Integr %00 0,00 0.00
Aplicagéo Direta a Conta de Recursos de que Tratam
0s §§ 1° e 2° do Art. 24 da 0,00 0,00 0.0C
Aplicagdo Direta a Conta de Recursos de que Trata o
Art. 25 da Lei Complementar 0,00 0,00 B,k
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A5 A Exercicio: 202
&*i PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO e
e RUA VICTORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAO/MS 23/07/2020 - 08:08:
Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDER / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

PROJECAO DAS DESPESAS

A Definir 0,00 Al 0'07
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.195.411,00 13.075.919,66 14.043,637,4
Transferéncias & Unido 0,00 0,00 0,0
Execugdo Orgamentaria Delegada a Unido 0,00 0,00 0,0
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,0
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,0
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal — 0,00 0,00 0,0
Fundo a Fundo
Execugdo Orgamentaria Delegada a Estados e ao 0,00 0,00 0,0
Distrito Federal
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,0
Execugao Orgamentaria Delegada a Municipios 0,00 0,00 0,0
Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins 0,00 0,00 0,0
Lucrativos
Contribuigbes 0,00 0,00 0,0
Subvencgdes Sociais 0,00 0,00 0.0
Transferéncias a Instituicdes Privadas com Fins 0,00 0,00 0,0
Lucrativos
Execugéo de Contrato de Parceria Publico-Privada 0,00 0,00 0,0
(PPP)
Nac'ilgs;ssferenmas a Instituigdes Multigovernamentais 0,00 0,00 0,0
Con‘;;atgs;zréRr:;:z a Consorcios Publicos Mediante 500,00 536,10 575,7
Rateio pela Participagdo em Consércio Puiblico 500,00 536,10 575,7
Pubﬁ:::ugéo Orgamentaria Delegada a Consércios 0,00 0,00 0,0
L 5L ol e
o § ormlriy s e
Con’{;’adn:gz;écr;cr:::; E:j Ien(slﬂgjlgr?_es Multigovernamentais 4 0,00 0,00 0,0
| Con:’;adr:.fs;iﬁ;aoss c-:j Ln:ﬂt:lgrc:es Multigovernamentais & 0,00 0.00 0,0
Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00 0,0
Passagens e Despesas com Locomogéo 0,00 0,00 0,01
Aplicacdes Diretas 12.194.911,00 13.075.383,56 14.042.961,7(
Didrias - Civil 388.550,00 416.603,31 447.431,9
MATERIAL DE CONSUMO 5.975.991,00 6.407.457,54 6.881.609, 3¢
Despcf,rtrii’:s'a:?; r(;:Iturals, Artisticas, Cientlficas, 36.100,00 38.706.42 41.570,61
Material de Distribuicdo Gratuita 506.100,00 542.640,42 582.795,7¢
Passagens e Despesas com Locomog&o 77.400,00 82.988,28 89.129,3¢
Servigos de Consultoria 325.250,00 348.733,05 374,539, 2¢
F[Slc?UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 73.300,00 78.592,26 84.408 06
Rl 2 SERVICDS DETEREEIROS - PESSOA 4.327.200,00 4.639.623,84 4.982.955,9¢
Contribuigdes 0,00 0,00 0,0c
Obrigagdes Tributarias e Contributivas 180.000,00 192.996,00 207.277,7(
Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 253.250,00 271.534,65 251.628,2(
Aquisi¢do de Produtos para Revenda 0,00 0,00 0,0c
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Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

PROJECAO DAS DESPESAS

Sentengas Judiciais
Despesas de Exercicios Anteriores

Indenizagdes e Restituiges

Aplicagao Direta Decorrente de Operagéo entre
Orgéos, Fundos e Entidades Integra

Aplicagdo Direta Decorrente de Operagéo de Orgaos,
Fundos e Entidades Integrant

Aplicagao Direta Decorrente de Operagéo de Orgaos,
Fundos e Entidades Integrant

Aplicagao Direta a Conta de Recursos de que Tratam
0s §§ 1° e 2° do Art. 24 da

Aplicagao Direta a Conta de Recursos de que Trata o
Art. 25 da Lei Complementar

A Definir
DESPESAS DE CAPITAL
TINVESTIMENTOS
Transferéncias & Unido
Equipamentos e Material Permanente
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal
Transferéncias a Municipios
Execugdo Orcamentéria Delegada a Municipios

Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios & conta
de recursos de que tratam os

ransferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta
de recursos de que trata o ar

Transferéncias a Instituices Privadas sem Fins
Lucrativos

Transferéncias a Instituigdes Privadas com Fins
Lucrativos

Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais
Nacionais

Transferéncias a Consércios Plblicos Mediante
Contrato de Rateio

Execugdo Orgamentaria Delegada a Consércios
Plblicos

Transferéncias a Consdrcios Publicos Mediante
Contrato de Rateio a Conta de Rec

Transferéncias a Consércios Publicos Mediante
Contrato de Rateio & Conta de Rec

Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais &
Conta de Recursos de que Tr

Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais a
Conta de Recursos de que Tr

Transferéncias ao Exterior

Aplicagdes Diretas
Obras e Instalagdes
Equipamentos e Material Permanente
Aquisigdo de Imdveis

Aplicagao Direta Decorrente de Operagéo entre
Orgéos, Fundos e Entidades Integr

Aplicagdo Direta Decorrente de Operacgéo de Orgéos,
Fundos e Entidades Integrant

Aplicagao Direta Decorrente de Operagéo de Orgéos,
Fundos e Entidades Integrant

Aplicagdo Direta 4 Conta de Recursos de que Tratam
0s§§1°e2°doArt. 24 da L

10.500,00
14.500,00
26.770,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
3.057.350,00
1.895.350,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
1.895.350,00
879.700,00

1.015.650,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

11.258,10
16.548,90
28.702,79

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
3.278.090,67
2.032.194,27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.032.194,27
943.214,34

1.088.979,93
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

12.091,1¢
16.697,3!
30.828,7:

0,0
0,0
0,0
0,0

0,0

0,0
3.520.669,3;
2.182.576,6!

0,0

0,0

0,0

0,0t

0,0t

0,0
0,01
0,0
0,0
0,0¢
0,0¢
0,0c
0,0c
0,0t
0,0C

0,0C

0,0C
2.182.576,6C
1.013.012,1¢

1.169.564 41
0,0C

0,00
0,00
0,00

0,00
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Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

PROJECAO DAS DESPESAS

Aplicagéo Direta a Conta de Recursos de que Trata o 0,00 0,00 0,0¢
Art. 25 da Lei Complementar e
A Definir A.00 o |OE
.303,
INVERSOES FINANCEIRAS 2.000,00 2.144,40 2.3
Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 0,00 0,00 0,0¢
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,0(
Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins 0,00 0,00 0,0¢
Lucrativos
Transferéncias a Instituicées Privadas com Fins 0,00 0.00 0,0(
Lucrativos
Execugao de Contrato de Parceria Publico-Privada 0,00 0,00 0,01
(PPP)
Transferéncias a Consorcios Publicos Mediante 0,00 0,00 0,0(
Contrato de Rateio
Execugdo Orgamentaria Delegada a Consércios 0.00 0,00 0,00
| Priblicos '
Transferéncias a Consércios Publicos Mediante 0.00 0,00 0,0
Contrato de Rateio & Conta de Recu !
Transferéncias a Consorcios Publicos Mediante 0.00 0,00 0,0
Contrato de Rateio & Conta de Recu '
Transferéncias ao Exterior 0,00 0,00 0,0
Aplicagdes Diretas 2.000,00 2.144 40 2.303,0¢
Aquisigdo de Iméveis 2.000,00 2.144,40 2.303,0¢
Aplicagédo Direta Decorrente de Operagéo entre 0.00 0.00
Orgéos, Fundos e Entidades Integr 0.00 e '
Aplicagdo Direta & Conta de Recursos de que Tratam 0.0(
0s §§1°e2°doArt. 24 da L 0,00 0,00 ’
Aplicagao Direta & Conta de Recursos de que Trata o
Art. 25 da Lei Complementar 0.0 000 0.t
A Definir 0,00 0,00 0,0¢
AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.160.000,00 1.243.752,00 1.335.789,6¢
Transferéncias a Consdrcios Puiblicos Mediante
Contrato de Rateio 0.00 0,00 0;8t
Transferéncias a Consorcios Ptblicos Mediante
Contrato de Rateio & Conta de Recu 0.00 0.00 oA
Transferéncias a Consaércios Publicos Mediante
—ontrato de Rateio a Conta de Recu 0.00 Lo 0.0
Aplicagées Diretas 1.160.000,00 1.243.752,00 1.335.789,64
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL
RESGATADO 1.160.000,00 1.243.752,00 1.335.789,6¢
 Aplicagéo Direta Decorrente de Operagdo entre
Orgdos, Fundos e Entidades Integr 6,90 0,00 0.0¢
Aplicagdo Direta & Conta de Recursos de que Tratam
05 §§ 1° € 2° do Art. 24 da 0,00 4.00 0,0¢
Aplicagéo Direta & Conta de Recursos de que Trata o
Art. 25 da Lei Complementar 0,00 9,00 0.0
A Definir 0,00 0,00 0,0C
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,0C
APLICACAOQ DIRETAS 0,00 0,00 0,0C
Reserva Legal do RPPS 0,00 0,00 0,0C
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.197.100,00 3.427.930,62 3.681.597,48
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.197.100,00 3.427.930,62 3.681.597 48
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.197.100,00 3.427.930,62 3.681.597 4¢€
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.197.100,00 3.427.930,62 3.681.597,48
Quality Sistemas - Solugdes em Sistemas para Gestao Publica. Pagina4de 5
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO Exercicio: 2021
RUA VICTORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAO/MS 23/07/2020 - 08:08:4:
Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

PROJECAO DAS DESPESAS
TOTAL | 39.000.000,00' 41.815.800,00 44.910.169,07

Quality Sistemas - Solugdes em Sistemas para Gestdo Publica. Pagina 5 de 5
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MATO GROSSO DO SUL

>4 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO
ooy RUA VICTORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAOIMS

Quality Sistemas
Exercicio: 2021

23/07/2020 - 08:13:25

Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDER / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
N ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO - CONSOLIDADO

2021
AMF — Demonstrativo IV (LRF, art.40, § 20, inciso lll)

PATRIMONIO LiQuUIDO 2017 % 2018 % 2019 %
Patriménio/Capital 22.177.430,00 100 25.861.210,00 100 22.176.760,00 100
Reservas 0,00 0 0,00 0 0,00 (C
Resultado Acumulado 0,00 0 0,00 0 0,00 C
TOTAL 22.177.430,00 100 25.861.210,00 100 22.176.760,00 10C

52 REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQuIiDO 2017 % 2018 % 2019 Ya
Patriménio/Capital 11.881.370,00 100 11.360.180,00 100 15.629.150,00 10C
Reservas 0,00 0 0,00 0 0,00 (
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0 0,00 0 0,00 (
TOTAL 11.881.370,00 100 11.360.180,00 100 16.629.150,00 10(

Quality Sistemas - Solugdes em Sistemas para Gestio Publica. Pagina 1 de 1
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MATO GROSSO DO SUL

RUA VICTORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAOMS

AHTOHIGD 10AS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

Quality Sistem:

Exercicio: 20:
23/07/2020 - 08:13

Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APL. DOS REC. OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS - CONSOLIDADO

2021
AMF — Demonstrativo V (LRF, art.4o, § 20, inciso ll)
2019 2018 2017
RECEITAS REALIZADAS (a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 0,00 150,53 0,
Alienacao de Bens Mdveis 0,00 150,53 0,
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,
Receita de Rendimentos de Aplicagées Financeiras 0,00 0,00 0,
i L 2019 2018 2017
DESPESAS EXECUTADAS (d) (e) (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1I1) 3.409,78 3.870,78 2,227 ,(
DESPESAS DE CAPITAL 3.409,78 3.870,78 2.227,(
Investimentos 1.584,39 2.702,37 1.101,!
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,
Amortizagdo da Divida 1.825,39 1.168,41 1,125,
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,(
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,
Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,(
SALDO FINANCEIRO 2019 2018 ; 2017
(9)=((Ia-I1d)+IIIh) (h)=((Ib-IIe)+IIIi) (i)=(Ic-IIf)
VALOR (III) -9.357,05 -5.947,27 -2.227,0
Quality Sistemas - Solugdes em Sistemas para Gestao Publica. Pagina 1 de 1
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ANTO NI JOAD

MATO GROSSO DO SUL

K‘? PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO
RUA VICTORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAO/MS

Quality Sistema
Exercicio: 202
23/07/2020 - 08:14.

Entidades Seleclonadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS |
PROJE;I\O ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - CONSOLIDADO

2021
AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.40, § 20, inciso IV, alinea a)
EXERCcIcIo RECEITAS DESPES?‘S PRREI\EI?:I;-;:IDA% " SALDOE ;Ig:&gi%no Do
PREVID?:J'CIARIAS PREVIDT;CI RIAS emringes (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2020 7.158.455,00 2.481.566,00 4.676.889,00 30.088.824,13
2021 4.,934.899,00 2.520.253,00 2.414.646,00 32.503.470,13
2022 4.862.220,00 3.369.794,00 1.492.426,00 33.995.896,13
2023 5.316.243,00 3.737.569,00 1.578.674,00 35.574.570,13
2024 5.336.293,00 4.043.727,00 1.292,566,00 36.867.136,13
2025 5.345.084,00 4.285.063,00 1.060.021,00 37.927.157,13
2026 5.345.051,00 4.517.887,00 827.164,00 38.754.321,13
2027 5.397.340,00 4.851.829,00 545.511,00 39.299.832,13
2028 5.316.873,00 5.217.271,00 99.602,00 39.399.434,13
2029 5.135.923,00 5.431.187,00 -295,264,00 39.104.170,13
2030 4.913.725,00 5.647.358,00 -733.633,00 38.370.537,13
2031 4.802.632,00 5.896.217,00 -1.093.585,00 37.276.952,13
2032 4.820.776,00 6.319.483,00 -1.498.707,00 35.778.245,13
2033 4.657.257,00 6.537.852,00 -1.880.595,00 33.897.650,13
2034 4.496.127,00 6.638.041,00 -2.141.914,00 31.755.736,13
2035 4.284.208,00 6.923.816,00 -2.639.608,00 29.116.128,13
2036 4.104.777,00 6.911.098,00 -2.806.321,00 26,309.807,13
2037 3.870.078,00 7.075.019,00 -3.204.941,00 23.104.866,13
2038 3.585.537,00 7.260.120,00 -3.664.583,00 19.440.283,13
2039 3.255.700,00 7.597.768,00 -4.342.068,00 15.098.215,13
2040 3.223.119,00 7.740.084,00 ~4.516.965,00 10.581.250,13
2041 2.946.368,00 7.809.972,00 -4.863.604,00 5.717.646,13
2042 2,569.465,00 7.890.748,00 -5.321.283,00 396.363,13
2043 2.465.411,00 7.977.597,00 -5.512.186,00 -5.115.822,87
2044 2.371.010,00 8.144.715,00 -5.773.705,00 -10.889.527,87
2045 2.286.556,00 8.234.735,00 -5.948.179,00 -16.837.706,87
2046 2.226.497,00 8.210.340,00 -5.983.843,00 -22.821.549,87
2047 2.129.321,00 8.157.515,00 -6.028.194,00 -28.849.743 87
2048 2.541.221,00 8.040.913,00 -5.499.692,00 -34.349.435,87
2049 2.652.073,00 8.072.633,00 -5.420.560,00 -39.769.995,87
2050 2.724.320,00 7.581.510,00 -4.857.190,00 -44.627.185,87
2051 2.593.653,00 7.917.712,00 -5.324.059,00 -48.951.244 87
2052 2.479.774,00 7.966.590,00 -5.486.816,00 -55.438.060,87
2053 2.568.605,00 7.728.527,00 -5.159.922,00 -60.597.982,87
2054 2.500.751,00 7.685.543,00 -5.184.792,00 -85.782.774,87
2055 24.722,00 7.165.920,00 -7.141.198,00 -72.923.972,87
2056 25,006,00 6.731.764,00 -6.706.758,00 -79.630.730,87
2057 25.294,00 6.546.772,00 -6.521.478,00 -86.152.208,87
2058 19.568,00 6.489.001,00 -6.469.433,00 -92.621.641,87
2059 12.171,00 6.375.775,00 -6.363.604,00 -98.985.245,87
20860 - 6.104.924,00 -6.104.924,00 -105.090.169,87
2061 - 5.712.788,00 -5.712.788,00 -110.802.957,87
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistem:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO
M RUA VICTORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAO/MS
Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDES / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS |
PROJEQAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - CONSOLIDADO

Exercicio: 20
23/07/2020 - 08:14

2021
AMF - Demoenstrativo VI (LRF, art.4o, § 20, inciso IV, alinea a)
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(@) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2062 z 5.449.817,00 -5.449.817,00 -116.252.774,87
2063 E 5.058.982,00 -5.058.982,00 -121.311.756,87
2064 - 4,596,969,00 -4.596.969,00 -125.908.725,87
2065 - 4.096.377,00 -4.096,377,00 -130.005.102,87
2086 v 3.792.627,00 -3.792.627,00 -133.797.720,87
2067 - 3.701.762,00 -3.701.762,00 -137.499.491,87
2068 s 3.398.879,00 -3.398.879,00 -140.898.370,87
N 2069 - 3.215.054,00 -3.215.054,00 -144.113.424 87
2070 = 2.936.074,00 -2.936.074,00 -147,049.498,87
2071 - 2.661.752,00 -2.661.752,00 -149,711.250,87
2072 4 2.446.407,00 -2.446.,407,00 -152.157.657,87
2073 5 2.184.129,00 -2.184.129,00 -154.341.786,87
2074 - 1.996.386,00 -1.996.386,00 -156.338.172,87
2075 5 1.761.878,00 -1.761.878,00 -158,100.050,87
2076 - 1.701.985,00 -1,701,985,00 -159.802.035,87
2077 - s 0,00 -159.802.035,87
2078 = At 0,00 -159.802.035,87
2079 . - 0,00 -150.802.035,87
2080 - - 0,00 -159.802.035,87
2081 : . 0,00 -159.802.035,87
2082 - . 0,00 -159,802.035,87
2083 . s 0,00 -159.802.035,87
2084 - - 0,00 -159.802.035,87
2085 - - 0,00 -159.802.035,87
2086 M - 0,00 -159.802.035,87
2087 - - 0,00 -159.802.035,87
2088 - - 0,00 -159.802.035,87
2089 - - 0,00 -159.802.035,87
2090 = - 0,00 -159.802.035,87
2091 e . 0,00 -159.802.035,87
2092 - - 0,00 -159.802.035,87
2093 : - 0,00 -159.802.035,87
2094 - - 0,00 -159.802.035,87
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e MATO GROSSO DO SUL

RUA VICTORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAOIMS

3{%15 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

Quality Sistemas
Exercicio: 2021
23/07/2020 - 08:14:27

Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

LDO - Anexo 6 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Avaliagdo da Sitl:lagéio Financeira e
Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

LC n® 101/2000, Art. 4° § 2°, IV, alinea “a" e Portaria da STN - TCE/MS, Resolugdo n® 88, de 03/10/2018.

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES -

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES (1) 3.677.900,00 3.565.780,00 6.623.070,00
Receita de Contribuigbes dos Segurados 571.070,00 562.730,00 653.210,00
Civil 571.070,00 562.730,00 653.210,00
Ativo 571.070,00 562.730,00 653.210,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
~ litar 0,00 0,00 0,00
i Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigées Patronais 1.142.950,00 988.990,00 2.104.300,00
Civil 1.142.950,00 988.990,00 2.104.300,00
Ativo 1.142.950,00 988.990,00 2.104.300,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 1.963.880,00 2.014.0860,00 3.865.350,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiligrios 0,00 0,00 0,00
" Outras Receitas Patrimoniais 1.963.880,00 2.014.060,00 3.865.350,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 210,00
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Aportes Periddicos para Amortizacao de Déficit Atuarial do RPPS (11)1 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 210,00
RECEITAS DE CAPITAL (I1) 783.490,00 701.850,00 795.530,00
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 783.490,00 701.850,00 795.530,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (VY=(1+11-11) 4.461.390,00 4.287.630,00 7.418.600,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019
Beneficios - Civil 1.536.700,00 1.847.280,00 2.191.550,00
Aposentadorias 1.213.400,00 1.462.420,00 1.770.370,00
Pensdes 322.550,00 383.910,00 420.140,00
Outros Beneficios Previdencidrios 750,00 950,00 1.040,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas

e i Exercicio: 2021
«.;:’E‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO xercicio
RUA VICTORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAOIMS 2300712020 - 08:14:27
Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

LDO - Anexo 6 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Avaliacdao da Sitl._lagéo Financeira e
Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

ANTONIG I0AG

LC n®101/2000, Art. 4° § 2°, IV, alinea “a" e Portaria da STN - TCE/MS, Resolugéo n° 88, de 03/10/2018.

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) = (IV + V) 1.536.700,00 1.847.280,00 2.191.550,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (Vi) = (Il = V1) 2017 2018 2019
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il = V1) 2.924.690,00 2.420.350,00 5.227.050,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2017 2018 2019
[ oR 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2017 2018 2019
VALOR 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PAE:;}SPLANO PREVIDENCIARIO DO 2017 2018 2019
Plano de Amortizag&o - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2017 2018 2019
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES -

PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019

RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0.00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
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MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO
RUA VICTORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAOMS

Quality Sistemas

Exercicio: 2021

23107/2020 - 08:14:27

Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

LDO - Anexo 6 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Avaliagao da Situacao Financeira e

Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

LC n® 101/2000, Art. 4° § 2°, IV, alinea “a" e Portaria da STN - TCE/MS, Resolugao n° 88, de 03/10/2018.

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES -

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo a.08 . ni
Pensionista 0,00 8,90 G0
Receita Patrimonial 0,00 g.00 8,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 940
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0.00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = (VI + V111 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2017 2018 2019
Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensacdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIll) = (XI + XI1) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X = X1 2017 2018 2019
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX - X)2 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2017 2018 2019
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagao de Reserva 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAQC RPPS - (X1 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2017 2018 2019
DESPESAS CORRENTES (X1 0,00 0,00 0,00
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MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO
RUA VICTORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAOMS

Quality Sistemas
Exercicio: 2021
23/07/2020 - 08:14:27

Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

LDO - Anexo 6 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Avaliacao da Situacao Financeira e

LC n° 101/2000, Art. 4° § 2°, IV, alinea “a” e Portaria da STN - TCE/MS, Resolugdo n° 88, de 03/10/2018.

Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2017 2018 2019
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV) 0,00 0,00 0,00

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS 2017 2018 2019
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XIl — XV) 0,00 0,00 0,00

PLANO FINANCEIRO

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ECEITA . RESULTADO  [SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENGIARIAS (a) | PREVIDENCIARIAS (b) PRE‘("':[)’;:_‘I:)’)AR'O iﬁffﬁ'gr(ig),ﬁ(g)

2020 7.158.455,00 2.481.566,00 4.676.889,00 30.088.824,13
2021 4.934.899,00 2.520.253,00 2.414.646,00 32.503.470,13
2022 4.862,220,00 3.369.794,00 1.492.426,00 33.995.896,13
2023 5.316.243,00 3.737.569,00 1.578.674,00 35.574.570,13
2024 5.336.293,00 4.043.727,00 1.292.566,00 36.867.136,13
2025 5.345.084,00 4.285.063,00 1.060.021,00 37.927.157,13
2026 5.345.051,00 4.517.887,00 827.164,00 38.754.321,13
2027 5.397.340,00 4.851.829,00 545.511,00 39.299.832,13
2028 5.316.873,00 5.217.271,00 99.602,00 39.399.434,13
2029 5.135.923,00 5.431.187,00 -295.264,00 39.104.170,13
2030 4.913.725,00 5.647.358,00 -733.633,00 38.370.537,13
2031 4.802.632,00 5.896.217,00 -1.093.585,00 37.276.952 13
2032 4.820.776,00 6.319.483,00 -1.498.707,00 35.778.245,13
2033 4.657.257,00 6.537.852,00 -1.880.595,00 33.897.650,13
2034 4.496.127,00 6.638.041,00 -2.141.914,00 31.755.736,13
2035 4.284.208,00 6.923.816,00 -2.639.608,00 29.116.128,13
2036 4.104.777,00 6.911.098,00 -2.806.321,00 26.309.807,13
2037 3.870.078,00 7.075.019,00 -3.204.941,00 23.104.866,13
2038 3.585.537,00 7.260.120,00 -3.664.583,00 19.440.283,13
2039 3.255.700,00 7.597.768,00 -4.342.068,00 15.098.215,13
2040 3.223.119,00 7.740.084,00 -4.516.965,00 10.581.250,13
2041 2.946.368,00 7.809.972,00 -4.863.604,00 5.717.646,13
2042 2.569.465,00 7.890.748,00 -5.321.283,00 396.363,13
2043 2.465.411,00 7.977.597,00 -5.512.186,00 -5.115.822,87
2044 2.371.010,00 8.144.715,00 -5.773.705,00 -10.889.527,87
2045 2.286.556,00 8.234.735,00 -5.948.179,00 -16.837.706,87
2046 2.226.497,00 8.210.340,00 -5.983.843,00 -22.821.549,87
2047 2.129.321,00 8.157.515,00 -6.028.194,00 -28.849.743,87
2048 2.541.221,00 8.040.913,00 -5.499,692,00 -34.349.435,87
2049 2.652.073,00 8.072.633,00 -5.420.560,00 -39.769.995,87
2050 2.724.320,00 7.581.510,00 -4.857.190,00 -44.627.185,87
2051 2.593.653,00 7.917.712,00 -5.324.059,00 -49.951.244 87
2052 2.479.774,00 7.966.590,00 -5.486.816,00 -55.438.060,87
2053 2.568.605,00 7.728.527,00 -5.159.922,00 -60.597.982,87
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistemas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO
o RUA VICTORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAQ/MS
Entidades Seleclonadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDES / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

LDO - Anexo 6 - AMF - Anexo de Metas Fiscais, Avaliacdo da Situacdo Financeira e
Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

Exercicio: 2021
23/07/2020 - 08;14:27

LC n® 101/2000, Art. 4° § 2°, IV, alinea “a" e Portaria da STN - TCE/MS, Resolugéo n° 88, de 03/10/2018.
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO FINANCEIRO
ECEITA DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCELR‘(I) “DO
EXERCICIO PREVlRDE(r:ucIJ&::As (a) PREVIDENGIARIAS (b) PRE‘(’L[,);:.?,I)ARIO ?:Eg:cﬁltgr(ugl;i(g)
2054 2.500.751,00 7.685.543,00 -5.184.792,00 -65.782.774,87
2055 24.722,00 7.165.920,00 -7.141.198,00 -72.923.972,87
2056 25.006,00 6.731.764,00 -6.706.758,00 -79.630.730,87
2057 25.294,00 6.546.772,00 -6.521.478,00 -86.152.208,87
2058 19.568,00 6.489.001,00 -6.469.433,00 -92.621.641,87
2059 12.171,00 6.375.775,00 -6.363.604,00 -98.985.245,87
2060 0,00 6.104.924,00 -6.104.924,00 -105.090.169,87
2061 0,00 5.712.788,00 -5.712.788,00 -110.802.957,87
2062 0,00 5.449.817,00 -5.449.817,00 -116.252.774,87
2063 0,00 5.058.982,00 -5.058.982,00 -121.311.756,87
2064 0,00 4.596.969,00 -4.596.969,00 -125.908.725,87
2065 0,00 4.096.377,00 -4.096.377,00 -130.005.102,87
2066 0,00 3.792.627,00 -3.792.627,00 -133.797.729,87
2067 0,00 3.701.762,00 -3.701.762,00 -137.499.491,87
2068 0,00 3.398.879,00 -3.398.879,00 -140.898.370,87
2069 0,00 3.215.054,00 -3.215.054,00 -144.113.424,87
2070 0,00 2.936.074,00 -2.936.074,00 -147.049.498 87
2071 0,00 2.661.752,00 -2.661.752,00 -149.711.250,87
PLANO FINANCEIRO
RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVI%EEJEC'&‘;SI o PREV?DE:: fliﬁfAs () |  PREVIDENCIARIO EXERCICIO (d)=("d"
(c)=(a-b) exerc. anterior)+(c)
2020 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0.00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistems

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAOQ Exercicio: 202
RUA VICTORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAOMS 23/07/2020 - 08:15:
Entidades Selecionadas: PREF / FMDCA / FMAS / FMIS / FMMA / FMS / FUNDEB / FMTT / RPPS / CAMARA / FUNDEB

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS "
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO - CONSOLIDADO

2021
AMF - Tabela 9 (LRF, art, 4°, § 2°, inciso V)
EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2021

Aumento Permanente da Receita 0,00
() Transferéncias Constitucionais 0,00
_(+) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente da Receita (1) 0,00
Redugao Permanente de Despesa (n 0,00
Margem Bruta (Ill) = (1+11) 0,00
Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV) 0,00
Impacto de Novas Docgc 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansédo de DOCC V=1l-1v) 0,00
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MATO GROSSO DO SUL Quality Sistema

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO Exercicio: 202
RUA VICTORIO PENZO, 347, CENTRO, ANTONIO JOAO/MS 2300712020 - 08:15:

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2021
ARF (LRF, art 40, § 30) R$ 1,
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais existentes em 1° dem julho de 2020 50.000,00|Suplementar utilizando a Reserva de Contingencia 50.000,0
Dividas em Processo de Reonhecimento 70.000,00(Suplementar utilizando a Reserva de Contingencia 70.000,0
Avais e garantias concedidas 90.000,00|Suplementar utilizando a Reserva de Contingencia 90.000,0
Contingencias n'ao previstas 60.000,00|Suplementar utilizando a Reserva de Contingencia 60.000,0
Passivos Assumidos 80.000,00(Suplementar utilizando a Reserva de Contingencia 80.000,01
SUBTOTAL 350.000,00f SUBTOTAL 350.000,0
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Frustar o Arrecadar 40.000,00|Suplementar utilizando a Reserva de Contingencia 40.000,0(
‘UBTOTAL 40.000,00| SUBTOTAL 40.000,0(
| TOTAL 390.000,00| TOTAL 390.000,0¢
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