ANTONIO JOAD

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 01/ 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE RECURSOS
HUMANOS DA AREA DE SAUDE, EM CARATER EXCEPCIONAL E POR PRAZO
DETERMINADO, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, CONFORME ESTABELECIDO NO ITEM 2 DESTE EDITAL, COM BASE NA
LEI COMPLEMENTAR N°. 032/2015 DE 07 DE ABRIL DE 2015, QUE ALTEROU O ART.
244 DA LElI COMPLEMENTAR N° 003/2001 (ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

- O presente Processo Seletivo Publico sera regido por este edital e executado pela Secretaria
Municipal de Saude e sera acompanhado por uma Comissdo Coordenadora, instituida pelo
Prefeito Municipal através de Portaria.

1.2 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital e na legislacdo mencionada anteriormente, ndo cabendo,
portanto, alegacéo de desconhecimento;

1.3 - O candidato que atender a todas as condicGes exigidas neste Edital aceita ser contratado,
conforme a vaga e funcdo, estabelecidas e apresentada no momento, bem como sera lotado na
Secretaria Municipal de Satde, como Agente de Combate as Endemias ou Agente Comunitario
de Saude, conforme determinado pela Secretaria Municipal de Saude.

1.4 - A convocacdo do candidato obedecera a ordem de classificacdo do numero de vagas
estabelecida neste edital;

1.5 - O contrato sera regido nos termos Lei municipal n°. 483/92 de 03 de agosto de 1992
(Estatuto do Servidor Publico Municipal).

1.6 - O objetivo do presente processo seletivo simplificado é o preenchimento das vagas, para
contratacdo temporaria de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, a exclusivo critério da Administracdo Municipal.

1.7 - Os candidatos aprovados que vierem a ser contratados, submeter-se-ao ao regime juridico
estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal de Anténio Jodo, nos termos Lei
municipal n°. 483/92 de 03 de agosto de 1992, sem, contudo, adquirirem estabilidade.

2- DAS VAGAS OFERECIDAS E CARGA HORARIA

Vagas de Agente Comunitério de Saude para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude em atendimento a Estratégia de Salde da Familia, nesta cidade, conforme tabela
abaixo.

2.1 — O cargo, nimero de vagas, lotacdo, atribuicGes, carga horaria semanal e vencimentos
obedecem ao estabelecido a seguir:

Lotacéo N° de vagas | Cadastro reservas
ESF BRUM DE OLIVEIRA 02 02
ESF SALVANI SIMPLICIO DE FREITAS 02 02
ESF TEOFILO TEIXEIRA DA ROSA 02 02

2.2 — O Agente Comunitario de Saide tem como atribuicéo o exercicio de atividades de
prevencao de doencas e promocao da satde, mediante agfes domiciliares ou comunitarias,
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individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
Sé&o consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuacao:
| - trabalhar com adscrigdo de familias em base geogréfica definida, a microérea;
Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
I11 - orientar as familias quanto a utilizacdo dos servi¢os de satde disponiveis;
IV - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
0s critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 01 (uma) visita/familia/més;
VI - desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacao adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;
VII - desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;
VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢6es educativas, visando
a promocdo da saude, a prevencdo das doencas, e a0 acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe;
IX - E permitido ao Agente Comunitario de Satde desenvolver outras atividades nas unidades
béasicas de salde, desde que vinculadas as atribui¢des acima.
2.3 - Carga Horéria - Agente Comunitario de Salde: 40 (quarenta) horas semanais;
2.4 - Vencimentos - Agente Comunitério de Sadde: R$ 979,74 (novecentos e setenta e nove
reais e setenta e quatro centavos);
2.5 — Escolaridade Agente Comunitario de Sadde: Ensino Médio.

Vagas de Agente de Combate as Endemias para atender as necessidades da Secretaria de Saude
no atendimento do Programa de Vigilancia em Salde, nesta cidade.

2.6 — O cargo, numero de vagas, lotacdo, atribuicdes, carga horaria semanal e vencimentos do
Agente de Combate as Endemias obedecem ao estabelecido a seguir:

Agentes de Endemias
Lotacéo N° de vagas Vaga Reserva
Secretaria Municipal Saude 04 02

2.7 - O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promo¢do da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
2.8 - Carga Horaria maxima do Agente de Combate as Endemias: 40 (quarenta) horas
semanais;

2.9 — Vencimentos do Agente de Combate as Endemias: R$ 1.064,79 (um mil e sessenta e
qutro reias e setenta e nove centavos).
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2.10 - Escolaridade: Ensino Médio.

3- DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e de suas alteragdes, e
nos termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no Processo Seletivo Pablico. Aplica-se para a formacédo do cadastro de
reserva 0 mesmo percentual de 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para as pessoas
com deficiéncia. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia.
Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara condicionada a elevacgéo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para
o0 cargo ou funcéo.

3.2 —Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Publico, desde que haja manifestacdo previa quanto a condicdo de deficiente.

3.3. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicoldgica, fisiologica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padréo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em
legislacdo pertinente.

3.4. A deficiéncia deve ser compativel com as atribui¢des do cargo Agente Comunitério de
Salde e Agente Comunitario de Endemias, atestado por medico do municipio, em suma, a
deficiéncia ndo pode impedir ou dificultar as atribui¢des dos referidos cargos.

3.5. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia deverdo solicitar no momento da inscricdo condicdo especiais no local de
aplicacdo da prova.

3.6. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus
nomes publicados em lista a parte.

3.7. N&o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua
classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

3.8. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou ha pericia
médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.9. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacéo ou de aposentadoria por invalidez.

4- DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

4.2. Estar em situacdo regular com as obrigacOes eleitorais, militares (quando do sexo
masculino);

4.3. Ter idade minima de dezoito anos completos e no maximo 60 anos incompletos.

4.4. Ter concluido ensino Médio;

4.5. Para 0 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE residir na area de
abrangéncia do local onde concorre avaga; e parao CARGO DE AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS néo necessita residir na area de abrangéncia.

4.6. N&o exercer cargo ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
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administracdo publica federal, estadual ou municipal, conforme o disposto no art. 37
paréagrafos 10 da constituicéo federal.

4.7. O candidato que ndo comprovar as condicGes de participacao e realizar todas as etapas
deste Processo Seletivo Simplificado sera automaticamente desclassificado.

4.8 - No caso dos Agentes Comunitarios de Sadde, residir na Area onde sera feita a lotacéo
do mesmo, de acordo com o exigido pela legislagdo vigente com apresentacdo de
comprovante de residéncia dos Gltimos 03 (trés) meses em nome do candidato ou em caso
do comprovante ndo estar em nome do candidato devera esta acompanhado de declaracéo.
4.9 - Cada candidato prestara provas somente para uma funcéo.

5-DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

5.1 - N&o se enquadrar na vedacdo do acumulo de cargos publicos (art.37/ inciso XVI da
CF), mediante declaracdo de acimulos ou ndo de cargo publico (fornecido no local de
inscrigdo);

5.2 - Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e Militares;

5.3 - Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico.

5.4 - Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

5.5 - N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico.

5.6 - Apresentar diploma ou certificado de Concluséo do Ensino Médio de acordo com a
Lei, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, comprovado através da apresentacdo de original e cépia do
respectivo documento.

5.7 - Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para
0 exercicio das funcdes do emprego publico, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser
designada.

5.8 - O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas
as condi¢des para a contratacdo no emprego publico para o qual foi inscrito, apresentando
todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados,
confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

6 — DAS INSCRICOES

6.1 - O formulério de INSCRICAO estara disponivel neste Edital no anexo | que devera ser
preenchido pelo préprio candidato ou por procuracdo simples e entregue na Secretaria
Municipal de Saude situado na Rua Urias de Almeida, n° 245, nesta cidade de antonio Jodo -
MS, no periodo de 14 a 18 de agosto de 2017, horério das 07h00min as 11h0O0Omin e sera
submetido a analise pela Secretaria Municipal de Saude, cujo resultado sera publicado no dia
23 de agosto de 2017 no site do Municipio de Antdnio Jodo www.antoniojoao.ms.gov.br e em
jornal impresso de cilculagcdo no municipio, constando edital de relacdo dos candidatos que
tiveram sua inscricdo deferida.

6.2 - Nao serd cobrado qualquer valor a titulo de inscricéo.

6.3 - As informagdes prestadas seréo de exclusiva e inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a comissdao permanente dando o direito de exclui-lo do processo seletivo quando as
informac0des prestadas ou documentos apresentados estiverem em desacordo com este edital.
6.4 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente aplicavel, ndo cabendo, portanto,
alegacdo de desconhecimento, verificando-se o seu deferimento mediante o correto
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preenchimento e assinatura da respectiva ficha de inscricéo.

6.5 - N&o serd aceita inscricdo por via postal, fac-simile, internet, ou fora do periodo
estabelecido neste Edital para as inscri¢des.

6.6 - No ato da inscricdo o candidato devera fornecer copias dos documentos a seguir:
6.7 - Carteira de identidade;

6.8 - Cartdo do CPF;

6.9 - Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacao;

6.10 - Certificados de reservista (para candidato do sexo masculino);

6.11 - Escolaridade em conformidade com a exigéncia do cargo;

6.12 - Comprovante de residéncia atual (conta de 4gua ou luz).

7-DOS RECURSOS

7.1 — Os candidatos apds a publicacdo do gabarito terdo 01 (um) dia para interpor Recurso que
devera ser enderecado a Secretaria Municipal de Satde que terd o prazo de 02 (dois) dias para
analise. Esse prazo podera ser estendido, desde que fundamentado, caso necessite de apurar
questBes complexas inerentes as razdes recursais.

8 - CRONOGRAMA:

DATA ATIVIDADE HORARIO
08 de agosto Publicacdo do edital (site da Prefeitura) 11h

14 a 18 de agosto Inscri¢cdes Definitivas 7has 11h
23 de agosto Publicagéo do Inscritos e local da prova -

27 de agosto Aplicacdo da Prova Objetiva 8h as 12h
29 de agosto Publicacédo do Gabarito Oficial Apos as 11h
31 de agosto Publicacdo do resultado oficial Apbs as 11h
01 a 04 de setembro | Prazo para Recursos 7has 11h
04 e 05 de setembro | Entrega de Prova de Titulos 7has 11h
12 de setembro Resultado Final Apo6s as 11h

10- DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS:

10.1. No ato de inscricdo o candidato devera informar a localidade a qual concorrerd,
observando e considerando seu endereco residencial.

10.2. O Municipio de Antonio Jodo/MS reserva-se o direito de averiguar a veracidade das
informagdes referentes ao endereco residencial do candidato.

10.3 Caso ndo comprove residir na localidade informada o candidato sera eliminado do certame
e ndo terd sua admissdo efetivada.

10.4. Obedecendo a ordem de classificagdo, outros candidatos poderdo ser chamados para suprir
as vagas nao preenchidas.

11- DAS ETAPAS

O presente Processo Seletivo Publico serd composto das seguintes etapas:

11.1 - 12 Etapa: Prova Obijetiva, de carater classificatorio e eliminatério.

11.2 - 2° Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

11.3 - Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site da prefeitura.
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12- DA SELECAO

12.1- Serdo selecionados os candidatos que obtiverem 60% de acertos na prova de
conhecimentos especificos.

12.2 — Em carater somatorio, os candidatos aprovados na prova de conhecimentos especificos
podem apresentar certificados de cursos na area de acordo com 0 QUADRO abaixo.

Discriminacdo de pontos por titulos

QUALIFICACAO PROFISSIONAL DISCRIMINACAO PONTOS
a) Certificado de participacdo em capacitacdo
especifica em Programa Salde da Familia para | 3,00 (trés) pontos por certificado, até
Agente Comunitario com carga horaria minima de | no maximo de ums certificados.

20 (vinte) horas.

b) Certificado de participacdo em curso na area de
Saude Publica com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

a) Tempo de trabalho na area de atuacdo do cargo | 1,00 (um) pontos por cada 6 meses de
requisitado. trabalho, até no maximo de 2 anos.
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10

1,00 (um) ponto por certificado, até no
méaximo de trés certificados.

12.3 - Nao seréd pontuado qualquer tipo de curso/evento onde seja entregue documento de
conclusdo, se neste ndo constar o timbre ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o
curso, data de conclusdo do curso/evento, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao
do documento e data de expedicdo do mesmo.

12.4 - SO sera computada a pontuacdo dos cursos realizados nos ultimos 10 anos.

12.5 - Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento entregue nao
serdo pontuados.

12.6 - Compete ao candidato a responsabilidade pela selecéo.

13- DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITA
Local, data e horario a ser definido.

13.1 - A prova objetiva sera de maltipla escolha de carater eliminatorio e classificatdrio, serdo
aplicadas a todos os candidatos inscritos e sera composta por 40 (quarenta) questdes, baseadas
no programa constante nos Anexos Il e IV deste Edital, e sera valorizada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos.

13.2 - O candidato devera apresentar um documento com foto no ato da prova.

13.3 - A Prova escrita devera ser preenchida a caneta preta ou azul.

13.4 - N&o seré permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no
local de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros.

13.5 - E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, exceto nos casos de
acompanhantes para deficiente fisico e maes em estado de lactacao.

13.6 - Né&o sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada. O candidato
inscrito deverd obter as informacgdes necessérias sobre sua alocagdo, através das formas
descritas neste edital.
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13.7 - E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos.
13.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
13.9 - Os horérios das provas referir-se-do ao Horario Local/MS.
13.10 - N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realiza¢&o das provas, apds o
horéario fixado para o fechamento dos portbes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas
10 (dez) minutos apos esse horério.
13.11- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap0s
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de sua Prova até o inicio da mesma e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
13.12 - O candidato que for pego com a anotagédo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.
13.14 - O tempo total de realizacdo da Prova de conhecimentos especificos sera de 3 horas.
13.15 - Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
13.16 - Nd&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamacBes que nao tenham sido
registradas na ocasiéo.
13.17 - O gabarito da Prova oficial da prova escrita sera liberado no dia 29/08/2017, a partir das
11h00min horas, no mural da Prefeitura Municipal de Antonio Jo&o e no site da mesma.

14 - DOS RECURSOS.

14.1 — Os candidatos apds a publicacao do gabarito terdo 02 (dois) dias nas datas de 01/09/2017
e 04/09/2017, para interpor Recurso que devera ser enderecado a Comissdo de Recursos que
tera 0 prazo de 02 (dois) dias para analise. Esse prazo podera ser estendido, desde que
fundamentado, caso a Comissdo necessite de apurar questdes complexas inerentes as razdes
recursais.

15 - DA CLASSIFICACAO

15.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final, resultante da média aritmética das notas obtidas na avaliacdo escrita e nas provas de
titulos.

15.2 - Em caso de empate na classificacdo final tera preferéncia, o candidato que tiver Tempo
de servico prestado na area no minimo de seis meses, mediante declaracao.

16 - HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DE RESULTADOS
16.1- O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera publicado no site da Prefeitura
Municipal www.antoniojoao.ms.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Antonio Jodo /MS.

16.2- A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados serd elaborada por ordem de
classificacdo do Processo Seletivo Publico, de acordo com a localidade escolhida pelo
candidato, no momento da inscricao.

16.3- A homologacdo da inscri¢cdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, os requisitos e condicdes estabelecidas neste Edital. O candidato que néo
atender tera sua inscri¢do cancelada, sendo eliminado sumariamente.
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17- DA CONVOCAQAO PARA CONTRATO

17.1 - A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria
Municipal de Salde ou atraves de publicagdo no site http://www.antoniojoao.ms.gov.br e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Anténio Jodo MS;

17.2- O ndo comparecimento do candidato classificado, no momento da chamada, com toda a
documentacao necessaria ao exercicio do seu cargo, exigida neste Edital, implicara na sua
eliminac&o do Processo Seletivo Publico.

18 - DO CONTRATO E RENOVAC}AO DO CONTRATO

18.1 — Os candidatos aprovados para as vagas existentes passardo por uma capacitacdo de
integracdo institucional.

18.2 - O profissional contratado sera avaliado pelo seu desempenho, ap6s 60 (sessenta) dias do
inicio das suas funcdes e durante periodos trimestrais durante a vigéncia do contrato;

18.3 - Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera
rescisdo imediata do Contrato celebrado com o municipio, respeitado a legislagao pertinente.

19- DAS DISPOSIC}OES COMPLEMENTARES

19.1 - Todas as publicac@es oficiais, referente ao presente Processo Seletivo Publico, serdo
feitas no site http://www.antoniojoao.ms.gov.br no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Antonio Jodo - MS, situada a Rua Luiz Antonio da Silva, n® 1249.

19.2 — A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo Publico ndo gera direito e sim
possibilidade de contratacdo, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, mediante
conveniéncia e interesse da Administracdo Publica.

19.3 — A contratacdo sera na conformidade Lei municipal n°. 483/92 de 03 de agosto de 1992
(Estatuto do Servidor Publico Municipal).

Antbnio Jodo, 04 de agosto de 2017.

MARCELEIDE HARTEMAM PEREIRA MARQUES
Prefeito Municipal

PATRICIA MARQUES MAGALHAES
Secretario Municipal de Saude
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Anexo |
FICHA DE INSCRICATO

DADOS CADASTRAIS

NOME: (NAO ABREVIAR)

Ne Do DOCUMENTO DE IDENTIDADE — RG: Ne CADASTRO PESSOA FisicA — CPF:

DATA NASCIMENTO: (DD/MM/AAAA) NATURAL DE: (EX.: ANTONIO JOAO/MS) MAsc. FEM.  EsTADO CiviL

PORTADOR DE DEFICIENCIA: (SE POSSUIR — OBRIGATORIO ANEXAR COMPROVANTE) ESCOLARIDADE: (SUPERIOR, MEDIO, FUNDAMENTAL, ALFABETIZADO)
ENDERECO

Rua/Av., ArT0/BLOCO, ETC.:(ATENCAO: NAO ESQUECA DO NUMERO DA SUA CASA) NUMERO
BAIRRO: CIDADE: EsTADO: C.E.P.: TELEFONE P/ CONTATO:

OPCAO DE EMPREGO

INSCRICAO PARA 0 CARGO DE:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

NoO cAso DE AGENTE COMUNITARIO SAUDE, ASSINALAR UM X NA AREA PRETENDENTE.

DESF BRUM DE OLIVEIRA |:| ESF SALVANI SIMPLICIO DE FREITAS . ESF TEOFILO TEIXEIRA

DECLARACAO

DECLARO PARA 0S DEVIDOS FINS E QUE PRODUZA OS EFEITOS LEGAIS, QUE AS INFORMACOES AQUI PRESTADAS SAQ VERDADEIRAS E QUE CONHECO E ACEITO
COMO VALIDAS AS DISPOSICOES DO EDITAL 001/2017 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO/MS.
POR SER VERDADE FIRMO O PRESENTE.

ANTONIO JOAO/MS, DE DE 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO/MS

COMPROVANTE DE INSCRICAO —2017

NOME DO CANDIDATO: (SE NECESSARIO, ABREVIE SOMENTE OS NOMES INTERMEDIARIOS) CARGO:

SERVIDOR RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ANTONIO JOAO/MS DE DE 2017.
Rua Urias de Almeida, n° 245 - Vila Penzo - Fone: (067) 3435-1199
CEP 79.910-000 - Antonio Jodo - Mato Grosso do Sul
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ANTONIO JOAD

GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Anexo 11

PROCURACAO PARA INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ANTONIO JOAO - MS

OUTORGANTE: ., Nacionalidade: ,
Estado  Civil: ,  Profissdo: , Carteira de Identidade n°
, CPF. n° , residente e domiciliado na Rua
: , n°: , bairro: ,
Cep: ,Cidade: , no Estado: .
OUTORGADO: ., Nacionalidade: ,
Estado Civil: ,  Profissao: , Carteira de Identidade n°
, CPF. n° , residente e domiciliado na Rua
: : n: : bairro: : Cep: :
Cidade: , no Estado: .

Através do presente instrumento particular de mandato, 0 OUTORGANTE nomeia e constitui
como seu procurador o0 OUTORGADO para o fim de fazer inscricdo em processo seletivo
simplificado que possam ao primeiro interessar, podendo, para tanto, o OUTORGADO praticar
todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, tais como assinar documentos,
alegar tudo o que for necessario, prestando declaracdes e esclarecimentos, podendo agir diante
de quaisquer reparticGes publicas, sejam elas municipais, estaduais ou federais, incluindo as
autarquias; apresentar provas e documentos, entre outros.

Antonio Jodo - MS, de de 2017.
(Nome e assinatura do Outorgante)
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Anexo 111

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente Comunitario de Saude

1- Reforma do Setor de Saude - Atencdo da Saude Familiar; processo salde - doenca e seus
determinantes/ condicionantes; 02- ESF definicdo /metas / plano de agfes; Conhecimento
geografico da area/ regido/ municipio de atuacéo; Conceito de territorializacdo, micro area e
area de abrangéncia; Indicadores Epidemioldgicos. 03 - Salude Ambiental: defini¢des de
Saneamento Basico; Acdes e Atividades (agua, esgoto, dejetos, lixo); 04 - Prevencao Primaria:
Promocéo e Educacdo em Salde Publica; Prevencdo Especifica (Secundaria e Terciéria); 05 -
“0 SUS no Brasil” - Organizagéo, Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei
Orgéanica da Saude; Antecedentes dos Sistemas de Saude; Classifica¢do dos Sistemas de Saude;
06 - Visitas Domiciliares / Cadastramentos Familiar e territorial / SIAB e E/SUS (Sistemas de
Informacdo da Atencgdo Basica); Finalidade dos Instrumentos; 07 - Satde da Mulher: Controle
de Gestantes (Promocdo de Saude); Prevencdo de Afecces (CA de Colo de Utero); Auto
Exame de Mamas; Planejamento Familiar; 08 - Satde da Crianca: Cartdo de Vacinas (Controle
de Peso / Desenvolvimento); Higiene Corporal (Afeccdes); Verminoses; Desnutricdo / Diarreia;
InfeccBes Respiratdrias Agudas; 09 - Adolescentes / Adultos / Terceira Idade: DST / AIDS /
Planejamento Familiar; Drogas; Hipertensao; Diabetes; 10 - Satde Bucal: Atencdo a Saude
Bucal (Gestantes e Menores de 05 anos); Prevencao do Cancer Bucal; 11 - Nogdes de Primeiros
Socorros; 12 - Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006; 13 - Assisténcia Domiciliar na Atencao
Priméria a Salde; 14 - Atencdo Priméria - Sua Historia e a Situagdo Atual; 15 - Saude
Publica/Sadde Coletiva; 16 - Sistema Unico de Satde - Historia; Normas; Objetivos; Situacio
Atual; 17 - Teoria das necessidades humanas bésicas; 18 - Vigilancia epidemioldgica e
Sanitaria; 19 - Etica/ Bioética; 20 -Constituicao Federal/88, artigos196 a 200; 21- Humanizag&o
e Acolhimento na Rede Bésica; 22 - Programas do Ministério da Salde na Rede Basica; 23 -
Trabalho em Equipe; 24 - Assisténcia ao 1doso; 25 - Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990;
26 —Lei n° 8.142 de 28 de Dezembro 1990, Esquema Basico de vacinacao.
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Anexo IV

Agente de Combate as Endemias

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promoc¢do da salde: conceitos e estratégias; Prevencdo e
promocdo da Saude: Visita Domiciliar - Satde e comunidade. Avaliacdo das areas de risco
ambiental e sanitario; Conceitos de eficicia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva;
Estratégia de avaliacBes em salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nocdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; NocOes basicas de doengas como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Maléaria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do
lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional.
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