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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO N° 003/2017

Municipio de Anténio Jodo — Estado de Mato Grosso d o Sul Torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, visando a Contratagcdo Temporaria de
profissionais da saude, no ambito do SUS, nos termos do inciso IX, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, da Lei Complementar n°. 032/2015 de 07 de abril de 2015, que
alterou o art. 244 da Lei Complementar n°® 03/2001 (Estatuto dos Servidores publicos
Municipal) e do presente Edital para os Cargos de: Enfermeiro, técnico de
enfermagem, motorista, Medico ESF, Cirurgido Dentista, Técnico Higiene Dental,
Fisioterapeuta, Psicologo, Auxiliar de Servicos Diversos, Farmacéutico/Bioquimico,
Fonoaudiologo, Nutricionista, Assistente Social, Assistente de Administracao,
Técnico em Radiologia e professor de educacao Fisica.

1.Das Consideracdes Preliminares

1.1 O prazo da contratacdo para o cargo de Enfermeiro, técnico de enfermagem,
motorista, Medico ESF, Cirurgido Dentista, Técnico Higiene Dental, Fisioterapeuta,
Psicologo, Auxiliar de Servigos Diversos, Farmacéutico/Bioquimico, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Assistente Social, Assistente de Administracdo, Técnico em Radiologia
e professor de educacdo Fisica sera no maximo de doze meses doze meses,
prorrogavel por igual periodo, nos termos dos dispositivos legais mencionados.

1.2 Havendo candidato aprovado em concurso publico homologado, o contrato
resultante do presente processo seletivo ficara automaticamente rescindido.

1.3 O regime juridico das contratacbes obedecem ao estabelecido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho—CLT, conforme disposto no Estatuto dos
Servidores publicos Municipal.

1.4 Ao pessoal contratado em virtude deste processo seletivo aplicam-se o regime
geral de previdéncia social, a cargo do INSS. Das Vagas, Da Funcdo, Da Area de
Atuacédo, Da Remuneracao e Da Carga Horaria.

2.1 As vagas disponibilizadas, a funcéo, a area de atuacao, remuneracao e a carga
horaria de trabalho semanal, sdo as discriminadas no anexo | deste edital,
estipulados pelo Municipio de Antonio Joao.

2.2 Seréao classificados candidatos até 200% (duzentos por cento), do numero de
vagas disponibilizadas, sendo que os candidatos classificados além do numero de
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vagas disponibilizadas ficardo como suplentes dos titulares;

2.3 A Area de atuacédo sera aquela estipulada pela Secretaria Municipal de Satde de
Antdnio Joao, respeitando as atribuicdes e funcdes descritas neste edital.

2.4 A remuneracao dos contratados sera paga com recursos do Fundo Municipal de
Saude de Antonio Jodo - MS;

2.5 A carga horaria a ser cumprida diariamente serd aquela estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude, respeitado o limite semanal estipulado pelo artigo 7°,
XIll, da Constituicdo Federal.

2.6 Dez por cento do total de vagas previstas neste edital serdo reservadas para
pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, desde que haja candidatos deficientes
inscritos e que a deficiéncia ndo seja incompativel com o exercicio de sua profissao;
2.7 Para os cargos que ha previsao de apenas uma vaga nao havera reserva para
portadores de necessidades especiais.

3. Das Inscricoes.

3.1 As inscricOes serao realizadas nos dias 08 a 12 janeiro de 2018, na Rua Vitorio
Penzo, 347Centro - CEP: 79910-000 Antonio Jo&o-MS, das 13h:00min as
17h:00min.

3.2 Para inscrever-se ao presente Processo Seletivo para o cargo de Enfermeiro,
técnico de enfermagem, motorista, Medico ESF, Cirurgido Dentista, Técnico Higiene
Dental, Fisioterapeuta, Psicdlogo, Auxiliar de Servicos Diversos,
Farmacéutico/Bioquimico,  Fonoaudiélogo, Nutricionista, Assistente  Social,
Assistente de Administracdo, Técnico em Radiologia e professor de Educacao
Fisica.

3.3 Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

3.4 Ter mais de 18 anos de idade na data de inscricéo.

3.5 Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

3.6 Estar quite, se homem, com suas obrigacdes militares;

3.7 Comprovar escolaridade de acordo com as exigéncias do cargo.

3.8 N&o sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢ao.

4. Documentos para Inscri¢ao.

4. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar:
4.1 Fotografia 3X4 frontais e recentes;
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4.2 O original e fotocopia da cédula de identidade, CPF e Titulo de Eleitor;

4.3 Copias do Comprovante de residéncia atualizado;

4.4 Declaracbes de veracidade das informacdes que prestar, na forma do anexo Il,
deste edital.

4.5 As inscricOes deverédo ser feitas pessoalmente mediante a entrega de todos os
documentos solicitados acima.

4.6 - As informacbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo
simplificado as fichas de inscricdes que estiverem preenchidas de forma incompleta,
incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.7 A inscricdo podera ser feita por procuracdo publica ou particular (com firma
reconhecida), contendo a discriminagcdo dos poderes especificos, devendo ficar
retida, no ato da inscricao.

4.8 N&ao serao aceitas as inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou correio eletrénico.
4.9 No ato da inscricdo o candidato recebera comprovante da inscricdo com seu
nome, que devera apresentar, juntamente com documento de identificacdo com foto,
no dia e local das provas.

4.9.1 A relacdo dos Inscritos por cargo serdo publicados no diario oficial do
municipio no prazo maximo de 03 dias Uteis apos o término das inscricdes.

5. Da Selecéo.

5.1 O Processo Seletivo Simplificado, sera aplicada prova sobre o tema proposto
dentro da sua futura area de atuacéo a ser colocado no dia da avaliacéo

5.2 Os candidatos serédo classificados de acordo com o valor total de pontos obtidos
na avaliacao.

5.2.1. A prova sera avaliada na escala de 0 a 10, sendo que o valor de cada questéo
estara na prova.

5.3 Em caso de empate seréo utilizados os seguintes critérios para o desempate:
5.3.1 Maior idade (devendo ser considerado anos, meses, dias, horas e minutos
respectivamente)

5.4 As provas serdo aplicadas, sob supervisdo da Comissdo nomeada pela
Excelentissima Senhora Prefeita Municipal através do decreto n® 192/2017 que
dispde sobre nomeacdo dos membros, no dia 21/01/2018 das 14h:00min. as
17h:00min., no endereco: Rua Genésio Flores Vieira, n°® 1080, centro - (Esco la
Pantaledo Coelho Xavier)
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5.6 As provas serdo compostas por 01 (uma) a 04 (quatro) questdes dissertativas ou
discursiva, que englobam o conteudo relativo as suas futuras atribuicées no cargo.
5.7 Os candidatos deverdo comparecer no dia e local estabelecidos no item (5.4)
deste edital até as 07h50min horas, munidos de documento de identificagdo com
fotografia, do comprovante de inscricdo, e caneta esferografica azul ou preta de
material transparente.

5.7 Nao serdo admitidos a fazer as provas os candidatos que chegarem ao local das
mesmas apos as 08h00min horas, ocasido em que serdo fechados os portbes nao
se admitindo ai, o ingresso dos candidatos retardatarios, bem como os que néo
portarem os documentos pessoais, com foto, para a devida identificacéo.

6. Do Candidato que se Declara com Deficiéncia.

6.1 Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratacdo temporaria, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado,
para o candidato com deficiéncia, que atenda aos requisitos exigidos neste Edital,
cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia.

6.1.1 As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do
Municipio.

6.1.2 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacédo por cargo.

6.2 Ressalvadas as disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato que se declarar
com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicbes com os demais candidatos.

6.3 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcara esta
opc¢ao no momento em que estiver preenchendo a ficha de inscricao.

6.3.1 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.4 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia neste Processo
Seletivo Simplificado terd seu nome incluido na classificacdo geral e também na
especifica para pessoa com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia, serd submetido a
Pericia Médica desta municipalidade, munido de laudo médico do especialista da
patologia da deficiéncia apresentada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, tendo
como referéncia a data da convocacdo para a avaliacdo meédica, quando sera
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verificada a sua condicdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre
as atribuicdes da funcao e sua deficiéncia.

6.4.2 No dia em que comparecer a pericia medica, conforme convocacdo, o(a)
candidato(a) devera apresentar laudo do médico especialista da patologia, atestando
a sua deficiéncia com descricdo detalhada, inclusive informando o grau da
deficiéncia e o numero do CID.

6.4.3 O laudo médico devera dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia
do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacéo
Internacional de Doenca — CID-10, bem como o enquadramento previsto no Art. 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

6.4.4 O candidato que ndo comprovar, junto a Pericia Médica desta municipalidade,
a condicdo de deficiente, de acordo com os termos da lei, perderd o direito de
concorrer & PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO a vaga reservada ao
candidato com deficiéncia e serd convocado de acordo com a classificacdo geral
deste Processo Seletivo Simplificado.

6.4.5 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o
candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.5 A aquisicao e apresentacao do Laudo Médico séo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo estar atualizado nos udltimos 12 (doze) meses, tendo como
referéncia a data da convocacdo para avaliacdo médica pericial (exame
admissional).

6.6 O Laudo Médico apresentado a Pericia Médica tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e néo sera devolvido, assim como nao serao
fornecidas copias a ele concernentes.

6.7. O candidato dispora de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da
divulgacdo do resultado da eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado pela
Pericia Médica do Municipio para interpor recurso, visando contestar as razdes do
nao enquadramento como pessoa com deficiéncia ou da incompatibilidade entre as
atribuicbes da funcdo e sua deficiéncia em virtude da avaliacdo admissional,
devendo fazé-lo por meio de requerimento no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Antdnio Jodo, destinado a Pericia Médica, que apdés manifestacao
encaminhara a Comissao do Processo Seletivo Simplificado para decisdo quanto a
homologacédo e ciéncia do candidato, ndo sendo aceito recurso interposto apds o
prazo.

6.8 O candidato deferido como pessoa com deficiéncia apos avaliacdo da pericia
meédica (exame admissional) perderd o direito a ser convocado na classificacao
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geral.

7. Dos Recursos.

7.1 Os recursos, quando necessario, deverdo ser dirigidos ao Presidente da
Comissdo Examinadora responsavel pela coordenacdo e supervisdo do Processo
Seletivo Simplificado, em formulario proprio e entregue, exclusivamente, na
Secretaria Municipal de Saude de Anténio Jodo, no horario das 07h0OOmin as
11h00min, no prazo de até dois dias Uteis, a contar do dia imediato a divulgacéo do
ato recorrido;

7.2 O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitido
recurso solicitando troca de localidade de atuacdo, bem como a inclusédo de novos
documentos;

7.3 Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como
entregue em local diverso daquele definido no sub-item 7.1 acima;

7.4 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Examinadora de que
trata o subitem 5.4, sendo admitido pedido de reconsideracéo da decisédo proferida
pela referida Comissao dirigida a Secretaria Municipal de Saude.

7.5 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar, no formulario de inscricdo, ser
portador de deficiéncia, figurara em listagem especifica.

7.6 O resultado final sera publicado no 6rgéo oficial do Municipio de Antdnio Joao -
MS, (jornal regional de Ponta-Pord- MS) e por afixacdo no mural do local de
realizacdo das provas e na sede da Secretaria Municipal de Saude, até 05 dias apés
a realizacao das provas.

8. DISPOSICOES FINAIS.

8.1 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para 0 processo
seletivo simplificado contidas neste Edital.

8.2 - A participacao do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de
designacéao e/ ou contratacao aos candidatos classificados.

8.3 - E reservado a Prefeitura Municipal de Antdnio Jo&o/Secretaria Municipal de
Saude o direito de proceder a designacdo e /ou contrato administrativo dos
classificados, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades,
respeitando o numero maximo de classificados neste processo.

8.4 As contratacdes serdo realizadas a partir da homologacdo do resultado deste
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processo seletivo, a critério da Secretaria Municipal de Saude de Anténio Jo&o;
8.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas

por meio de retificacdo divulgada no Diario Oficial, site da prefeitura e mural da
Secretaria Municipal de Saude.

8.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora, com auxilio da
Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Anténio Jodo- MS.

Antdnio Jodo /MS, 28 de Dezembro de 2017.

MARCELEIDE HARTEMAM PEREIRA MARQUES
Prefeita Municipal

PATRICIA MARQUES MAGALHAES
Secretéaria Municipal de Saude

Presidente do processo simplificado seletivo

Membro processo simplificado seletivo

Membro processo simplificado seletivo

A via original encontra-se assinada
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ANEXO |
Enfermeiro

Escolaridade necesséria: Curso Superior em enfermagem e registro no
Conselho; Quantidade de vagas: 06; Remuneracdo oferecida: R$
2.493,42 (dois mil, quatrocentos e noventa e trés reais e quarenta e dois
centavos) Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos programas de Saude;
participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidas pela
instituicdo; Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem; Organizar e dirigir servigos de
enfermagem e suas atividades na instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
matéria de enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;
Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educacdo continuada de acordo com as
necessidades identificadas; Promover a avaliagdo periédica da qualidade da assisténcia da
enfermagem prestada; Elaborar e executar politica de formacdo de recursos humanos de
enfermagem de acordo com as necessidades da instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e
prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; Participar da
atividade de vigilancia epidemiolégica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com o0s programas
estabelecidos pela instituicdo; identificar e preparar grupos da comunidade para participar das
atividades preventivas de salide; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e de
estudos epidemioldgicos; desenvolver outras atiMadafins.

Médico

Escolaridade necessaria: Curso Superior em Medicina e registro no
Conselho; Quantidade de vagas: 01; Remuneracdo oferecida: R$
10.692,74 (Dez Mil, seiscentos e noventa e dois reais e setenta e quatro
centavos); Carga Horaria Semanal: 40 horas

AtribuicOes: executar atividades inerentes a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, seja
individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever, orientar e
supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugdo e usando o sistema de referéncia e
contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnéstico preciso;
proceder a notificacdo de doencas de notificagdo compulsoéria; participar da equipe multidisciplinar,
auxiliando na elaboracao do diagnostico de salde, objetivando o estabelecimento de prioridades em
atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anota¢des no
prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnéstico, conduta e evolucdo da doenca;
prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e
pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e comissdes técnicas; atender
determinacdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar,
participando na adequacéo e ou elaboracdo de programas de saude, objetivando sistematizacao e
melhora na qualidade dos servicos prestados (agbes de saude desenvolvidas); orientar equipe
técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em ac¢des de vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e de salide do trabalhador; zelar por sua prépria seguranga e de terceiros,
bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; atender necessidades da rede de salde, na execucdo de suas atividades, obedecendo a
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde, com a finalidade de fazer melhoria na
qualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de salude do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; efetuar atendimento nos servigcos
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préprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o cédigo de ética médica; contribuir para a valorizagédo
do sistema Unico de saude; desempenhar outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Escolaridade necessaria: Nivel Médio e habilitacdo profissional no
COREN; Quantidade de vagas: 10; Remuneracdo oferecida: R$
1.022,17 (Um mil e vinte e dois reais e dezessete centavos); Carga
Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: Executar atividades dentro dos setores determinpeias chefia de enfermagem;
aferir e controlar sinais vitais, utilizando-serdateriais e equipamentos adequados; prepararedient
para consultas, exames e outros procedimentogdadib a sua realizacdo; executar curativos, usando
seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguinderigies médicas e / ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facitib a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e
escoriacfes; auxiliar no preparo do material eruns¢ntal para esterilizacdo bem como na
desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitimbor seguranca aos procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atemdisnee ginecologia e obstetricia; administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestantbrmacdes aos clientes sobre possiveis
reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devatpstros em formularios apropriados; realizar
visita domiciliar, elaborando apo6s o relatorio; evar 0s cuidados universais em protegdo
individual;, cumprir o codigo de ética da profiss@etar por sua seguranca e de terceiros, bem como
pela preservacdao e manutencdo de materiais e etpipas em seu ambiente de trabalho. Executar
outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Escolaridade necessaria: Curso Superior em farmacia e registro no
Conselho; Quantidade de vagas: 02; Remuneracdo oferecida: R$
2.493,42 (Dois mil quatrocentos e noventa e trés reais e quarenta e dois
centavos); Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: Executar atividades dentro dos setores determinpeltas chefia de enfermagem;
aferir e controlar sinais vitais, utilizando-serdateriais e equipamentos adequados; prepararedient
para consultas, exames e outros procedimentogdadib a sua realizacdo; executar curativos, usando
seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguinderigies médicas e / ou de enfermagem,
proporcionando alivio ao paciente, bem como facitib a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e
escoriagOes; auxiliar no preparo do material erunséntal para esterilizacdo bem como na
desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitimbor seguranca aos procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atemdisnele ginecologia e obstetricia; administrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestantbrmacdes aos clientes sobre possiveis
reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devatpstros em formularios apropriados; realizar
visita domiciliar, elaborando ap6s o relatorio; etvar os cuidados universais em protecao
individual, cumprir o codigo de ética da profiss@etar por sua seguranca e de terceiros, bem como
pela preservacdao e manutencdo de materiais e etpipas em seu ambiente de trabalho. Executar
outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA
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Escolaridade necesséria: Curso Superior em Fisioterapia e Registro no
Conselho; Quantidade de vagas: 01; Remuneracdo oferecida: R$
2.493,42 (dois mil, quatrocentos e noventa e trés reais e quarenta e dois
centavos); Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: proceder o diagnéstico do estado de sadde dos npesieidentificando sua
capacidade funcional; emitir diagndstico e prognéstle situagdes de risco; planejar, controlar,
supervisionar e executar tratamentos de afece@gekres visando a reducao das consequéncias das
patologias; supervisionar, controlar, treinar, ewahs atividades da equipe auxiliar; educar, érein
clientes na corregéo da postura, reeducando eohaldade de 6rgédo afetados; manter controlados e
atualizados os registros dos dados, usando-osatmratdo de relatérios estatisticos; manipular,
controlar e orientar informacdes, materiais e emugntos fisioterapicos; participar da equipe
multidisciplinar , na elaboracdo, planejamento escegdo de acdes de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelarsparseguranca e de terceiros, bem como pela
manutencdo e conservacdo de materiais e equipangateeu ambiente de trabalho; participar de
auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudpareceres a si pertinentes; participar das acodes
desenvolvidas pela prefeitura municipal; participgetivamente da politica de saude do Municipio,
através dos programas implantados pela Secretanmchal de Salude; desempenhar outras tarefas
afins.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO/AGENTEADMINISTRATIVO:

Escolaridade necessaria: Curso Ensino médio Completo; Quantidade de
vagas: 10; Remuneracao oferecida: R$ 979,74 (Novecentos e setenta e
nove Reais e Setenta e quatro centavos); Carga Horaria Semanal: 40
horas

Atribuicdes: Desempenho de funcdes de apoio as atividades Ktioasr nas diversas unidades e
orgdos da Administracdo Municipal, tais como: efetregistros, preencher formularios e outras
anotac0des relativas as atividades da Administrdddmicipal; receber e transmitir recados acerca de
assuntos administrativos; realizar tarefas dealjgit de dados; providenciar material de expediente;
realizar tarefas de reproducéo xerografica; dedeewatividade de arquivo; prestar auxilios logisti

as autoridades administrativas e aos servidorexk@iicos com funcdes técnicas superiores; executar
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

MOTORISTA

Escolaridade necesséaria: Nivel médio e habilitacdo Categoria “D”;
Quantidade de vagas: 06; Remuneracdo oferecida: R$ R$ 979,74
(Novecentos e setenta e nove Reais e Setenta e quatro centavos);
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: Desempenho de fungdes inerentes a profisséo deistattais como: dirigir veiculos
leves e pesados da frota da municipalidade, resfaeid habilitacdo profissional; realizar viagens
oficiais de interesse da Administracdo; conduziv@gulos pesados na realizacdo das mais diversas
atividades da Administracdo Municipal; zelar pelanotencdo e conservacdo dos veiculos que
estiverem sob seus cuidados; informar a autoridageal esta subordinado sobre irregularidades ou
defeitos nos veiculos cm os quais esteja trabathafminecer as informacdes necesséarias a
manutencdo e conservacao dos veiculos; mantepsig@ontrole sobre o consumo de combustiveis e
pecas do veiculo que estiver sobe sua responsatsligpreencher os formularios e roteiros de viagem
ou de trabalho, consoante ordem da Administracaaidiphal. Executar outras atividades correlatas.
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PSICOLOGO

Escolaridade necessaria: Curso superior em Psicologia e registro no
Conselho; Quantidade de vagas: 02; Remuneracdo oferecida: R$
2.493,42 (Dois Mil, Quatrocentos e Noventa e trés Reais e quarenta e
dois Centavos) ; Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: emitir diagnéstico, psicolégico e social, atradésavaliagéo da clientela alvo, usando
para tanto recursos técnicos e metodologicos apdns, prestando atendimento, acompanhamento
e/ou encaminhamento a outras especialidades; ipartida equipe multidisciplinar em programas e
acfes comunitarias de saude, objetivando integsaragbes desenvolvidas; planejar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliastest@gias de intervengdo psicossocial, partindo da
necessidades da clientela identificada; executardahento psicossocial através de psicoterapia em
sessfes grupais ou individualizadas; atuar em fEsda psicologia, em relacdo a saude, trabalho e
educacao, entre outros aspectos; participar ens at®assessoria, prestando consultoria e emitindo
parecer dentro da perspectiva de sua area de atyzapdicipar de auditorias e comissdes técnicas,
emitindo laudos e pareceres que lhe forem pergsergarticipar do programa de saude mental,
exercendo atividades comunitarias, objetivandopacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor
de recursos humanos, na area de recrutamento gicelie pessoal, bem como acompanhando,
treinando e reciclando servidores; zelar por sgars@ca e de terceiros, bem como pela preservagéo e
manutencdo de materiais e equipamentos em seu rdmlde trabalho; participar na elaboracédo de
normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacaaleop&acao dos servicos; participar da efetivamente
da politica de saude do Municipio, através dosrprogs implantados pela Secretaria Municipal de
Saude; desempenhar outras tarefas afins.

Cirurgiao Dentista

Escolaridade necessaria: Curso Superior em Odontologia e Registro no
Conselho; Quantidade de vagas: 02; Remuneracdo oferecida: R$
2.493,42 (Dois Mil, Quatrocentos e Noventa e trés reais e quarenta e
dois centavos); Carga Horaria Semanal: 40 horas

AtribuicOes: praticar todos os atos pertinentes a odontologi@omlentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de paBigcdio; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicada®dontologia; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mérbidos e outros, incluspga justificagdo de faltas ao emprego (inciso Il
com redacéo dada pela lei n.° 6.215 de 30/06/19r6Leder a pericia odontolegal em foro civil,
criminal, trabalhista e em sede administrativajcaplanestesia local e truncular; aplicar analgesia
hipnose, desde que comprovadamente habilitado, dquaonstituirem meios eficazes para o
tratamento; agir de forma preventiva, tomando neslique evitem ou impegam a evolugdo de
doencas bucais; privilegiar acées que beneficienaior nUmero de pessoas, viabilizando programas
de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, gaie equipamentos simplificados; trabalhar em
equipe, dominando técnicas de atendimento clinee@cutando as tarefas mais complexas e
coordenando e supervisionando o desempenho dedécaixiliares; executar o trabalho clinico de
sua exclusiva competéncia, delegando atividades siaiples ao pessoal auxiliar e aquelas mais
complexas aos niveis especializados competentsejpl, executar e avaliar as atividades clinicas
considerando as caracteristicas epidemiologicasoceecondmicas da populacdo a atender e os
recursos humanos e materiais disponiveis; desesvoly programas e atividades implantados pela
Secretaria Municipal de Saude, na area odontolpgesponsabilizar-se pelas informagfes prestadas
em fichas clinicas de pacientes, boletins diariesaatndimento odontolégico, mapas de producao,
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encaminhamentos de referéncia e contra referénakatérios das agbes e servicos prestados,
prescrigfes, e quaisquer outros instrumentoszatitis pela Secretaria Municipal de Saude na area
odontoldgica; participar em acdes de vigilanciaitagn, epidemioldgica e de saude de trabalhador;
zelar por sua prépria seguranca e de terceiros,coem pela preservacdo e manutencdo de materiais
e equipamentos de seu ambiente de trabalho; particlos programas de educagdo em saulde;
participar na equipe multidisciplinar, colaborarato treinamentos e auxiliando no desenvolvimento
de programas e acles de saude da Secretaria Murdeisaude; atender necessidades das Unidades
Sanitarias, na execugdo de suas atividades, obelteées diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, visando a melhoria na qualiddeservicos; emitir laudos, pareceres, atestados
a ele pertinentes, Quando participar de audita@i@z®missdes técnicas; cumprir e fazer cumprir o
codigo de ética odontologico; desempenhar outratakafins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Escolaridade necesséria: Nivel médio e curso especificam; Quantidade
de vagas: 02; Remuneracdo oferecida: R$ R$ 979,74 (Novecentos e
setenta e nove Reais e Setenta e quatro centavos); Carga Horaria
Semanal: 40 horas

Atribuicdes: Executar rotinas clinicas junto ao Cirurgido-Detati Colaborar nos programas
educativos de saude bucal. Educar e orientar derpg@s sobre prevencéo e tratamento das doencas
bucais. Fazer a demonstracdo de técnicas de efcov@gzer a tomada e revelacdo de radiografias
intraorais. Realizar teste de vitalidade pulparlRar a remoc¢éo de indutos, placas e céalculosasupr
gengivais. Executar a aplicacdo de substanciasgpravencdo de céarie dental. Inserir e condensar
substancias restauradoras. Polir restauracdeshdeda a escultura. Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apososscatirgicos. Remover suturas. Confeccionar
modelos e preparar moldeiras. Executar outraglatilds correlatas.

Auxiliar de Servicos Diversos:

Escolaridade necesséaria: Alfabetizado; Quantidade de vagas: 10;
Remuneracéo oferecida: R$ 937,00 (Novecentos e Trinta e Sete Reais);
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: Desempenho de fungdes relativas as atividadesibrdgaopa e cozinha e de asseio
e higiene das dependéncias internas e externgsrédi®s e ambientes da Administracdo Municipal,
tais como: preparar e distribuir as refeicbes, emlas e creches municipais, sob orientacdo do
profissional competente; realizar limpeza e higiagiio dos mdveis, equipamentos e utensilios e dos
ambientes internos e externos das reparticdescpshiunicipais; limpeza e higienizacdo das pracas,
jardins, logradouros, maquinas, equipamentos eulssicda Municipalidade; realizar servigos de
traslados de materiais e produtos utilizados naglatles da Administracdo; executar outras tarefas
afins, de acordo com as necessidades da Admiréstidgnicipal. Desempenho de funcdes inerentes
a manutencgdo e conservacgao do calcamento daslagsdouros publicos, desenvolvendo atividades
como: realizar atividades de colocagédo, alinhamerfiracdo de calgamento; preparo da base para a
colocacdao do calcamento; realizar servicos de sragfo e reparos no calcamento das vias e
logradouros publicos; colocagéo e meio-fio e caigéto de muros; preparar transportar e preparar o
material utilizado no calcamento; auxiliar na redmgos materiais ndo consumidos; zelar pelo
material de uso sob sua guarda; executar outradaates inerentes ao cargo. Desempenho de fungdes
relativas as atividades de carpintaria tais comasttucdo de edificacbes em madeira; construcao e
reparos de divisérias, e esquadrias, moveis e aqgqaptos e utensilios de madeiras; montagem de
andaimes; zelar pela ferramentas, equipamentostériasautilizados em suas atividades; executar
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outras atividades inerentes ao exercicio do cddbgsempenho de funcdes relativas as atividades de
pintura em geral tais como: realizar pintura noédjms, pragas. Jardins, logradouros, moéveis e
equipamentos da Municipalidade; desenvolver atilédade preparo da tinta, bem como dos locais em
que serdo realizada a pintura; zelar pelo guarda rdateriais e equipamentos utilizados nas
atividades sob sua responsabilidade; executar soati@idades inerentes ao exercicio do cargo.
Desempenho de funcgdes relativas a construcdoieaadib em alvenaria tais como: realizar atividades
de construcao e edificacdo em alvenaria de interdgsAdministracdo Municipal; realizar trabalhos
de reforma e reparos nas estruturas de alvenasiprddios e edificagfes publicas municipais, raaliz
atividades que envolvam a utilizagdo de alvenacarereto na pavimentagdo e calgamento das vias
publicas; zelar pelas ferramentas, equipamentosateri@is utilizados em sua atividade; executar
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Fonoaudidlogo

Escolaridade necesséria: Curso Superior em fonoaudiologia e registro
Profissional no Conselho; Quantidade de vagas: 0l1; Remuneracao
oferecida: R$ 1.618,93(Hum Mil Seiscentos e dezoito Reais e Noventa e
Trés Centavos); Carga Horaria Semanal: 20 horas

Atribuigées: planejar e executar programas de prevencdo ayditdtactar, atender e encaminhar
clientela, na area de comunicacéo, tanto oral ceswita; desenvolver, programar e supervisionar
treinamento de linguagem, fala, voz, compreensgmedsamento verbalizado; prestar orientagdes aos
familiares e corpo docente, sobre atitudes e resfiidades na educacdo e/ ou reabilitacdo do
educando; executar exames fonéticos de linguagetipraetria e outros procedimentos apropriados,
visando ao diagnédstico de limiares auditivos, akmnestabelecimento do plano de sonoterapia;
demonstrar técnicas de impostacdo de voz e re8piragrientando os treinamentos foniatricos,
auditivos, de diccdo e organizacdo do pensamepi@sso em palavras, objetivando a reeducacéo ou
reabilitacdo do cliente; detectar, pela avaliag&ogeficiéncias de comunicacao do cliente tais como
fala, linguagem, voz, audicao, leitura e escritipipar da equipe multidisciplinar, colaborando n
elaboracdo de programas de saude publica; Zelasysoseguranga e de terceiros, bem como pela
conservacdo e manutencdo de materiais e equipssngateeu ambiente de trabalho; participar em
comissdes técnicas e auditorias, com fins divermsoiindo laudos e pareceres de sua competéncia,;
participar efetivamente da politica de saude doicipin, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude; desempenhar oatrefas afins.

NUTRICIONISTA

Escolaridade necessaria: Curso Superior em nutricdo e registro no
conselho; Quantidade de vagas: 01; Remuneracdo oferecida: R$
2.493,42 (Dois Mil Quatrocentos e Noventa e trés reais e quarenta e
dois centavos); Carga Horaria Semanal: 40 horas

Atribuicdes: proceder ao planejamento, coordenagéo e supemksficogramas e/ ou servigos de
nutricdo nas &reas de saude, educacdo e do tralmtre outros; realizar andlise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamentoveniente de recursos dietéticos; proceder ao
controle de estoque prepara conservacdo, além istdbuicdo de alimentos; contribuir no
desenvolvimento de acdes educativas, visando aalebwa aquisicdo de hébitos alimentares
adequados da populacdo; participar da equipe nmgifidinar, auxiliando no planejamento,
elaboracdo e execucdo de acdes da vigilancia ejpidgica, sanitaria e de saude do trabalhador;
zelar por sua prépria seguranca e de terceiroscbem pela preservagao e conservacao de materiais
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e equipamentos de trabalho; cumprir o codigo dm @tiofissional; participar efetivamente da paitic
de saude do municipio através dos programas itgglas pela secretaria municipal de saude;
planejar servicos e programas de nutricdo nos caunpspitalares, de saude publica, educacéo e de
outros similares; organizar cardapios e elaboetadj desempenhar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Escolaridade necesséaria: Curso Superior em nutricdo e registro no
conselho; Quantidade de vagas: 01; Remuneracdo oferecida: R$
1.618,93(Hum Mil Seiscentos e dezoito Reais e Noventa e Trés
Centavos); Carga Horaria Semanal: 20 horas

Atribuicdes:proceder ao planejamento, coordenacio e supemisfioogramas e/ ou servigos de
nutricdo nas areas de saude, educacdo e do tralmadtre outros; realizar andalise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamentoveniente de recursos dietéticos; proceder ao
controle de estoque prepara, conservacdo, alémdistabuicdo de alimentos; contribuir no
desenvolvimento de ac¢lBes educativas, visando aalabma aquisicdo de habitos alimentares
adequados da populacdo; participar da equipe nsgifdinar, auxiliando no planejamento,
elaboracdo e execucgdo de agbes da vigilancia ejoidgica, sanitaria e de saude do trabalhador;
zelar por sua propria seguranca e de terceiroschem pela preservacao e conservacao de materiais
e equipamentos de trabalho; cumprir o cédigo dm tiofissional; participar efetivamente da pdditic
de saude do municipio através dos programas itaglas pela secretaria municipal de saude;
planejar servigos e programas de nutricdo nos carmpspitalares, de salde publica, educacao e de
outros similares; organizar cardapios e elaboetadj desempenhar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Escolaridade necessaria: Curso Superior Completo em Servico Social e
registro no Conselho; Quantidade de vagas: 02; Remuneragao
oferecida: R$ 2.493,42 (Dois Mil Quatrocentos e Noventa e trés reais e
Quarenta e dois Centavos); Carga Horaria Semanal: 30 horas

Atribuicdes: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programgsojetos na area do Servigo
Social aplicados a individuos, grupos e comunidad#aborar e /ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantagdo e ampliacédo decerespecializados na area de desenvolvimento
comunitario; Participar no desenvolvimento de p&sgumédico-sociais e interpretar junto a equipe
de saulde a situacdo social do individuo e sua ifgniibrnecer dados sociais para a elucidacédo de
diagnéstico médico e pericial; Diagnosticar e trageoblemas sociais que impecam comunidades,
grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatde saude; Desenvolver atividades que visem a
promocao, protecdo e a recuperacdo da salude ddag@puocupando-se das aplicacBes sociais,
culturais, econbmicas, que influem diretamente itaacio salde, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas eisollobilizar recursos da comunidade para que
sejam devidamente utilizados e para que possanongiopar os beneficios necessarios a populagéo;
Prover, adequar e capacitar recursos humanosuistifis e/ou comunitarios, necessarios para a
realizagdo de atividade na area do Servigco Sdeatjcipar de programas de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agéesducacdo em saude; Executar outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Escolaridade necessaria: Ensino Médio — Curso Técnico em Radiologia
e registro no Conselho; Quantidade de vagas: 02; Remuneracao
oferecida: R$ R$ 979,74 (Novecentos e setenta e Nove Reais e Setenta
e guatro centavos); Carga Horaria Semanal: 30 horas

Atribuicdes: Executar, sob supervisdo do médico radiologisteidaties técnicas e auxiliares de
promogéao, protecdo e recuperacdo da saude. Confoéma definicAo de diagndsticos, executando
servicos de radiologia, sob supervisdo médica.iNdaba eficiéncia e eficacia do exame, utilizarado
técnica conveniente no preparo do paciente, selacin e verificando validade de filmes, revelando,
fixando e monitorando a qualidade das chapas reifiogs. Proceder a entrega de resultados,
encaminhando os exames para andlise e laudo deaomédiiologista. Facilitar 0 acesso a consultas e
informacdes sobre pacientes, organizando arquie@xdmes. Assegurar o funcionamento do servico
de radiologia, controlando estoque de filmes, eastds e demais materiais de uso do setor. Executar
outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

“Escolaridade necessaria: Curso superior Completo com formacdo em
Educacéao Fisica”; Quantidade de vagas: 01 Remuneracéo oferecida: R$
1.724,10 (Hum Mil, Setecentos e Vinte e quatro Reais e Dez Centavos);
Carga Horaria Semanal: 20 horas

Atribuicdes: Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplireddeacéo fisica;

Participar das atividades do Nucleo de Apoio a BaladFamilia: Contribuir para aprimorar a
qualidade do ensino na familia. Planejar e exeauteabalho docente em consonancia com o
plano Municipal de Saude no tocante a familia; bésae interpretar dados relativos a
realidade de sua clientela; Selecionar e orgafozaras de execucgao da aprendizagem;
Estabelecer mecanismos de acompanhamento de aoonda linha adotada pela Secretaria
de Saude; Constatar necessidades da clientelapermeu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Organizar atividadegotementares para as familias assistidas;
Organizar registros de observacédo das familiasicipar de reunides, atividades civicas e
outras; Manter registro das atividades e delastq@areontas quando solicitado; Integrar
orgaos complementares da secretaria Municipal ddeS#&ealizar outras tarefas afins.

PROCESSO SELETIVO 03/2017
DECLARACAO DE VERACIDADE

TERMO DE VERACIDADE DE INFORMACOES PRESTADAS E CONCORDANCIA COM PEDIDOS

Eu , portador
do CPF declaro para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que as
informacoes prestadas e documentos que apresentei a Comissdo de Processos Seletivos nomeadas
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FICHA DE INSCRICAO

pelo decerto 192/2017 séo verdadeiros e auténticos.

Por fim, fico ciente através deste documento que a falsidade dessa declaragdo configura crime
previsto no Codigo Penal Brasileiro e passivel de apuracédo na forma da Lei. Além da ciéncia de
responsabilidade sob todos os efeitos e danos causados pelas minhas declaracoes.

Por ser verdade, dou fé.

Antonio Jodo-MS / /2018

Assinatura

FICHA DE INSCRICAO
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CPF TELEFONE CELULAR
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ENDERECO

Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco
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Em caso afirmativo Qual o CID

Cargo a qual concorrera

Declaro que aceito as condig8es descritas no Eylieatege este processo seletivo e, se convocagleqatratacéo, que apresentarei to
os documentos comprobatorios dos requisitos pesst@escolaridade e profissionais para assinantato.
Antbnio Jodo — MS, ,Janeiro de 2018
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