ANTONIO JOAO

GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL N.° 001/2018

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO/MS.

MARCELEIDE HARTEMAM PEREIRA MARQUES, PREFEITA MUNICIPAL DE ANTONIO JOI\O, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicGes, torna publica a abertura das inscrigbes para a realizagdo do
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Antonio Jodo/MS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

O Concurso Publico, objeto deste Edital, serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura -
FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico, designada através do Decreto n.° 62/2018, publicado em
02 de maio de 2018, com alteragdao no Decreto n.® 65/2018 publicado em 8 de maio de 2018, as decisdes de
mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.1. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Ant6nio Jodo/MS.

1.2, Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdo observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.2.1. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descricdo de cargo e respectivo nUmero de vagas, os requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e as atribuigdes e o vencimento; ANEXO II - Conteldo Programatico;
ANEXO III - Requerimento de CondicGes Especiais para Realizagdo das Provas.

1.3. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.4. S3o requisitos basicos para investidura em qualquer das fungdes/cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar a cargo;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excecles previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal;

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.5. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.6. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal, de acordo com as demandas apresentadas.

1.7. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, esta ciente de que, se aprovado e nomeado, devera deslocar-
se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos cofres da Prefeitura o 6nus das despesas com
seu deslocamento ou estada.

1.8. O candidato sera@ o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico regido por este edital.

1.8.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital.

1.9. O candidato que se inscrever para a cargo de Agente Comunitario de Saude deverd, obrigatoriamente, residir no
Municipio de Ant6nio Jodo.

1.9.1. O candidato apresentard o comprovante de residéncia no ato da posse, perdendo sua classificacdo, com a
consequente eliminagcao do Concurso, caso ndo demonstre o atendimento desse requisito.

1.9.2. E de responsabilidade do Agente Comunitario de Saude o uso obrigatério dos Equipamentos de Protecgdo
Individual - EPI (chapéu, camiseta de manga comprida, calca comprida e sapato fechado) que serdo fornecidos pela
Secretaria de Saude do Municipio.
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1.10. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Ant6énio Jodo/MS, localizada na Rua
Vitério Penzo, 347, centro, Antonio Jodo /MS, para recebimento de documentagdes no horario das 7h as 11h e das 13h
as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 15 de maio de 2018 a 26 de junho de 2018
apenas pela internet no enderego eletronico www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o Formuldrio de Inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacao;

2.2, Para realizar a inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco eletrénico da
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do Edital
de Abertura;

2.2.1. Para efetivar a inscrigao, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concurso; b) selecionar o /ink "Inscricdes"; c) clicar no Concurso Publico; d)
selecionar o cargo pretendido; e) preencher a ficha de inscricdo; f) concordar com as normas do concurso; g)
confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico).

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacées sobre os dados do candidato
e suas inscrigdes.

Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia util apds o encerramento das inscricdes, observando sempre
o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.1.2. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 15 de maio de
2018 e 16 (dezesseis) horas do dia 26 de junho de 2018 (horario oficial de Mato Grosso do Sul); apds este horario o
sistema deixara automaticamente de imprimi-lo, ficando impossibilitado o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.2.2. E de responsabilidade do candidato & atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscricdo;

2.2.2.1. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos;

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:
a) R$ 150,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGO QUE EXIGEM NIVEL SUPERIOR;
b) R$ 100,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGO QUE EXIGEM NiVEL MEDIO COMPLETO; E

c) R$ 80,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DE CARGO QUE EXIGEM NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO,
FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO.

2.3.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscricdes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicagdo da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicagdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de
escolaridade apontados no item 8.2.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscricdo
realizada.

2.4. A FAPEC ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

2.9. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria provisdo de fundos
terd sua inscrigdo cancelada.

2.10. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico, apés ter cumprido todas as instrugdes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigées.

2.11. A relagdo dos candidatos inscritos e com as inscrigdes deferidas para o Concurso constard em Edital Especifico
que sera publicado em Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos:
http://www.antoniojoao.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

3. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO
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3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas do
dia 15 de maio de 2018 e 23h59min do dia 20 de maio de 2018 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com
fundamento no art. 40, II, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo
ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia
econOmica/caréncia de recursos financeiros.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato:

a) carente e trabalhador com renda mensal familiar de até meio salario minimo por pessoa ou de 03 (trés) salarios
minimos no total, inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal (CADUNICO); ou
b) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (trés) saldrios minimos.

3.2.1. Na condicdo do cadastro Unico, que se trata o Decreto Federal n°® 6.135/2007, sera comprovada mediante
entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) Cdpia ou original da declaragdo/folha resumo cadastro
Unico; b) copia da carteira de identidade (frente e verso).

I. SO serd aceita a copia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitagdo com apresentagdo de outro
documento, conforme orientagdo geral do sistema de isencdo de taxas de concursos — SISTAC.

II. A FAPEC consultard o 6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo
candidato.

3.2.2. Na condicdo de desempregado, que sera comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos
seguintes documentos: a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto,
a qualificacdo (dados pessoais), a anotacdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da
primeira pagina subsequente a do ultimo contrato de trabalho, ou cépia de publicacdo de ato de desligamento do
servigo publico, se ex-servidor publico estatutario de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual
ou federal; b) comprovante que possui renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos.

3.3. Ndo é necessario autenticar as cdpias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1 e 3.2.2.

3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o enderego eletrénico
www.fapec.org/concursos:

a) efetuar no sistema a inscrigdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Antonio Jodo /MS e assinalar a solicitacdo de isencdo para
\\Simll;

b) imprimir a Ficha de Inscricdo na “Area do Candidato” (entregar a ficha assinada); e

c) protocolar (ou remeter) a Ficha de Inscricdo/Isencao, acompanhada dos documentos relacionada nos itens 3.2.1
ou 3.2.2. acima discriminados, na Prefeitura Municipal de Antonio Jodo/MS, localizada na Rua Vitério Penzo, 347,
centro, Anténio Jodo /MS, com atendimento no horario das 7h as 11h e das 13h as 17h, inclusive sdbados, domingos e
feriados ou na FAPEC, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados,
localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS; ou encaminhar por SEDEX,
com AR, para o endereco da FAPEC, sendo considerada para fins de avaliagdo a data da postagem.

i. Os documentos deverdao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, com identificacdo externa, para
analise e parecer quanto a concessdo da isengdo, conforme exemplo abaixo:

DESTINATARIO: COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICiPIO DE ANTONIO JOAO/MS (Taxa de Isencdo da Inscricio)

Nome do Candidato:
N° do Edital:

3.4.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e
periodo, sera considerado valido o Gltimo pedido de inscrigdo protocolado.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.

3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragao.

3.7. O requerimento do pagamento de isencdo do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo; c¢) Tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1e 3.2.2 deste Edital; ) N&do observar a forma, o prazo e os horarios
previstos neste Edital.

3.8. Ndo caberao recursos contra o indeferimento da taxa de isencao.

3.9. O candidato serda comunicado do resultado do pedido do valor de isencdo através de Edital especifico que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos:
http://www.antoniojoao.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

3.10. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdo INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia 27 DE JUNHO DE 2018.
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3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscrigGes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.11. N3ao serdo estornados valores das inscrigdes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA,
DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para
cada cargo, independente da lotacdo, desde que as atribuicGes sejam compativeis com o grau de deficiéncia
apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 39, 49, 37, 41 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, bem como na Stmula 377/2009 do STJ.

4.3.1 Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme
estabelece o artigo 37, § 2° do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.4, Para cargos que ndo tenham vaga reservada a candidatos PCD, a nomeagao de candidatos classificados em lista
PCD somente ocorrera quando o niumero total de candidatos empossados no cargo, por cidade de lotagdo, for superior
a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacdo
comprobatoria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. O segundo classificado PCD de cada cargo somente podera ser nomeado para a 252 (vigésima quinta) vaga que
vier a surgir, o terceiro para a 452 (quadragésima quinta) vaga, e assim, sucessivamente, obedecendo aos critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia.

4.7.1. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato
pessoa com deficiéncia.

4.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situacGes discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.9. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9.1. Todo candidato com deficiéncia aprovada na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do
concurso.

4.10. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser
deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de Inscrigdo.

4.10.1. Durante o periodo das inscricdes, o candidato deverda entregar em ENVELOPE LACRADO, com
identificacdo externa (conforme exemplo abaixo), para analise e parecer na Prefeitura Municipal de Antonio Jodo/MS,
localizada na Rua Vitério Penzo, 347, centro, Antonio Jodo /MS, com atendimento no horario das 7h as 11h e das 13h
as 17h, inclusive sabados, domingos e feriados OU na FAPEC, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP
79081-050, Campo Grande/MS, OU encaminhar por SEDEX, com AR, para o enderego da FAPEC, valendo a data da
postagem, os documentos a seguir:

DESTINATARIO: COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ANTONIO JOAO/MS - (Laudo Médico)

Nome do Candidato:
N° do Edital:

4.11.

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricdes deste Concurso, e deve constar data,
assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e niimero de inscrigdo no CRM.
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b) Coépia do documento de identidade, cdpia do CPF e informar telefone para contato;
c) Solicitagao, por escrito: (MODELO ANEXO III)

i. se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras da confeccdo de prova especial em Braile,
ampliada, equipamentos ou recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia em conformidade com o § 29, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

4.12. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.12.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.13. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oracdes escritas em Lingua
Portuguesa.

4.13.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicacbes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na traducdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinGnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressdes idiomaticas, as oragbes, o contexto.

4.14. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.11, conforme o caso:

a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo serd considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo terad a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

T

c) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘ii’: ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.14.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuiges do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmacdo no estagio probatdrio.

4.14.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.15. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Anténio Jodo/MS designard um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicées do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.16. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacgdo destes ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacdo, nos termos da legislagdo.

4.16.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.15, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004,
sua nomeagdo obedecera a classificagdo geral.

4.17. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo
nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagao geral.

4.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.19. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.20. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia serd na proporgdo de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do niUmero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

4.21. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.22. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instruges constantes deste Edital, ndo poderd impetrar e ou_pleitear direitos em favor de sua situagao.

4.23. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas deverd solicitd-la durante o
periodo das inscricdoes (de 16/05/2018 a 26/06/2018), através de formulario disponivel no ANEXO III em duas
vias assinadas, na FAPEC no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados,
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localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com
AR, para o enderego da FAPEC, valendo a data da postagem.

5.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.2.2. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
em conformidade com o § 29, do art. 40 do Decreto n° 3.298/99.

5.3. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.4. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficarda em espaco reservado e se responsabilizard pela crianga durante a auséncia da mae enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo poderda em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.4.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo sera permitida a realizacdo das provas.

5.4.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.4.3. N&ao sera permitido a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicacdo das provas,
salvo o caso de mae lactante.

5.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara de:
a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos; e

b) PROVA DE TiTULOS: de carater classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos de nivel SUPERIOR, na proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas.

| 7. PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatorio e classificatorio.

7.1. O concurso constara de Provas Escritas Objetivas, especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

7.1.1 Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que
cada cargo exige como segue:

Advogado, Analista de Controle Interno, Assistente Social, Cirurgido Dentista,
CARGO Contador, Enfermeiro, incilitador de, Oficina, Farmacéutico/Bioquimico, Fisc,al de
< Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico,
NIVEL SUPERIOR . o S oA
Médico Veterinario, Nutricionista, Pedagogo (para programas da assisténcia
social), Psicdlogo.
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTT\O TOTAL
Lingua Portuguesa 12 05 60
Conhecimentos Especificos 28 05 140

7.1.2 Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Professor de Artes Visuais, Professor De Ciéncias (6° Ao 9° Ano), Professor de

CARGO Educacgdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil Regente, Professor de Ensino

NiVEL SUPERIOR Fundamental I (Anos Iniciais - 1° Ao 5° Ano), Professor de Matematica (6° Ao

9° Ano), Professor de Portugués (6° Ao 9° Ano), Professor Geografia (6° Ao 9°

Ano) e Professor Histéria (6° Ao 9° Ano)
MODALIDADES NUMERO DE QUESTf)ES VALOR DE CADA QUESTI\O TOTAL

Lingua Portuguesa 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100
Conhecimentos Pedagdgicos 10 05 50

7.1.3 Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade e o nivel de
escolaridade que o cargo exige como segue:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO -MS - 2018
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CARGO
NiVEL MEDIO

Agente Comunitdrio De Saude, Agente de Combate as Endemias, Agente Fiscal
de Tributos, Arquivista, Auxiliar de Laboratério, Educador Social, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Finangas, Técnico em
Higiene Dental, Técnico em Radiologia, Professor de Lingua Materna (Guarani
Kaiowd) Ensino Fundamental I e II e Professor de Educagdo Infantil (Jardim E
Pré-Escola) e Técnico Em Tecnologia Da Informacgao

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 10 05 50
Conhecimentos Especificos 20 05 100

7.1.4 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

como segue:
CARGO Assistente de Administragdo, Servigo de Apoio ao Educador (Recreador Infantil)
NiVEL MEDIO 680, Servie P '
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI':\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.1.5 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

como segue:
CARGO Agente Administrativo, Auxiliar de Apoio Técnico Operacional (Servigos de
NiIVEL FUNDAMENTAL Inspegdo De Alunos), Mecanico, Motorista, Motorista de Transporte Escolar,
COMPLETO Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro.
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.1.6 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

como segue:
Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Apoio Técnico Operacional (Nutricdo Escolar),
CARGO - . g . - ) ~
z Auxiliar de Apoio Técnico Operacional (Servigos de Limpeza e Manutengdo da
NIVEL FUNDAMENTAL . ) . ) . .
Infraestrutura), Auxiliar de Apoio Técnico Operacional (Servigos de Zeladoria e
INCOMPLETO =
Manutengao da Infraestrutura)
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.1.7 Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

CcOmo segue:

CARGO - . . . .
NiVEL ALFABETIZADO Auxiliar de Servigos Diversos e Operadores de Servigos Diversos
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI'-'\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100

7.2. A duragdo total das provas serd de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.3. A prova sera de carater eliminatorio e classificatério, que sera avaliada de zero a duzentos pontos, composta por
questBes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas

”

pelas letras “a”, "b”, “"c”, "d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer
modalidade para todos os cargos.
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8. DA APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Escritas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, estdo previstas para o dia 08 DE JULHO
DE 2018 e serdo realizadas em Antonio Jodo/MS em horarios e enderecos a serem divulgados através de edital
especifico.

8.2. A aplicagdo das Provas Objetivas sera de acordo com o agrupamento a seguir:
8.2.1. PERIODO DA MANHA: Cargos de Nivel Superior, Professor de Lingua Materna (Guarani Kaiowd) Ensino

Fundamental I e II, Professor de Educagdo Infantil (Jardim E Pré-Escola) (Guarani Kaiowa), Nivel Fundamental
Completo; e

8.2.2. PERIODO DA TARDE: Cargos de Nivel Médio Completo (EXCETO: Professor de Lingua Materna (Guarani
Kaiowa) Ensino Fundamental I e II, Professor de Educagdo Infantil (Jardim E Pré-Escola) (Guarani Kaiowa)) e Nivel
Fundamental Incompleto e Alfabetizado.

8.3. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas Escritas Objetivas, exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Antonio Jodo/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes, a serem
definidos em Edital especifico.

8.3.1. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital especifico, através de Edital
especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos:
http://www.antoniojoao.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa,
apds a divulgagdo dos candidatos inscritos deferidos.

8.3.2. A FAPEC nédo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e
horarios de realizacao das Provas Escritas (Objetivas).

8.3.3. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de
realizacao das provas.

8.4. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 hora antes do
horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou
Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional
emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta esferografica transparente
azul ou preta.

8.4.1. Ndo serdao aceitos como documentos de identificacdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em &rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.4.3. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.4, para realizacdo das
Provas Escritas (Objetivas), ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.6. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

8.7. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, conforme item 8.4. e sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas Escritas
Objetivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.8. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

8.10. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletrénica.

8.11. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.12. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.12.1. Nao sera permitida a saida dos candidatos do local de realizagdo das provas objetiva antes de
decorridas duas horas do seu inicio.

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.14. O cartdo-resposta € o Unico documento apto para a corregdo eletronica da Prova Escrita (Objetiva). Portanto,
ndo poderad ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato

arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.
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8.15. Nao haverad prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

8.16. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.17. Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo
de comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotagdes, ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos
na realizagdo das mesmas.

8.18. Durante a prova ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos
eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de 6culos
escuros, relégios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros,
anotagGes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.

8.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagdo das provas.

8.18.2. Sera eliminado o candidato cujo celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a
realizacao das provas.

8.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chao,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.20. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegao dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes.

8.20.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

8.20.2. O candidato que ndo atender o item 8.20.1, sera eliminado do concurso.

8.21. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.22. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.4.

8.23. A FAPEC ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagao da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

8.25. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagcdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

8.26. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.27. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos do Municipio
de Antbnio Jodo, o candidato que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio, ou qualquer item nos bolsos,
tais como: carteiras, fone de ouvidos, entre outros, durante o periodo de realizagdo das provas;

d) o celular tocar, mesmo que no modo despertador, durante a realizagdo das provas;
e) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

f) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

g) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletr6nica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas;

1) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

m) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

0) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;
p) for surpreendido portando anotagdes durante a realizagdo das provas;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdao-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

8.28. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos em até 04 (quatro) dias
apds a realizagdo das Provas Escrita Objetivas, que sera através de Edital especifico que sera publicado no Diario
Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos: http://www.antoniojoao.ms.gov.br/ ,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

|9. PROVA DE TETULOS - de cardter classificatério.

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de
até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para todos os cargos de escolaridade em NIVEL SUPERIOR,
respeitados os empates na Ultima posigao.

9.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatdrios de
titulagdo através de fotocOpias autenticadas em cartério, em data e local a ser definido através de Edital Especifico
que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos: http://
http://www.antoniojoao.ms.gov.br/ , www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

9.3. Quando da apresentagdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatdrio do nimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissao.

9.4. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentacdo
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo drgdo
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificagdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressédo digital.

9.6. Ndo sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.

9.7. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova
de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

9.8. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
9.9. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.10. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocagdo para a Prova de Titulos.

9.11. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.12. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragao com firma reconhecida em
cartorio.

8.1.1. Somente serd aceita uma procuragdo por candidato.
8.1.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacles prestadas por seu procurador no ato da

entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.13. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério, com excecdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

9.13.1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagGes contidas nesses documentos.

9.14. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao
dos documentos originais para conferéncia.

9.15. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
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9.16. Serdo aceitos os eventos de capacitagao concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

9.17. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

9.17.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Pontuacdo

Itens Titulos
Unitaria Maxima

01 FORMAGCAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
historico ou ata de defesa de tese, de curso de pods-graduacdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuagdo.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuacgdo.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.

3,0 3,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de graduagdo
em qualquer area, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a 2,0 2,0
fungdo que concorre.

02 EVENTOS DE CAPACITAGAO:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4 0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 20 a 39
horas.

0,2 0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2013, com carga horaria de 10 a 20
horas.

0,1 0,5

TOTAL 20,5

9.18. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacgdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.19. S3do consideradas informagbes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c¢) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitagdo.

9.20. N3o serdao computados certificados de estdgio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.21. Para efeito de pontuagdo, cada titulo serad considerado uma Unica vez.
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9.22. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horéria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

9.23. Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacdo da
atividade.

9.24. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduacao.

9.25. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

9.26. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n° 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

9.27. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

9.28. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo do candidato, mediante
publicacdo em edital.

9.29. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

9.30. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

9.31. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

9.32. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
http://www.antoniojoao.ms.gov.br/ , www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicagdo:

11.2. Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da
relacdo de candidatos inscritos;

11.3. Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado
ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.

11.4. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

11.5. Contra o resultado da Prova de Titulos.

11.6. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras estabelecidas em edital

especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos:
http://www.antoniojoao.ms.gov.br/ , www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros drgdos da imprensa.

12. DAS NOTAS FINAIS

12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas Objetivas, os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatério da pontuagdo maxima
prevista.

12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatdrio da pontuagdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada a pontuacdo obtida na Prova de Titulos, quando for o caso.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
13.2. Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

13.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Ant6nio Jodo/MS, divulgado através de Edital
Especifico que serd publicado no Diario Oficial do Municipio, e disponibilizado nos enderegos -eletrnicos:
http://www.antoniojoao.ms.gov.br/, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.
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14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, por ato da Prefeita Municipal de Antonio Jodo /MS e convocados, através de Edital publicado no Diario
Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento
do cargo.

14.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante a
Prefeita ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacao em exame médico realizado pela
pericia médica da Prefeitura Municipal.

14.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura.

14.5. A posse ocorrera no prazo de até quinze dias, contados a partir da data da nomeagdo, podendo ser prorrogada
a pedido do candidato, por até quinze dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

14.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

14.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias da publicacdo do ato de provimento, apds
comprovado em exame médico oficial que o nomeado possui saude fisica e mental para o exercicio de cargo e fungdo.

14.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia com as
exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeagdo;

d) ndo apresentar a documentagcdo comprobatoéria necessaria para posse no cargo.

14.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade apods a avaliacdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

14.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

15. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

15.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Anténio Jodo/MS.

15.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.4. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

15.5. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.6. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Antdnio Jodo/MS, serdo nomeados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Anténio Jodo/MS.

15.7. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do enderego residencial e, apos a
homologacgdo do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Anténio Jodo/MS.

15.8. N&o sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagdo no érgdo oficial do Municipio.

15.9. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacao de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

15.10. N&o serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracdo publica, ou demitido
do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

15.11. Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.
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15.12. As disposicbes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

15.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico e aprovados pela Prefeita.

Antonio Jodo/MS, 06 de abril de 2018.

MARCELEIDE HARTEMAM PEREIRA MARQUES
Prefeita Municipal de Antdnio Jodo
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ANEXO I - DOS CARGOS/FUNGOES, REQUISITOS, ATRIBUIGCOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ORD

CARGO

VAGAS

VAGAS
PNE*

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUIGCOES DO CARGO

ADVOGADO

01

Nivel Superior em
Direito com
registro no

Conselho de Classe

40h

R$ 2.493,42

Representar em juizo ou fora dele a parte de que ¢ mandatario, o Municipio,
instituicdo ou pessoa, nas agdes em que estes forem autores, réus ou
interessados, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia
e outros atos, para defender direitos ou interesses: estudar a matéria juridica e
de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; complementa ou apura as
informacgdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e
tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacdo; preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigdes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;
representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e
tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacles sobre questdes
de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, tributaria ou
outras, aplicando a legislagao, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo, para utiliza-las na defesa de seus clientes; orientar os representantes
legais com relagdo aos seus direitos e obrigacdes legais; prestar servigos de
consultoria juridica e desincumbir-se de outras atividades afins.

ANALISTA DE
CONTROLE
INTERNO

02

Curso Superior em
Ciéncias
Contébeis,
Administracgdo,
Economia ou
Direito

40h

R$ 2.493,42

Verificar a adequagdo dos processos administrativos da prefeitura as normas
vigentes. Analisar os processos administrativos, contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros atos de que resulte o surgimento ou a extingdo de direitos e
obrigagbes do Municipio. Avaliar os resultados da agdo governamental e da gestdo
dos administradores publicos municipais, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por 6rgdos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas
fisicas. Analisar as prestacGes de contas da despesa orcamentaria do Poder
Executivo Municipal. Examinar e certificar a regularidade das tomadas de contas
dos responsaveis por 6rgaos da Administracdo Publica Municipal. Acompanhar os
processos de arrecadacdo e recolhimento das receitas municipais e a realizagdo
das despesas em todas as suas fases. Examinar recursos oriundos de quaisquer
fontes das quais o Municipio participe como gestor ou mutuario, quanto a
aplicacdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem.
Apoiar e orientar os gestores de recursos publicos para a correta execucdo
orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal. Executar as
atividades de fiscalizacdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e
privado, que recebam, mantenha guarda ou fagam uso de valores e de bens do
Municipio ou que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com o Municipio.
Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE
SOCIAL

02

Curso Superior em
Servigo Social com
registro no

30h

R$ 2.493,42

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo
Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar de
projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos
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Conselho de Classe

especializados na éarea de desenvolvimento comunitdrio; Participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
salde a situagdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a
elucidacdo de diagndstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas
sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de salde; Desenvolver atividades que visem a promocdo, protegdo e
a recuperacdo da saude da populagdo, ocupando-se da aplicagdes sociais,
culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagdo saude, através da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar
recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populagdo; Prover, adequar e
capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necesséarios para a
realizacdo de atividade na area do Servigo Social; Participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes de
educacdo em saude; Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

CIRURGIAO
DENTISTA

02

Curso Superior em
Odontologia com
registro no
Conselho de Classe

40h

R$ 2.493,42

praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacdo; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;
atestar, no setor de sua atividade profissional, estados modrbidos e outros,
inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego (inciso III com redagdao dada pela
lei n.° 6.215 de 30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro civil,
criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e truncular;
aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando
constituirem meios eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva,
tomando medidas que evitem ou impecam a evolugdo de doengas bucais;
privilegiar agdes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando
programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos
simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico,
executando as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o
desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua exclusiva
competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas
mais complexas aos niveis especializados competentes; planejar, executar e
avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas epidemioldgicas e
socioeconémicas da populacdo a atender e os recursos humanos e materiais
disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantados pela Secretaria
Municipal de Saude, na area odontoldgica; responsabilizar-se pelas informagdes
prestadas em fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de atendimento
odontoldégico, mapas de producdo, encaminhamentos de referéncia e contra
referéncia, relatérios das acGes e servigos prestados, prescricdes, e quaisquer
outros instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Saude na area
odontoldgica; participar em acgdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude de trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como
pela preservagao e manutengdao de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; participar dos programas de educagdo em salde; participar na equipe
multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento
de programas e acdes de salde da Secretaria Municipal de Salde; atender
necessidades das Unidades Sanitarias, na execucdo de suas atividades,
obedecendo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saulde,
visando a melhoria na qualidade dos servigos; emitir laudos, pareceres, atestados
a ele pertinentes, Quando participar de auditorias e comissdes técnicas; cumprir e
fazer cumprir o codigo de ética odontoldgico; desempenhar outras tarefas afins.

CONTADOR

01

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis

40h

R$ 4.349,56

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os
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com registro no
Conselho de Classe

respectivos demonstrativos; elaborar balangos gerais com os respectivos
demonstrativos; elaborar registros de operagdes contabeis; organizar dados para
a proposta orcamentdria; elaborar certificados de exatidao de balangos e outras
pecas contabeis; fazer acompanhar da legislacdo sobre execugdo orgamentaria;
controlar empenhos e anulagdo de empenhos; orientar na organizagao de
processo de tomadas de prestacdao de contas; assinar balangos e balancetes;
fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades de contabilidade
de administracdo financeira; preparar relatérios informativos sobre a situacao
financeira e patrimonial das repartigdes; opinar a respeito de consultas
formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil financeira e
orcamentaria, propondo se for o caso, as solugGes cabiveis em tese; emitir
pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orcamentarios; fornecer dados estatisticos de suas atividades; apresentar
relatdrio de suas atividades; desempenhar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

03

Curso Superior em
Enfermagem com
registro no
Conselho de Classe

40h

R$ 2.493,42

Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos programas de Saude;
participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela instituicdo; Formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem; Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na
instituicdo; Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem; Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis
assistenciais; Prestar assessoria quando solicitado; Desenvolver educagdo
continuada de acordo com as necessidades identificadas; Promover a avaliagdo
periédica da qualidade da assisténcia da enfermagem prestada; Elaborar e
executar politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de acordo
com as necessidades da instituicdo; Realizar consulta de enfermagem e
prescrever a assisténcia requerida; Fazer notificacdo de doengas transmissiveis;
Participar da atividade de Vvigilancia epidemioldgica; dar assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo;
identificar e preparar grupos da comunidade para participar das atividades
preventivas de salde; promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e de estudos epidemioldgicos; desenvolver outras atividades afins.

FACILITADOR DE
OFICINA

03(uma
vaga
para
cada
cargo)

Curso Superior em
Artes visuais,
Educacdo Fisica ou
MdUsica

20h

R$ 1.618,93

Organizar e coordenar atividades sistematicas de esporte, lazer, artes e musica,
contemplando manifestagdes da cultura local. Aplicar reforgo escolar e atividades
socioeducativas priorizando as atividades ludicas. Organizar e coordenar eventos
esportivos e de lazer objetivando promover e qualificar o convivio social entre os
jovens e sua convivéncia comunitaria. Elaborar relatérios periddicos sobre
assuntos pertinentes a sua area. Requisitar e distribuir os materiais para as
atividades, zelando pela sua guarda e economia. Participar de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servico
socioeducativo. Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO/
BIOQUiMICO

01

Curso Superior em
Farmacia e registro
no Conselho de
Classe

40 h

R$ 2.493,42

desempenhar fungdes de dispensacdo ou manipulagdo de féormulas magistrais e
farmacopeias; fiscalizagdo profissional sanitaria; participar da elaboracdo e ou
fazer cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao armazenamento, controle
de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de
discussbGes técnicas para selecdo e aquisicdio de medicamentos, germicidas e
produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos,
formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrles técnicos e sanitarios
de acordo com a legislacdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos,
de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area de
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medicamentos; atender os receitudrios médicos, observando a legalidade da
receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a
dose, via de administragdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo
correto de administragdo dos medicamentos, alertando sobre reagdes adversas e
interagbes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente; atuar na promogédo da educagdo dos profissionais de saude e
de pacientes; atuar como fonte de informagao sobre medicamentos aos outros
profissionais de saude; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na
elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas de saude publica; executar
fungdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas
e nutrigdo parenteral, fracionamento de doses, producdao de medicamentos, e
outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuigdes do farmacéutico;
atuar junto a central de esterilizagdo na orientagao de processos de desinfecgao e
esterilizacdo de materiais; atuar em farmacia clinica; participar como membro de
comiss0es de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica,
padronizacdo de medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar,
licitagOes e pareceres técnicos; atuar no controle de qualidade de aguas de
consumo humano, residuais e controle de operagdes de estacdo de tratamento de
aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a
coleta de amostras, analises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissdo e
assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises
fisico-quimicos, sensoriais, microscdpicas, toxicolégicas, microbioldgicas, fito
quimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e
equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que
devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como
responder tecnicamente pela realizagdo de exames laboratoriais, controle de
qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica, emitindo laudos,
pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em
amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e
supervisionar atividade especificas do laboratério de anadlises clinicas, desde a
coleta do material para andlise, até entrega do laudo final ao cliente; executar
e/ou supervisionar analises hematoldgicas, sorolégicas, bacterioldgicas
,parasitoldgicas, coprologias e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas
especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no
laboratério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao
requisitante; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de
supervisionar a utilizacgdo e manipulagao corretas dos materiais e equipamentos,
observando cuidados relativos a higiene e seguranga, garantindo qualidade do
servigo; assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas
especificas; prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo
opinido técnica em sua aquisigdo; participar da equipe multidisciplinar,
colaborando na elaboracdo de programas de salde publica; zelar por sua
segurancga e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutengdo de materiais
e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e
auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia;
participar efetivamente da politica de saiide do municipio , através dos programas
implantados pela secretaria municipal de salude; desempenhar outras tarefas
afins. Coordenar, supervisionar, e executar atividades relacionadas as analises,
bromatoldgicas e de medicamentos; Coordenar, supervisionar e executar a
preparacao de reativos, corantes, anticoagulantes, meios de cultura, solucdes
detergentes e outros produtos utilizados em laboratério; Coordenar e executar
pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de andlise para
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determinagGes laboratoriais e producdo de medicamentos; Orientar e
supervisionar os técnicos de laboratdrio e auxiliares de laboratdrio na execucdo de
suas atividades; Coordenar e supervisionar a solicitagdo, recebimento e
acondicionamento de materiais de uso do laboratério; Responsabilizar-se pelo uso
dos aparelhos e equipamentos do laboratério, bem como, orientar a sua correta
utilizacdo; Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de
exames do setor; Coordenar e supervisionar a coleta, identificagdo e registro de
materiais bioldgicos destinados a exames; Executar determinagGes laboratoriais
pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia, bioquimica e microbiologia
(bacteriologia, virologia e micologia); Executar determinagdes laboratoriais de
agua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e residuos, através de analises
fisioquimicas, microscépicas e microbioldgicas; Executar técnicas especializadas,
tais como: cromatografia, eletroforese, analises radio quimicas, liofilizagdo,
congelamento de produtos, imunofluorescéncias e outras; Coordenar e executar a
preparacdo de produtos imunoldgicos destinados a analises, prevengdo e
tratamento de doengas; Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se
pela produgdo, manipulagdo e analise de cosméticos, a fim de obter produtos de
higiene e protecdo; Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas,
equipamentos e materiais utilizados nas andlises laboratoriais e de
medicamentos; Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de
analises laboratoriais e de medicamentos; Planejar, coordenar, supervisionar e
executar o treinamento de pessoal na area de competéncia; Articular-se com a
chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais e o bom
relacionamento de pessoal; Assinar documentos elaborados no laboratoério;
Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes
a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitdria e servigos basicos de salde;
Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento,
pesquisas, programas, levantamentos, comissGes, normas e eventos cientificos no
campo da saude publica. Executar outras atividades inerentes ao exercicio do
cargo.

Nivel superior e

Exercer tarefas na darea de fiscalizacdo de tributos municipais junto a
administragdo publica municipal; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo
tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo da legislagdo; Executar
atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta
dos contribuintes para o lancamento dos tributos; Realizar quaisquer diligéncias
no cumprimento de suas atribuigdes, inclusive em servicos de plantdo; Lavrar
termo de inicio de agdo fiscal, notificagGes, intimacgdes, auto de infragdo, aplicacdo

° FISCAL DE 01 registro no 40h R$ 1.618,93 de multas; Atribuicdo de constituicdo do credito tributario em ambito municipal;
) TRIBUTOS conselho da ' ! Realizar levantamento de servico fiscal basico, verificar e analisar livros contabeis
categoria e outros documentos auxiliares a fiscalizacdo; Emitir documentos necessarios a
acdo fiscal, inclusive relatérios de controle e acompanhamento, inscricdo,
cancelamento e alteracdo de razdo social; Informar e dar parecer para decisao
superior em processos e relatérios a acdo fiscal, inclusive quando objeto de
mandatos de seguranca e agbes juridicas em geral; Realizar diligenciais para fins
de conferéncia de processos e reclamagdes por parte dos municipes. Executar
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.
Curso Superior em Desenvolver agd0es nas areas de controle de zoonoses e de vetores,
Medicina abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos sélidos, saneamento de
FISCAL DE Veterinaria ou edificacbes, salde ambiental, seguranca no trabalho e fiscalizacdo sanitaria.
10. VIGILA’NCIA 01 Farmacia/bioquimi 40h R$ 1.618,93 | Orientar medidas de controle de vetores, identificando e eliminando focos e
SANITARIA ca, habilitagdo criadouros na comunidade. Coletar amostras de agua para exames laboratoriais.
profissional e curso Orientar e executar medidas de manutengdo, preservacdo e protecdao do sistema
de especializacdo de abastecimento de agua (manancial, captacdo, aducdo, rede de distribuicdo,
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ramais domiciliares e tratamento). Identificar situagdes de risco, colhendo
amostras para analise laboratorial em caso de surtos, epidemias e contaminagdo
ambiental. Participar na organizagao da coleta, remogdo e destino final do lixo na
comunidade. Realizar inspecdo para efeito de liberagdo de alvarad sanitario.
Realizar inquéritos sanitarios em sua area de atuacdo. Participar na promocdo de
medidas de saneamento e vigildncia sanitaria. Identificar situagdes de risco de
contaminagdo ambiental. Cadastrar e fiscalizar estabelecimentos de produgao,
comércio e servigos de interesse da saude. Verificar o cumprimento da legislacdo
sanitaria vigente em sua area territorial de atuagdo. Identificar situagGes de risco
e notificar os érgdos competentes. Executar outras atividades correlatas.

11.

FISIOTERAPEUTA

01

Curso Superior em
Fisioterapia com
registro no
Conselho de Classe

40h

R$ 2.493,42

proceder o diagndstico do estado de salude dos pacientes, identificando sua
capacidade funcional; emitir diagndstico e prognéstico de situagdes de risco;
planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afecgGes sequelares
visando a reducdo das consequéncias das patologias; supervisionar, controlar,
treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar; educar, treinar clientes na
correcdo da postura, reeducando a funcionalidade de érgdo afetados; manter
controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na elaboragdo de
relatérios estatisticos; manipular, controlar e orientar informagGes, materiais e
equipamentos fisioterapicos; participar da equipe multidisciplinar , na elaboracdo,
planejamento e execucdo de agdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de
saude do trabalhador; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela
manutengdo e conservacao de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e
pareceres a si pertinentes; participar das acdes desenvolvidas pela prefeitura
municipal; participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras
tarefas afins.

12,

FONOAUDIOLOGO

01

Curso Superior em
Fonoaudiologia
com registro no

Conselho de Classe

40h

R$ 1.618,93

planejar e executar programas de prevencdo auditiva; detectar, atender e
encaminhar clientela, na darea de comunicagdo, tanto oral como escrita;
desenvolver, programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz,
compreensdo do pensamento verbalizado; prestar orientagdes aos familiares e
corpo docente, sobre atitudes e responsabilidades na educagdo e/ ou reabilitagdo
do educando; executar exames fonéticos de linguagem, audiometria e outros
procedimentos apropriados, visando ao diagndstico de limiares auditivos, além do
estabelecimento do plano de sonoterapia; demonstrar técnicas de impostagdo de
voz e respiragdo, orientando os treinamentos foniatricos, auditivos, de diccdo e
organizagao do pensamento expresso em palavras, objetivando a reeducagdo ou
reabilitacdo do cliente; detectar, pela avaliagdo, as deficiéncias de comunicacdo
do cliente tais como: fala, linguagem, voz, audigdo, leitura e escrita; participar da
equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo de programas de saulde
publica; Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela conservagdo e
manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar
em comissOes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e
pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de saldde do
municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Salde; desempenhar outras tarefas afins.

13.

MEDICO

01

Curso Superior em
Medicina com
registro no
Conselho de Classe

40h

R$ 10.692,74

executar atividades inerentes a promocado, protecdo e recuperagdo da saude, seja
individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais estd capacitado;
prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando
evolugdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar
resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a
notificagdo de doengas de notificacdo compulséria; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagndstico de saude, objetivando o
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estabelecimento de prioridades em atividades jé& implantadas e outras a serem
implantadas; manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente,
anotando o que ele refere, diagnostico, conduta e evolugdo da doenga; prescrever
terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragdo; emitir
laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participagdo em auditorias e
comissoes técnicas; atender determinacdes legais, emitindo atestados, conforme
a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequagdo e ou
elaboracdo de programas de salde, objetivando sistematizacdo e melhora na
qualidade dos servigos prestados (agdes de salde desenvolvidas); orientar equipe
técnica- assistencial nas atividades que Ihes forem delegadas; participar em agbes
de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua
prépria seguranga e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservagdo de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da
rede de saude, na execugdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de saude
do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Saude; efetuar atendimento nos servigos préprios da Secretaria e no domicilio;
respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a valorizagdo do sistema Unico
de saude; desempenhar outras tarefas afins.

14.

MEDICO
VETERINARIO

01

Curso Superior em
Medicina
Veterinaria e
registro no
Conselho de Classe

40h

R$ 2.493.42

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades. Coordenar a
assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; Exercer a direcdo
técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protegdo, onde estejam, permanentemente, em exposigao, em
servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;
Desempenhar a pericia sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas,
acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; Executar pericias, exames e
pesquisas reveladoras de fraudes ou operagao dolosa nos animais insetos nas
exposigdes pecuarias; Orientar o ensino, a direcdo, o controle e os servigos de
inseminagdo artificial; Participar de eventos destinados ao estudo da medicina
veterinaria; Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de salde publica no
tocante a doencgas de animais, transmissiveis ao homem; Proceder a padronizacdo
e a classificacdo dos produtos de origem animal; Participar nos exames dos
animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos;
Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica
bem como a bromatologia animal em especial; Proceder a defesa da fauna,
especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais silvestres, bem
como dos seus produtos; Participar do planejamento e execugdo da educagao
rural; Apresentar relatérios periddicos. Desempenhar tarefas semelhantes.

15.

NUTRICIONISTA

01

Curso Superior em
Nutricdo com
registro no
Conselho de Classe

40h

R$ 2.493,42

proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e/ ou
servigos de nutricdo nas areas de saude, educagdo e do trabalho, entre outros;
realizar anadlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo,
conservacao, além da distribuicdo de alimentos; contribuir no desenvolvimento de
acOes educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares
adequados da populagdo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no
planejamento, elaboracdo e execucdo de acgdes da vigilancia epidemioldgica,
sanitdria e de salde do trabalhador; zelar por sua prépria seguranga e de
terceiros, bem como pela preservagdo e conservagdo de materiais e
equipamentos de trabalho; cumprir o cddigo de ética profissional; participar
efetivamente da politica de salude do municipio através dos programas
implantados pela secretaria municipal de salde; planejar servicos e programas de
nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros
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similares; organizar cardadpios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas
afins.

16.

PEDAGOGO (PARA
PROGRAMAS DA
ASSISTENCIA
SOCIAL)

01

Curso Superior em
Pedagogia

20h

R$ 1.618.93

Exercer, em estabelecimento de ensino, a supervisdo do processo didatico como
elemento articulador no planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo
das atividades pedagdgicas, da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educagdo de Jovens e Adultos. Atuar como elemento articulador das relagdes
interpessoais internas e externas da escola envolvendo os profissionais, os
alunos, seus pais e a comunidade. Planejar, executar e coordenar atividades que
promovam a disciplina e o bom relacionamento na escola. Coordenar as reunides
pedagdgicas e as de Conselhos de Classe. Coordenar as reuniGes de pais e
professores. Exercer a orientagdao, o aconselhamento e o encaminhamento de
alunos em sua formacdo geral em necessidades especificas. Exercer atividades de
apoio a docéncia. Participar da elaboracdo do Calendario Escolar e do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola. Exercer as atribuicdes previstas no regimento
escolar que integra o plano de desenvolvimento pedagdgico da escola. Executar
outras atividades correlatas.

17.

PROFESSOR DE
ARTES VISUAIS

01

Curso Superior em
Licenciatura Plena
em Artes Visuais

20h

R$ 1.841,52

Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar
no processo de planejamento das atividades da unidade escolar; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 1. Atender as solicitacbes da diregdo
da unidade escolar referente a sua acdo docente; 2. Atualizar-se em sua area de
conhecimentos; 3. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; 4. Constatar necessidade e encaminhar os
educandos aos setores especificos de atendimento; 5. Cooperar com 0s servicos
de direcdo escolar, inspecdo e coordenagdo pedagodgica; 6. Def8inir,
operacionalmente, os objetos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de
aula, estabelecendo relagGes entre as diferentes areas de conhecimento; 7.
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; 8.
Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; 9. Levantar e
interpOretar dados relativos de suas atividades; 10.manter-se atualizado sobre
legislacdes do ensino; (Lei complementar n® 030/09 de 17 de dezembro de 2009)

18.

PROFESSOR DE
ARTES VISUAIS

01

Curso Superior
Teko Arandu com
especializagdo em

linguas e
literaturas (residir
na Aldeia de
origem com

Comprovagao

através de
documentacgdo).

20h

R$1.841.52

Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar
no processo de planejamento das atividades da unidade escolar; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 1. Atender as solicitagdes da direcdo
da unidade escolar referente a sua acdo docente; 2. Atualizar-se em sua area de
conhecimentos; 3. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; 4. Constatar necessidade e encaminhar os
educandos aos setores especificos de atendimento; 5. Cooperar com 0s Servigos
de direcdo escolar, inspegdo e coordenagcdo pedagdgica; 6. Def8inir,
operacionalmente, os objetos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de
aula, estabelecendo relagGes entre as diferentes areas de conhecimento; 7.
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; 8.
Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades; 9. Levantar e
interpOretar dados relativos de suas atividades; 10.manter-se atualizado sobre
legislagdes do ensino; (Lei complementar n® 030/09 de 17 de dezembro de 2009)

19.

PROFESSOR DE
CIENCIAS (6° AO
9° ANO)

01

Curso Superior em
Licenciatura Plena
em Ciéncias
Bioldgicas

20h

R$ 1.841,52

Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar
no processo de planejamento das atividades da unidade escolar; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 1. Atender as solicitacdes da direcdo
da unidade escolar referente a sua acdo docente; 2. Atualizar-se em sua area de
conhecimentos; 3. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; 4. Constatar necessidade e encaminhar os
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educandos aos setores especificos de atendimento; 5. Cooperar com 0s servigos
de direcdo escolar, inspecdo e coordenagdo pedagdgica; 6. Def8inir,
operacionalmente, os objetos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de
aula, estabelecendo relagGes entre as diferentes areas de conhecimento; 7.
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; 8.
Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; 9. Levantar e
interpOretar dados relativos de suas atividades; 10.manter-se atualizado sobre
legislagdes do ensino; (Lei complementar n® 030/09 de 17 de dezembro de 2009)
Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar
C . no processo de planejamento das atividades da unidade escolar; planejar,
urso Superior . . : N LN L
ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 1. Atender as solicitagdes da diregao
Teko Arandu com ; N = . . .
T da unidade escolar referente a sua agao docente; 2. Atualizar-se em sua area de
especializagdo ; . . .
ciéncias da conhecimentos; 3. Avaliar o dgsempenho dos alunos de a_lcordo com o re_glmento
PROFESSOR DE Natureza (residir escolar, nos prazos estabelecidos; 4. Constatar necessidade e encaminhar os
20. CIENCIAS (6° AO 01 na Aldeia de 20h R$1.841.52 educandos aos setores especificos de atendimento; 5. Cooperar com 0s servigos
9° ANO) origem com de diregdo escolar, inspegdo e coordenagdo pedagdgica; 6. Def8inir,
C 9 = operacionalmente, os objetos do projeto politico-pedagégico, quanto a sua sala de
omprovagao ~ ) B ; -
. aula, estabelecendo relagbes entre as diferentes areas de conhecimento; 7.
através de - ~ .
= Estabelecer estratégias de recuperagdao para os alunos de menor rendimento; 8.
documentacgao). s - g
Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; 9. Levantar e
interpOretar dados relativos de suas atividades; 10.manter-se atualizado sobre
legislacdes do ensino; (Lei complementar n® 030/09 de 17 de dezembro de 2009)
Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar
no processo de planejamento das atividades da unidade escolar; planejar,
Curso Superior ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 1. Atender as solicitagdes da direcdo
Teko Arandu com da unidade escolar referente a sua acdo docente; 2. Atualizar-se em sua area de
especializagdo em conhecimentos; 3. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
PROFESSOR DE Educacdo Fisica escolar, nos prazos estabelecidos; 4. Constatar necessidade e encaminhar os
21. = . 01 (residir na Aldeia 20h R$1.841.52 educandos aos setores especificos de atendimento; 5. Cooperar com 0s servigos
EDUCACAO FISICA - N ] ~ ~ PO 7
de origem com de diregao escolar, inspegao e coordenagao pedagdgica; 6. Def8inir,
Comprovagao operacionalmente, os objetos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de
através de aula, estabelecendo relagGes entre as diferentes areas de conhecimento; 7.
documentagao). Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; 8.
Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; 9. Levantar e
interpOretar dados relativos de suas atividades; 10.manter-se atualizado sobre
legislacdes do ensino; (Lei complementar n® 030/09 de 17 de dezembro de 2009)
Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar
no processo de planejamento das atividades da unidade escolar; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 1. Atender as solicitagdes da direcdo
Curso Superior em da unidade escolar referente a sua acdo docente; 2. Atualizar-se em sua area de
Licenciatura Plena conhecimentos; 3. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
PROFESSOR DE : . - -
~ em Pedagogia ou escolar, nos prazos estabelecidos; 4. Constatar necessidade e encaminhar os
EDUCAGCAO pa ; ] .
22, INFANTIL 02 Curso Normal 20h R$ 1.841,52 |educandos aos setores especificos de atendimento; 5. Cooperar com 0s servigos
Superior com de direcdo escolar, inspecdo e coordenagcdo pedagdgica; 6. Def8inir,
REGENTE o ) . : . P N
Habilitagdo em operacionalmente, os objetos do projeto politico-pedagogico, quanto a sua sala de
Educacao Infantil aula, estabelecendo relagGes entre as diferentes areas de conhecimento; 7.
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; 8.
Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades; 9. Levantar e
interpOretar dados relativos de suas atividades; 10.manter-se atualizado sobre
legislacdes do ensino; (Lei complementar n® 030/09 de 17 de dezembro de 2009)
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Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a
C . comunidade; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar
urso superior h - - ! '
no processo de planejamento das atividades da unidade escolar; planejar,
Teko Arandu com - ) - . N L N
A ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 1. Atender as solicitagbes da diregao
especializagao em d idad | f te 20 d te: 2. Atuali . d
alfabetizacio ou a unidade escolar referente & sua agdo docente; 2. Atualizar-se em sua area de
PROFESSOR DE ) conhecimentos; 3. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
intercultural - - -
ENSINO indigena escolar, nos prazos estabelecidos; 4. Constatar necessidade e encaminhar os
23. FUNDAMENTAL I 05 gena 20h R$1.841.52 educandos aos setores especificos de atendimento; 5. Cooperar com 0s servigos
/pedagogia A ; ~ = o 7
(ANOS INICIAIS - S - de diregao escolar, inspecao e coordenagao pedagogica; 6. Def8inir,
° ° (residir na Aldeia . . - o i N
1° AO 5° ANO) d - operacionalmente, os objetos do projeto politico-pedagogico, quanto a sua sala de
e origem com ~ ) h ; -
C = aula, estabelecendo relagbes entre as diferentes areas de conhecimento; 7.
omprovagao - " . .
. Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; 8.
através de - - g
documentacio). Fornecer dados e apre_sentar relatorlqs_ de suas atividades; 9. _Levantar e
interpOretar dados relativos de suas atividades; 10.manter-se atualizado sobre
legislacdes do ensino; (Lei complementar n® 030/09 de 17 de dezembro de 2009)
Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar
no processo de planejamento das atividades da unidade escolar; planejar,
Curso Superior ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 1. Atender as solicitagdes da direcdo
Teko Arandu com da unidade escolar referente a sua acdo docente; 2. Atualizar-se em sua area de
especializagdo em conhecimentos; 3. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
PROFE§SOR DE matematica escolar, nos prazos estabelecidos; 4. Constatar necessidade e encaminhar os
24, MATEMATICA (6° 01 (residir na Aldeia | 20h R$ 1.841.52 educandos aos setores especificos de atendimento; 5. Cooperar com 0s servigos
AO 9° ANO) de origem com de direcdo escolar, inspecdo e coordenacdo pedagdgica; 6. Def8inir,
Comprovagao operacionalmente, os objetos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de
através de aula, estabelecendo relagGes entre as diferentes areas de conhecimento; 7.
documentacgdo). Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; 8.
Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; 9. Levantar e
interpOretar dados relativos de suas atividades; 10.manter-se atualizado sobre
legislacdes do ensino; (Lei complementar n® 030/09 de 17 de dezembro de 2009)
Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar
no processo de planejamento das atividades da unidade escolar; planejar,
Curso Superior ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 1. Atender as solicitacbes da diregdo
Teko Arandu com da unidade escolar referente a sua acdo docente; 2. Atualizar-se em sua area de
especializagdo em conhecimentos; 3. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
PROFESSQR DE linguagem escolar, nos prazos estabelecidos; 4. Constatar necessidade e encaminhar os
25, PORTUGUES (6° 01 (residir na Aldeia | 20h R$ 1.841.52 educandos aos setores especificos de atendimento; 5. Cooperar com 0s servigos
AO 9° ANO) de origem com de direcdo escolar, inspecdo e coordenacdo pedagdgica; 6. Def8inir,
Comprovagao operacionalmente, os objetos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de
através de aula, estabelecendo relagGes entre as diferentes areas de conhecimento; 7.
documentagao). Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; 8.
Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades; 9. Levantar e
interpOretar dados relativos de suas atividades; 10.manter-se atualizado sobre
legislagdes do ensino; (Lei complementar n® 030/09 de 17 de dezembro de 2009)
Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar
Curso Superior em no processo de planejamento das atividades da unidade escolar; planejar,
26 PROFESSOR 01 Licenciatura Plena 20h R$ 1.841,52 ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 1. Atender as solicitacbes da diregdo
" | EDUCACAO FISICA em Educacdo ’ ! da unidade escolar referente a sua acdo docente; 2. Atualizar-se em sua area de
Fisica conhecimentos; 3. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; 4. Constatar necessidade e encaminhar os
educandos aos setores especificos de atendimento; 5. Cooperar com 0s servicos
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de diregdo escolar, inspecdo e coordenagdo pedagdgica; 6. Def8inir,
operacionalmente, os objetos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de
aula, estabelecendo relagGes entre as diferentes areas de conhecimento; 7.
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; 8.
Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades; 9. Levantar e
interpOretar dados relativos de suas atividades; 10.manter-se atualizado sobre
legislacdes do ensino; (Lei complementar n® 030/09 de 17 de dezembro de 2009)

27.

PROFESSOR
GEOGRAFIA (6°
AO 9° ANO)

01

Curso Superior
Teko Arandu com
especializagdo em
geografia (residir

na Aldeia de

origem com

Comprovagao

através de
documentacgdo).

20h

R$1.841.52

Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar
no processo de planejamento das atividades da unidade escolar; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 1. Atender as solicitagdes da diregdo
da unidade escolar referente a sua agao docente; 2. Atualizar-se em sua area de
conhecimentos; 3. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; 4. Constatar necessidade e encaminhar os
educandos aos setores especificos de atendimento; 5. Cooperar com 0s servigos
de direcdo escolar, inspecdo e coordenacdo pedagdgica; 6. Def8inir,
operacionalmente, os objetos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de
aula, estabelecendo relagGes entre as diferentes areas de conhecimento; 7.
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; 8.
Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; 9. Levantar e
interpOretar dados relativos de suas atividades; 10.manter-se atualizado sobre
legislagdes do ensino; (Lei complementar n® 030/09 de 17 de dezembro de 2009)

28.

PROFESSOR
HISTORIA (6° AO
9° ANO)

01

Curso Superior
Teko Arandu com
especializagdo em
Historia (residir

na Aldeia de

origem com

Comprovagao

através de
documentacdo).

20h

R$1.841.52

Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as familias e a
comunidade; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar
no processo de planejamento das atividades da unidade escolar; planejar,
ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 1. Atender as solicitacbes da diregdo
da unidade escolar referente a sua acdo docente; 2. Atualizar-se em sua area de
conhecimentos; 3. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; 4. Constatar necessidade e encaminhar os
educandos aos setores especificos de atendimento; 5. Cooperar com 0s servigos
de direcdo escolar, inspecdo e coordenacdo pedagdgica; 6. Def8inir,
operacionalmente, os objetos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de
aula, estabelecendo relagGes entre as diferentes areas de conhecimento; 7.
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; 8.
Fornecer dados e apresentar relatdrios de suas atividades; 9. Levantar e
interpOretar dados relativos de suas atividades; 10.manter-se atualizado sobre
legislagdes do ensino; (Lei complementar n® 030/09 de 17 de dezembro de 2009)

29.

PSICOLOGO

02

Curso Superior em
Psicologia com
registro no
Conselho de Classe

40h

R$ 2.493,42

emitir diagnodstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;
participar da equipe multidisciplinar em programas e agdes comunitarias de
saude, objetivando integrar as acbes desenvolvidas; planejar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessGes grupais ou
individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a salde, trabalho e
educacdo, entre outros aspectos; participar em acgdes de assessoria, prestando
consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacgdo;
participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe
forem pertinentes; participar do programa de salde mental, exercendo atividades
comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor
de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de
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terceiros, bem como pela preservagdo e manutengdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboracdao de normas
e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizacdo dos servigos; participar da
efetivamente da politica de salude do Municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas
afins

*PNE = Portador de Necessidades Especiais

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO:

ORD.

CARGO

VAGAS

VAGAS
PNE*

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUIGCOES DO CARGO

30.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

05

01

Nivel Médio
Completo

40h

R$1.064.79

Cadastrar todas as familias em sua area de atuagdo. Realizar visita mensal para
avaliar as condigdes de vida familiar. Manter controle mensal de peso e medida
das criangas até cinco anos de idade, acompanhando o crescimento e
desenvolvimento. Verificar a carteira de vacinagdo das criangas, orientar e
ensinar o uso de terapias de reidratagdo oral, no caso de diarreias. Incentivar o
aleitamento materno, identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal,
acompanhando se as consultas médicas foram realizadas, inclusive a vacinagdo
antitetanica. Identificar casos de desnutrigdo. Orientar mulheres na prevencao
do cancer de mana e de colo de Utero, encaminhando-as para os exames de
controle na Unidade Bdasica de Saude. Orientar as familias no planejamento
familiar. Orientar a comunidade na prevengcao das DST - AIDS. Orientar a
populacgdo sobre doengas endémicas. Executar outras atividades correlatas.

31.

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

03

Nivel Médio
Completo

40h

R$1.064,79

Realizar agdes de combate aos transmissores das doengas de chagas, dengue,
leishmaniose e febre amarela no municipio. Utilizar como método de primeira
escolha o controle mecéanico (remocdo, destruicdo, vedagdo, etc.). Executar o
tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando inseticidas autorizados conforme orientacdo técnica. Orientar a
populagcdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores. Utilizar
corretamente os equipamentos de protecdao individual indicados para cada
situacdo. Registrar nos formularios especificos as informagles referentes as
atividades executadas. Encaminhar aos servigos de salde os casos de suspeita
de dengue. Pesquisar, encontrar e eliminar o Triatomineo (barbeiro), nas
localidades rurais, com inseticidas autorizados conforme orientagdo técnica.
Realizar trabalho de controle dos roedores (ratos), caramujos transmissores de
doengas e outros vetores quando solicitado pela Vigildncia Epidemioldgica.
Executar outras atividades correlatas.

32.

AGENTE FISCAL
DE TRIBUTOS

01

Nivel Médio

40 h

R$ 939,07

Desempenho de fungdes de fiscalizacdo ao cumprimento das normas municipais
no tocante aos servigos publicos, tais como: realizar inspegbes e verificacbes
visando o cumprimento normas municipais urbanisticas e de postura; realizar
vistorias; adotar os procedimentos legais necessarios a autuagdo das infragbes e
responsabilizacdo dos infratores, no ambito de sua competéncia; realizar
diligéncias para conferéncia de processos e atendimento a reclamacoes;
desenvolver atividades internas no tocante a sua area de atuagdo; participar de
atividades educativas dentro de sua area de atuacdo; executar outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo.

33.

ARQUIVISTA

01

Nivel Médio
Completo

40h

R$ 979,74

O Arquivista é o profissional responsavel por atuar com organizagdo e controle
de arquivo sendo eles documentos, contas, cadastros e fichas. Um Arquivista ira
atuar separando documentos, organizando arquivos, se responsabilizando por
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toda a organizagdo dos documentos. Estd sob as responsabilidades de um
Arquivista atuar com organizacdo do arquivo da empresa e circulacdo interna de
documentos, atender solicitagdes de pastas e envelopes, fazer langamentos em
planilhas, catalogagdo, fazer a digitagdo de documentos do departamento de
contas a pagar, fazer a classificagao de codificagdo de documentos de arquivos,
descricdo de documentos em sua forma e conteldo, elaborarem tabelas de
temporalidade, estabelecer critérios de descarte dos documentos de arquivos,
estabelecer planos de destinagdo de documentos, transferir documentos para
guarda intermedidria, recolher documentos para a guarda permanente, definir
tipologia do documento, elaborar tabelas de temporalidade, estabelecer critérios
de descarte dos documentos de arquivos, planos de destinagao de documentos,
transferirem documentos para guarda intermediaria, recolher documentos para
a guarda permanente, definir tipologia do documento, realizando a atualizagdo
do arquivo fisico em sistema.

34.

ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO

05

01

Nivel Médio
Completo

40h

R$ 979,74

Desempenho de fungdes de apoio as atividades burocraticas nas diversas
unidades e 6rgdos da Administracdo Municipal, tais como: efetuar registros,
preencher formuldrios e outras anotagdes relativas as atividades da
Administragdao Municipal; receber e transmitir recados acerca de assuntos
administrativos; realizar tarefas de digitacdo de dados; providenciar material de
expediente; realizar tarefas de reproducdo xerografica; desenvolver atividade
de arquivo; prestar auxilios logistico as autoridades administrativas e aos
servidores burocratico com fungdes técnicas superiores; executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.

35.

AUXILIAR DE
APOIO TECNICO
OPERACIONAL
(INSPECAO DE
ALUNOS)

02

Ensino
fundamental
completo

40h

R$ 910,14

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou

fora dela; Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as criangas; Participar
das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa;
Atender as solicitagGes das criangas; Comunicar ao professor e ao supervisor,
anormalidades no processo de trabalho; Realizar outras atividades correlatas
com a funcdo.

36.

AUXILIAR DE
LABORATORIO

01

Nivel Médio
Completo, e Curso
especifico na area

40h

R$ 979,74

realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as
requisicoes médicas e utilizacdo de materiais e instrumentais adequados;
proceder a execugdo e analise de exames laboratoriais de natureza simples, tais
como: laminas e cortes histoldgicos, semeadura e isolamento de germes;
executar analise de exames laboratoriais, tratando as amostras através da
utilizacdo de aparelhos, reagentes e outros que vém em auxilio da obtencdo de
diagnésticos clinicos; prestar auxilio em analises de amostras de escarro, urina,
sangue e secrecOes entre outras, utilizando seus conhecimentos e obedecendo
orientagdes de seu superior, a fim de obter resultados mais rapidamente;
proceder o registro e arquivar copias de resultados de exames; observar
técnicas especificas para preparo de material e instrumental para esterilizacéo,
além da desinfeccdo de ambientes e equipamentos usados no laboratorio;
controlar entrada ,saida e estoque de materiais em seu local de trabalho; usar
equipamentos de protecdo individual, providenciando a substituicao sempre que
houver algum dano; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela
preservacao e manutencao de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; respeitar o codigo de ética profissional; participar efetivamente da
politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Salde; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagndstico; executar outras tarefas afins.

37.

EDUCADOR
SOCIAL

05

Nivel Médio
Completo

40h

R$ 979,74

Buscar e abordar criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que
utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia. Realizar
acOes educativas, orientagcdes e outros procedimentos que se julguem
necessarios, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de
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servicos sécios - assistenciais e outros servigos prestados no ambito do
municipio. Identificar a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual,
violéncia doméstica e outras formas de violéncia contra criangas e adolescentes.
Promover agdes para reinsergdo familiar e comunitaria de pessoas em situagdo
de risco e/ou vulnerabilidade social. Incentivar as criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos a recuperarem suas histdrias de vida, ouvi-las com
atencdo, respeitando-lhes o codigo de ética e o direito de ir, vir e estar.
Trabalhar integralmente com Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Publico
e Conselho Tutelar para a garantia de direitos. Documentar o trabalho através
de relatorios periddicos. Executar outras atividades correlatas.

38.

SERVICO DE
APOIO AO
EDUCADOR

(RECREADOR
INFANTIL)

02

Nivel Médio
Completo

40h

R$ 992,88

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou

fora dela; Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as criangas; Participar
das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa;
Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; Auxiliar na elaboragdo
de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros); Atender as
criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; Atender as solicitagdes das
criangas; Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo
de trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

39.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

02

Nivel Médio em
Técnico em
Contabilidade ou

Curso especifico
na area e registro

profissional no
Conselho da

categoria

40h

R$ 1.022,17

Desempenho de fungdes de auxilio nas atividades de contabilidade e
orcamentarias, tais como: realizacdo de atos e escrituragcdo contabil; elaboragdo
e execugdo orgamentaria; acompanhamento e controle dos resultados da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; elaborar termo de conferéncia de caixa e
demonstracdo de saldo; elaborar termo de registro dos bens e valores
existentes nos o6rgdos publicos; zelar pela guarda da documentacdo que
estiver sob sua responsabilidade; executar outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo

40.

TECNICO EM
FINANCAS

01

Nivel Médio ou

Curso especifico
na area

40h

R$ 1.022,17

Desempenho de fungdes de auxilio nas atividades de contabilidade e
orcamentarias, tais como: realizacdo de atos e escrituragcdo contabil; elaboragdo
e execugdo orgamentaria; acompanhamento e controle dos resultados da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; elaborar termo de conferéncia de caixa e
demonstracdo de saldo; elaborar termo de registro dos bens e valores
existentes nos o6rgdos publicos; zelar pela guarda da documentagdo que
estiver sob sua responsabilidade; executar outras atividades inerentes ao
exercicio do cargo

41.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

04

Nivel Médio e
habilitagdo
profissional +
Registro no
Conselho de
Classe

40h

R$ 1.022,17

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e
equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros
procedimentos facilitando a sua realizagdo; executar curativos, usando seus
conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricbes médicas e / ou de
enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a
cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriacdes; auxiliar no preparo do
material e instrumental para esterilizagio bem como na desinfeccdo de
ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos
como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia
e obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando
informagdes aos clientes sobre possiveis reacdes, além de aplicar vacinas e
fazer os devidos registros em formularios apropriados; realizar visita domiciliar,
elaborando apds o relatério; observar os cuidados universais em protecdo
individual; cumprir o codigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranga e de
terceiros, bem com pela preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho. Executar outras atividades
correlatas.
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42.

TECNICO EM
HIGIENE DENTAL

01

Nivel médio e
curso especifico

40h

R$ 979,74

Executar rotinas clinicas junto ao Cirurgido-Dentista. Colaborar nos programas
educativos de saude bucal. Educar e orientar os pacientes sobre prevencédo e
tratamento das doencgas bucais. Fazer a demonstragdo de técnicas de
escovagao. Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intraorais. Realizar teste
de vitalidade pulpar. Realizar a remocdo de indutos, placas e calculos supra
gengivais. Executar a aplicacdo de substancias para a prevengdo de carie
dental. Inserir e condensar substancias restauradoras. Polir restauragées,
vedando-se a escultura. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatério, antes e apds os atos cirdrgicos. Remover suturas. Confeccionar
modelos e preparar moldeiras. Executar outras atividades correlatas.

43.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

01

Ensino Médio
Curso Técnico em
radiologia e
registro no
conselho

24h

R$ 1.022,17

Executar, sob supervisdo do médico radiologista, atividades técnicas e auxiliares
de promocdo, protecdo e recuperagao da saude. Contribuir para definicdo de
diagnodsticos, executando servicos de radiologia, sob supervisdo médica.
Viabilizar a eficiéncia e eficacia do exame, utilizando a técnica conveniente no
preparo do paciente, selecionando e verificando validade de filmes, revelando,
fixando e monitorando a qualidade das chapas radiograficas. Proceder a entrega
de resultados, encaminhando os exames para analise e laudo do médico
radiologista. Facilitar o acesso a consultas e informagdes sobre pacientes,
organizando arquivos de exames. Assegurar o funcionamento do servigo de
radiologia, controlando estoque de filmes, contrastes e demais materiais de uso
do setor. Executar outras atividades correlatas.

44.

TECNICO EM
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

01

Nivel Médio
especifico com
curso especifico na
area

40h

R$ 1.618,93

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de
informatica. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios
nas especificacbes e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e
controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagéo,
ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias,
dentre outros. Operar equipamentos de processamento automatizados de
dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e
informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracao e
instalagdo de modulos, partes e componentes. Administrar copias de seguranca,
impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o
controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Controlar e zelar pela correta utilizacgdo dos equipamentos. Ministrar
treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execugdo de planos de
manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica
necessaria para a operagao e manutencdo das redes de computadores. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

45.

PROFESSOR DE
LINGUA MATERNA
(GUARANI
KAIOWA) ENSINO
FUNDAMENTAL I E
II

01

Ensino médio
profissionalizante
magistério Ara
Verad - dominio da
lingua materna
(guarani Kaiowa)

20h

R$ 1.227,68

Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e
a comunidade; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
participar no processo de planejamento das atividades da unidade escolar;
planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 1. Atender as solicitacdes
da direcdo da unidade escolar referente a sua acdo docente; 2. Atualizar-se em
sua area de conhecimentos; 3. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
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(residir na Aldeia
de origem com
Comprovagao

através de
documentagao).

0 regimento escolar, nos prazos estabelecidos; 4. Constatar necessidade e
encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento; 5. Cooperar
com os servicos de diregdo escolar, inspecdo e coordenacdo pedagdgica; 6.
Def8inir, operacionalmente, os objetos do projeto politico-pedagdgico, quanto a
sua sala de aula, estabelecendo relagbes entre as diferentes areas de
conhecimento; 7. Estabelecer estratégias de recuperagcdo para os alunos de
menor rendimento; 8. Fornecer dados e apresentar relatérios de suas
atividades; 9. Levantar e interpOretar dados relativos de suas atividades;
10.manter-se atualizado sobre legislagdes do ensino; (Lei complementar n©
030/09 de 17 de dezembro de 2009)

PROFESSOR DE

Ensino Médio
profissionalizante
Ara Vera (residir

Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as familias e
a comunidade; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
participar no processo de planejamento das atividades da unidade escolar;
planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 1. Atender as solicitacGes
da direcdo da unidade escolar referente a sua agdo docente; 2. Atualizar-se em
sua area de conhecimentos; 3. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
0 regimento escolar, nos prazos estabelecidos; 4. Constatar necessidade e

EDUCACAO . . . X |
46. INFANTIL 02 _ na_AIdela de 20h R$ 1.227,68 encaminhar 0s educant_jos aos setores _espeaflcos de atendlmNento, 5. g:o_opferar
(JARDIM E PRE- origem com com 0s servigos de diregao esco_lar, inspecdo e coqr_'denagao Pe_dagoglca, 6‘.
ESCOLA) Comprovagao Def8inir, operacionalmente, os objetos do projeto politico-pedagdgico, quanto a
através de sua sala de aula, estabelecendo relagbes entre as diferentes areas de
documentagdo). conhecimento; 7. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; 8. Fornecer dados e apresentar relatorios de suas
atividades; 9. Levantar e interpOretar dados relativos de suas atividades;
10.manter-se atualizado sobre legislagdes do ensino; (Lei complementar n°
030/09 de 17 de dezembro de 2009)
*PNE = Portador de Necessidades Especiais
3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
VAGAS | ESCOLARIDADE |  SARGA | yEncIMENTO .
ORD. CARGO VAGAS HORARIA ATRIBUICOES DO CARGO
PNE* /REQUISITOS (R$)
SEMANAL
Desempenho de fungdes de apoio as atividades burocraticas nas diversas
unidades e 6rgdos da Administracdo Municipal, tais como: efetuar registros,
preencher formuladrios e outras anotagdes relativas as atividades da
AGENTE Ensino Administragdo Municipal; receber e transmitir recados acerca de assuntos
47. 03 - Fundamental 40h R$ 939,07 administrativos; realizar tarefas de digitacdo de dados; providenciar material de
ADMINISTRATIVO . . . ~ P oL
Completo expediente; realizar tarefas de reprodugdo xerografica; desenvolver atividade
de arquivo; prestar auxilios logistico as autoridades administrativas e aos
servidores burocratico com funcdes técnicas superiores; executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.
Ensino
AUXILIAR DE Fundamental Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou
z Completo fora dela; Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as criangas; Participar
APOIO TECNICO np N integ P lancas; '
OPERACIONAL (residir na das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa;
48. (SERVICOS DE 02 - Aldeia de 40h R$ 910,14 Atender as solicitagbes das criangas; Comunicar ao professor e ao supervisor,
INSPECAO DE origem com anormalidades no processo de trabalho; Realizar outras atividades correlatas
ALUNOS) Comprqvagao com a fungdo.
através de
documentacao).
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Desempenho de fungdes relativas as atividades bragais de copa e cozinha e de
asseio e higiene das dependéncias internas e externas dos prédios e ambientes
da Administracdo Municipal, tais como: preparar e distribuir as refeicdes, nas
escolas e creches municipais, sob orientagdo do profissional competente;
realizar limpeza e higienizacdo dos mdveis, equipamentos e utensilios e dos
ambientes internos e externos das repartigdes publicas municipais; limpeza e
higienizacdo das pragas, jardins, logradouros, maquinas, equipamentos e
veiculos da Municipalidade; realizar servicos de traslados de materiais e
produtos utilizados nas atividades da Administragdo; executar outras tarefas
afins, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal. Desempenho
de fungles inerentes a manutengdo e conservagao do calgamento das vias e
logradouros publicos, desenvolvendo atividades como: realizar atividades de
colocagao, alinhamento e fixacdo de calgamento; preparo da base para a
Ensino colocagao do calgamento; realizar ’servigos de rgcuperagéo e reparos no
AUXILIAR DE Fundamental calgcamento das vias e logradouros publicos; colocagao e meio-fio e construgao
APOIO TECNICO incompleto de muros; preparar transportar e preparar o material utilizado no calgamento;
OPERACIONAL (residir na auxiliar na remogao dos materiais ndao consumidos; zelar pelo material de uso
49 (SERVICOS DE 01 Aldeia de 40h R$ 827,40 sob sua guarda; executar outras atividades inerentes ao cargo. Desempenho de
' LIMPEZA E origem com ! fungbes relativas as atividades de carpintaria tais como: construgdo de
MANUTENCAO C = edificagbes em madeira; construgdo e reparos de divisdrias, e esquadrias,
DA INFRA omprovacao moveis e equipamentos e utensilios de madeiras; montagem de andaimes; zelar
através de . P . A
ESTRUTURA ) d = pela ferramentas, equipamentos e matérias utilizados em suas atividades;
ocumentagao). S ; L
executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho de
funcoes relativas as atividades de pintura em geral tais como: realizar pintura
nos prédios, pracas. Jardins, logradouros, moveis e equipamentos da
Municipalidade; desenvolver atividades de preparo da tinta, bem como dos
locais em que serdo realizada a pintura; zelar pelo guarda dos materiais e
equipamentos utilizados nas atividades sob sua responsabilidade; executar
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho de funcgdes
relativas a construgdo e edificagdo em alvenaria tais como: realizar atividades
de construgdo e edificagdo em alvenaria de interesse da Administragdo
Municipal; realizar trabalhos de reforma e reparos nas estruturas de alvenaria
dos prédios e edificacBes publicas municipais, realizar atividades que envolvam
a utilizacdo de alvenaria e concreto na pavimentagao e calgamento das vias
publicas; zelar pelas ferramentas, equipamentos e materiais utilizados em sua
atividade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.
Ensino
Fundamental
Asg;((gL':égN?EO inco[npleto Participar das ativida<_jes desenvolvidas pelo professor, em sala _de aula, ou .
OPERACIONAL (residir na fora dela; NManter-se [ntegrado(a) com o ( a) professora e as criangas; Participar
50. (SERVICOS DE 01 Aldeia de 40h R$ 827,40 das reunides pedag~ogicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa;
NUTRICAO origem com Atender_as solicitagbes das criangas; Comunicf'ar ao professqr_e ao supervisor,
ESCOLAR) Comprgvagao anormalidades no processo de trabalho; Realizar outras atividades correlatas
através de com a fungao.
documentacédo).
AUXILIAR DE Ensino Dese_mpen_hc_) de fungbes relaﬂtivgs é_s atividades bracais de copa e cozinha? e de
APOIO TECNICO F.undamental asseio e h.lgleneN das dgpendenqlas internas e externas. dqs predlos e farpblentes
OPERACIONAL |nco[n|?|eto da Administragao Mun|C||:_>a_I, t_als como: preparar e dIStI’Ib_UII? as refeigbes, nas
51. (SERVICOS DE 01 (resuillr na 40h R$ 827,40 escqlas e creches municipais, sob o['ler]tagao .do profissional cqrppetente,
ZELADORIA E A_Idela de reall_zar I|m_peza e higienizagao dos moveis, eqmpa_mentos e _ute_nS|I|_os e dos
MANUTENCAO DA origem com a.m.ble.nteSNmternos e exterrjos .das repartigdes publllcas.munlupal_s; limpeza e
INFRAESTRUTURA) Comprovagao higienizagdo das pragas, jardins, logradouros, maquinas, equipamentos e
através de veiculos da Municipalidade; realizar servicos de traslados de materiais e
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documentagao).

produtos utilizados nas atividades da Administragdo; executar outras tarefas
afins, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal. Desempenho
de fungBes inerentes a manutengdo e conservagdo do calgamento das vias e
logradouros publicos, desenvolvendo atividades como: realizar atividades de
colocagao, alinhamento e fixacdo de calgamento; preparo da base para a
colocagdo do calgamento; realizar servigos de recuperagao e reparos no
calcamento das vias e logradouros publicos; colocagdo e meio-fio e construgdo
de muros; preparar transportar e preparar o material utilizado no calgamento;
auxiliar na remogao dos materiais ndo consumidos; zelar pelo material de uso
sob sua guarda; executar outras atividades inerentes ao cargo. Desempenho de
fungbGes relativas as atividades de carpintaria tais como: construgdo de
edificagdes em madeira; construgdo e reparos de divisérias, e esquadrias,
moveis e equipamentos e utensilios de madeiras; montagem de andaimes; zelar
pela ferramentas, equipamentos e matérias utilizados em suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho de
fungdes relativas as atividades de pintura em geral tais como: realizar pintura
nos prédios, pracas. Jardins, logradouros, moveis e equipamentos da
Municipalidade; desenvolver atividades de preparo da tinta, bem como dos
locais em que serdo realizada a pintura; zelar pelo guarda dos materiais e
equipamentos utilizados nas atividades sob sua responsabilidade; executar
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho de fungdes
relativas a construgdo e edificagdo em alvenaria tais como: realizar atividades
de construgdo e edificagdo em alvenaria de interesse da Administracao
Municipal; realizar trabalhos de reforma e reparos nas estruturas de alvenaria
dos prédios e edificagBes publicas municipais, realizar atividades que envolvam
a utilizacdo de alvenaria e concreto na pavimentagao e calgamento das vias
publicas; zelar pelas ferramentas, equipamentos e materiais utilizados em sua
atividade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Desempenho de fungGes relativas ao servico de mecanica em geral tais como:
servico de reparos e consertos dos veiculos, maquinas e equipamentos da
Municipalidade; realizar trabalhos de rotina quanto a desmontagem e

A Ensino montagem e ajustamento de motores de outros sistemas de funcionamento dos
52, MECANICO 01 Fundamental 40h R$ 979,74 . , : T . - :
Completo velc_u_los, maquinas e equlpamentos d_a B/Iun|C|paI_|Qade, treinar os servu:_ioNres
auxiliares desta atividade; realizar avaliagbes e emitir laudos sobre as condigdes
de veiculos, maquinas e equipamentos da Municipalidade; executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo.
Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir
veiculos leves e pesados da frota da municipalidade, respeitada a habilitagdo
profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administragdo; conduzir os
Ensino veiculos pesados na realizacdo das mais diversas atividades da Administragcdo
Fundamental Municipal; zelar pela manutengdo e conservacdo dos veiculos que estiverem sob
53. MOTORISTA 06 acrescid_q deNCNH/ 40h R$ 979,74 seus cu_idados; informar a autorildade a qual esFé subgrdinado sobrg
Habilitagao irregularidades ou defeitos nos veiculos cm o0s quais esteja trabalhando;
especifica fornecer as informagdes necessarias a manutengdo e conservagdo dos veiculos;
categoria “D” manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo
que estiver sobe sua responsabilidade; preencher os formularios e roteiros de
viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administragao Municipal. Executar
outras atividades correlatas.
Ensino médio Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir
MOTORISTA DE acrescido de CNH veiculos leves e pesados da frota da municipalidade, respeitada a habilitacdo
54. TRANSPORTE 06 categoria "D" e 40h R$ 1.075,62 | profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administracdao; conduzir os
ESCOLAR Habilitagdo para veiculos pesados na realizacdo das mais diversas atividades da Administracdo
Transporte Escolar Municipal; zelar pela manutencdo e conservacdo dos veiculos que estiverem sob
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seus cuidados; informar a autoridade a qual estd subordinado sobre
irregularidades ou defeitos nos veiculos cm os quais esteja trabalhando;
fornecer as informagdes necessdrias a manutengdo e conservagdo dos veiculos;
manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pegas do veiculo
que estiver sobe sua responsabilidade; preencher os formularios e roteiros de
viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administragdo Municipal. Executar
outras atividades correlatas.

55.

OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES

01

Ensino
Fundamental/cart
eira com
categoria/
Habilitagdo
especifica

40h

R$ 939,07

Operar tratores para execugdo de servigo de carregamento e descarregamento
de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins. Conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregdo, para posiciona- la conforme as necessidades do servigo.
Operar mecanismo de alavancas para carregar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais similares. Operar mecanismos de tragdo e
movimentagdo para arar a terra. Operar enxada rotativa e sulcador. Realizar o
transporte de adubo e estercos. Realizar o bombeamento de herbicidas e outros
produtos quimicos. Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessario. Efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas. Acompanhar os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos. Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados. Recolher a maquina na garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia. Executar outras atividades correlatas.

56.

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

01

Ensino
Fundamental/cart
eira com
categoria/
Habilitagao
especifica

40h

R$ 979,74

desempenho de fungGes inerentes a profissdo de operador de maquinas pesadas
rodoviarias e agricolas, tais como: realizar trabalhos de abertura, conservacgdo e
manutencgdo das vias publicas municipais; realizar trabalhos agricolas conforme
a necessidade das atividades dos 6rgdos municipais competentes; zelar pela
manutencdo e conservagdo das maquinas que estiverem sob sua
responsabilidade; efetuar pequenos reparos visando a manutencdo e
conservacdo das maquinas e equipamentos; cuidar do abastecimento e
lubrificagdo das maquinas e equipamentos; manter rigoroso controle acerca do
consumo de combustiveis e pecas das maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; informar imediatamente a autoridade a qual esteja
subordinado sobre irregularidades e defeitos nas maquinas e equipamentos que
estiverem sob sua responsabilidade; excetuar outras tarefas afins.

57.

PEDREIRO

01

Ensino
Fundamental

40h

R$ 1.022,17

Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacées
da construgdo para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar.
Misturar os materiais necessarios para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos. Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras
seguindo os desenhos para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas
e outras partes da construgdo. Construir base de concreto e/ou outro material,
baseando-se nas especificagbes, para possibilitar a instalacdo de maquinas,
postes da rede elétrica e para outros fins. Executar servicos de acabamento em
geral, como colocacao de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com
ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés. Executar trabalhos de manutengdo
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas. Rebocar as estruturas construidas
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas. Utilizar corretamente os
equipamentos de protecdo indicados para cada situagdo. Executar outras
atividades correlatas.

*PNE = Portador de Necessidades Especiais
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4. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

ORD.

CARGO

VAGAS

VAGAS
PNE*

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUIGCOES DO CARGO

58.

AUXILIAR DE
MECANICO

01

42 Série do Ensino
Fundamental

40h

R$ 900,60

Examinar veiculos automotivos e maquinas rodoviarias, inspecionando-os
diretamente ou por meio de aparelhos para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento. Efetuar a desmontagem, realizando ajustes
ou substituicdo de pecas para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento. Recondicionar pegas do veiculo ou maquina rodoviaria, fazer o
alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas
especializadas as partes mais danificadas. Acompanhar a limpeza e lubrificagao
de pecgas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios para a
execucdo dos servigos. Testar os veiculos e maquinas uma vez montados para
comprovar o resultado dos servigos realizados. Utilizar corretamente os
equipamentos de protecdo individual indicados para cada situagdo. Executar
outras atividades correlatas.

59.

AUXILIAR DE
APOIO TECNICO
OPERACIONAL
(NUTRICAO
ESCOLAR)

03

Ensino
Fundamental
Incompleto

40h

R$ 827,40

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou

fora dela; Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as criangas; Participar
das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa;
Atender as solicitagdes das criancas; Comunicar ao professor e ao supervisor,
anormalidades no processo de trabalho; Realizar outras atividades correlatas
com a funcdo.

*PNE = Portador de Necessidades Especiais

5. CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO:

ORD.

CARGO

VAGAS

VAGAS
PNE*

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

60.

AUXILIAR DE
SERVICOS
DIVERSOS

03

01

Alfabetizado

40h

R$ 863,22

Desempenho de funcGes relativas as atividades bracais de copa e cozinha e de
asseio e higiene das dependéncias internas e externas dos prédios e ambientes
da Administragao Municipal, tais como: preparar e distribuir as refeigdes, nas
escolas e creches municipais, sob orientagdo do profissional competente;
realizar limpeza e higienizacdo dos moveis, equipamentos e utensilios e dos
ambientes internos e externos das reparticdes publicas municipais; limpeza e
higienizacdo das pragas, jardins, logradouros, maquinas, equipamentos e
veiculos da Municipalidade; realizar servicos de traslados de materiais e
produtos utilizados nas atividades da Administracdo; executar outras tarefas
afins, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal. Desempenho
de fungles inerentes a manutencdo e conservacao do calgamento das vias e
logradouros publicos, desenvolvendo atividades como: realizar atividades de
colocacao, alinhamento e fixacdo de calgamento; preparo da base para a
colocacdo do calgcamento; realizar servigos de recuperagdo e reparos no
calcamento das vias e logradouros publicos; colocagdo e meio-fio e construgdo
de muros; preparar transportar e preparar o material utilizado no calgamento;
auxiliar na remocao dos materiais ndo consumidos; zelar pelo material de uso
sob sua guarda; executar outras atividades inerentes ao cargo. Desempenho de
funcbGes relativas as atividades de carpintaria tais como: construgdo de
edificacdbes em madeira; construcdo e reparos de divisérias, e esquadrias,
moveis e equipamentos e utensilios de madeiras; montagem de andaimes; zelar
pela ferramentas, equipamentos e matérias utilizados em suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho de
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fungGes relativas as atividades de pintura em geral tais como: realizar pintura
nos prédios, pracas. Jardins, logradouros, moveis e equipamentos da
Municipalidade; desenvolver atividades de preparo da tinta, bem como dos
locais em que serdo realizada a pintura; zelar pelo guarda dos materiais e
equipamentos utilizados nas atividades sob sua responsabilidade; executar
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho de funcoes
relativas a construgdo e edificagdo em alvenaria tais como: realizar atividades
de construgdo e edificagdo em alvenaria de interesse da Administragao
Municipal; realizar trabalhos de reforma e reparos nas estruturas de alvenaria
dos prédios e edificacdes publicas municipais, realizar atividades que envolvam
a utilizagdo de alvenaria e concreto na pavimentagdo e calgamento das vias
publicas; zelar pelas ferramentas, equipamentos e materiais utilizados em sua
atividade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

61.

OPERADOR DE
SERVICOS
DIVERSOS

04

Alfabetizado

40h

R$ 863,22

Desempenho de fungGes relativas as atividades bracais de copa e cozinha e de
asseio e higiene das dependéncias internas e externas dos prédios e ambientes
da Administragdo Municipal, tais como: preparar e distribuir as refeigdes, nas
escolas e creches municipais, sob orientagdo do profissional competente;
realizar limpeza e higienizacdo dos moveis, equipamentos e utensilios e dos
ambientes internos e externos das reparticdes publicas municipais; limpeza e
higienizacdo das pragas, jardins, logradouros, maquinas, equipamentos e
veiculos da Municipalidade; realizar servicos de traslados de materiais e
produtos utilizados nas atividades da Administracdo; executar outras tarefas
afins, de acordo com as necessidades da Administragao Municipal. Desempenho
de fungbes inerentes a manutencdo e conservagao do calgamento das vias e
logradouros publicos, desenvolvendo atividades como: realizar atividades de
colocagao, alinhamento e fixacdo de calgamento; preparo da base para a
colocagdao do calgamento; realizar servicos de recuperagdo e reparos no
calcamento das vias e logradouros publicos; colocagdo e meio-fio e construgdo
de muros; preparar transportar e preparar o material utilizado no calgamento;
auxiliar na remocao dos materiais ndo consumidos; zelar pelo material de uso
sob sua guarda; executar outras atividades inerentes ao cargo. Desempenho de
fungdes relativas as atividades de carpintaria tais como: construcdo de
edificagbes em madeira; construcdo e reparos de divisorias, e esquadrias,
moveis e equipamentos e utensilios de madeiras; montagem de andaimes; zelar
pela ferramentas, equipamentos e matérias utilizados em suas atividades;
executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho de
fungGes relativas as atividades de pintura em geral tais como: realizar pintura
nos prédios, pracas. Jardins, logradouros, moveis e equipamentos da
Municipalidade; desenvolver atividades de preparo da tinta, bem como dos
locais em que serdo realizada a pintura; zelar pelo guarda dos materiais e
equipamentos utilizados nas atividades sob sua responsabilidade; executar
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo. Desempenho de fungdes
relativas a construgdo e edificagdo em alvenaria tais como: realizar atividades
de construgdo e edificagdo em alvenaria de interesse da Administragdo
Municipal; realizar trabalhos de reforma e reparos nas estruturas de alvenaria
dos prédios e edificacBes publicas municipais, realizar atividades que envolvam
a utilizacdo de alvenaria e concreto na pavimentagdo e calgamento das vias
publicas; zelar pelas ferramentas, equipamentos e materiais utilizados em sua
atividade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

*PNE = Portador de Necessidades Especiais
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungdes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minusculas) e acentuacgdo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de paronimos, homonimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagdo. Oragdes reduzidas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oragdo; Periodo
composto por coordenacgdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocagdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindnimos, antdnimos, homoOnimos e paronimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formacgdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuagdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuacgdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sindnimos e antdnimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
ALFABETIZADO

Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizagdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narragdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacbes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: RazGes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples
e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. Fungbes
Algébricas. Equacdes e Inequagbes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacdo.
Problemas Sobre as Operacdes: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos Simples. Equagdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridngulos, Quadrilateros, Cubo.
Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
ALFABETIZADO

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagoes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas
Sobre as Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagcdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de Primeiro Grau,
Sistema Monetério Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CARGO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos
Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da Federagdao Brasileira. Da
Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos
Territérios. Da Intervencdo Federal e Estadual. Da Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judiciario. Das Fungdes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributacdo e do Orcamento: Do Sistema Tributario
Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da Seguridade Social. Da Educacdo, da Cultura e
do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungao administrativa.
Principios da Administracdo Publica. Poderes da Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de
policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierdrquico. Regime juridico administrativo dos Orgdos e das Entidades da
Administracdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei
Federal n.© 9.790, de 23 de margo de 1999); b) Organizacdes Sociais (Lei Federal n.° 9.637, de 15 de maio de 1998).
Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagcdo; c) espécies; d)
atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitacdes,
contratos e convénios administrativos (Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e Lei n.° 10.520, de 17 de julho de
2002). Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias
Publico-Privadas (Lei Federal n.°© 11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consorcios publicos (Lei n°® 11.107 de 6 de abril
de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegacdo da exploracdo a particulares; c) elementos de
definicdo do servigo publico. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Exercicio de atividade econdmica pelo
Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a) desapropriagdo; b) tombamento; c) serviddo
administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupagdo temporaria; f) limitagdes administrativas. Bens publicos: a)
caracterizagdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e) alienagdo; f) gestdo de bens publicos e a
sua utilizacao pelos particulares, autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessao de uso, concessdo de direito real de
uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungdes publicas; b) regime constitucional e legal.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo: a)
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Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranga Coletivo; c) Agdo Popular; d) Acdo Civil Publica; e)
Mandado de Injungdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992). Prescrigdo e
decadéncia nas relacGes juridicas envolvendo a Administracdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteracbes posteriores. lei processual, a
Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espacgo,
interpretagdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo
Civil. Aplicagdo das normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justiga publica. Jurisdicdo,
funcdo e efetividade. Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo. Efetividade
da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdigdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdicdo.
Processo e procedimento. Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a
nulidade do processo. Condigdes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e
seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsdrcio e intervencdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores
judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formagdo, suspensao
e extingdo do processo. Procedimento comum. A propositura da acdo, a distribuicdo da peticdo inicial e a instauragao do
processo. Peticdo Inicial. Indeferimento da petigao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peticdo
inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediagdo. Contestagcdo, reconvencgdo e revelia. Antecipacdo da tutela. Julgamento
conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizagdo em cooperacdo com as partes. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. Das provas. Acdo de consignacdo em pagamento. AgGes possessoérias. Da agdo de divisdo e da
demarcacdo de terras particulares. Embargos de terceiro. Oposicdo. Acdo monitéria. Da organizacdo e da fiscalizagdo
das fundagdes. Sentenca, coisa julgada e liquidagdo de sentenga. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e
suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Da
execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execugdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributagdo e orgamento. Sistema
tributario nacional. Principios constitucionais tributdrios. Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e classificagdo dos tributos.
Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributdrias. Obrigagdo tributaria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel.
Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Langcamento. Modalidades. Revisdo. Suspensao.
Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isencdo. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies tributarias.
Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuigdes parafiscais. O llicito Tributario: tipos de sancgdes. Crimes
contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Orgamentos
Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orcamentarias. Elaboracdo da Lei Orgamentdaria. Origens e
evolugcdo das instituicGes orcamentarias. Natureza juridica do orgamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orgamento. Créditos adicionais,
suplementares, especiais e extraordinarios. Dotacdes dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico.
Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados.
Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orcamentario. Execugdo orgamentdria. Transferéncias de recursos.
Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais. Sancdes aplicaveis. Execugdo Fiscal. Lei n® 6.830/80.
DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introdugdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio.
Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogdes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico (dominio comum), relacdes do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato
juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia.
Obrigagdes: a) Modalidades: Obrigacao de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa,
facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extingdo das
obrigagdes: pagamento, pagamento em consignagdao, pagamento com sub-rogacdao, dacao em pagamento, imputacao
do pagamento, dagcdo em pagamento, novagdo, compensacao, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigagdes;
g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificagdo; b)
Principios; c) Contratos inominados; d) Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio
redibitério; g) Evicgdo; h) Extingdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatorio,
doacdo, locagdo de coisas, comodato, mutuo, prestagdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia
e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transagdao e compromisso; j) promessa e compromisso de
compra e venda; |) Declaragbes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario,
Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituragdo. Posse: Classificagdo,
aquisicdo, perda e protecdo. Propriedade mdvel, imdvel e resollivel: aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de
vizinhanca. Acdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagdes. Propriedade fiduciaria. Direitos reais
sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagcdo. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisicdo:
direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei:
espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solugdo de conflitos
intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigagées: conceito, estrutura,
classificagbes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos contratos:
disposigcdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Cddigo de
Defesa do Consumidor.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1. Constituicdo Federal de 1988: Titulo III-Da Organizagédo do Estado-Capitulo VI- Da Administragdo Publica: artigos 37
ao 39; Titulo IV- Da Organizacdo dos Poderes-Capitulo I-Secdo IV- Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e orgamentaria:
artigo 70; Titulo VI- Da Tributacdo e do Orcamento- Capitulo II-Das Finangas Publicas: artigo 165 e artigos 167 ao 169.
2. Lei 4.320 de 17/03/1964: Titulo IV- Do exercicio Financeiro: artigos 34 a 39; Titulo V- Dos Créditos Adicionais:
artigos 40 a 46; Titulo VI- Da Execugdo do Orgamento-Capitulo III-Da Despesa: artigos 58 a 70; Titulo VII- Do Controle
da Execugdo Orgamentdria-artigos 75 a 78. 3. Lei Complementar n. 101, de 04/05/2000: Capitulo IV- Da Despesa
Publica: artigos 15 a 23 e artigo 42; Capitulo VIII- Das Disponibilidades de Caixa: artigo 43; Capitulo IX- Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo: artigo 48. 4. Lei n. 8.666, de 21/06/1993: Capitulo I- Dos Principios: artigos 1°
ao 59-A; Capitulo II- Dos Prazos, das Modalidades, dos Limites e da Dispensa: artigos 20 a 26; Capitulo III- Dos
Contratos: Da Formalizacdo, da Alteracdo e da Execugdo dos Contratos: artigos 54 a 76. 5. Lei Federal n. 10.520, de
17/07/2002, 6. Lei Complementar n. 123, de 14/12/2006 e suas alteragdes: Capitulo V, Segdo I. 7. Regimento Interno
do Tribunal de Contas/MS-Resolucdo Normativa n. 76, de 11/12/2013: Integralidade dos Titulos IV, V e VI. 8.
Resolugdo-TCE-MS n. 54, de 14 de dezembro de 2016: artigos 1° ao 54; Anexos: III-Prestagdo de Contas: itens 2.2.1 e
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2.2.2; V- Atos de Pessoal: item 1; VI-Contratagdo Publica: itens 1, 2, 2.1 a/b, 2.2 a/b, 3, 4, 4.1, 8, 8.1 a/b/c/e, 9.1 ao
9.7/b.

QARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servigo Social; Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social; Orientagcdes do CFESS sobre o
trabalho profissional na area da Saude e da Assisténcia Social. Relagdo Estado/Sociedade; A questdo social no Brasil:
Pobreza e desigualdade social no Brasil; InstituicGes politicas, processo politico e politicas sociais publicas: Seguridade
Social Brasileira, Direitos e as politicas sociais no Brasil, Gestdo social das politicas publicas, Gestdo e financiamento das
politicas de assisténcia social; Gestao de beneficios e transferéncia de renda; Intersetorialidade das politicas publicas;
Participacdo e controle social; Trabalho social no territério; Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e projetos
sociais. 8. Pesquisa social. 9. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; Avaliagdo de
programas sociais; Estratégias e técnicas de intervencdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias;
Atuacdo na equipe interdisciplinar. Elaboragdo de estudo social, relatério, laudo e parecer; Servigo Social na
contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas
profissionais aos desafios de hoje. Histéria da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e
da mundializagdo do capital; A familia e o servigo social; Legislagdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Plano Nacional de Promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Controle social no SUS. O servico
social e a saude do trabalhador diante das mudancas na produgdo, organizagao e gestdo do trabalho. Administragdo e
planejamento em servigo social. Atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
Assessoria, consultoria e servigo social; Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade
social das empresas. Parametros de atuagdo do Assistente Social na Saude (CFESS).

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA .

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Diagndstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagnostico e tratamento da doencga, carie dentaria
com énfase na prevencdo e promocdo a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. LesGes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesGes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protegdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatoérios, antibidticos e anestéscos de uso local em odontologia.
Fluorterapia - uso sistémico e tdpico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educacdo e Salude Bucal. Diagndstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de
prevencdo da carie e da doenga periodontal. FlGor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da lavagem das mdos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificagdo. LesOes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. LesGes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagnostico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislagdo Profissional.
Legislacdo do Sistema Unico de SalGide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes
para a promogcdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Patrimdnio
Publico; VariagGes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios; Restos a
Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo;
Orgamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentarias,
Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestacdes de Contas; Plano de contas do Setor Publico:
conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; Registro Contabil; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e andlise. Legislacdo basica: Lei n°® 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN; Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de
2016; SIAFI: Conceito, objetivo e principais documentos; Cédigo de Etica do Profissional Contador. Legislagdo
Tributaria do Municipio: Cddigo Tributario Municipal e suas alteragGes.

CARGO: ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Salde Plblica: atencdo bdsica de salde; promocgdo da salde;
prevencdo de doencas, riscos, agravos e eventos a salde e reabilitacdo do cliente; educacdo em salude; doengas como
problemas de salde publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doengas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo do
enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem, salde da crianca e do
adolescente, saude do trabalhador, saide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e
Diabetes). Programa Nacional de Imunizagdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Seguranga do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afecgdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldégica e hematoldgica). Assisténcia de
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enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirdrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e
pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatérios. Centro cirurgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situagGes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situages clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevencdo e controle das
infecgOes relacionadas aos servigos de saude e infecgGes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaugbes por via de transmissdo de doengas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificacdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza,
esterilizagdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfungdo de érgdos e
sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagdes, prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administragdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteragbes - DispGe sobre as condicGes para a promocdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 -
Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS / 1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; e Estatuto do
Idoso - Lei 10741/2004; e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; e Politica Nacional do Idoso — PNI/1995
e Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - PNIPD/1999; e Norma Operacional Basica de Assisténcia
Social- NOBSUAS/2005; Tipificagao Nacional dos Servigos socioassistenciais; formagao e aperfeicoamento de diferentes
linguagens artisticas, com Musica, Artes Visuais, Danca, Artes Cénicas, Cinema, Literatura e outras formas de expressdo
artistica, formas Iudicas de expressao artistica; construcdo de vinculos através de atividades culturais.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reagdes
adversas a medicamentos. Interagbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infecgdes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em
doengas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urinalise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolédgica, Legislagdo
Farmacéutica, Legislagdo de SUS, Etica profissional. Nogdes basicas de licitagdes publicas. Bioquimica Clinica;
Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise. Legislagdo do
Sistema Unico de Salude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Constituicdo Federal de 1988: Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Da Ordem
Econdmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade EconOmica; Sistema Financeiro Nacional; Direito
Administrativo: Principios Basicos da Administragdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos
Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos vinculados a
atos administrativos discricionarios; Lei (Federal) n°© 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispGe sobre os crimes
contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Secdo II). NocGes de Direito Comercial: Empresa: nocdo econdémica e juridica.
Empresas no Direito brasileiro. Socieda-des - classificacdo das sociedades mercantis; Caracte-rizacdo da faléncia:
efeitos da sentenga declaratéria de faléncia sobre con-tratos do falido; classificacdo dos créditos; extingdo das
obriga-gBes; concordata: créditos admitidos. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade.
PatrimoOnio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo Patrimonial (Patrimoénio Liquido). Fatos Contabeis e
suas variacdes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungdo, Estrutura. Direito Tributdrio: Tributo: definicdo - natureza
juridica - espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios - participagdo dos
municipios no produto da arrecadagdo dos impostos da Unido e dos Estados. Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicagdo,
interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: principal e acessoéria. Fato Gerador: da
obrigacdo principal e acessoéria. Sujeito da Obrigacdo Tributdria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e
responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros e
por infracdes. Crédito Tributario: langamento - modalidades de langamento. Suspensdo do crédito tributario: moratoria,
depdsito, reclamagbes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de segurancga. Extingdo do
Crédito Tributario: modalidades de extingdo - pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: isencdo - anistia.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo Tributaria: competéncia e poderes da autoridade
administrativa - divida ativa - certidGes negativas. Legislagdo Municipal: Cdédigo Tributario Municipal e suas
alteracgOes.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Federal n® 6437 de 20/08/1977, que configura infragdes a Legislagdo Sanitdria Federal e estabelece as sansGes
respectivas. Lei Estadual n® 1293/92, Cddigo Sanitario do Estado de Mato Grosso do Sul, Lei Federal n® 5991/73.
Biosseguranga: Lei n® 11.105, 24 de margo de 2005. Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfecgdo por agentes fisicos
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e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de
alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislagao
sobre seguranca alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n°® 46/1996 e n® 368/1993; Portaria do Ministério da
Saude n° 326/1993; Resolugdes ANVISA n® 275/2002, n°® 267/2003 e n° 216/2004. Legislagdo Municipal: Cédigo de
Posturas do Municipio de Antonio Jodo e suas alteragbes.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Proteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e
Fisiopatologia dos Sistemas: Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldgico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios
Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Préteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promogdo da saude, recuperacgdo e
reabilitacdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de
atuacdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre as condicGes para a promogdo e recuperacdo da salde e
da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteragbes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM
NO 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos distlrbios vocais. Avaliagdo das alteragbes auditivas em adultos e crianga.
Selecdo e adaptagdo de proteses auditivas. Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteracGes de linguagem da
crianca. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias.
Alteracbes das funcdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. Disturbios de sucgdo, degluticdo e
mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervencdo
fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia
hospitalar; Cdédigo de ética profissional do fonoaudidlogo; Programas fonoaudiélogos de triagem. Legislacdao do
Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragBes - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

CARGO: MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doengca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococicas, doenga meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Cdédigo de Etica Médica. Legislacdao do
Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteracGes - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de producdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratdrio e digestivo. Enfermidades de animais de producdo e silvestres: Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia
e tratamento das enfermidades de espécies de producdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Reprodugdo
assistida. Doencas bacterianas, viroticas, parasitologicas. Sanitaria e Ambiental, Legislacdo Federal do Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saulde, Higiene e Inspecdo de Produtos de Origem Animal. Zoonoses:
enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia, diagnostico e profilaxia.

CARGO: NUTRICIONISTA

Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Nutrientes (definicdo, propriedades, fungdes, digestdo,
absorgdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2
anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Alimentacdo da
Gestante. Alimentacdo da Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO -MS - 2018 40
www.fapec.org/concursos



produgdo e técnicas de aleitamento). II. Nutrigdo Clinica - Modificacoes da dieta normal. Terapia de Nutrigdo Enteral e
Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000). Desnutrigdo.
Doengas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema Musculoesquelético, Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorgdo. Erros inatos do metabolismo. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos
comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Lei Organica de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar. . Legislacdo do Sistema Unico de Saiide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as
condigBes para a promocdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: PEDAGOGO (PROGRAMA DA ASSISTENCIA SOCIAL)

Politica Nacional da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/2003 e alteragbes posteriores). Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90 e
alteragbes posteriores); Nogdes basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n. © 11.340/06 e alteragGes posteriores);
Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/03); Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil;
SINASE -Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Lei Federal n® 12.594/2012).

CARGO: PSICOLOGO

Etica profissional. O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial.
Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Politicas de salde mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de
direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe
interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de
Assistencia e Trabalho em Equipe.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES E PROFESSOR DE ARTES VISUAIS

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danga. Musica. Teatro. Contelidos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representagfes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgéo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar Mdusica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a
Apresentagfes Musicais. Escutar e Olhar. A MUsica em Mato Grosso do Sul. Danca: O Corpo na Danga. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danga. Musicas e Dangas do Brasil: Musicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas.
Mdlsicas e Dancas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura
Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e
Literatura. Usos e Costumes. SupersticGes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes. Sistema e
Organizagao do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS E PROFESSOR DE CIENCIAS (6° AO 9° ANO)

Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Cdsmica, Hipotese Autotrdfica e Heterotrdfica.
Estudo da Célula: Comparagdo entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto a Composicdo, Estruturas,
Fungdes. Respiracdo Celular, Fermentagdo, Fotossintese, Divisdo Celular. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, Heranga
Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do Cédigo Genético, Paternidade. A
Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia. Caracteristicas Gerais das
Briofitas, Pteriddfitas, Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organizagdo dos
Ambientes: Ecossistemas, Fatores Ecoldgicos, Habitat, Populacdo, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade,
Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Piramides Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos, Interactes
entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecoldgica. Desequilibrio Ambiental: Poluicdo, Residuos Orgénicos e Inorganicos,
Inversdo Térmica, Camada de Oz6nio, Chuva Acida. Fungbes Organicas do Homem: Nutricdo, Sistema Nervoso, Sistema
Locomotor, Sistema Cardiorrespiratorio, Sistema Excretor, Sistema Enddcrino, Orgdos dos Sentidos. Prevengdo as
Doengas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia Nacional - Temas Transversais: Meio Ambiente:
Saude; Orientacdo Sexual. PCN - Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil. Legislacdo
Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

A Educacéo Fisica na Educagdo Infantil. A Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da
Educacgdo Fisica para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educagdo Infantil.
Contelidos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento
Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagodgicas da Educacdo Fisica Escolar.
Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educagdo Fisica.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACRO INFANTIL REGENTE E PROFESSOR DE EDUCACI\O INFANTIL (JARDIM E
PRE-ESCOLA).

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacdo
na Educacdo Infantil e o papel do professor. A importéncia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organizagdo
do tempo e do espaco na Educagdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas, histdrias). As
contribuicdes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educacdo Infantil. A teoria de Jean Piaget
do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva
sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. Pressupostos norteadores do
Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil-RCNEI/MEC.
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CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO)

Funcdo social da escola. Organizacdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). Principios do Construtivismo: estudos de
Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-
raciais em Educacdo e para o Ensino de Histdéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico.
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Concepgdes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da pratica
educativa. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagdo
externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica. O Pacto
Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) e sua influéncia sobre a pratica dos professores nos anos iniciais do
ensino fundamental.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA (6° AO 9° ANO)

Conjuntos Numéricos. Equagdo e Inequacdo: Equagdo e Inequagdo do 1° Grau. Equagdo e Inequacdo do 2° Grau.
Equacdo Exponencial. FungGes: Fungdo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Fungdo. Grafico. Crescimento e Decrescimento.
Dominio e Imagem. Fungdo Inversa. Composi¢cdo de Fungdes. Aplicagdes. Fungdo Polinomial do 2° Grau. Zeros da
Fungdo. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. AplicacGes. Fungdo Modular. Funcdo Exponencial e
Aplicagbes. Fungdo Composta. Inequagdes do 1° e 2° Graus: Resolugao de Inequagdes. Inequagdo Produto e Inequagdo
Quociente. Equacdo Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Tridangulo Reténgulo. Equagbes e Fungles
Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equagdes Lineares.
Analise Combinatdria: Fatorial. Permutagdo Simples. Arranjos Simples. Combinagdo Simples. Bindmio de Newton.
Polinbmios: Grau e Valor Numérico de um Polinébmio. Identidade de Polinémios. Operagdes com Polindmios. Equagdes
Algébricas: Raiz de uma Equagdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Relacbdes de Girard. Geometria no
Espago: PosicBes Relativas de Retas no Plano e no Espago. Posigbes Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros.
Angulos Poliédricos. Prismas. Piramides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia.
Introdugdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Introducdo a Matematica Financeira:
Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN 'S - Ensino Fundamental: Matematica. Sistema e Organizagdo
do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES (6° AO 9° ANO)

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e Ndo Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria.
Fonologia: Classificacdo dos Fonemas. Classificacdo das Palavras quanto ao Numero de Silabas. Classificacdo das
Palavras quanto a Posigdo da Silaba Tonica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépica e Prosddia.
Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e Formacgdo de Palavras: Derivagdao, Composicdo,
Onomatopeia, Redugdo (Siglas, AbreviagGes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo.
Tipos de Frases. Periodo Simples. Sujeito Simples, Composto, Desinencial, Indeterminado, Oracdo Sem Sujeito. Vozes
do Verbo. Agente da Passiva. Verbos Significativos: Transitivos e Intransitivos. Verbos de Ligagdo. Predicado Verbal,
Nominal e Verbo Nominal. Predicativo do Sujeito e do Objeto. Adjunto Adnominal. Complemento Nominal. Adjunto
Adverbial. Aposto. Vocativo. Periodo Composto por Coordenacdo e Subordinacdo. Oragdes Coordenadas Sindéticas.
Oragbes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Oragdes Reduzidas. Pontuagdo: Virgula (entre os Termos
da Oragdo e entre as Oragdes); Ponto-e-Virgula. Ponto Final, de Interrogagdo, de Exclamacdo. Dois Pontos. Travessdo.
Reticéncias. Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral). Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito
Simples, do Verbo com o Sujeito. Composto, Concordéancia do Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia:
Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocacdo Pronominal: Enclise, Proclise, Mesdclise; Semantica e Estilistica: o
Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotagcdo e Conotagdo. Figuras
de Linguagem: Comparacdo e Metafora, Metonimia, Personificacdo ou Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; Versificacdo:
Versos, Métrica, Rima, Aliteracdo, Assonancia. PCN'S - Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e
Organizagao do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR GEOGRAFIA (6° AO 9° ANO)

Geografia Geral: Coordenadas Geograficas (latitude e longitude); ProjecGes Cartograficas: os principais tipos de Mapas;
Escala; Graficos. Evolugdo da Ciéncia Geografica. Nogdo de Lugar, Espaco, Paisagens. Constituicdo da Terra,
Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera, Movimentos Tect6nicos. A Formacgdo do
Relevo: Principais Formas; Formacdo dos Solos, Ocupacdo; Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e
Vegetagdo. A Formagdo do Povo Brasileiro. Populagdo: Distribuicdo Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos
Migratorios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecuaria, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas: Industria
e Urbanizagcdo, o Espaco Urbano, a Circulagdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdo Econ6mica
Mundial; Integracdo Politica e Econémica do Mundo (GLOBALIZACAO). Blocos Econdmicos Mundiais e Regionais.
Induastria. Urbanizagdo. Meio Rural. Populacdo Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil como Pais de
Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econémicos. Formacdo Histdrico-Econémica do Brasil. Regionalizacdo, IBGE,
Regionalizacdo Econ6mica; Processo de Industrializagdo. Meio Urbano e Meio Rural. Populagdo, Formacdo do Povo
Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratérios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacdo.
Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. PCN s — Ensino Fundamental: Geografia. Sistema
e Organizagdo do Ensino no Brasil.

CARGO: PROFESSOR HISTORIA (6° AO 9° ANO)

Diferentes Temporalidades: Tempo Historico, Tempo Cronoldgico, Calendarios. Fontes Historicas: Tipos. Pré-Histéria:
Paleolitico e Neolitico. A Pré-Histéria Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotédmia. Grécia e Roma. Idade
Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas: Inglaterra, Portugal,
Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Europeia. O Mercantilismo. A Colonia Portuguesa na América.
Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugués. O Iluminismo. Idade Contemporanea: A
Revolugdo Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e
Segundo Reinado. A Revolucdo Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século
XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era
Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1985-1990) a
Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globalizagdo, Mercosul. Atualidades do Contexto
Sociopolitico e Econdmico. Histéria Regional: Conquista e Colonizacdo da Regido do Sul de Mato Grosso. As Reductes
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Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primeiro Governador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguai. A Exploracdo da
Erva-Mate. A Formagdo da Populagdo: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalagdo do Estado de
Mato Grosso do Sul. Aspectos Culturais. PCN’S - Ensino Fundamental: Histéria. Sistema e Organizacdo do Ensino no
Brasil. Temas Transversais — Trabalho e Consumo.

PROFESSOR DE LINGUA MATERNA (GUARANI KAIOWI'\) ENSINO FUNDAMENTALIEII

A prova de Lingua Materna - Terena avaliaréd a competéncia do candidato em leitura e interpretagdo de textos de
diferentes géneros. A prova constara de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso
comum e em estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da lingua,
por exemplo, estruturas que indicam comparacgao, exemplificagao e conclusao.

v CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (EXCETO para o cargo PROFESSOR
DE EDUCACI\O INFANTIL REGENTE) .

Concepgdes de Educagao e Escola. Fungdao social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Projeto politico-pedagodgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acGes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteudos.
Avaliagao. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construgao da
escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianga
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagao inclusiva. Gestao do plano de
ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.® 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a
69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

v CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL REGENTE
Fungdo social da Educagdo Infantil. Histdéria Social da Infancia, concepgdo de infancia e de crianga. Cuidado e Educagdo
da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criangas. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos na Educacgdo Infantil. Avaliagdo
na Educagdo Infantil. Organizagdo da Educagdo Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianga. Politica
Nacional de Educacdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagdo Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para
Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicdbes de Educagdo
Infantil/ MEC. Politica de Educacdo Infantil no Brasil/MEC. Educacgdo inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a
214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de
13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo
III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE .

1. NogOes sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no Brasil: principios basicos: equidade,
universalidade, integralidade, regionalizagdao, hierarquizacdo; Atribuicdoes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o
desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da
salde; Atengdo Primaria a Salde; Atencdo Primaria a Salde/Salude da Familia. 2. O processo salide doenga: influéncia
das condigdes de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentacdo, saneamento e segurancga; o papel da
familia. 3. Saude da crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do crescimento e
desenvolvimento; caderneta de salde; aleitamento materno - beneficios; imunizagcdo (calendario de vacinas);
Orientacbes alimentares. 4. Saude do Adolescente: aspectos educativos; distUrbios alimentares; doencas sexualmente
transmissiveis. 5. Saude do Adulto: saude do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensao arterial.
6. Salude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar;
climatério; prevencdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. 7. Saude do Idoso: doencgas e
agravos mais comuns; cuidados basicos. 8. Salde Bucal: cuidados basicos. 9. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico:
abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. 10. NogGes sobre Zoonoses — quais sdo, conceitos, como
se transmite e prevengdo: O agente comunitario de salude no controle da Dengue; O agente comunitario de salude no
controle da Febre amarela; O agente comunitario de saiide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de satde
no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saude no controle da Doenga de Chagas. 11. Doencas
sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais s&o, conceitos, formas de contagio e de prevencédo:
Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. 12. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de saude
mental: papel do agente de salde. 13. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em
especial a Raiva e a Leishmaniose. 14. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situagdo de rua:
problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencgas cronicas, Alcool e
drogas, Saude bucal. Legislacdo do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde
sobre as condigdes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nogdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste
bubdnica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti" - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. NocGes
sobre o controle de animais e insetos (desratizagdo e desinsetizagdo). Combate a insetos e pegonhentos. Nogdes sobre
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as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas de pd, peletizado e
parafinado. Localizacdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. NogBes sobre higiene e
necessidade da utilizacgdo de equipamentos de seguranca. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Nogdes de
doencas infectocontagiosas. Nogdes basicas e medidas profilaxia das doencas. Doencas de notificagdo compulsoéria.
Fatores que possam provocar epidemias. ImunizagGes. Principais problemas de salde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares
quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Legislacdo do Sistema Unico de Saade
— SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - DispOe sobre as condicOes para a promogdo e recuperagdo da saude e da
outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes
- Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de
2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

NocGes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administragdo Publica. Deveres e Poderes
Administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificagdo, requisitos de validade ou elementos espécies, atributos,
extingdo, invalidagdo, convalidagao e conversdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.® 8666/93 e
alteragdes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor: entidades paraestatais e
relacdo com a administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteragles posteriores. Organizacdo
administrativa: Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteracGes posteriores. Servidores
Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutdrio e celetista. Contratagdo temporaria. Responsabilidade Civil na
Administracdo Publica. Controle da Administracdo Publica Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa.

Nocbes de Direito Tributario: Limitagdes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal de tributo.
Obrigacdo tributaria. Crédito Tributario. Lancamento. Garantias e privilégios. Hipoteses de Exclusdo, Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributario e de Extincdo do Crédito Tributario. Repeticdo do Indébito, Distingdo entre
imunidades e isengdes. Principios tributarios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da Unido. Impostos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.
Reparticdo de receitas. Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006, Simples Nacional. Legislagdo
Municipal: Cddigo Tributdrio Municipal e suas alteragses.

CARGO: ARQQIVISTA

INTRODUCAO A ARQUIVOLOGIA: Histéria da arquivistica; Arquivologia no Brasil; Formacao do arquivista;
Caracteristicas das areas de Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia; Terminologia arquivistica;  Legislagdo
sobre arquivos e guarda de documentos no Brasil; Tipos de arquivos. GESTAO DOCUMENTAL: Gestdo de documentos;
Avaliagdo; Principios arquivisticos: -Temporalidade, - Proveniéncia; - Trés idades (ciclo de vida dos documentos =
arquivo corrente/ intermediario/ permanente). Valores dos Documentos (Primarios/ Secundarios/ Administrativos/
Histdricos); Tipo de Guarda (permanente/ temporaria/ eventual); Tipologia documental; Classificacdo e descricdo
arquivistica (ISAD (G) e NOBRADE); Instrumentos de Gestdo: - Levantamento, - Tabela_de Temporalidade, - Plano de
Classificacdo, GED - Gerenciamento Eletrénico de Documentos. POLITICA DE GESTAO DOCUMENTAL: Politicas e
sistemas de arquivo. PRESERVAGAO DE DOCUMENTOS ARQUIVISTICOS: Acondicionamento, armazenamento,
conservagao e restauragao de documentos.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma,
VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinacdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de
Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide); Unidades de
volume (cdlculos e diluicdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloragdo, laminas para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagnéstico de enteroparasitoses, técnicas
especificas de diagnosticos); Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose e
bilirrubina). Legislacdao do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as
condicGes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Salde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS / 1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA/1990; ¢ Estatuto do
Idoso - Lei 10741/2004; e Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; e Politica Nacional do Idoso - PNI/1995
e Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - PNIPD/1999; e Norma Operacional Basica de Assisténcia
Social- NOBSUAS/2005; Tipificacdo Nacional dos Servigos socioassistenciais; Atividade Fisica, Educacdo Fisica:
Conceitos e Historia Bebés e Humanidade: Uma Histdria Paralela Fundamentos do Desenvolvimento Motor, o Corpo e o
Movimento na Educacdo Infantil; Jogos Ludicos, brincadeiras e convivio, Desenvolvimento de Habilidades sociais através
de jogos;

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE/FINANCAS

Contabilidade Geral. Principios Basicos de Contabilidade. Planos de Contas. Livros e Documentos Contabeis.
ClassificacGes e Registros Contabeis. Encerramento de Exercicio e Apuragdo de Resultado. Demonstragdes Contabeis.
Contabilidade Publica. Conceito de Orcamento Publico. Tipos de Orgamentos. Principios Orcamentarios. Elaboragdo e
aprovacdo. Créditos Orcamentarios e Adicionais. Execucdo Orgamentaria. Receita Publica e seus Estagios. Despesa
Publica e seus Estagios. Classificagdo Institucional, Funcional e Programadtica. 18. Nogdes do SIAFEM - Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Estado e Municipio. Plano de Contas da Administracdo Publica Estadual.
Operagdes Tipicas da Administracdo Publica Estadual. Patrim6nio da Entidade Publica. Balangos Publicos e
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Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais. Prestacdo de Contas. Controle Interno e Externo. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei de Licitagbes: Lei n°® 8.666/93 e suas alteracbes; Pregdo. Lei 4.320/64. Lei 101/2000. Uso de correio
eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cdpias). Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas,
fungdes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegagdo Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de paginas. Leis Municipais: Codigo Tributario Municipal e suas alteragGes.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia, higiene e profilaxia;
saneamento basico; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a salde e salude mental; Prevengdo e controle das
infeccGes relacionadas aos servicos de saude e infeccdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaugdes por via de transmissdo de doengas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para salde (classificagdo de produtos para salde e superficies hospitalares, desinfecgdo,
limpeza, esterilizagdo de material). Etica Profissional; Legislagdo do Exercicio Profissional. Processos fundamentais da
execucgao do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentagdo tedrico-pratica: colheita de
material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e
administragdo de medicamentos; administracdo de hemoderivados; realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e
diurese); prevencdo e tratamento de feridas e diferentes tipos de curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas;
aplicagdo de frio e calor; cuidados com cateteres urinarios; cuidados de higiene, conforto e seguranca; limpeza e
preparo da unidade do paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na
alimentacdo oral e por sondas; realizar registros de enfermagem; cateterismo vascular; Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo gastrointestinais, cardiovascular, respiratoria, renal,
enddcrina, neuroldgica, imunoldgica e hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento
cirdrgico (submetidos as cirurgias de cabeca e pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré,
trans e pos-operatorios; Centro cirirgico e aspectos fundamentais para a enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcia de
enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de
enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e
traumaticas); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado grave; Assisténcia de enfermagem
a clientes/pacientes adultos em estado grave; Organizacdao do processo de trabalho em enfermagem (Administracdao em
Enfermagem); Assisténcia de enfermagem na area de salde publica/salde coletiva/atencdo primaria e secundaria a
saude: administracdo e conservacgdo de imunobioldgicos (vacinas e soros e suas indicagdes); doencas transmissiveis e
notificagdo de doencgas, agravos e eventos em salde publica; vigilancia epidemioldgica e investigacdo de casos; atuagao
do técnico de enfermagem nos programas do Ministério da Saude (mulher, homem, crianca, adolescente, familia, satude
do trabalhador, doencas cronico-degenerativas e transmissiveis, idosos e vigilancia epidemioldgica); educacdo em
salde; Programa Nacional de Seguranca do Paciente, Politicas Publicas de Saude no Brasil. Legislacdo do Sistema
Unico de Salde - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a
200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes para a promogdo e recuperagao
da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteragdes - Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N°© 2.488, de 21
de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Pessoal auxiliar e suas fungGes no consultério odontoldgico. Responsabilidade profissional do pessoal auxiliar. NogGes de
anatomia da cavidade oral. Anatomia dentaria. NogGes de microbiologia. Controle de infecgdo no consultério
odontoldgico. Recepcdo de pacientes. Organizacdo dos servigos. Educacdo do paciente. Ergonomia na clinica
odontoldgica. NogBes de material odontologia. Técnica de higiene dental. Prevencdo em odontologia. Materiais
dentarios. NogBes de: dentistica, periodontia, odontopediatria, endodontia. Materiais de cirurgia usada na clinica
odontoldgica. Etica. Radiologia. Doengas como: hepatite, herpes, sarampo. Equipamentos de protegdo individual (EPI).
Odontologia social e a salde publica. Legislacio do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteragbes - DispOe sobre as condicOes para a promocdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Portaria N°© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia: Estudo anatémico, fungdo fisioldgica de érgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e
articulacBes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos
circulatério e respiratério e sistema glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica:
Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessdrios e complementos. Tomoégrafos: tomdgrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridégrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atdbmica elementar, Fisica das radiagGes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica
aplicada a producgdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos
e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das
Radiagbes secundarias, meios de protecdo das radiagBes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes. Legislagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
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providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Fundamentos de computacao. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP, Vista, 7, 8),
Windows Server (2003 e 2008) e Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distdncia a computadores. Conceitos
de protecao e segurancga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de
copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacéo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas
e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdo de
material escrito e multimidia. Redes de Comunicacdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet. Cabeamento: par trangado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras opticas:
fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaseLX. WIRELESS. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usuarios, grupos
locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informagdo. Linguagens de programagao: Aspectos
gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS
Nome do Candidato:

N©° da inscrigao: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital no:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Antonio Jodo/MS, vem requerer a V. S2. que lhe sejam concedidas
condigOes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;

0 Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);
0 Ledor de prova com tempo adicional;

0 Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

o Intérprete de Libras, com tempo adicional;

0 Intérprete de Libras;

O Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ira acompanhar o bebé para ser amamentado:
, nN° do RG / ,

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigcbes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 20 .

Assinatura do (a) candidato (o)
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